28122/14
Palyazati felhivas a Pesti Magyar Szinhaz igazgatéi allashelyének betoltésére

Az emberi erOforrasok minisztere (a tovabbiakban: a miniszter) az eldadd-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairol szolo 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eldirdsainak megfeleléen palyazatot hirdet az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) iranyitasaval miikodoé Pesti Magyar
Szinhaz (tovabbiakban: Szinhaz) vezet6i (igazgatoi) allashelyének betoltésére.

A Szinhaz gazdasagi szervezettel rendelkezé kozponti koltségvetési szerv, amely az Emtv.
szerint ESZ/08. szamon nyilvantartasba vett eléado-miivészeti szervezet, ezen beliil miivészeti

tevékenységének jellege szerint egytagozatos (proza) szinhaz.

A Szinhaz 2014. évi koltségvetésének fobb eldiranyzatai:

Miukodési bevétel: 287 000 eFt
Koltségvetési tAmogatas: 467 600 eFt
Személyi juttatasok: 434 400 eFt
Munkaadot terheld jarulékok: 104 600 eFt
Dologi kiadasok: 104 600 eFt
Egyéb miikodési célu kiadas: 2.200 eFt
Beruhdzas: 15.000 eFt

2014. évben 8 orara szamitott kozalkalmazotti allashelyek szdma: 132 {6

Az igazgatoi munkakdr betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhaz miivészeti programjanak kidolgozasa az alabbi szempontok alapjan:

- évadonként legalabb 200 eldadas megtartasa, S0 000 fOs fizetd nézdszam elérése,

- évadonként legalabb 6 bemutaté megtartasa (kis €s nagyszinpadi 0sszesen),

- a kozonségneveld - megtarto tevékenység erdsitése, 1) kozonségrétegek megcélzasa és
megnyerése kiillonos tekintettel a gyermek- és ifjisagi korosztalyra,

- a kortars dramairodalom tolmacsoldsara és a szinhdzmiivészet megljitasara torekvo
eloadasok létrehozasa,

- a klasszikus drdmairodalom ért6 és korszerli bemutatdsa valamennyi korosztaly
szamara,

- tevékeny részvétel a fiatalok szinhdzra nevelésében, gyermek- és ifjusagi programok,
dramapedagogiai foglalkozasok, valamint beavatod szinhdzi el6adasok megvaldsitasan
keresztiil (a szinhéz falain kiviili helyszinek bevonasaval is),

- a szinhdzmivészek szakmai tuddsanak ¢és képességeinek fejlesztése és
kibontakoztatasa



2. A Szinhaz gazdasagi-iizemeltetési programjanak kidolgozasa és megvaldsitisa az
alabbiak szerint:

a Szinhaz sikeres, a 2014. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe
vevO mikodtetésének kidolgozésa,

a Szinhdz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — elsOsorban
kulturalis céli — hasznositasi koncepciojanak kidolgozasa.

3. A Szinhaz szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvalodsitasa:

az alapit6 okiratban rogzitett feladatok ellatasa,

kiils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz miikddtetésébe,

eredményes marketing tevékenység folytatasa,

nemzetkozi szakmai-mivészi kapcsolatrendszer kialakitasa, a hazai szakmai
munka nemzetkdzi miivészeti életbe valod integraldsa és folyamatos kozvetitése,
illetve nemzetkozi, vildgszinhazi folyamatok kozvetitésével a hazai eldado-
mivészet megujitasanak eldsegitése, szinesebbé tétele érdekében.

A igazgatoi munkakor betoltésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan

O

szakiranyu felséfoku végzettség (felséfoku oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploma, vagy jogasz, vagy
kozgazdasz végzettség), mely aldl az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adhato
mentesités, illetve a feltétel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatarozott
személyi kor mentestilhet,

legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléadd-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolddod
munkakorben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben elt6ltott 1d6),

europai unios tagorszagi allampolgarsag,

biintetlen eldélet,

cselekvoképesség,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII. torvény
alapjan vagyonnyilatkozat tétel,

a magyar nyelv ismerete, tovabba az angol vagy a német nyelv targyalasi szinten valod
ismerete

legalabb harom éves vezetdi gyakorlat.

A palyazat elbiralasa soran elonyben részesiil, aki:

legalabb otéves eldado-miivészeti teriileten szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik,
tovabbi vilagnyelveket targyalasi szinten ismer.

A pélyéazatnak tartalmaznia kell:

a 2014. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé miikddtetési
koncepcidohoz kapcsoldddan a Szinhaz 2015. januar 1-jét6l 2018. december 31
-ig terjedd iddszakra vonatkozod részletes gazdalkodasi tervét. Ezen beliil a bevételek



¢és kiadasok tervezett struktirdjat; a forrasok novelésének lehetdségét, a tervezett és
varhat6 tdmogatéasokat; a kiilonb6zo egytittmiikodésekben rejlo lehetoségeket;

e a palyazd altal megvaldsitani kivant hosszabb tdvi mivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo6 produkcids terveket;

e palydzatban megjeldlt szakmai koncepcidé megvalositasat szolgald gazdasagi
stratégiat kiilonOs tekintettel a székhely épililet lehetséges feltjitdsanak gazdasagi
vonatkozasaira;

e a palydzd személyes motivaciojat a Szinhdz jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételeit,

e a Szinhaz szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikodési struktarajara vonatkozo részletes
elképzeléseket, ¢€s kozonségének viszonyardl, a valtoztatds esetleges irdnyardl
kialakitott allaspontjat;

e az alkototarsak/egyiittmiikodé szakmai partnerek felsorolasat, valamint azok
nyilatkozatat nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasarol;

o avezetd munkatarsak felsorolasat az adott szervezeti felépitésre reflektalva, valamint a
megnevezett személyek nyilatkozatat nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasarol;

o marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket,

o belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi egytittmiikodésekre
vonatkoz6 megallapodasok tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

= apalydzoé részletes szakmai dnéletrajzat,

= a palyazo iskolai végzettségét és szakmai képesitését igazold okiratok hitelesitett
masolatat,

* héarom hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

= 3llami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat,

= szakmai gyakorlat igazolasat,

* hozz4jaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyadzati anyagot a palyazati eljarasban részt
vevOk megismerhetik,

= nyilatkozatot, hogy a Munka Torvénykonyve 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat
(0sszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrol és annak feltételeir6l a munkaltato
dont),

= nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésé-
nek vallalasardl,

= nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

= nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérol.

A munkaviszony kezdo és befejez6 idépontja:

A palyazat nyertesével a munkaltatd a vezetd allast munkavallalokra vonatkoz6 szabalyok
szerint munkaviszonyt 1étesit a palyazat elbiralasat kovetéen hatarozott idére, 2015. januar 1-t6l
2019. januar 31-ig. A igazgato els6 munkaban toltott napja 2015. januar 1. Az igazgato felett a
munkaltatoi jogokat az emberi eréforrasok minisztere gyakorolja.



Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér megallapitdsa a felek kozotti megallapodaés, illetve az Emtv. 39/A.§-a alapjan
torténik, mely szerint a koltségvetési szervként miikodo eléado-miivészeti szervezetnél a vezetd
targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra vonatkozo havi
munkabére nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét. A
prémiumra jogosultsag ¢s kifizetés feltételeit a munkaltatd évente allapitja meg.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, mely tartalmazza a
Szinhaz:
- alapito okiratat,
- szervezeti és miikddési Szabalyzatat,
- miikodési alapmutatdit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok).

A palyazat elbiralasanak rendje:

Az Emtv. 39. § (8) bekezdése alapjan a palydzatokat a benyujtasi hataridét kdvetd harminc
napon beliil kell elbiralni.

A munkakor bet6ltésérél a munkaltatoi jogkor gyakorloja, az Emtv. 39. § (9) bekezdése alapjan,
a szakmai bizottsag véleményének kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil, az abban
foglaltakat mérlegelve dont. A dontés ismeretében az EMMI nyertest hirdet és az eredményt
kozzéteszi www.kormany.hu honlapon az EMMI aloldalan. A palyazat tartalmat a megbizon és
az elbirdld bizottsag tagjain kiviil més személlyel csak a palyazéd eldzetes beleegyezésével
kozoljik. A nem nyertes palyazatokat a dontést kovetden visszaszolgaltatjuk.

A EMMI fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. Az
EMMI nem vallalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat
beadéséaval kapcsolatban felmeriilt kdltség megtéritését.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje:

A palyazatot egy példanyban, zart boritékban, a kiiras a www.kormany.hu honlapon az EMMI
aloldalan val6 megjelenésétdl szamitott legkésébb 30 napon belill a ,,Pesti Magyar Szinhaz
igazgatoi palyazat” jeligére személyesen kell benytjtani az EMMI Személyligyi Fosztalyara
(1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.). A palyazattal kapcsolatban tovabbi szakmai informacio
Losonczi Jalia el6add-miivészeti referenstdl a 795-1923-as telefonszamon, egyéb kérdésekben
dr. Torok Levente jogi referenstdl a 795-4395-6s telefonszamon kérhetd.

A palyazat kozzétételének helye: www.kormany.hu honlapon az EMMI aloldalan, illetve a
www.kozigallas.hu honlapon torténik.

A palyézat kozzétételének ideje: 2014. junius 30.

Balog Zoltan

emberi er6forrasok minisztere
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