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Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

A Kormany
.../2014. (...) Korm.
rendelete

a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatéo munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet modositasarol

A Korméany a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl szoldo 2011. évi CXCI torvény 28. § (1) bekezdés d) és e) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat  foglalkoztatd6 — munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz
nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Mmtr.) 1. § 3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsdaban)

»3. létszam: a munkaltatonal munkaviszonyban all6 személyek szdma. Az atlagos létszam
meghatarozasa sordn a Kozponti Statisztikai Hivatal atlagos allomanyi létszdm szamitisara
vonatkoz¢ eldirasait kell alkalmazni;”

(2) Az Mmtr. 1. § 12. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(E rendelet alkalmazasdaban)

»12. védett foglalkoztatas: az akkreditalt munkaltatd altali, a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazdsdban bizonyos tdmogatdsi kategoridknak a belsé piaccal Osszeegyeztethetové
nyilvanitasarol szolo6 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: altalanos
csoportmentességi rendelet) 2. cikk 100. pontjdban meghatarozott foglalkoztatas, ha a munkaltato
tranzit vagy tartos foglalkoztatast biztosit, és munkavallaloinak legalabb 30%-a az Mmtv. 22. §-a
szerinti megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil;”

2.8
Az Mmtr. 8. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A rehabiliticios akkreditacids tanusitvanyt a visszavondsar6l rendelkezd hatarozat
jogerdre emelkedésének napjaval kell visszavonni.”
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3.8
Az Mmtr. 9. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(4) A szakmai programot 3 évre szoloan, évenkénti bontasban kell elkésziteni, és minden
¢vben december 31-¢ig az elkovetkezd 3 éves idészakra vonatkozoan aktualizalni kell.”

4. §
Az Mmtr. 17. (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) E rendelet alkalmazdsa sordn az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikk (2)

bekezdés f) pontja szerinti védett foglalkoztatas alatt az 1. § 12. pontjaban meghatarozott védett
foglalkoztatast kell érteni.”

5.8
Az Mmtr. 19. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) E rendelet alapjan nem itélhetd meg tdmogatés az altalanos csoportmentességi rendelet 1.

cikk (2) bekezdés c) és d) pontjaban, (3) bekezdés c) és d) pontjaban, (4) bekezdés a) és c)
pontjdban, valamint (5) bekezdésében foglalt esetben.”

6. 8§
Az Mmtr. 20/D. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) Eves tamogatasi szerzédés a rehabilitacios foglalkoztatasra kiirt palydzaton nyertes
munkaltatdval kothetd.”

7.8
Az Mmtr. 26. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A palyazati felhivdasnak tartalmaznia kell)

»,0) az éves tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeit, a  szerzddésszegés
jogkdvetkezményeit.”

8.8
(1) Az Mmtr. 32. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az éves tamogatasi szerzodésnek tartalmaznia kell)
,,C) a tranzit foglalkoztatast és a tartos foglalkoztatast biztosito munkahelyek szamat,”
(2) Az Mmtr. 32. § (2) bekezdése a kovetkez6 g)-m) ponttal egésziil ki:

(Az éves tamogatdsi szerzodésnek tartalmaznia kell)
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,,0) a foglalkoztatas jellemzéit, személyi és targyi feltételeit,

h) a munkaltato bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségét,

1) a kotelez6en vezetendé dokumentumok korét és a dokumentalas modjat,

j) a kovetkezményeket arra az esetre, ha a munkaltatd a c) pontban meghatarozott szamu
munkahelyet nem tudja a szerzédésben meghatarozott mértékben betolteni,

k) az ellendrzés rendjét,

1) a szerz6dés modositasanak és felmondasanak eseteit és modjat és

m) a szerz6désszegés kovetkezményeit.”

(3) Az Mmtr. 32. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az éves tdmogatasi szerz6dés megsziinik

a) a szerz6dés idétartamanak leteltével,

b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

C) a rehabilitacios akkreditacids tanusitvany visszavonasaval,
d) felmondassal vagy

e) elallassal.”

(4) Az Mmtr. 32. §-a a kovetkez6 (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3a) A Hivatal az éves tdmogatasi szerzddést azonnali hatallyal felmondhatja, ha

a) az ellendrzés soran megallapitast nyer, hogy a munkaltato a jogszabalyi, illetve szerz6déses
kotelezettségét nem teljesiti, vagy

b) a munkaltatoval szemben a szerzodés megkotését kovetden cséd-, végrehajtasi vagy
adossagrendezési eljaras indul.

(3b) A Hivatal az éves tamogatasi szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, ha a munkaltatoval
szemben a szerzodés megkotését kovetden felszamolasi, végelszdmolasi, kényszertorlési eljaras
indul.”

9.§
Az Mmtr. 42/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkahely-teremtési tamogatas keretében az altalanos csoportmentességi rendelet 34.
cikk (2) bekezdés a) pontjaban, valamint c)-f) pontjaban meghatarozott koltségek tamogathatoak,
az éltalanos csoportmentességi rendelet 34. cikkében meghatarozott feltételekkel.”

10. §
Az Mmtr. 45. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»45. § E rendelet a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategoriaknak a belsé piaccal Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardél szold 2014. janius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6 timogatast tartalmaz.”

11.§

Az Mmtr. 48. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:
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,»(5) A 2014. évben — a 2015. évi tranzit és tartos foglalkoztatasra — kiirt palyazaton nyertes
munkaltatoval a Hivatal nem kot keretszerzddést. A 2014. évre megkotott keretszerzodések
tekintetében e rendelet 2014. november 24-én hatalyos

a) 16. § (4) bekezdés b) pontjaban,

b) 20/D. § (3) és (4) bekezdésében,

c) 29. § (2)—(5) bekezdésében,

d) 30. §-aban,

e) 39. § (5) bekezdés a) pontjaban
foglaltakat alkalmazni kell.”

12. §
Az Mmtr. a kovetkez6 49. §-sal egésziil ki:

,»49.§ (1) A .../2014. (...) Korm. rendelettel modositott 1. § 3. pontjaban foglalt rendelkezést
2015. januar 1-jét6l kell alkalmazni azzal, hogy 2014-ben a 2015. évi tamogatasra kiirt palyazati
eljarasban biztositani kell a palyazok részére a 1étszammal kapcsolatos adatok modositasat.

(2) A .../2014. (...) Korm. rendelettel modositott 32. § (2) bekezdés c) és g)-m) alpontjat elsd
alkalommal a 2015-¢évi tamogatasra kotott éves tamogatasi szerzodésre kell alkalmazni.

(3) A .../2014. (...) Korm. rendelettel modositott 37. § (2) bekezdését és 38. § (1) bekezdés d)
pontjat 2015. januar 1-jétdl kell alkalmazni.”

13.§

(1) Az Mmtr.

a) 16. § (2) bekezdésében a ,,folyamatba épitett” szovegrész helyébe az ,,eseti” szoveg,

b) 19. § (2) bekezdésében a ,,7. cikk (4) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,8. cikk (6)
bekezdésében” szdveg,

c) 21. § (1) bekezdésében a ,,41. cikkében” szovegrész helyébe a ,,33. cikkében” szoveg,

d) 21. § (4) bekezdésében a ,2. cikk 15. pontjaban” szovegrész helyébe a ,,2. cikk 31.
pontjaban” szoveg,

e) 21. § (7) bekezdésének nyitd szovegrészében a ,,41. cikk (4) bekezdésében” szovegrész
helyébe a ,,33. cikk (3) bekezdésében” szoveg, a ,,41. cikk (4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,33.
cikk (3) bekezdése” szoveg,

f) 22. § (1) bekezdésében a ,,42. cikkében” szovegrész helyébe a ,,34. cikkében” szoveg,

g) 22. § (4) bekezdésében a ,,42. cikk (3) bekezdés b) pontja” szovegrész helyébe a ,,34. cikk
(2) bekezdés b) pontja” szoveg,

h) 27. § (7) bekezdés a) pont ab) alpontjaban az ,,a keretszerz6dés” szovegrész helyébe az ,,az
éves tamogatasi szerz0dés” szdveg,

i) 33. § (6) bekezdésében az ,,a keretszerzodésre” szovegrész helyébe az ,,az éves tamogatasi
megallapodasra” szoveg,

J) 37. § (2) bekezdésében az ,,5 6ras” szovegrész helyébe a ,,4 6ras” szoveg,

k) 37. § (2) bekezdésében, 38. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,,5 6rat” szovegrész helyébe a
4 orat” szoveg
1ép.

(2) Az Mmtr. 2. melléklet 11. pontjaban az ,,A 1étszamot a Kozponti Statisztikai Hivatal
statisztikai allomanyi 1étszdmra vonatkozd 1étszamszamitési szabdlyai szerint kell szamitani.”
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szovegrész helyébe az ,,A 1étszamot a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet
1. § 3. pontjadban meghatarozottak szerint kell szdmitani.” szoveg lép.

14. §

Hatalyat veszti az Mmtr.

a) 2. § (1) bekezdés k) pontja,

b) 5. § (3) bekezdés g) pont gc) alpontja,

c) 16. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,,a keretszerzédésben, illetve” szovegrész,
d) 19. § (4) bekezdés b) pontja,

e) 20/D. § (4) bekezdése,

f) 19. alcime,

g) 31. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,és a hatalyos keretszerzodésekkel” szovegrész,
h) 32. § (3) bekezdése,

i) 39. § (5) bekezdés a) pontjaban az ,,a keretszerz6dést,” szovegrész,

j) 42/B. § (5) bekezdés h) pontja.

15. §

Ez a rendelet 2014. november 25-én Iép hatalyba.

16. §

Ez a rendelet a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategoriaknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetové nyilvanitasarol szold 2014. janius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187/1., 26. 6. 2014) hatalya ala tartozé tamogatast
tartalmaz.



