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A beliigyminiszter
..../2015. (... ...)
BM rendelete

az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyu
szabalyokrol sz6l6 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet modositasarol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 341. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 22.
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva — az Orszaggytiilés elndke véleményének
kikérésével — a kovetkezdket rendelem el:

1. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté humanigazgatasi targyi
szabalyokrol sz616 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet mdédositasa

1. §

Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté humaénigazgatasi targya szabalyokrol
sz016 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet (a tovabbiakban: R1.) a kovetkezd 19. alcimmel egésziil
ki:

»19. A 2015. junius 30-dn szolgdlati viszonyban dallo, nem vezetdi beosztdst betolto hivatdsos
dllomdny vonatkozdsdban az illetményemelkedés szempontjabél az Orszdggyiilési Orség
alapfeladataba tartozo szolgdlati beosztdasok

144. § (1) Az Orszaggyiilési Orség esetében a 2015. junius 30-4n szolgalati viszonyban 4llo,
nem vezetdi beosztast betoltdé hivatdsos allomany vonatkozasiaban a rendvédelmi szerv
alapfeladataba tartozo szolgalati beosztasok felsorolasat a 6. melléklet tartalmazza.

(2) Az illetményemelkedés szempontjabdl a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozo
szolgalati beosztdsok meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjanak 2015. junius 30-an
betoltott szolgalati beosztasat kell figyelembe venni.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja 2015. junius 30-an a fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjainak szolgélati viszonyarol szold 1996. évi XLIIL torvény 49/B. vagy 49/D. §-a alapjan
tortént mas szervhez vezényléssel valamely mas fegyveres szervnél teljesiti szolgélatat, azt,
hogy a nem vezetdéi beosztds a rendvédelmi szerv alapfeladatdba tartozo szolgalati
beosztasnak mindsiil-e vagy sem, a mas szervhez vezénylés helye szerinti szerv szolgalati
beosztasait figyelembe véve kell megallapitani.”

2.§

Az R1. az 1. melléklet szerinti 6. melléklettel egésziil ki.
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3.§

Hatalyat veszti az R1. 19. alcime és 6. mellékiete.
2. Zaro rendelkezések
4. §
(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2015. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A 3. § 2015. december 31-én 1ép hatalyba.

dr. Pintér Sandor
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1. melléklet a ..../2015. (......) BM. rendelethez

6. melléklet az 56/2012. (X1. 22.) BM. rendelethez

A 2015. junius 30-an szolgdlati viszonyban allo, nem vezetdi beosztast betolto hivatdsos
dllomany vonatkozdasaban az illetményemelkedés szempontjabol az Orszaggyiilési Orség
alapfeladatadba tartozo szolgadlati beosztasok

A B
1. Beosztasi kategoria Szolgalati beosztas
2. | L. besorolasi osztaly
3. VI. osztalyvezet6-helyettes,

ha a beosztast személyvédelmi, objektumvédelmi,
tlzvédelmi vagy a targyalasi rend fenntartasaval
kapcsolatos feladatokra rendszeresitették

4. VI. alosztalyvezetd,
ha a beosztast személyvédelmi, objektumvédelmi,
tlzvédelmi vagy a targyalasi rend fenntartasaval
kapcsolatos feladatokra rendszeresitették

5. VI. kiemelt féreferens,
ha a beosztast személyvédelmi, objektumvédelmi,
tlzvédelmi vagy a targyalasi rend fenntartasaval
kapcsolatos feladatokra rendszeresitették

6. V. kiemelt f6eldado,
ha a beosztast személyvédelmi, objektumvédelmi,
tlizvédelmi vagy a targyaldsi rend fenntartasaval
kapcsolatos feladatokra rendszeresitették

7. V. kiemelt biztonséagi fétiszt
8. V. fomérnok
9. V. biztonsagi fOtiszt
10. V. mérndk
11. V. rajparancsnok
12. | II. besorolasi osztaly
13. csoportvezeto,
. ha a beosztast személyvédelmi, objektumvédelmi,

tiizvédelmi vagy a targyalasi rend fenntartasaval
kapcsolatos feladatokra rendszeresitették

14, V. szolgalatparancsnok
15. V. biztonsagi gépkocsivezetd
16. V. objektumor

17. V. technikus

18. V. helyszinbiztositd

19. V. lakasbiztositd

20. V. beosztott tiizoltd
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INDOKOLAS

Az ujHszt. hatdlybalépésével 1 eldmeneteli-és illetményrendszer keriil bevezetésre, a
hivatasos alloméany valamennyi tagja részére megallapitasra keriil az 0j torvény szerinti
besorolésa.

Az 1j illetményrendszer 1étrehozasanak célja, hogy egyidejlileg ismerje el a munkakor értékét,
a szolgalati tapasztalatot és a teljesitményt. Ennek megfeleléen az illetmény az alabbi
elemekbdl all: beosztasi illetmény, szolgalati idépotlék, hivatasos potlék. Ezen
illetményelemeken feliil, a szolgalatteljesités specidlis koriilményeihez igazoddan a korabbi
kozel 30 potlék helyett kizarolag a torvényben szerepld potlékok kifizetésére nyilik lehetdség.

Az 1j illetményrendszer magasabb illetményt biztosit a hivatasos allomany tagja részére: a
Kormany dontésének megfelelden az 1) besorolds és sziikség szerint tovabbi, egyéni
korrekcios intézkedéssel a hivatasos allomany valamennyi tagja részére biztositott az
atlagosan 30% mértéki illetményemelkedés.

Az illetményrendszer bevezetése iitemezetten torténik, ennek szabdalyait a torvény 353-354. §-

ai tartalmazzak. Ennek els6 szakasza a 2015. julius 1-december 31. kozotti idészak:

- 2015. julius 1-jével a hivatdsos allomany valamennyi tagja illetményemelésben
részesiil;

- az illetményemelkedés mértéke attol fligg, hogy a hivatidsos allomany tagja mely
besorolasi beosztasba tartozik (vezetdi, tiszti, tiszthelyettesi), illetve hogy alapfeladatot
lat el vagy sem;

- az illetményemelkedésnek el kell érnie

e az alapfeladatot ellato, tiszthelyettesi vagy tiszti besorolasi osztalyba tartozo
szolgalati beosztast betdltok esetében a 30 %-0t;

e a nem alapfeladatot cllato, tiszthelyettesi vagy tiszti besorolasi osztalyba
tartozo szolgalati beosztast betdltok esetében a 25 %-ot;

e avezetdk esetében a 15 %-ot.

Az illetményemelés minimalis szintjének differencidlasdit megalapoz6 tényezét — a
rendvédelmi szerv alapfeladatanak ellatasara létrehozott szolgalati beosztast — az ujHszt. ugy
definialja (352. §), hogy az ‘érintett szervek szervezeti torvényében meghatarozott
alapfeladatainak ellatdsdhoz koti, egyben felhatalmazza a minisztert, hogy e beosztasok korét
— a hazelnok véleményének kikérésével — rendeletben hatarozza meg.

A tervezet — az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyat érinté huménigazgatasi targyt
szabalyokrol sz6l6 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet modositasara irdnyul6 tartalommal — az
illetményemelkedés szempontjabol az Orszaggytilési Orség alapfeladataba tartozéd szolgalati
beosztasok felsorolasat tartalmazza.

A rendvédelmi szerv alapfeladatdnak ellatasara létrehozott szolgalati beosztds fogalmat a
torvény tartalmazza, eszerint az érintett rendvédelmi feladatokat ellatd szerv esetében az a
szolgalati beosztas, amely alapjan a hivatasos alloméany tagja olyan tevékenységet végez,
amely az Orszaggyllésrdl szolo 2012. évi XXXVI. torvény 125. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasara iranyul.

A szolgalati beosztasok meghatarozasara az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érintd
humanigazgatasi targyu szabalyokrol szolo 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 1. mellékletében
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meghatarozott szolgalati beosztasok elnevezésére tekintettel kertilt sor, tekintettel arra, hogy a
2015. jinius 30-an betoltott szolgalati beosztas figyelembevételével kell megallapitani az
alapfeladatot ellaté nem vezetdi beosztasok felsorolésat.

Altalanossagban megallapithatd, hogy az alabbi szolgalati beosztisok nem tartoznak a
rendvédelmi szervek alapfeladatéba tartoz6 szolgalati beosztasok kozé:

- személyiigyi, humanigazgatasi feladatok;

- az allomany egészségligyi-pszichologiai, fizikai allapotaval kapcsolatos feladatok;

- az allomany oktatasaval, képzésével kapcsolatos feladatok;

- munkavédelmi, kozegészségligyi-jarvanyligyi feladatok;

- fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos feladatok;

- gazdasagi, bérszamfejtési feladatok;

- jogi €s igazgatasi jellegli feladatok;

- belso ellendri feladatok;

- informatikai, lizemeltetési feladatok;

- a szervezet mikodéséhez kapcsolodd, igy kiilonosen tdjékoztatdsi, szocialis,

miivészeit, kozmiivelddési és tligyviteli feladatok;
- allategészségiigyi munkakori feladatok.



