DUALIS KEPZESI TANACS

A dudlis fels6foku képzés alapelvei

1. A dualis fels6foku képzés definicidja

A dudlis képzés definiciéjat az Nftv. 108. § 1.a. bekezdése tartalmazza. Eszerint ,dudlis képzés: a
m(szaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési terileten
inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, illetve e képzési teriilethez tartozé mesterképzési
szakon folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kdvetelményeknek
megfelel6éen meghatdrozott, teljes idejl, a képzési idGszakra, a képzés mddszereire, a tandrara, a
megszerzett tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazd - tanterve szerint a gyakorlati
képzés a Dudlis Képzési Tandcs altal meghatarozott keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik;”

A dualis képzés tehat,

a gyakorlatigényes alapképzési szakon folytatott képzés azon formadja, amelyben a szakmailag
mindsitett vallalatokndl folyd gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal, strukturajukndl és a
vallalatoknadl toltendd, megnovelt draszamukndl, valamint a megszerzett munkatapasztalatnal fogva
novelik a hallgatdk szakmai kompetencidjat, vallalati ismereteit és erdsitik a kultdrajat. Mivel a dudlis
képzés esetében a kozrem(ikodds vallalat elére meghatdrozott médon a felsGoktatasi intézmény
tananyagdhoz szorosan illeszkedve, formalisan is oktatja a hallgatékat a képzés soran. E képzési
rendszer segitségével olyan munkaeré keril ki a felsGoktatdsbdl, amely azonnal, tobb éves
tovabbképzés, és tovabbi anyagi raforditds nélkil képes belépni a munka vilagaba. Ezdltal gyors és
hatékony eszkdz a minGségi munkaeréhiany kezelésére.

o A képzés szigoru mindGségi ellenGrzés mellett zajlik, a gyakorlati képzésben részt vevd
szervezet mindségi auditdlasa folyamatos.

o A részt vevl oktatok erds elméleti és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, a vallalati
szakemberek részvétele a felsGoktatasi modulokban ajanlott.

e A dualis képzési folyamat el6nye, hogy a részt vev§ véllalatok kdzvetlenil elérik a képzésben
részt vevé hallgatdkat, tovabba az egylttmikddés alkalmas a hallgaték integraldsara a
vallalati szervezetbe, kulturaba és folyamatokba.

e A dualis képzésben részt vevé hallgaté a szorgalmi idGszakot a ,,hagyomanyos” nappali
munkarendd hallgatéval egylitt végzi a felsGoktatasi intézménynél (intézményi szakasz). Ezt

kovetben részt vesz a vallalati szakaszban torténé oktatasban és gyakorlatban. Lehetséges
tovabbi vallalati gyakorlati id6 teljesitése a hallgaté szamdra rendelkezésre allé ,szabad”
id6ben a szorgalmi id&szak alatt is, a tanrendet és az intézményi jelenlétet nem sértve.

e A vallalatnal elt6ltott gyakorlati idé soran specifikus szakmai gyakorlati ismereteket és
munkavégzési gyakorlatot is szereznek a hallgatok.

e Egész évben, a teljes képzési id6re vonatkozdan, az ennek soran elvégzett munkdaért a
hallgatét dijazas illeti, melyet a fogadd vallalat fizet. Mértéke legaldbb hetente a kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka.

o A vdllalati gyakorlatok szervezésében részt vevé oktatdk, mentorok megfelel6 elméleti és
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, illetve képesek a hallgatdk szakmai és munkavégzési
kultdra terén megvaldsulé fejl6dését tamogatni.
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o A dudlis képzési rendszer nyitott; abbdl kotelezettség nélkil barmikor kiléphet a hallgaté és
a vallalat is, a munkaszerz6dés felmonddsanak vonatkozd torvényi elGirdsai figyelembe
vételével.

A dualis fels6foku képzés id6beosztasa:

A felsGoktatdsi intézmény és a duadlis képzésben részt vevé vallalat, vagy intézmény ,osztozik” a
képzés feladatain és a képzési idén: a hallgatd altal a dudlis gyakorlatnak helyt add szervezetnél
eltoltott id6 el kell, hogy érje az intézményi szakaszok dsszes idejének legaldbb 80%-at. Ezt az ardnyt
a teljes képzési idGszakra vonatkozdan kell értelmezni, azzal a megkotéssel, hogy minden (indokolt
esetben kettd) elméleti szakaszt egy gyakorlati szakasznak kell kovetnie.

2. A dualis fels6foku képzés jellemzGéi

Eredmény-kimenet:

1-2 év gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 friss diplomds
Kompetenciak, képességek:

e azintézményekben nem oktatott szakmai ismeretek

e adott vallalat(ok)hoz kdthet6 specifikus szakmai ismeretek
e 0nallé munkavégzési képesség

e csoportos munkavégzési képesség

o fejlett munkavégzési hatékonysag és eredményesség

e vallalati és munkakultira terén szerzett jartassag

A folyamat jellemzéi:

Mindségi:

o A vallalati szakaszban eltoltétt un. vallalati gyakorlat és az intézményi szakaszban tanultak
kozott (a teljes képzési id6 vonatkozdsaban) kapcsolatnak kell lenni, amely fligg az adott
vdllalat munkaeré-piaci igényeitél, az alkalmazott technoldégiatol.

e Avdllalatndl elt6ltott idGszak tartalma négy komponensbél tevédik dssze:

o 1/specifikus gyakorlati képzés a vallalkozasnal;

o 2/ hallgaté bevonasa konkrét ,iizemi” gyakorlati feladatokba;

o 3/ projekt jellegli munka az 06nalld6 munkavégzés képességének megteremtése
érdekében;

o 4/ ,puha” készségek és munkakultira megtanitasa.
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Jogi-adminisztracios:

e A dudlis képzést a felsGoktatdsi intézménynek a hagyomanyos felvételi eljaras keretében kell
meghirdetni, tdmaszkodva az egytttm{kodé vallalati bazisra.

e A hallgaté a vallalati gyakorlati id6szak idejére (preferaltan az intézménybe torténd
beiratkozas id6pontjatdl a kiiratkozas idGpontjaig) munkavégzésre iranyuld szerz6déses
jogviszonyba kerl a vallalattal (pl. hallgatéi munkaszerz6dés).

e A hallgaténak jaré juttatast a vallalat fizeti.

A duadlis felsofoku képzés felvételi eljarasa:

A dudlis képzési formaju szakokra torténd jelentkezés két, egymassal parhuzamos szakaszbdl all: az
allami, altaldnos felvételi eljarasbol (mely semmiben nem kiilénbdzik a nem-dualis szakokra vald
jelentkezéstdl), és egy vallalati felvételi szakaszbdl. A jelentkezé az &ltaldnos mddon benydjtja
jelentkezését a — dualis formaban is meghirdetett — szakra az allami felvételi eljarasban.

A dudlis fels6foku képzés minésitési kovetelményrendszere

A dudlis fels6foka képzés inditasanak és a gyakorlati képzésben részt vevl szervezettel szemben
tamasztott kovetelmények altalanos leirasa

l. Képzés inditasanak feltételei az intézményi oldalrdl:

A dualis képzést inditani, illetve folytatni kivand intézmény akkreditdlt fels6oktatdsi intézmény, amely
rendelkezik a dudlis képzésben érintett alapszak (mesterszak) akkreditacidjaval.

A szenatusi hatarozat:

rendelkezik a szak dudlis képzési formaban inditasardl;
meghatdrozza, mely —az Nftv. 108. § 1.a. bekezdése szerinti — szakon, mekkora minimalis
és maximalis hallgatéi [étszammal (kapacitassal) indul a képzés;

o rogziti, hogy a gyakorlati képzésben részt vevs szervezet altal elGzetesen kivalasztott
jelentkez6ket — a pozitiv besorolasi dontést (ponthatar-hizas), a beiratkozast és a
hallgatéi kérelmet kovetéen — a felsGoktatdsi intézmény atsorolja a dudlis képzési
formara.



DUALIS KEPZESI TANACS

A szenatusi hatarozat melléklete:

1. a gyakorlati képzésben részt vevs szervezet — vagy szervezetekkel — kotott egyiittmikodési
megallapodas, mely:

o tartalmazza a 230/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet (Kormanyrendelet) 16.§-dban foglalt
elemeket;

o id6tartama legalabb a képzés idejének megfelel6, azzal azonos (vagy hatdrozatlan idére
sz0l);

o tartalmazza a gyakorlati képzésben részt vevS szervezet jelentkez6k felmérésének,
kivalasztdsdnak modjat, modszerét, id6beli itemezését azzal, hogy a vallalat legkés6bb a
felvételi sorrend-mddositds idGpontjdig tajékoztatja a jelentkez6ket a kivalasztas
eredményérél; valamint arrdl, hogy megfelel a feltételeknek;

o rogziti, hogy a gyakorlati képzésben részt vev6 szervezet — a minGsitést kovetéen — a
tantervben foglaltak szerint részt vesz a hallgatd képzésében és értékeli a megszerzett
tudast.

2. a gyakorlati képzésben részt vevs szervezettel kozosen elkészitett minta-tanrend, mely
szerint:

o a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelel6en meghatdrozott tartalommal
rendelkezik;

o a tantervnek az intézményi szakaszra vonatkozd része 90%-ban meg kell egyezzen a
»hagyomanyos” szak tantervének tartalmadval, a 10%-os eltérés kizardlag egyes gyakorlati
részeknek a véllalati oldalon valé kivaltasa utjan valésulhat meg;

o bemutatja a megszerzett tudas értékelésére vonatkozd egyedi rendelkezéseket.

3. avallalat és a hallgaté kozott kotendd hallgatéi munkaszerz6dés-minta, amely:
o tartalmazza a 230/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet 18.§-dban foglalt elemeket;
o tartalmazza, hogy a dijazast a gyakorlati képzésben részt vevd szervezet fizeti, az nem
harithaté at.

Tamogatd, segit6 feladatok a dualis képzés kialakitasa érdekében:

A felsGoktatasi intézmény képzésének anyagai a hagyomanyos nappali és a dualis rendszer( képzések
esetén azonosak. Az intézmény (tovabbra is) felels és feladata az adott szak képzési és kimeneti
kovetelményeinek teljesitése, a szakinditasi kérelemben szerepld, az akkreditacionak megfelelé képzés
biztositdsa, az ahhoz kapcsolddd ismeretek atadasa, az el6adasok, gyakorlatok, szemindriumok, stb.
megtartasa és az ismeretek szamonkérése. Igy biztosithaté a diploma értékének megérzése, valamint a
hagyomanyos és a dualis képzés kozotti atjarhatdsag.

Ezzel egyltt a fels6oktatasi intézmény képzése egy bizonyos ,alapot” biztosit a partner vallalatoknak,
intézményeknek, amelyre azok felépithetik sajat, egyedi képzési terviiket.

Ezen vallalati képzési terv alapvetd kritériuma, hogy épitsen a felsGoktatdsi intézmény tantervére, a
hallgatéd tudasanak, készségeinek, kompetencidinak félévrél-félévre vald felépiilésére és igy egy
folyamatosan fejl6d6 gyakorlati képzést jelentsen a hallgatdknak. Ugyanakkor a vallalati tanterv rugalmas
és képes alkalmazkodni a vallalatok kilonbségeihez (méret, termékkaor, vevdi kor, folyamatok, mikodés
stb.), valamint reagal mindazon hianyossagokra, amelyeket a vallalati szerepl6k a jelenlegi fels6oktatas
kapcsan érzékelnek és jeleznek.
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1. Alap-feladat:
o nyitottsag a munkaer@piaci szerepl6k irdnyaba, potencialis dualis vallalati partnerek
szambavétele, bevonzasa, tdjékoztatasok megtétele, egyeztetések lefolytatasa

2. Jogilépések:
o egyuttmikoddési megallapodasok el6készitése, aldirasa
o a hallgatd sikeres intézményi felvétele, valamint a vallalattal a hallgatéi munkaszerz6dés
aldirdsa utan hallgatdi nyilatkozat aldiratdsa, melyben a hallgatd beleegyezését adja,
hogy a felsGoktatasi intézmény a hallgaté tanulmanyi eredményeirél, elérehaladasarol
tajékoztassa az érintett dualis partner vallalatot

3. Iddbeosztas kialakitasa:
o koz0s id6beosztas kialakitasa, rogzitése; majd ennek megfelel6en a fels§oktatasi
intézmény tanév id6beosztasanak egységes, vagy eseti mddositasa

4. Szabalyzatok (pl. TVSZ), utasitasok attekintése, modositasa / kiadasa

5. Vallalati tantervek tamogatasa:
o vdllalati tantervek kialakitasanak szakmai és adminisztracios tamogatasa (intézményi és
vaéllalati ,oktatok”, szakfelel6sok tajékoztatdsa, egylttmiikodésik elGsegitése)
o vallalati tantervek szakmai ellendrzése, egyeztetése (kapcsolat biztositasa a felsGoktatasi
intézményben tanultak és a vallalati tanterv kozott a megfelel6 ,|épcs6zetes”, fokozatos
el6rehaladas kialakitdsa érdekében)

Il. A gyakorlati képzésben részt vevl szervezettel, a szervezet részérSl a gyakorlati

képzésben részt vevo szakemberrel szemben tamasztott feltételek:

A gyakorlati képzésben részt vevé szervezetnek meg kell felelnie a 230/2012.(VII.28.)
Kormanyrendeletben a gyakorléhelyekkel kapcsolatos altalanos feltételeknek.

1. A gyakorlati képzésben részt vevé szervezetnek meg kell fogalmaznia a dudlis fels6foku
képzésben valo részvételével elérendd célkitlizéseit.

2. A gyakorlati képzésben részt vevl szervezetnek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre
vonatkozé képzési tervvel, melynek alapvet6é kritériuma, hogy épitsen a felsGoktatasi
intézmény tantervére, a hallgaté tudasanak, készségeinek, kompetencidinak félévrél-félévre
valo feléplilésére és igy egy folyamatosan fejl6dé gyakorlati képzést jelentsen a hallgatdknak.

Ennek megfelel6en a gyakorlati képzésben részt vevé szervezet képzési terve tartalmaz:

elméleti ismereteket /I/,

a hallgatdk tapasztalatainak bévitését célzo gyakorlatokat (konkrét ,,Gzemi”
gyakorlati feladatok /lI/,

6nallo projekt jellegl munka /111/)

kompetencia- és készségfejlesztést (pl. vezetési készség, kommunikaciés gyakorlat,
projektvezetés stb. /IV/);

3. A gyakorlati képz6helynek ki kell dolgoznia a hallgaté értékelésére vonatkozo értékelési
kritériumokat.
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4. A gyakorlati oktatast végz6 szervezet rendelkezzen vagy gondoskodjon annak

megszervezésérdl, hogy a gyakorlati munka oktatdsahoz sziikséges technoldgiai kritériumok
(gépek, eszkozok, berendezések, segédanyagok) rendelkezésre alljanak, tovabba
gondoskodjon a hallgatdk kompetencia- és készségfejlesztésérdl.

A gyakorlati képzésben részt vevé szervezetnek onértékelés keretében adatokat kell
szolgdltatnia a DKT felé a képzéssel és a képzésben részt vevd szakemberekkel kapcsolatban,
akikkel szemben elvards, hogy az adott szakhoz kapcsoléddéan relevans végzettséggel,
szakmai és elméleti ismeretekkel rendelkezzenek. Onéletrajz csatoldsa sziikséges.

Az 6nértékelést kbvet6en a Dudlis Képzési Tanacs folyamatos (képz6helyenként kétévente)
mindségi ellenbrzést végez a gyakorlati képzés megvaldsuldsardl szakbizottsagok altal.



