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Pilyazati felhivas

a Miipa Budapest — Miivészetek Palotaja Nonprofit Kft. vezetdi (iigyvezetdi) allishelyének
betiltésére

Az Emberi Erbforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) az el6ado-miivészeti
szervezetek tamogatisarél €s sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairdl szolé 2008. évi XCIX.
térvény (a tovabbiakban: Emtv.) eldirdsainak megfelelden palyazatot hirdet a Miipa Budapest

Miivészetek Palotdja Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Térsasdg) vezetbi (ligyvezetdi)
allashelyének betoltésére.

A vezet6 jogviszonyira a munka tOrvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezetd 4lldst munkavéllalokra vonatkozd rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel, valamint a Polgari Torvénykonyvr6l szO0lé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.} vonatkozé rendelkezései alkalmazandoak.

A Térsasag alapfeladata és fo célkitiizései

A Tarsasag Magyarorszag olyan kulturilis intézménye, mely egyediilallé6 mddon fogja 6ssze
a kiilonb5z6 miivészeti dgakat: helyet ad komoly-, kortars-, konnyii-, jazz- és vildgzenének,
operanak, 0j cirkusznak, tdncnak, irodalomnak, filmnek egyarant.

A Térsasag célja, hogy a fenti miifajok széles és igen valtozatos kz6nsége szamara magas
szinvonald, min6ségi kulturdlis eseményeket nydjtson. Az intézmény alapvetd feladata - a
hazai és eurdpai miivészeti hagyomanyok tiszteletben tartasival - az {jj irdnyok és irdnyzatok
bemutatasa és kozérthetové tétele.

A Tarsasdg a hazai és nemzetk6zi élvonalba tartozéd miivészek eldadasain tal 4 miivek
létrehozasat kezdeményezi és tamogatja. Kiemelt szerepet jatszik a nemzetkézi kulturélis
kapcsolatok 4polasaban, a hazai kulturdlis célok megvalositasaban, illetve a magyar
eldadémiivészek nemzetkdzi megismertetésében. Tevékenysége nagyban hozzajarul ahhoz,
hogy a jov0 nemzedékének fiataljai is egyre szélesebb korben viljanak tudatos
kultirafogyaszté felnéttekké.

A Térsasag éves kiltségvetésének tervezett £f6 eléirdnyzatai

A Tarsasag 2017, 2018. és 2019. évi tdmogatasi adatait a palyazati dokumenticio
tartalmazza.

A munkakér betoltésével jard feladatok:

+ A vezetd a jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, szabalyzatai, valamint az EMMI,
mint Alapité altal hozott hatirozatokban meghatarozott keretek kozdtt iranyitja a
Tarsasagot.

+ A vezetd koteles az altala iranyitott Tarsasag Alapité Okiratdban, valamint a kézhaszni
tevékenység folytatdsdra az Alapitoval kotott szerzGdésben meghatarozott feladatok
szerint biztositani a Térsasag sikeres és eredményes miikodését. Igy feladatai kozé
tartozik kiiléndsen:



'

a Tarsasag iigyeinek vitele, iranyitdsa, tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. torvényben, a Ptk.-ban, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikdésérol szolo 2009. évi CXXII. torvényben és az Alapitdé Okiratban
meghatarozott jogosultsdgok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azok
betartdsa, a munkavallalokkal valé betartatasa és a végrehajtas ellendrzése;

a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa, munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasag
alkalmazottai felett;

a Tarsasdg képviselete harmadik személyek elott és harmadik személyekkel szemben,
illetve birdsagok és hatsagok elétt;

a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszerii vezetése, a Tarsasig beszamoldjanak,
mérlegének és vagyonkimutatisainak, valamint ko&zhasznisagi mellékletének
elkészittetése €s az Alapité elé terjesztése;

az iizleti stratégia és az éves lizleti terv kidolgozisa, a végrehajtis megszervezése és
ellenorzése;

a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
eléad6-miivészeti szakmai testiiletekkel szakmai konzultici6 fenntartasa;

az Alapit6 és a feliigyelobizottsag részére és kérésére a Tarsasag iigyeirdl
felvilagositas nytjtasa, az iratokba valé betekintés lehetdve tétele;

A Tarsasag miikddtetése és altalanos menedzselése, amelynek keretében az Alapitd
megbizasabdl ellatja:
» a Tarsasag kulturalis szolgaltat6i feladatainak iranyitasat, ezen beliil kiilondsen
a sajat kulturalis programok szervezésének és miisorok-, produkciok szinpadra
allitasanak iranyitasat,
» a Tarsasag szakmai miikddtetésének iranyitasat,
> az egyes sajat produkciok, valamint az ehhez kapcsolédban késziild kép- és
hangfelvételek elkészitésének szakmai iranyitasét,
> a miivészetek palotaja létesitmény tovabbi hasznaldi kozotti koordinaciot,
> befogadoként a Tarsasag eloadé termeinek és kozdnségforgalmi tereinek
kulturalis céla és iizleti hasznositasanak iranyitasat, )
» az EMMI, mint Megrendel6 képviseletében a Rendelkezésre Allasi
Szerz6désbol fakadd jogok gyakorlasat és kotelezettségek teljesitését a vonatkozd
jogszabalyok, az Alapité hatdrozatai mindenkor hatilyos rendelkezésének
megfelelden.

Az Alapité hataskorébe tartozo kérdésekben hatdrozat hozatalénak, intézkedés
megtételének kezdeményezése és a meghozott hatarozatok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa;
dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az Alapité kizardlagos
hataskorébe;
minden elvarhat6 intézkedés megtétele annak érdekében, hogy a Tarsasag megérizze
sajat tbkéjének alapitaskori Gsszegét, teljesitve a Tarsasdg valamennyi kételezettségét
és érvényesitve a Tarsasidgot megilleté valamennyi jogot;

— dontés a hataskorébe tartozo ligyekben;
mindazon feladatok ellatisa, amelyekre az Alapité utasitja.



A vezetdi munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kivetelmények és egyéb feltételek:

+ Az el6ado-miivészeti szervezet vezetOjének vilasztasara irAnyuld palyazati eljarasrol

és a munkakdr betdltésének szabdlyair6l szol6 155/2017. (V1.15.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: Rendelet) 8. § alapjan

- szakirdnyu fels6foku végzettség (szakiranyu felséfoka végzettségnek minosiil a
felséfoku oktatasi intézményben szerzeit, az intézmény alaptevékenységének
megfelelé fels6foku végzettség és szakképzettség, tovabba jogasz, illetve
kozgazdasz szakképzettség, amely alél a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
meghatéirozott személy mentesiil, tovabba a Rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan
az ott meghatarozott feltételek esetén felmentés adhatd) és

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldadé-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolédd
munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkdrben eltoltdtt idG) vagy legaldbb 3 év eléado-miivészeti szervezetben
szerzett vezetdi gyakorlat (valamely eldadd-miivészeti szervezetnél vezet6i vagy
magasabb vezetéi munkakdrben, vagy a feladatkérben munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban eltsltott idd),

biintetlen el6élet;

cselekviképesség

a magyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szintii ismerete;

legalabb 6téves, 1 millidrd forint vagy ezt meghalad6 netté éves arbevételii szervezetnél

szerzett vezet6i gyakorlat.

++++

A pélydzati felhivisban meghirdetett munkakort betolté személy a nemzetbiztonsigi
szolgalatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 74. § ij) pontja alapjan nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es6 személynek mindsiil.

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007, évi
CLIL. térvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A pélyézat elbirdlisa sordn elényt jelent:

legalabb nyolcéves vezetdi tapasztalat;

nonprofit szférdban szerzett vezetdi tapasztalat;

legalabb 150 {6t foglalkoztaté szervezetnél szerzett vezet6i tapasztalat;

a tdnc-, zene-, film- vagy szinmiivészet terén szerzett vezetsi tapasztalat;

tovabbi felsdfoku végzettség;

tovabbi idegen nyelv(ek) ismerete;

a tanc-, zene-, film- vagy szinmiivészet teriiletén szerzett aktiv nemzetkdzi szakmati
kapcsolatok.

+4++++++

A pilydzatnak tartalmaznia sziikséges:

+ apalyaz6 szakmai életutjat részletesen bemutaté fényképes onéletrajzot;

+ a pélyazé iskolai végzettségét, az egyéb szakképzettséget, képesitést tanisito okiratok
kézjegyz6 altal hitelesitett masolatat;

+ anyelvismeretet igazolo hitelesitett dokumentumot;



4+ 90 napnidl nem régebbi hatoségi erkélcsi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkérését igazolo feladévevényt, levelet;

4+ a pilyazé személyes motivacidjat, a Tarsasag jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételeit;

4+ a megpilyazott munkakdrrel kapcsolatos szakmai (vezet6i) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kiilon-kiilon a Tarsasag kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;

+ a Térsasag jovibeli milkodésére vonatkozd szakmai terveket, igy kiilondsen:
- a Térsasdg miivészeti koncepcidjara és misortervre vonatkozd részletes
szakmai elképzelések, amely tartalmazza a produkciokrol késziilé kép- és
hangfelvételek  elkészitésének szakmai irdnyitdsira vonatkozd  koncepciot

is; ;
- a Térsasag gazdalkodasi tervét a palyazati id6szakra
vonatkozéan . :
- a Térsasag stratégiai fejlesztési
koncepcidjat ;

4+ a Téarsasdg szervezeti, vezetési, miikddési struktirdjara vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatarsak felsorolasat az adott
szervezeti felépitésre reflektalva;

+ a marketing, PR, kommunikaciés, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmiikodések tervezetét;

+ a legalabb 5 év szakmai gyakorlat vagy legaldbb 3 év eldad6-miivészeti szervezetben
szerzett vezet6i gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje 4ltal
kiallitott igazolas};

+ legalabb 6téves, 1 milliard forint vagy ezt meghaladé nettd éves darbevételil

szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat meglétét igazolé okirat (az adott szervezet

vezetbje altal kiallitott igazolas);

a palyaz6 nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —

ideértve a palyazat elbirdlasaban részt vevoket is — megismerhetik;

a palyazé nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes

adatainak palyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezelés¢hez hozzajarul.

a palyazé nyilatkozatdt arrdl, hogy a palyazé alaveti magit a munkakdr betdltéséhez

sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;

a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy nyertes palyazat esetén az Mt. 211. §-a szerinti

Osszeférhetetlenség fennéll-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,

form4jat;

+ a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésérél  széldé  2007. évi  CLIL.  tSrvényben eldirt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A palyazat nyertesét az emberi erbforrdsok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerz6dés

keretében latja el. Az ligyvezetdi megbizatas _ 5 évre szdél, __ 2021. mdrcius

17. napjatél __2026. marcius 16. napjdig tart. A munkaba lépés napja az

iigyvezet6i megbizas els6 napja (az figyvezetd els6 munkanapja). Az ligyvezetd munkabére

brutté 2.000.000.- - Ft/hé, azaz bruttd ~ kétmillié

forint/h6 Gsszegben keriil megallapitasra.

+ + + o+

A pélyazdk a palyazatok elkészitéséhez palydzati dokumentaciét kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:

- Alapit6 Okiratat,

- Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat,



- aszervezetet, beleértve annak aktuélis gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumokat
(koltségvetési sarokszdmok, bemutato- €s el6adasszamok, latogatottsag, dolgozéi
létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok, szervezeti felépités).

A paélyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Dr. Raginy Misa fiosztalyvezet6 ur (tel. +36
(1) 896 7402, e-mail: misa.ragany@emmi.gov.hu), egyéb kérdésekben Alexov Predrag
féosztalyvezetd ar (tel.: +36 (1) 896-6640, e-mail: predrag.alexov@emmi.gov.hu) nyujt
felvildgositast. A palyazati dokumentécié Alexov Predrag foosztalyvezet6 urtol kérhetd.

A palyizat elbirilisinak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat
véleményez6 szakmai bizottsdg iilése a benyijtasi hatarid6t kovetd 30 napon beliil keriil
megtartasra, A Rendelet 6. §-a alapjan a munkakdr betbltésérdl — a szakmai bizottsig
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kovetd
30 napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsag palyazatonként elkészitett Gsszegzd
véleményével és a szavazas részletes eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a
dontésr6l az EMMI irasban értesiti a palydzokat és az eredményt kozzéteszi az EMMI
honlapjan. A kinevezési jogkdr gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kovetd
15 napon belil megkiildi az eloado-miivészeti szervezetek miikddésével Gsszefliggd
kozigazgatasi hatosagi €s szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijel6lt szerv részére,
amely szerv gondoskodik a sikeres palydzat megismerhetdségérdl, nyilvanossaganak
biztositasarél. A sikertelen palyazatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést
kévetben az EMMI a palyazénak visszajuttatja.

A palydzat benyijtisdnak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazé altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, z4rt boritékban, a kiirdsnak az EMMI honlapjan
valé megjelenésétd]l szamitott legkésébb 30 munkanapon beliil a ,,Miipa Budapest Nonprofit
Kft. iigyvezetd” jeligére a 1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8. szam alatt az 1. emelet 105.
irodaba Alexov Predrag fGosztilyvezetd tirnak kell benyujtani. A pdlydzat honlapon vald
megjelenésének napja a 30 napos hataridébe nem szamit bele.

emberi erdforrdsok minisztere






