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Tamogatasi elvek 2020. évre vonatkozoan

a megvaltozott munkaképességi munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaci6jarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nytjthato koltségvetési tamogatasokrél szolo

327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 31. §-a alapjin

A megyvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodéan a palyazati
biralé bizottsag 2019. december 4-én megtartott iilésen egyhangian azt a javaslatot
fogalmazta meg, hogy 2020. évben a 2019. évre megillapitott egy fore juté éves tamogatas
keriiljon megtartasra, ¢és ezzel egyidejileg a tamogatott foglalkoztatasi kapacitds a
rendelkezésre allo forrasok figyelembe vételével keriiljon meghatarozasra.

A dintési javaslat kialakitasanak fobb szakmai szempontjai:
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)

i)

a foglalkozasi rehabilitacio jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

a munkaltatonak az ellendrzési jegyzOkonyvek (Budapest Févéiros Kormanyhivatala,
Magyar Allamkincstdr) alapjan torténo értékelése,

a munkaltaténak a foglalkozasi rehabilitaciéo céljanak megvaldsulasat szolgdld
feltételrendszere,

a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

a foglalkozasi rehabiliticidé megvalésulasahoz rendelkezésre allo munkahelyek és
munkafeladatok,

a munkaltato egyéb bevételeibdl a rehabilitacios foglalkoztatas fejlesztésébe és
miikddtetésébe t6rténd visszaforgatis mértéke.

az eloallitando termeékek. illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatdsdra iranyulo tevékenysége,

a munkaltato tevékenység-profilja mennyire szolgélja a foglalkozasi rehabilitdcidt,

a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocialis, képzési és foglalkozasi
rehabilitacioban részt vevo szervezetekkel. személyekkel.

a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilonds tekintettel a
teriileti foglalkoztatasi igényekre és az éllaskeresdé megvaltozott munkaképességii
személyek Gsszetételére és nagysagrendjére,

k) a palydzénak a foglalkozasi rehabiliticid teriiletén felmutathaté eddigi eredményi

referenciai;



lya palyazonak a foglalkozisi rehabilitacioval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele.
A fenti szakmai szempontok alapjan az alibbi elvek érvényesiilnek a megajanlott 1étszamok
tekintetében:
1. FOszabaly szerint minden palyazé részére legalabb a 2019. évi hatalyos
szerzOdésben 1évd létszam keriil megajanlasra, kivéve, ha a palyiazo altal
felajanlott 1étszam attol kevesebb, akkor az utébbi kitétel az iranyado.
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Foszabaly aloli kivételt képeznek azon palyazok, akik sériilékenyebb tarsadalmi

csoportok, silyos fogyatékossiaggal €16k foglalkoztatasat biztositjdk, de a

fészabaly szerinti Tamogatasi elv nem kell6 mértékben segiti eld a célcsoportba

tartoz0 megvaltozott munkaképességli munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsat,

ezeért a hatranyos helyzet kompenzalasa érdekében azon szervezetek kapnak a

2019. évi hatalyos szerzodésben lévé létszamon feliili biralo bizottsag dltal

javasolt mértékii tobbletlétszamot akik foként silyosabb egészségi dllapotu,

fogyatékos személyeket foglalkoztatnak, példaértékkel, jo tapasztalatokkal.

A dontéshozo a foszabaly aldli kivétel ala es6 palyazok esetében figyelembe

veszi tovabba:

¢ afoglalkoztatdsi kapacitasok térségi elhelyezkedését, jelenlétét,

» a palyazo foglalkozdsi rehabilitacio teritletén felmutatott eddigi eredményeit,

o a foglalkoztatasi létszamok és munkafeladatok alakuldsat, stabilitasat, a
palyazo mas szervezetekkel vald egytittmitkodését,

e a foglalkozdsi rehabilitacié céljainak érvényesiilését, és a megvalositast
biztosito feltételrendszer meglétét.

3. Az uj palyazok esetében a palyazat benyijtasakor foglalkoztatott étszam keriil
figyelembe vételre kivéve, ha felajanlott kapacitis kevesebb a palyazat
benyujtasakor foglalkoztatott 1étszamnal, azonban 1j palyazd részére megajaniott
kapacitas nem haladhatja meg a 15 fot.

Egy fore juté tAmogatis megtartasa

Tekintettel arra, hogy 2019. évben is elsddlegesen az egy fore juté timogatds novelése volt a
cél az elmult évek minimalbér névekedésének kompenzalasa érdekében, annak szinten tartasa
elengedhetetlen 2020. évben is. Ezért a rendelkezésre allo forras a 2019, évi egy fore esé
tamogatissal, 1 415 000 Ft dsszeggel keriil elosztisra.

2020. évre, - amennyiben tobbletforras keriil megallapitasra - a bizottsag a minimalbér emelés
kompenzaldsat javasolja a Miniszternek az egy fore es6 tamogatis forrasarinyos
megemelésével, a 2020. évre leszerz6dott létszam alapjan.

A palyazati birdlo bizottsag javaslata alapjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti
€s Mukodési Szabalyzatarol szolo 16/2018. (VIL 26.) EMMI utasitas kiadmanyozasi jogkor
atruhazasaro]l rendelkezd 6. fliggeléke VI/B. 32-33. pontjai alapjan a fentiek szerint
hataroztam meg a 2020. évre vonatkozé tamogatasi elveket.

Budapest, 2019, december ..t .. [ f/l/
/l-/ Fillop Affila
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