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PALYAZATI FELHIVAS

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Polgarmestere
az el6add-miivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény elbirdsainak megfelelGen
palyazatot hirdet a

Moricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
{4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 13.)
vezetdi (ligyvezetd igazgatdi) munkakorének betdltésére.

A Modricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhdz/Tarsasag) a Nyiregyhazi Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatdnak egyszemélyes tulajdonaban 1évs, kiemelkedéen kézhasznii nonprofit gazdasagi

tdrsasaga.

A Szinhdz az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szol6 2008.
évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7.§ (2) bekezdése szerint ESZ/055. szdmon nyilvdntartdsba vett
kiemelt mindsitésl el6ado-mlivészeti szervezet, miivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos
prozai szinhaz.

Az ligyvezetd igazgato a Tdrsasagot egyszemélyi felelds vezetbként iranyitja.
Az ligyvezet6 igazgatdi munkakor betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhdz/Tarsasdg mivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartdsa érdekében — figyelembe véve a reprezentativ, tarsulatos szinhaz hagyomanyait,
térekedve a kdzdnségbazis szélesitésére, kiilinds tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére — a
fenntartéi megallapodasban régzitettek szerint az alabbi szakmai-min&ségi szempontok alapjan:

- a klasszikus és kortdrs magyar- és vilagirodalom legkiilénbozébb mi(ifaju és hangvételii
darabjaibol sokszindi, vonzé repertoar kialakitasa,

- kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhazi hagyomdanyok bemutatdsara, apolasara,

- fontos tarsadalmi problémakat, univerzélis emberi kérdéseket felvet§ kortars mivek misorra
tlizése,

- igényes zenés mivek; gyerek-, ifjusagi-, illetve csaladi darabok bemutatasa,

- orszagosan, és lehet6ség szerint nemzetkozileg elismert mdvészekkel, elGadd-miivészeti
szervezetekkel torténd egyittmikodés,

- a helyi mlvészeti, kdzoktatasi, kdzmlivelGdési és tarsadalmi, kdzosségi szervezetekkel vald
kapcsolatépités,

- agyermek-, illetve ifjusagi korosztaly igényes szinhdzra nevelése,

- afiatal mlvészek palyakezdésének és kibontakozasdanak tamogatdsa,

- jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulékhoz torténd kapcsolodds.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartdi megallapodasaban foglaltak alapjan, az el6add-miivészeti szolgdltatast az
alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:
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- évente legalabb 220 el6adast tart,
- sajat tarsulattal legalabb évi 8 Uj bemutatdt hoz létre,
- amegtartott elGadasok legaldbb 75 %-a szinhaz sajat el6adasa,

2. A Szinhdz/Térsasdg gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozésa és megvaldsitdsa az aldabbiak

szerint:
- a szinhaz sikeres, a 2015. évi tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd

mikodtetésének kidolgozdsa.

A Szinhaz 2014. évi fébb szamai:

allami tamogatas: 358 500 000 Ft
dnkormanyzati tamogatas: 145 000 000 Ft
sajat bevétel: cca 130 000 000 Ft

- a szinhdz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozok — elsdsorban kulturdlis céld —
hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

3. ASzinhaz/Térsasag szervezeti, vezetési, mikodési feltételeinek megvaldsitdsa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megallapoddsban és az alapitdi hatdrozatokban rogzitett
feladatok ellatasa,

- beszamoldsa a tdrsasag muikodtetésérél a fenntartdi megéllapodasban foglaltakban
megfelel6en éves mérlegbeszamold és kbzhasznisagi jelentés keretében,

- kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhdz/Tarsasdg miikodtetésébe, eredményes
marketing tevékenység folytatasa.

Az ligyvezet® igazgatoi munkakér betbltésének feltételei:

- Az Emtv. 40 §.(1)-(3) bekezdései alapjan

- szakirdnyu fels6fokd végzettség (felsGfokli oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelel§ diploma vagy oklevél vagy jogdsz vagy kdzgazddsz oklevéllel
tanusitott végzettség).

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenil kapcsolddé munkakérben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltsltott idd),

Az elbiralas soran elényt jelent:

- kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat

- aszakterlleten szerzett vezetdi gyakorlat,

- egy vilagnyelv targyaldsi szint{ ismerete.

A munkakor betdltésének idétartama:

Az ligyvezet6 munkakor betdltésére 2015. julius 1. — 2020. junius 30. tarté munkajogviszony

keretében keriil sor. A munkaszerz&désben harom hénap prébaidd kikotésére kerll sor. A munkdba

allas idépontjat a kiird kilon egyezteti a palydzat nyertesével, de az ligyvezet6 munkakorre a

kinevezés 2015. julius 1. napjatdl szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kodzétti megallapodas, illetve a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012, évi |.
torvény (a tovdbbiakban: Mt.) vezetd allasi munkavallaldkra vonatkozo rendelkezései alapjén kerdil
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megallapitasra. A prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaltatd évente dllapitja meg
az Emtv. 41. §.(3) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjitk, munkabér igényét jeldlje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi Gigyvezetdjének bérétdl.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a 2015. évi tdmogatds nagysdgrendjének mértékét figyelembe vevd miikddtetési koncepcidhoz
kapcsoléddan a Tarsasag 2015. julius 01-tél 2020. janius 30-ig terjedd idGszakra vonatkozo
részletes lzleti tervét. Ezen bellil a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat; a forrasok
novelésének lehet6ségét, a tervezett és wvarhaté tdmogatdsokat; a kilonbozé
egylttmiikodésében rejl6 lehetdségeket;

- a palyazé altal megvaldsitani kivdnt hosszabb tavla mi(ivészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket, az évadra vonatkozd produkcios terveket;

- a pélyazé személyes motivacidjat,

- aSzinhdz és kozonségének viszonyardl, a valtoztatas esetlege iranydrdl kialakitott allaspontjat;

- az alkototarsak/egylttm{ikodd szakmai partnerek felsorolasat;

- a palydzatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgald gazdasagi stratégiat;

- marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

A palyazathoz csatolni kell;

- szakmai Onéletrajzot;

- avégzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

- aszakmai gyakorlat igazolasat,

- harom hdnapndl nem régebbi hatdsdgi erkolcsi bizonyitvanyt, vagy a kikérésrGl szdlo
feladdvevényt,

- dllami kitintetések, dijak felsoroldsa és masolatban térténd csatolasa,

- nyilatkozat a gazdasdgi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény 23. §-aban felsorolt kizard okok
fenn nem allasardl,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.§. (1}-(2) bekezdésében szerepl§ osszeférhetetlenség fennall-e,
megjelélve az dsszeférhetetlenség jellegét, formdjat (Osszeférhetetlenség fenndlldsa esetén a
mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltaté dont.);

- nyilatkozatot, a jogszabaly altal elirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol;

- hozzajarulé nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt vevdk
megismerhetik;

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljardssal osszefliggéshen szilkséges kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérél, a referenciaként megjeldlt természetes
vagy jogi személyektdl alairt ajanlolevél sziikséges.

A palydzdk a palydzatok elkészitéséhez pdlyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a tarsasag:

- Alapité Okiratat,

- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat,

- m(ikodési alapmutatdit (kdltségvetési sarokszamok, bemutaté- és elGadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi létszam, létesitményi technikai és miszaki adatok),

- a2014. évi (zleti tervet,
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- afolyamatban Iévé szakmai palydzatok dokumentumait.
A palydzati dokumentdcié a Szinhdz/Tarsasag gazdasagi vezetésének a 42-310-491 telefonszamon vagy e-
mailben gh@moriczszinhaz.hu cimen kérhetd.
A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan
Benydjtdsi hatarid§: Emberi Eréforrds Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését kovets 30 napon

belil.

A benyuijtds helye: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgdrmesterének cimezve személyesen, zart boritékban
kell benyujtani. Munkanapokon hétfétél — cstitortokig 8.00-16.00 éra kdzott, pénteken 8.00-14 6rdig. A
boritékra kérjiik rdirni: ,Pdlydzat a Médricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft. iigyvezetsi igazgatoi
munkakdérének betdltésére”. Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az elbirdlas hatdrideje: a palyazat benyujtasat kovetd legfeljebb 60 nap.
Az elbirdlds modija: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének dontése alapjan

A dontésrél a Polgdrmester értesiti a palyazokat és a dontést kozzéteszi a Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros
Onkorményzaténak honlapjan, a www.nyirhalo.hu oldalon.

A palyazat kiirdja fenntartja magdnak a jogot, hogy a pdlyazatot eredménytelennek nyilvéanitsa. A kiiré nem
vallalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébdl keletkez8 kér, a pélydzat beadasaval kapcsolatban
felmeriilt koltség megtéritését. A kiiré az Emtv. 39.§ (12) bekezdése értelmében a sikertelen palyazatokat
a nem nyertes palyazok részére visszaszolgdltatja.

Nyiregyhdza, 2014. december 1. - / 04\
,/i"; -

Far n, Kovacs Ferenc

oy
! @ - Igarmester
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