HATASVIZSGALATI LAP

I. Koltségvetési hatasok:

A szakmaszerkezeti dontés koltségvetésre gyakorolt konkrét hatasa utdlag mérhetd, tekintettel
arra, hogy a fenntartdi beiskoldzasi szandék, és a tanulok szakmavalasztasa el6zetesen nem,
hatdsa utdlagosan, csak a valds beiskolazasi 1étszamok ismeretében allapithatdo meg.

Az Orszadgos Képzési Jegyzék modosuldsa miatt emelkedett a 2017/2018. tanévben a
képzések szadma, ugyanakkor a korlatlanul tamogatott kategéridba sorolt képzések
mennyisége a 2016/2017. tanévre vetitetten majdhogynem felére csokkent, ezzel korlatozva a
beiskolazhatok szamat, kiszamithatobba téve a koltségvetési kereteket.
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2016/2017. tanév tAmogatasi
kategoriai 3114 2 460 726 6 300
2017/2018. tanév tdmogatasi
kategoriai 4157 2 685 458 7 300
2017/2018. tanév 2016/2017.
tanévre vetitett értéke (86%) 3588 2 317 395 6 300

Tekintve, hogy a korlatozottan tdmogatott képzések szdma ndvekedett, igy a fenntartokra
meghatarozott beiskolazadsi keretszamok is ennek alapjan magasabb értéket mutatnak,
ugyanakkor ennek alapjan a maximalis beiskolazasi lehetdség koltségvetési szempontbol
konnyebben meghatarozhato.

Keretszam
2016/2017. tanév korlatozottan tdAmogatott kategoriajara
meghatérozott teljes keretszam 342 738
2017/2018. tanév korlatozottan tdamogatott kategoériajara
meghatarozott teljes keretszadm 580 493
2017/2018. tanév 2016/2017. tanévre vetitett keretszam
érteke (86%) 500 973




A tanulmanyi O0sztondij nagysaga is utdlagosan mérhetd, amely 2017. évben a Nemzeti
Foglalkoztatasi alapbdl keriil finanszirozasra. A tavalyi évhez hasonldéan 20 db hiany-
szakképesités keriilt meghatarozasra, amelybdl szintén 5 db érettségire épiild szakképesités.
A 2016/2017. tanév hiany-szakképesitéseit Osszevetve a 2017/2018. tanév tervezettjeivel
lathatd, hogy a hiany-szakképesitések fajtajat tekintve nem sok eltérés mutatkozik, hiszen a
gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamoldsanal
figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak mértékénél ¢és a csokkentd tétel
szamitasanal hasznalatos sulyszorzok majdhogynem teljes mértékben megegyeznek.

Sulyszorzo
2016/2017. tanév hiany-szakképesitéseinek legmagasabb
sulyszorzdja 2,0076
2016/2017. tanév hiany-szakképesitéseinek legalacsonyabb
sulyszorzodja 0,8019
2016/2017. tanév hiany-szakképesitéseinek atlag
sulyszorzoi 1,53945
2017/2018. tanév hiany-szakképesitéseinek legmagasabb
sulyszorzoja 2,0076
2017/2018. tanév hiany-szakképesitéseinek legalacsonyabb
sulyszorzodja 0,729
2017/2018. tanév hiany-szakképesitéseinek atlag
sulyszorzoi 1,53435

Bar a hiany-szakképesitések elozéekben emlitett sulyszorzoi kozel azonosak mindkét évben,
azonban a 2017/2018. tanév esetében a 400 db hidny-szakképesitésbdl mintegy 70 db olyan
képzés keriilt meghatarozasra, amelyek az alacsonyabb beiskoldazasu szakképesitésekhez
sorolhatdak (pl: tépitd, banyamiiveld stb.), igy ezek finanszirozhatdsdgara is a tanuloi
l1étszamadatok alapjan alacsonyabb koltségkeret tervezése sziikséges.

A fentiek alapjan tehat a tavalyi évre vonatkozd szakmaszerkezeti dontés
kormanyrendeletével Osszevetve a koltségek varhatéoan alacsonyabbak lesznek, ugyanakkor
realis érték utdlagosan csak a valds beiskoldzasi 1étszamok ismeretében allapithatdo meg.

II. Adminisztrativ terhek:

Az elbterjesztés az a piaci, lakossagi €s egyéb nem piaci szereplok adminisztrativ terheit
érdemben nem befolyasolja. Az allami tamogatdsra vald jogosultsag megallapitisa ¢és
ellendrzése soran vizsgalni kell azonban, hogy az adott képzésre vonatkozé szakmaszerkezeti
dontés nem tiltja-e az adott képzés allami tamogatasat a megyében ez évek ota (nem ijonnan)
megjelend feladat az Magyar Allamkincstarnal.



II1. Egyéb hatasok:
Az eldterjesztésnek nincs egészségi, kornyezeti és természeti kihatasa.

A szakmaszerkezeti dontés lehetové teszi, hogy az iskolai rendszerii szakképzésben szerzett
végzettség nagyobb aranyban feleljen meg a munkaerdpiac igényeinek, csokkenjen a szakmai
végzettséget szerzett fiatalok munkanélkiiliségi aranya. Hosszabb tdvon nd a
foglalkoztathatosag, a munkaerdpiac igényeinek megfelelobb képzési szerkezet noveli a
foglalkoztatottsagot, csokkenti a munkanélkiiliséget.

A gazdasag igényeihez jobban igazodd képzési szerkezet az Aatalakitds egészének
végrehajtasaval egyiitt a szakképesitést szerzo rétegek gazdasagi helyzetének javulasa mellett
a gazdasag egészének teljesitOképességét noveli. A gazdasag igényeinek megfelelobb képzési
kibocsatas pontos tervezés és végrehajtas esetén csokkenti a palyakezdd munkanélkiiliek
szamat, ezzel elsGsorban az alacsonyabban képzett csoportok munkaerd-piaci helyzetét, ezzel
egylitt tarsadalmi helyzetiiket is.



