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Palyazati felhivas

az NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Kft. vezetdi (ligyvezetd) allashelyének

betoltésére

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) palyazatot hirdet az NKOV
Nemzeti Kulturalis Orékség Védelmi Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetdi (iigyvezetd)
allashelyének betdltésére.

A vezetd jogviszonyara a munka torvénykonyverdl szolo 2012, évi 1. térvény vezetd allash
munkavallalokra vonatkozo rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013.
évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozé rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és fo célkitiizései

A Magyar Allam altal alapitott és az EMMI tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo NKOV
Nemzeti Kulturalis Ordkség Védelmi Kft. alapveté funkciéja a fegyveres biztonsagi érségrol,
a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szold 1997. évi CLIX. térvény alapjan a
minisztérium feliigyelete ald tartozo, kiemelt jelentdségli nemzeti, kulturalis értéket 6rzd
intézményei védelmének biztositasa.

A Tarsasag éves kiltségvetésének tervezett {6 eléiranyzatai

A Tarsasag 2014. 2015. 2016. és 2017. évi tdmogatasi adatait a palyazati dokumentacio
tartalmazza.

A munkakor betoltésével jiré feladatok:

+ A vezetd a jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, szabdlyzatai, valamint az EMMI
mint Alapitd altal hozott hatarozatokban meghatarozott keretek kozott iranyitja a
Tarsasagot.

+ A vezetd koteles az altala iranyitott Tarsasag Alapité Okirataban, valamint a kzhaszni
tevékenység folytatdsara az Alapitéval kotott szerzddésben meghatarozott feladatok
szerint biztositani a Térsasdg sikeres és eredményes mikodését. gy feladatai kozé
tartozik kiilondsen:

a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitisa, az egyesiilést jogrdl, a kozhasznad jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérol és tAmogatasarol szolé 2011, évi CLXXV,
térvényben (a tovabbiakban: Ectv.), a Ptk.-ban, a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mukddéseérdl szolé 2009. évi CXXIL. térvényben és az
Alapité Okiratban meghatarozott jogosultsigok érvényesitése és kotelezettségek
teljesitése, azoknak betartasa, a munkavallalokkal valé betartatasa és a végrehajtas
ellendrzése;

munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett;

a Tarsasag képviselete harmadik személyek eldtt és harmadik személyekkel szemben,
illetve birdsagok, hatosagok elott;

a Tarsasag izleti konyveinek szabdlyszeri vezetése, a Tarsasdg beszamolojanak,
mérlegének és vagyonkimutatisainak, valamint kozhasznisagi mellekletének
elkészittetése és az Alapito elé terjesztése;

az uzleti stratégia és az éves lizleti terv kidolgozasa, a végrehajtis megszervezése és
ellentrzése;

a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel szakmai konzultacid fenntartéasa;



az Alapitd és a feliigyelbizottsig részére ¢s kérésére a Tarsasag tigyeirol
felvilagositas nyujtasa, az iratokba valo betekintés lehetdvé tétele;

dontés a hataskorébe tartozo tigyekben;

mindazon feladatok ellatasa, amelyekre az Alapito utasitja.

A vezet6i munkakior betoltéséhez sziikséges szakmai kivetelmények és egvéb feltételek:

++++++

fels6foku végzettség;

eurdpai uniods tagorszagi allampolgarsag;

biintetlen eléélet;

cselekviképesség;

amagyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete;
legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat, '

A betdltendd munkakér fontos €s bizalmas munkakdrnek minésil, amelynek betdltéséhez
szlikséges a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.

A nyertes palyazénak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérol szolo
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbirdalasa sordn elinyt jelent:

nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat;

tovabbi idegen nyelv(ek) targyalasi szintii ismerete;

hazal és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel vald aktiv kapcsolat, illetve azokban vald
tagsag.

A palvizatnak tartalmaznia kell:

a palyazé szakmai €letitjat részletesen bemutatéd fényképes onéletrajzot;
a palyazé iskolai végzettségét, egyéb szakképzettseéget, nyelvismeretet, képesitést
tanusito okiratok kézjegyzdé altal hitelesitett masolatat;
90 napnil nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkérését igazold feladovevényt;
észrevételeit;
a megpilyazott munkakdrrel kapcsolatos szakmai (vezet6i) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kilon-kilon a Téarsasdg kozhasznu ¢&s vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;
a Tarsasdg mikodésére vonatkozéd szakmai elképzeléseket, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

a) a Tarsasag tevékenységének koncepcidjara vonatkozd részletes szakmai

elképzeleseket;

b) a Tarsasdg gazdalkodasanak tervét a palyazati idoszakra vonatkozoan,

¢) a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepcidjat; .
a Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési struktarajara vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatarsak felsorolasat az adott
szervezeti felépitésre reflektalva;
a marketing, PR, kommunikacios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kulfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmlikodések tervezetét;
a legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazold okiratot (amennyiben az
lehetséges, az adott szervezet vezetdje altal kiallitott igazolas});



* a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbirdlasaban részt vevoket is — megismerhetik;

» 3 palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazd a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a péalyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

= 3 palyazo6 nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazé alaveti magat a munkakor betdltéséhez
szilkséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;

» apalyazo nyilatkozatat arrdl, hogy az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség fennall-
e, megjelotve az Gsszeférhetetlenség konkrét jellegét, formajat;

» a pdlydzé nyilatkozatat arrol, hogy villalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésérél  szolé  2007. évi  CLIL  tdrvényben  elbirt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A palyazat nyertesét az emberi eréforrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerzédés
keretében latja el.
Az ligyvezeti megbizatas 3 évre szél, 2017. junius 8. napjatol 2020. jinius 8. napjdig tart.

A munkaba lépés napja az ligyvezetOi tevékenység megkezdésének napja (az ligyvezetd elsd
munkanapja). Az tligyvezetd munkabére brutté 750.000,- Ft/hd, azaz hétszazétvenezer forint
Osszegben keriil megéllapitasra.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartaimazza
a Tarsasag: ‘ '
- Alapité Okiratat;
- mukddési alapmutatdit (koltségvetési sarokszamok, dolgozoi létszam, létesitményi
technikai és miiszaki adatok, szervezeti felépites).

A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Rostas Norbert referens (tel.: 06 1 896 2272, e-
mail: norbert.rostas@emmi.gov.hu), egyéb kérdésekben Bea Zsolt fSosztilyvezetd (tel.: 06
1 896 1683, e-mail: zsolt.bea@emmi.gov.hu) nyujt felvilagositast. A palyazati dokumentacioé
Bea Zsolt foosztalyvezetd urtdl kérhetd.

A palyiazat elbiralasanak rendje: a munkakor betsltésérél a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
60 napon beliil dént. A dontést nyilvanossigra kell hozni, a déntésrdl az EMMI irasban
értesiti a palyazokat és az eredményt kozzéteszi az EMMI honlapjan. A palyazat tartalmat az
EMMI a munkaltatoi jogkor gyakorldja €s az elbirdld bizottsdg tagjain kiviil mas személlyel
csak a palyazo6 elzetes beleegyezésével kozli. A sikertelen palyazatokat a dontést kdvetben
az EMMI a palyazonak visszajuttatja.

A palyazat benyijtasanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazo altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirasnak az EMMI honlapjan
valé megjelenésétsl szamitott legkésdbb 30 napon beliil ,NKOV Nonprofit Kft. iigyvezets”
jeligére a 1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8. szam alatt a 1II. emelet 321. irodaba, Bea
Zsolt féosztalyvezetd Grnak kell benyiijtani. A palyazat honlapon vald megjelenésének napja
a 30 napos hataridébe nem szamit bele. '
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