Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja hat éves id6tavban (2014-2020)
fogalmazza meg az egész életen at tartd tanulds szakpolitikajaval kapcsolatos célokat és az ezekhez
kapcsolodd allami koordinéaciot igényld feladatokat. A Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi
stratégia II., Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégidja, a Koznevelés-
fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkilli iskolaclhagyas elleni kozéptava stratégia
elfogadasardl szolo 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat 2. pontja alapjdn az emberi eréforrasok
minisztere ¢és a stratégidk megvaldsitdsaban érintett tovabbi miniszterek gondoskodnak
a stratégidkban meghatarozott célok elérését szolgald eszkdzok szakpolitikai tevékenységeikbe valo
beépitésérdl, illetve az e célok eléréséhez sziikséges intézkedések megtételérol.

A Keretstratégidhoz késziilt cselekvési terv 65, az egész életen at tartd tanulast kozvetleniil szolgald
intézkedést hataroz meg a 2014-2022. kozotti évekre, amely intézkedések a szaktarcak altal
megfogalmazott javaslatok beépitésével, agazati egyiittmikddés keretében kertiltek kialakitasra.

A tervezet a Keretstratégia cselekvési tervének Kormany altali elfogadasat célozza.
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A Kormany
1.../2016. (... ...) Korm. hatarozata

az egész ¢leten at tarto tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja cselekvési tervérol

A Kormany

a) elfogadja a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia II., Az egész életen at tartd
tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptava stratégia elfogadasarol szolo 1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hatarozat 2. pontjaban foglalt feladat végrehajtasa érdekében készitett, az 1. mellékletben foglalt
cselekvési tervet;

b) felhivja az érintett minisztereket, hogy a cselekvési tervben foglalt feladatok végrehajtasarol
évente, targyév oktober 31-éig készitsenek beszamolot, és azt kiildjék meg az emberi erdforrasok
miniszterének;

Felelos: érintett miniszterek
Hataridd: folyamatos

c) felhivja az emberi er6forrasok miniszterét, hogy a b) pont szerinti beszamolok alapjan
készitsen jelentést a Kormany szamara a cselekvési tervben foglalt feladatok végrehajtasarol.

Felelos: emberi erdforrasok minisztere
Hatarids: 2020. december 31.
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1. melléklet az ..../2016. (... ...) Korm. hatarozathoz

Az egész €leten at tarto tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja cselekvési
terve

Bevezetés - politikai célkitiizés

A Korméany a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia II., Az egész életen at tartd tanulas
szakpolitikdjanak keretstratégidja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili
iskolaclhagyas elleni kozéptavu stratégia elfogadasardl szold 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozattal

srer

elfogadta az egész életen at tartd tanulds stratégiajat. Az ebben foglaltak annak az egyetértésnek a
jegyében keriiltek meghatarozasra, amely szerint a mindenki szdmara elérhetd egész €leten at tartd tanulds
lehetdsége az egyén szintjén annak legnagyobb fejlodését bontakoztathatja ki, tarsadalmi szinten pedig
eldsegiti a gazdasagi versenyképesség és foglalkoztathatosag ndvelését, valamint kulcsfontossagu eszkoz
lehet a tarsadalmi integracio €s az esélyegyenlOség biztositasa érdekében torténd torekvésekben.

Erre a kihivasra reflektal a megvalositasat operacionalizalo cselekvési terv.

Mindezen célok megvalosulasahoz a kdvetkezd intézkedések sziikségesek:

1. AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASBAN VALO RESZVETEL NOVELESE ES A
HOZZAFERES JAVITASA

1.1. Javitani kell a hatranyos helyzetli személyek életesélyeit a tanulas eszkozrendszere altal komplex
programokba agyazott intézkedésekkel: a Felzarkozasi Egylittmiikodések Tamogatdsaval; szegregalt
élethelyzetek felszamolasara iranyuld komplex programokkal; az iskolabol végzettség nélkiil
szerepének  erGsitésével; 1)  Biztos Kezdet Gyerekhazak és  kistelepiilési  komplex
gyermekprogramokkal; az iskola és partnerei kozotti kapcsolat kialakitasaval-tamogatasaval; formalis,
non-formalis és informalis tanulas, valamint a lemorzsolodast csokkentd programok tamogatasaval.

Felelos: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasagi miniszter
Hatarido: 2020. december 3 1.

1.2. EI6 kell segiteni a munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetii — beleértve a roma szarmazasu és
megvaltozott munkaképességii — emberek foglalkoztathatosaganak javitasat, illetve munkaerdpiaci

crcr

inaktivak képzésével, illetve a munkaerdpiaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiik biztositasaval, a
megvaltozott munkaképességli személyek munkaerOpiaci integracidjanak, foglalkoztatasanak
elosegitésével, az egész ¢életen at tartd tanulashoz sziikséges és a munkaerdpiaci kulcskompetenciak
fejlesztésére, valamint a digitalis szakadék csokkentésére iranyuld programokkal, idegen nyelvi

képzések tamogatasaval.

Felelos: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasagi miniszter
Hataridé: folyamatos

1.3. A végzettség nélkiili iskolaelhagyok, lemorzsolddok szamanak csokkentése, és a sem az oktatasban,
sem a munkaerépiacon jelen nem 1év6 fiatalok esélyeinek javitasa érdekében tamogatni és miikodtetni
kell az ezt szolgal6 programokat: a szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szdmanak csdkkentésére; a
szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztésére iranyulokat; az érettségi bizonyitvany, a
szakképesités megszerzését, a gyakornoki foglalkoztatast, a fiatalok vallalkozova valasat tamogatokat;
az Ifjasagi Garancia programjait.
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Felels: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hatarido: folyamatos

1.4. Fejleszteni és tamogatni kell a nem formalis és informalis, valamint a rugalmas tanulési, foként a
munkahelyi tanulds lehet6ségeinek bovitését a kulturalis intézmények tevékenységeinek,
programjainak bovitésével, az egész életen at tartd tanuldst megalapozo kulturalis fejlesztésekkel, az
e-tanulas, a tdvoktatds és a munkahelyi tanulas fejlesztésével, tAmogatasaval.

Felels: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hatarido: 2020. december 31.

2. AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS ALAPELVEINEK EROSITESE AZ
OKTATASI ES KEPZESI RENDSZERBEN VALAMINT A FELNOTTKORI TANULASBAN

2.1. Az egész életen 4t tarté tanulds megalapozasanak megerdsitése érdekében folytatni kell a korai
intervencio rendszerének megerdsitését és miikddtetni kell a kisgyermekkori nevelés kiterjesztését, a
koznevelési intézkedések tamogatasat elOsegitdé programokat, az alapvetd kompetencidk egyénre
szabott fejlesztését, a pedagdgusok, szakemberek képzését, tovabbképzését célzo esélyteremtd nevelés
programokat.

Felels: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hatarido: folyamatos

2.2. ElI6 kell segiteni az 10 tanitasi, tanulasi kultira meghonosodasat, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
megelozését segitd elemek megerdsitését a tanarképzésben, a pedagdgus-tovabbképzeésben,
gyermeknevelésben és a szakképzésben, felndttképzésben érintettek képzésének, gyakorlatba
iltetésének segitségével, uwjabb tanari szakképzettség megszerzésének, a szakmai fejlodés
lehetdségeinek tamogatasaval, a szakképzés ¢és felnottképzés mindségének ¢€s tartalmanak
fejlesztésével.

Felelos: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hatarido: 2020. december 3 1.

2.3. Célzott intézkedésekkel meg kell erdsiteni a szakképzés ¢és gazdasdg, munka vilaga kozotti
kapcsolatokat: a gazdasagi kamarai garanciavallalassal, a szakképzés és feln6ttképzés mindségének és
tartalmanak fejlesztésével, kozépfokt dualis képzési célokat szolgald tanmihely Iétesitésének és
fejlesztésének tamogatasaval, a szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szamanak csokkentését célzo
intézkedésekkel.

Felelos: emberi erdforrasok minisztere

nemzetgazdasagi miniszter
Hatarido: 2020. december 31.

crcr

Osztonzésével, nem formalizalt ismeretterjesztés és e-learning programokkal, vallalati tovabbképzéssel,
kozosségi felsOoktatasi képzd kozpontok létrehozasaval, tartalomfejlesztéssel, dudlis és kooperativ
felsGoktatasi képzésekkel, tovabbképzések fejlesztésével, a nemzetkoziesités és a hallgatoéi mobilitas
folyamatanak 6sztonzésével.
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Felels: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hatarido: folyamatos

2.5. Célzott intézkedésekkel, timogatasi rendszer kiépitésével, mindségi és tartalmi fejlesztésekkel javitani
kell a felndttképzés hatékonysagat és munkaerdpiaci relevanciajat.

Felelos: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hatarido: 2020. december 3 1.

3. ATANULAS ERTEKENEK ES EREDMENYEINEK LATHATOSAGA ES ELISMERESE

3.1. Fenn kell tartani, illetve béviteni sziikséges a tanulasi 0sztonzok rendszereit, kiillonds tekintettel a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten a roma/cigany és a gyermekvédelmi
szakellatasban részesiilé tanulokra, hallgatdkra.

Felelos: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hataridd: folyamatos

3.2. ElO kell segiteni a tanulas mindségének és mindségbiztositdsanak, mindségiranyitasanak fejlesztését
az ezt célzottan szolgald intézkedésekkel, mindségbiztositasi rendszer miikodtetésével, a képzési és
kimeneti kovetelmények illeszkedésének javitasaval, az iskolarendszerii szakképzés mindségének
fejlesztésével.

Felel6s: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasagi miniszter
Hatarido: 2020. december 31.

3.3. EI6 kell segiteni a tanulasi életutak atlathatésaganak, egymasra épiilésének, rendszerbe szervezését és
az eldzetesen megszerzett tudas és képességek elismerésére szolgalo (validacids) rendszer kiépitését.

Felel6s: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasdgi miniszter
Hatarido: folyamatos

3.4. Fejleszteni és tamogatni kell az életpalya-épités és palyakovetés eszkozrendszereit intézmények kiilsé
kapcsolatai kialakitdsanak tamogatasaval, egységes pedagodgiai szakmai szolgaltatasi rendszer
kialakitasaval, fejlesztésével, a szakképzés és felnottképzés fejlesztésével, karrierszolgaltatasok
terlileti és orszagos szintli fejlesztésével, a végzettség nélkiili iskolaclhagyas megel6zését segitd
mentorprogramokkal, a Diplomas Palyakovet6 Rendszer (DPR) mikodtetésével és
tovabbfejlesztésével.

Felel6s: emberi erdforrasok minisztere
nemzetgazdasagi miniszter
Hatarido: folyamatos



