PALYAZATI FELHIVAS

Miskolc Megyei Jogth Varos Onkormanyzata az eléadé-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torvény (a tovébbiakban: Emtv.) 39. §
alapjan, a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt. } vezetd allasa
munkavéllaléra vonatkozo eldirdsainak megfeleléen, valamint az Onkorményzat vagyondaré! és a
vagyongazdalkodésrol sz6l6 tobbszor madositott 40/2012. (XIL. 15.) rendelet 25.§ (2) bekezdés a)
pontja szerint — a tirsasag legfobb szervének hatdskorében eljarva —

palyazatot hirdet

a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
(3525 Miskolc, Déryné u. 1.)

ligyvezetéi munkakorének betéltésére.

A Miskolci Nemzeti Szinhéz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Szinhaz) 2012. februar 16. napjato}
Miskole Megyei Jogti Véros Onkormanyzaténak egyszemelyes tulajdonaban 1évé kézhaszna
nonproﬁt gazdasagi tarsasagaként mikadik.

Az ligyvezetd igazgato a Szinhazat egyszemélyi felelés vezetdként irdnyitja.
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé. Az ligyvezetd feladatét hatérozott idétartami munkaviszony keretében latja el az
Mt. vezet6 allast munkavallaldira vonatkoz6 rendelkezései alkalmazdsdval.

Feladata:
A Szinhdz miivészeti programjénak részletes kidolgozasa az aldbbi szempontok alapjan:

o clsdsorban klasszikus és kortars magyar miivek bemutatisa,

* szinvonalas vilagirodalmi milvek bemutatésa,

* a szinhdz kozOnségének megtartasdra és uj kozOnségrétegek bevondsara irdnyuld
misorpolitika kialakitésa,
a repertodr miifaji sokszinliségének megbrzése,

e helyet adni kisérletez6 jellegii eléadasoknak,

* valamennyi korosztily megszolitasa, kiilonds tekintettel a fiatalok szinhdzi nevelésére,
gyermekeknek sz616 mivek szinpadra allitasa,

e egylittmikddés hatdron tali rendezokkel

* anyanyelviink apolésa.

A betbltendd poziciéval jaré feladatok:

* az alapité okiratban, kozszolgéltatasi szerzédésben és az alapitéi hatirozatokban rogzitett
feladatok ellétésa,

¢ a Szinhaz eredményes mitkddtetése,

e tizleti terv kidolgozasa,

» beszamolds a tdrsasdg miikodtetésér6l a kozszolgdltatasi szerzédésben foglaltaknak
megfeleléen éves mérlegbeszamold és kdzhaszntisagi jelentés keretében,

» kiilsé forrdsok, szponzorok bevonésa a Szinhdz miikodtetésébe,




+ eredményes marketing tevékenység folytatasa.
Tovabbi kiemelt feladatai:

¢ amilvészeti évadokra szoloan elkészitett tervek alapjan a tdbbtagozata miskolci szinjatszas
hagyomanyainak megérzése és 4polésa;

» a Szinhaz kdzonségkapcesolatainak dpoldsa, torekedve a litogatottsag ndvelésére;

a tarsulat mivészeti munkédjaban rejlé turisztikai lehetdségek kihasznalisa, mivészeti
sikerekkel hozzajaruldas Miskole kulturdlis ismertségének és elismertségének tovabbi
noveléséhez;

e egylittmiikodés a Polgadrmesteri Hivatal szakmai osztalyaval,

e az irdnyitdi jogokat gyakorld Snkormanyzat felkérésére kdzremiikddés a varos kulturalis
életét reprezentdlé programok, fesztivilok és a tarsmiivészetek rendezvényeinek
megvaldsitidsaban;

» az §nkormanyzattal kozds, illetve egyeztetett egyiittmikddés hazai és nemzetkszi kulturdlis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szdvetségekkel;

e torekvés a fenntartdi forrasokat kiegészitt palyazati és szponzori tamogatisok hatékony
novelésére;

* a koliségvetési timogatdsok, bevételek és egyeb forrdsok mértékét figyelembe vev
intézményi gazdalkodas, létszamgazdalkodas.

A Szinhaz kozfeladata:

Igényes eldadé-miivészeti alkotdsok létrehozdsa és bemutatdsa a tarsadalom kulturdlis, szellemi
allapotdnak, az anyanyelvi kultirdnak, a tarsadalmi Onismeretnek és szolidaritisnak 4poldsa és
fejlesztése érdekében, elbsegitve az eurdpai és ezen beliil kiiléndsen a magyar kulturalis értékek
kozkincesé tételét.

A Szinhaz jelenlegi besoroldsanak — az Emtv. szerint: Szinhdz nemzeti kategoria — megtartasa.

A kozhaszni feladatok ellatdsa érdekében a Miskole Megyei Jogii Varos Onkormanyzata a
Tarsasaggal kdzszolgaltatasi szerzddést, valamint vagyonkezeld szervezete a Tarsasag altal hasznalt
ingatlanokra bérleti szerzédést kot, amely meghatarozza a konkrét feladatokat. Az Onkormanyzat a
4/2015 (HIL 13.) évi koltségvetési rendeletében a Miskolei Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
tamogatasara 914 600 e Ft-t biztosit.

A vezet6i (ligyvezet) munkakor betoltésének feltételei:

» szakiranyu felséfoku végzettség (fels6fokd oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelelé diploma vagy oklevél, vagy jogdsz vagy koézgazdisz
oklevéllel tanusitott végzetiség),

* legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely elbadd-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenill kapcsolodé munkakérben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltdltott
id6)

e Dbiintetlen eloélet

Ha a vezet6 nem rendelkezik egyetemi vagy féiskolai szintt pénziigyi-gazdasagi, illetve kdzgazdész
szakképzettséggel, egyetemi vagy fdiskolai szintli végzettséggel és pénziigyi, szamviteli
szakképesitéssel vagy pénziigyi-gazdasdgi szakirany(l tovabbképzési szakon szerzett tovabbi
végzettséggel, az oOndlléan gazdélkodd eléaddo-milvészeti szervezetnél ennek megfeleld
végzettséggel, illetve szakképzettséggel rendelkezd gazdasagi vezet6t kell foglalkoztatni.




A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatira a meghatrozott szakiranya felséfoku
végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl felmentést adhat, ha a felséfokn
vegzettséggel rendelkezd palydzo rendelkezik eldadG-miivészeti szervezetben szerzett legaldbb
otéves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasdg Kivalé Miivésze és a Magyar
Koztarsasag Lrdemes Miivésze dijban részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzetiség,
szakképesités megszerzésének kivetelménye alol.

Az elbiralds soran elényt jelent:

* aszaktertileten szerzett vezet6i gyakorlat
¢ legalabb egy vilagnyelv targyalasi szintil ismerete.

A munkakor betdltésének idétartama:

Az lgyvezetdi munkakdr betSliésére a palyazat elbiralasat kovetd elsé munkanaptél 5 éves
hatarozott ideig de legfeljebb 2020. januar 31. napjdig tarté - munkaviszony keretében keriil sor. A
munkaba lépés napja: a palyazat elbirdlast kévetd elsé munkanap.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér a felek kozotti megéllapodason, illetve a munka térvénykonyvének vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozd rendelkezésein alapul.

A palydzatnak tartalmaznia kell:

e a 2015. évi tamogatds varhaté mértékét figyelembe vevd, &t szinhdzi évadra vonatkozé
részletes tizleti tervét. Ezen belill a bevételek és kiaddsok tervezett struktirgjat; a forrasok
nbvelésének  lehetOségét, a tervezett ¢és varhato tamogatisokat; a  kiilénbdzd
egylittmikddésekben rejld lehetségeket,

» a pélydzo altal megvaldsitani kivant hosszabb tavi miivészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket, t5bb évadra vonatkozoé produkcids terveket,

¢ apdlyaz személyes motivacidjat, a szinhaz jelenlegi miikddésére vonatkozé észrevételeit,

e a szinhaz adottsigainak figyelembe vételével a jitszOhelyekre vonatkozé konkrét
elképzelését, a szinhdz és kozdnségének viszonyardl, a valtoztatds esetleges iranyardl
kialakitott allaspontjat,

o az alkot6tarsak felsoroldsat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre
reflektalva, )

» marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket,

»  belfoldi €s kiilfoldi szakmai kapesolatok, egyiittmiikédések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

o részletes szakmai 6néletrajzot,

* avégrettséget igazold okiratok — kézjegyzd 4ltal hitelesitett - masolatat,

szakmai gyakorlat igazolasat,

allami kitiintetések, dijak felsoroldsa és masolatban térténd csatolésa,

harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1) bekezdésében szerepld dsszeférhetetlenség fennéll-e,

nyilatkozatot, a Jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesﬂesenek

vallalasarél,

» nyilatkozat a gazdasagi tarsasagokrol tigyvezet6jének alkalmazasara vonatkozé kizar6d okok
fenn nem 4ll4sarol,
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* hozzdjarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik.

 nyilatkozat arrol, hogy a pélydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat kifrdja a palyazoknak igény szerint egységes, az intézmény gazdalkoddsi, munkaltatdi és
miikddési adatait tartalmazé palyazati dokumentéciot biztosit, mely tartalmazza a tarsasag:

o Alapitd Okiratat,
* miikddési alapmutat6it (koltségvetési sarokszdmok, bemutaté- és eléadasszamok,
latogatottsag, dolgoz6i létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok).

Pilyizati dokumentacié Dr. Felhdziné dr. Horvith Izabella jogi referenstél 46/512-700-as
telefonszémon vagy e-mailben a horvath.izabella@miskoleph.hu cimen kérhetd.

Benyujtasi hatirid6: a palydzati felhivasnak az Fmberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valo
megjelentetéstd] szdmitott 30 nap.

A palyazati felhivis  kizzététele: az  Embert  Er6forrasok  Minisztériuma
(www.kormany./hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma), - valamint Miskolc Megyei Jogi Varos
Onkorményzatinak (www.miskolc.hu) honlapjan torténik.

A pilydzat benyijtisianak helye, médja: a palyazatot Miskolc Megyei Jogh Viros
Polgérmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.) zért boritékban ,,Pilyazat a Miskolci
Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. ligyvezet6i posztjara™ megjeloléssel, 2 eredeti példanyban valamint
elektronikus adathordozon sziikséges benyujtani,

A palyizat elbirildsanak modja, rendje, hatarideje: a palyazatot a benytasi hataridot kovetden
a kovetkezd Kozgyllésen kell elbirdlni. A palydzatokat az Emitv. 39.§ (6) bekezdése alapjan
létrehozott szakmai bizottsag értékeli, és Miskole Megyei Jogli Viéros Onkorményzat
Kozgyiilésének Koznevelési, Kulturalis, Turisztikai, Ifjusagi és Sport Bizottsdga véleményezi. A
munkakor betsltésérol a Kozgyiilés dont.

Tovabbi felvilagositis a Megyei Jogh Vdros Polgarmesteri Hivatal Humén Féosztalyan Dr.
Felhaziné dr. Horvath Izabella jogi referenstdl 46/512-700-as telefonszamon kérhetd.

A palyézat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

- Dr Kriza Akos
:polgarmester
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