STRATEGIAI PARTNERSEGI MEGALLAPODAS

Amely létrejétt egyrészrél

Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Cim: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.; a tovabbiakban:
Minisztérium) mint a megéllapodassal érintett jogszabélyok elbkészitéséért felelés minisztérium
(képviselik: Veresné Novak Katalin allamtitkar)

masrészrol a

név; Nemzeti Ifjusagi Tandcs Egyesiilet
sz€khely: 6727 Szeged, F6 fasor 11. 1/6.
képviseli: Janzsd Adam elndk

nyilvantartasi szam: 06-02-0003128

mint stratégiai partner (a tovabbiakban: Stratégiai Partner; a Minisztérium és a Stratégiai Partner a
tovabbiakban kiilon-kiilén: Fél, egyiittesen pedig: Felek) kozott, az alulirott helyen és napon, az
alabbi feltételek szerint:

1) Preambulum

2)

3)

A tarsadalmi egyeztetés a jo dllam alapvetd feltétele, mert eldsegiti a jé6 mindségii és az
életviszonyoknak megfelelé jogszabalyok megalkotasat, valamint a jogszabalyokkal
érintett tarsadalmi rétegek képviseletét a jogszabdly-el6készités soran, ezzel is biztositva a

ey

A stratégiai partnerség a jogszabalyok elokészitésében valo tarsadalmi részvételrdl szélo
2010. évi CXXXI. torvényben (a tovabbiakban: Részvételi torvény) foglaitaknak
megfelelden annak érdekében jon létre, hogy a jogszabaly elokészitéséért felelds miniszter
kdzvetleniil vonjon be a jogszabaly elokészitésébe a jogszabalytervezet altal szabalyozni
kivant targykorben érintett széles tarsadalmi réteg érdekeit megjelenitd, illetve kimagaslo
szakmai teljesitményt ny1jté szervezeteket, intézmeényeket.

A megallapodas idotartama

A Felek megallapodnak abban, hogy jelen megéllapodist a Kormany megbizatasanak
megsziinéséig tartd, hatdrozott idétartamra kotik meg és a Kormany megbizatisanak
megszinésével jelen megallapodas minden tovabbi jognyilatkozat nélkiil megsziinik.

A Felek — a Kormany tagjainak feladat- és hataskérérdl szoléo 152/2014. (VI. 6.)
Korm. rendelet figyelembevételével — a kiovetkezd targykdrikkel kapcesolatos
jogszabalyok elékészitésében, médositisaban, feliilvizsgalatiban mitkédnek egyiitt:

o ifjusagpolitika: a hazai és nemzetkdzi szintéren fellelhetd ifjusagi szektorokban
szerepld szervezodésekkel valdé kapcsolatteremtés, kapcsolattartas, azon belill az
eurdpai ifjusagi kapcsolatok fejlesztése, kiemelten az Eurdpai Ifjusigi Férummal,
valamint a hazai ifjusagi szervezetekkel valé egyiittmikodés és halozatosodas
fejlesztése. A fiatalok munkavallalisa és elhelyezkedése, a fiatalok szamédra a
szabadidd hasznos eltéltéséhez szlikséges feltételek javitasa, kozosségtudat erdsitése,
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4)

egészséges életmoddra nevelés, ifjusagi kozosségfejlesztés, ifjusagi szervezetfejlesztés.
A hazai intézményrendszer monitorozasa, ¢€s javaslattétel annak optimalizaldsara, Az
ifjusagi és ifjusaggal foglalkoz6 szervezetek szamadra érdekérvényesités €s részvétel
lehetéségének biztositdsa hazai és eurdpai szinten;

o tehetséggondozis, a kiznevelésben €s a felsGoktatasban, valamint az oktatasi
rendszeren kiviil is az ifjisagi korosztalyban, kiilondsen a tehetségek mentoralasa,
dnmenedzseld, innovacids és vezetdi képességeinek fejlesztésébe torténd
bekapcsolodas, valamint a sikeres és tehetséges fiatal vallalkozok felelsségének és
példaképkent torténd szerepvallalasdnak erdsitése;

o oOnkéntesség teriiletéthez kapcsolodoan az oOnkéntes tevékenység elterjedésének
tamogatdsa a kdznevelésben és a felsGoktatasban, valamint az oktatasi rendszeren
kiviil is az ifjusagi korosztilyban, A kapcsolodd jogi szabalyozas attekintése, javaslat
tétel az érintett jogi szabilyozasok harmonizacidja tekintetében — kiilondsen a Nemzeti
Onkéntes Stratégia 2012-2020-ban meghatarozott célok, valamint az Iskolai Kézdsségi
Szolgalat tekintetében,

o tarsadalmi felzirkézas, a konvergencia- és leszakado térségekben €16 fiatalok
felzarkozasanak segitésében javaslattétel a Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi
felzarkozasért Felelos Allamtitkz’xrség részere;

e oktatas: A kdznevelésben tanulo didkok tarsadalmilag aktiv életmédra nevelésének
elosegitése, valamint érdekérvényesitd képességiik erdsitése, érdekképviseletiik;

 nemzetkozi jo gyakorlatok megismerése és hazai szinten tortén6 implementalasa,
elterjedésiik sepitése, tAmogatasa;

s civil szakteriilet: Emberi Eroforrasok Minisztériumahoz tartozé szabalyozasi
kérdések.

A stratégiai partnerség altalanos szabalyai

a) A Felek tudomasul veszik, hogy a Részvételi térvényben meghatarozott, a Stratégiai
Partnerek részvételével torténé kozvetlen egyeztetésre csak abban az esetben keriilhet
sor, ha az adott jogszabdaly-tervezetet a Részvételi térvény 5. §-anak megfeleloen
tarsadalmi egyeztetésre bocsatottak.

b) A jelen megallapodasban foglaltak nem érintik az egyéb jogszabélyokban, illetve
kizjogi szervezetszabalyozo eszkdzdkben meghatarozott véleményezeési és egyeztetési
Jjogosultsagokat.

¢) A Felek kotelezik magukat arra, hogy a megallapodas végrehajtisa soran kélcsondsen
egyiittmilkbdve jarnak el. A Felek a megallapodas teljesitését érintd minden lényeges
koriilményrol kotelesek egymast tajékoztatni.
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d) A Felek az aktualis feladatok meghatarozasa érdekében, valamint a szakmai,

koncepcionalis kérdések megtargyalasa céljabol évente legalabb egy alkalommal
szemeélyes egyeztetést tartanak.

e} A Felek a kdvetkezo elérhetoségeken tartjik a kapesolatot:

Barmelyik Fél a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal () kapcsolattartot és 1j
elérhetoséget jelolhet meg az altala nevezett helyett.

5) A véleményezés eljarasi szabalyai

a)

b)

A Minisztérium koteles -~ a kapcsolattarton keresztiil — a jelen Megallapodasban
meghatarozott targykorokben késziilt jogszabalytervezetet, annak indokolasat,
valamint a hatasvizsgalati Gsszefoglaldt (a tovabbiakban egyiitt: jogszabélytervezet),
azok elkésziiltét kivetd lehetd leghamarabbi idopontban, de legkésdbb a kormanyzati
szervekkel vald egyeztetésre bocsdtassal egyidejilleg Stratégiai Partner részére
megkiildeni. A Minisztérium koteles tovabba a Stratégiai Partner kiilon kérésére
megkiildeni a kormany és a minisztériumok jogalkotasi tervét.

A Minisztérium - a kapcsolattarton keresztiil - értesiti a Stratégiai Partnert, ha a jelen
megallapodasban meghatarozott targykorokben jogszabaly-elokészités kezdédik. A
jogszabaly-elokészités folyamatdba a stratégiai partner barmikor bevonhatd.

Az Stratégiai Partner jogosult a Minisztérium irdnydba jelezni, hogy milyen
targyk6rben latja szilkségesnek jogszabaly-tervezetek elkészitését és a tervezet
minisztériumi elkészitése eldtt jogosult azzal kapcsolatos javaslatait eléterjeszteni.

A Minisztérium, amennyiben lehetséges, a Stratégiai Partner kérésére a vélemeény
kialakitasahoz sziikséges eseti tajékoztatast nynjt a Strateégiai Partner részére.

A Stratégiai Partner vdlasztja ki a véleményezésre megkiildétt vagy nyilvanossagra
hozott jogszabalytervezetek koziil azokat, amelyekkel kapcsolatban akér kdzvetlen
egyeztetés keretében véleményt kivan nyilvanitani. A Minisztérium is jogosult jelezni
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6)

g)

h)

i)

k)

a Stratégiai Partner felé, hogy melyik véleményezend6é anyag vonatkozdsaban keéri
kifejezetten a Stratégiai Partner véleményét.

A Minisztérium jogosult a jogszabaly-tervezet véleményezésére nyitva all6 hataridét
meghatarozni. Ezen hataridé meghatarozasa sordn kiilonosen az alabbi kériilményeket
veszi figyelembe: a jogszabély-tervezet terjedelme, szakmai és tarsadalmi jelentosége,
mdodositas esetén a médositott jogszabaly szerkezetét érintd valtozas mértcke.

A Stratégiai Partner a kivalasztott véleményezendd anyagokat belsé szabalyzatinak
és/vagy gyakorlatanak megfelel6 modon megkiildi belsé szervezeti egységeinek (pl.
bizottsagainak) és a véleményét dsszesitett formaban késziti el.

Személyes részvétellel torténd egyeztetést barmelyik Fél kezdeményezhet a masik
Félhez intézett irdsos javaslataban, amelyben a javaslatot tevd Fél koteles megjeldlni a
személyes részvétellel torténd egyeztetés tervezett idépontjat, valamint a személyes
részvétellel torténé egyeztetés soran érinteni kivant témakordket. A személyes
részvétellel torténd egyeztetésre felkért Fél koteles 15 munkanapon belil irdsban
valaszolni a javaslatra, a javaslat elutasitisa esetén koteles azt megfelelten indokolni.

A személyes részvétellel torténd egyeztetés tartasa esetén lehetdleg a targyalas elétt 10
munkanappal kell értesiteni a Feleket a taldlkozo id6pontjarol.

A személyes részvétellel torténd egyeztetésrol az egyeztetést kezdeményezd Félnek
Osszefoglaldt kell készitenie, amely nyilvanos. Az dsszefoglalonak tartalmaznia kell a
Stratégiai Partner altal képviselt - indokokkal alatdmasztott - &llaspontot.

A Minisztérium és a Stratégiai Partner kozdtt a kozvetlen egyeztetés soran a
véleményalkotashoz szilkséges dokumentumok, valamint észrevételek tovabbitasa
irasban, elsdsorban elektronikus formaban, a megéillapodds 4. e) pontjdban
meghatarozott elérhetdségen keresztiil torténik.

A Stratégiai Partner

a)

b)

A Stratégiai Partner kotelezettséget vallal arra, hogy a jogviszony fennallasa alatt,
valamint a jogviszony megsziinését kivetden a jogviszonnyal 6sszefliggéen birtokaba
jutd barmely nem nyilvanos informadciot, tényt, adatot bizalmasan kezel, azokat sem
részben, sem egészben jogosulatlan harmadik személynek nem szolgéltatja ki, kivéve,
ha a Minisztérium ettdl eltéréen rendelkezik. Az esetlegesen birtokdba jutd
adathordozokat nem masolja, kivéve, ha erre vonatkozéan a Minisztérium irasbeli
engedélyével rendelkezik. A Stratégiai Partner kotelezi magat arra, hogy a feladatai
ellatasaba bevont személyekkel szemben is érvényesiti ezen kitelezettséget.

A Stratégiai Pariner kitelessége a Részvételi torvény 14. § (1) bekezdése alapjan, hogy
a kozvetlen egyeztetés soran az adott jogteriilettel foglalkozd, de stratégiai
partnerséggel nem rendelkezé szervezet véleményét is megjelenitse, amennyiben a
Minisztérium irasban is megnevezi a szervezetet. A Stratégiai Partner megkeresi €s
kapcsolatot tart az adott teriilettel foglalkozé nem stratégiai partner szervezetekkel, es
gondoskodik ezen szervezetek az adott jogszabdlyhoz tett észrevételeinek
Osszegylijtésérol és oOsszefoglalasardl, valamint a Minisztérium részére t6rténd
tovabbitasarol, amennyiben megfeleld id6 &ll rendelkezésre és nem 4&ll fenn
érdekellentét a Stratégiai Partner és az adott szervezet kozott.

A Stratégia Partnert a Részvételi tdrvényben meghatarozott kozvetlen egyeztetésben
vald részvételért anyagi ellenszolgaltatis nem illeti meg.
Kt /
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8)

d)

g

A Stratégiai Partner tudomasul veszi, hogy jelen megallapodas, valamint a személyes
részvétellel torténé egyeztetésekrol a jogszabalytervezetek és szabalyozasi koncepciok
kozzétételérdl és véleményezésérdl szold 301/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. §-a
alapjan késziilt 6sszefoglalé nyilvanos.

A Stratégiai Partner tudomasul veszi, hogy a Részvételi torvény 14. § (3) bekezdése
alapjan a kozvetlen egyeztetés soran a Stratégiai Partner altal i{rdsban megtett
véleményeket a térvényjavaslatot targyald orszaggyiilési bizottsag kérésére a bizottsag
részére hozzaférhetové kell tenni.

A Stratégiai Partner tudomasul veszi, hogy az egyeztetések soran megfogalmazott
észrevételei és javaslatai nem jelentenek kotelezettséget a jogszabaly el6készitése
soran a jogszabaly elékészitbjére nézve.

A Stratégiai Partner tudomdsul veszi, hogy jelen megdllapoddas az erre kijeldlt
honlapon kézzétételre keriiljon.

A megallapodas megsziinése, megsziintetése

a)
b)

c)

d)

A megallapodas megsziinik a 2. pontban irt hatirozott id6 lejartaval.
A megéllapodast a Felek kéz6s megegyezéssel megsziintethetik.

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben barmelyik Fél a jelen
megallapodasbol ered6 kételezettségeit nem teljesiti, gy a masik Fél jogosult a
kotelezettségeit megszegd Félhez intézett egyoldalu irasbeli nyilatkozattal a jelen
megéllapodast azonnali hatdllyal a jovére nézve megsziintetni (rendkiviili felmondas).

A Felek megéallapodnak abban, hogy barmelyik Fél jogosult a masik Félhez intézett
egyoldali nyilatkozattal jelen megallapodast a jovére nézve indokolasi kitelezettség
nélkiil 30 napos felmondasi id0 tlizésével a jovore nézve megsziintetni (rendes
felmondas).

Zard rendelkezések

a)

b)

A jelen megallapodasban foglaitakat azon jogszabalytervezetek esetén kell alkalmazni,
amelyeknek a megallapodas aldirdsat kovetden kezdték meg a kodifikacios
elokészitését.

A jelen megdllapoddst a Felek annak elolvasasat és értelmezését kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezdét, két példanyban, jovahagyodlag irtak ala.
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