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A beliigyminiszter
....[2015. (... ...)
BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyat érinté személyiigyi igazgatas rendjérol

A rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz616 2015. évi XLIL torvény 341. § (1) bekezdés 6. pont b) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet
21.§ 4., 10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkdoromben eljarva,

a 6. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 6. pont b)
alpontjaban és 19. pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és
hataskorérol szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 7. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII térvény 341. § (1) bekezdés 6. pont d)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz61o
152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva,

a 20-21. § ¢és a 65-70. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyénak szolgélati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLIL térvény 341. § (1) bekezdés 6.
pont c) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérol szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 22-231. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 6. pont f)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva,

a24.§, a26-37. § és a 42-56. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIIL torvény 341. § (1)
bekezdés 6. pont e) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérol szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 25. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIIL torvény 341. § (1) bekezdés 6. pont e)
alpontjaban és 19. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolé 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,az 57-59. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat
ellatod szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. térvény
341. § (1) bekezdés 7. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat-
¢s hataskorérol szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 60-64-. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos adllomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 14. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014.
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(VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkoromben
eljarva,

a 65-74. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz6lo 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 20. pont a)
alpontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6lo
152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva,

a 75. § és a 97. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl szol6 2015. évi XLIL térvény 341. § (1) bekezdés 20.
pont b) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 76-78. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyar6l szold 2015. évi XLIIL torvény 341. § (1) bekezdés 20. pont C)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6lo
152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva,

a 79-80. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 26. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014.
(VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkromben
eljarva,

a 81-92. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 6. pont a)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva,

a kovetkezoket rendelem el:

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. §

(1) A 21. alcim hatalya a rendvédelmi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban: rendvédelmi
szerv) hivatasos allomanyanak volt tagjara is Kiterjed.

(2) A 20-23. §, az 57-59. §, a 65-78. § és a 81-92. § hatalya a belligyminiszter iranyitasa alatt
allo polgari nemzetbiztonsagi szolgélat hivatasos dllomanyara nem terjed ki.

2. §

E rendelet alkalmazéasaban:

1. humanigazgatasi szakszolgadlat: az allomanyilletékes parancsnok vagy a munkaltatoi
intézkedés meghozatalara javaslattételi, kezdeményezési vagy kinevezési joggal
rendelkezé parancsnok vagy vezetd alarendeltségében miikodd, annak munkaltatoi
dontéseit el6készitd, nyilvantartd és rendszerezO szervezeti elem, amelynek vezetdje
felelds a munkaltatéi dontéseket ¢és intézkedéseket megalapozd eljarasok
jogszerlségéért, valamint a munkaltatoi intézkedések szakszerli elokészitéséért,

2. kozponti humdanigazgatasi szakszolgadlat: az orszdgos parancsnok vagy orszagos
foigazgato iranyitdsa alatt miikodé humanigazgatasi szakszolgalat,
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3. modularis képzés: meghatarozott, Osszekapcsolhatd egységekbdl allo rendészeti
képzési program alapjan felépilildé oktatasi forma, amely lehetové teszi a képzés
kimeneti kdvetelményének teljesitésé¢hez sziikséges ismeretek részenkénti elsajatitasat,
biztositja a képzési szintek kozotti atjarhatosagot, az eltérdé tudasszintekhez,
munkatapasztalatokra valo felkésziilést, a képzések kiilonbozo iranyh specializalasat,

4. szenior dllomany. az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv
kiilonleges foglalkoztatdsi allomanya.

3. §

Azon munkaltatdi intézkedéseket, amelyekrdl e rendelet szerint allomanyparancsban kell
rendelkezni, a miniszter vagy a koztarsasagi elnok hataskorébe tartozd jogkorok esetében
allomanyparancs helyett hatarozatban kell kiadni.

1. Fejezet
A szolgalati viszony létesitésének eljarasi rendje

1. A szolgalati viszony létesitésének altalianos eljarasi szabalyai

4.§

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést a hivatasos szolgalatra jelentkez6 kérelme alapjan
indulo felvételi eljaras el6zi meg. A kérelmet a kinevezésre jogosulthoz kell cimezni és ahhoz
az allomanyilletékes parancsnokhoz kell benyujtani, akinek a vezetése ala tartoz6 szervezeti
egységnel a kérelmezd részére szolgalati beosztas biztosithatd vagy a szolgalati beosztasba
kinevezését tervezik.
(2) A humanigazgatasi szakszolgalat a hivatdsos szolgélatra jelentkez6t a kérelem atvétele
elott tajékoztatja a hivatasos szolgalati jogviszony (a tovabbiakban: szolgalati viszony)
létesitésének és a szolgalati beosztasba helyezésének a feltételeirdl, valamint a hivatésos
allomany tagjat a jogszabalyok alapjan megilletd alapvetd jogokrdl és az &t terheld
kotelezettségekrol.
(3) A felvételre vonatkozo kérelemnek tartalmaznia kell:
a) a jelentkez6 nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét,
lakcimét,
b) a kérelmezett szolgalati helyet és szolgalati beosztast, tovabba
C) a szolgalati viszony létesitése feltételeinek teljesitésérol, valamint a hivatasos
szolgalattal jaro kotelezettségek vallalasarol szolo nyilatkozatot.
(4) A kérelemhez csatolni kell a hivatdsos szolgélatra jelentkezd
a) fényképes onéletrajzat,
b) iskolai végzettségét és szakképzettségét igazold okiratainak, valamint nyelvvizsga-
bizonyitvanyainak kozjegyz0 altal hitelesitett masolatat, vagy az okiratok bemutatasat
kovetden a humanigazgatasi szakszolgalat munkatarsa altal hitelesitett masolatat,
C) személyazonossagat és lakcimét igazold okmany, a tarsadalombiztositasi azonosito jelét
tartalmazd hatosagi igazolvany és addazonositd jelét tartalmazd hatdsagi igazolvany
masolatat — az eredeti okmanyok bemutatasa mellett —,
d) korabbi szolgalati viszonyarol ¢€s egyéb foglalkoztatasi jogviszonyairdl szo6lo
igazolasokat,
e) irasbeli nyilatkozatat a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarodl sz6lé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 33. § (1)
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bekezdés f) pontjaban feltételként meghatarozott megbizhatosagi vizsgalat lehetdségének

tudomasulvételérol,

f) irasbeli nyilatkozatat a Hszt. 42. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott adatai

kezeléséhez torténd hozzajarulasrol,

g) irasbeli nyilatkozatat a Hszt. 42. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint a

szolgalati viszony létesitését megeldzo és a szolgalati viszony fennallasa alatti kifogastalan

életvitel-ellendrzéshez torténd hozzajarulasral,

h) a vele k6zos haztartasban ¢él6 hazastarsa, élettarsa, valamint felnéttkort hozzatartozoja

Hszt. 2. melléklete Szerinti irasbeli nyilatkozatat,

i) a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez sziikséges — a felvételi eljarast lefolytatd szerv

altal biztositott — kitoltott és alairt adatlapot,

J) a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 szolgalati beosztasba tervezett kinevezése esetében

a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezéséhez sziikséges, kitoltott és alairt — a

felvételi eljarast lefolytatd szervezet altal biztositott — biztonsagi kérddivet zart boritékban,

valamint a nemzetbiztonsagi ellendrzés elvégzéséhez torténd hozzajaruld nyilatkozatot.
(5) A (4) bekezdés e)-i) pontjaban meghatarozott nyilatkozatok, valamint — a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgalati beosztasba tervezett esetében — a kitdltott
biztonsagi kérdéiv ¢€s adatlap csatolasa hidnyadban a felvételi kérelmet tovabbi érdemi
vizsgalat nélkiil el kell utasitani. Egyéb okbol hidnyos vagy hitelesnek nem tekinthetd
okiratok potlasara, kiegészitésre a jelentkez6t tizendt munkanapon beliil — irdsban, lehetdség
szerint rovid uton torténd szobeli tijékoztatasa mellett — hidnypotlasra kell felhivni, 6t
munkanap hatarid6 kitizésével, figyelmeztetve arra, hogy a hidnypoétlas kitlizott hatariddben
torténd teljesitésének hidnyaban a kinevezésre jogosult a rendelkezésre allo adatok alapjan
dont a kérelemrdl.

5. §

(1) A szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges feltételeket igazolo okiratok és nyilatkozatok
benyujtasat kovetden az allomanyilletékes parancsnok a felvételi eljarast meginditja.

(2) A felvételi eljaras keretében a humanigazgatasi szakszolgalat intézkedik az egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételek meglétének vizsgalatara. Ha a vizsgalatok soran
szolgalati viszony létesitését kizar6 ok nem meriil fel, a humanigazgatasi szakszolgalat
intézkedik a kifogastalan ¢letvitel ellendrzés lefolytatasara a belsé blinmegeldzési ¢és
bilinfelderitési feladatokat ellatd szervnél, vagy ha a tervezett szolgélati beosztas
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd szolgalati beosztasnak mindsiil, a nemzetbiztonsagi
ellendrzés kezdeményezésére.

(3) Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés eredménye alapjan a jelentkezé nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esd szolgalati beosztasba helyezésére nem keriilhet sor, de a rendvédelmi szerv
a hivatasos allomanyba jelentkezt mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esd szolgalati
beosztasba tervezi kinevezni, a humanigazgatisi szakszolgalat intézkedik a kifogéstalan
¢letvitel-ellendrzés lefolytatasara a belsé blinmegeldzési €s bilinfelderitési feladatokat ellato
szervnél.

(4) Ha a felvételi eljaras soran a szolgalati viszony létesitését kizaro koriilmény, vagy
valamely, a szolgélati viszony létesitéséhez sziikséges feltétel hianyanak megallapitasara
keriil sor, a felvételt — a szolgélati viszony Iétesitéséhez sziikséges feltételek tovabbi
vizsgalatanak mellézésével — az allomanyilletékes parancsnok elutasitja és errdl a jelentkezot
irasban tajékoztatja.

6. §
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(1) A szolgalati viszony létesitése soran a Hszt. 33. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasba az nevezhet6 ki,
a) aki a rendészeti szakkozépiskolat eredményesen elvégezte,
b) aki a tervezett szolgalati beosztasa betdltéséhez sziikséges szakiranyu rendészeti
szakképesitéssel rendelkezik,
c) aki a — 7. §-ba nem tartozé esetben — a modularis képzési rendszerben az alapképzést és
az elsd szakképzési modulban a tanulményait legkésébb a hivatdsos allomanyba vétellel
egyidejlileg megkezdi,
d) aki a Magyar Honvédségnél szerzodéses szolgalatot teljesit, a szolgalati idejébdl
legalabb egy év eltelt és a modularis képzési rendszerben a szakképzést vallalja, vagy
e) aki a rendvédelmi szervnél korabban szolgalati viszonyban allt és a tervezett szolgalati
beosztas ellatasahoz sziikséges rendvédelmi szakképesitéssel rendelkezik.
(2) A szolgalati viszony létesitése soran a Hszt. 33. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tiszti
besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasba az nevezhetd ki, aki
a) rendvédelmi felsGoktatasi intézményben tanulmanyait befejezte és részére a szolgalati
beosztas ellatasdhoz sziikséges rendvédelmi szakképesitést igazold oklevelet kiadtak,
b) arra feljogositott képz6 intézményben a szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges
rendvédelmi szakképesitést szerzett, vagy
C) hazai vagy kiilfoldi fels6oktatasi intézményben olyan szakképesitést szerzett, amely az
adott szolgalati beosztas ellatasara képesit — a Hszt. 128. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén a rendvédelmi szerv alaptevékenységének megfeleld
szakképzettség vagy eldirt szakmai alapképzettség hidnyaban is —, vagy
d) rendvédelmi szervnél korabban hivatasos szolgalatot teljesitett és a tiszti besorolasi
osztalyba tartozd szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges képesitéssel, szakképzettséggel
rendelkezik.

7. §

(1) A 6. § (1) bekezdésében felsoroltakon til tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo
szolgdlati beosztdsba, probaidés rendérként a miniszter eldzetes engedélye alapjan
kinevezhet6 az, aki a rendészeti szakkozépiskolaban szervezett képzésben az elsé oktatasi
évet eredményesen befejezte €s a megkezdett képzés folytatasat vallalja.

(2) Az (1) bekezdés alapjan hivatasos alloméanyba vett személy kinevezésekor megfeleld
hataridé kilizésével eld kell irni a rendészeti szakkdzépiskoldban megkezdett képzés
befejezését.

8. §

(1) Ha nem az &llomanyilletékes parancsnok a kinevezésre jogosult, abban az esetben a
felvételi eljarasban keletkezett iratokat — ha a jelentkezé a szolgalati viszony létesitéséhez
sziikséges feltételeknek megfelel és a szolgalati viszony létesitését kizard koriilmény nem
meriilt fel, tovabbd a szolgalati beosztds betoltéséhez sziikséges illetmény fedezete
rendelkezésre all — az allomanyilletékes parancsnok a kinevezési javaslatdval a hivatisos
allomanyba kinevezésre jogosulthoz szolgélati iton felterjeszti.
(2) A kinevezési javaslathoz csatolni kell
a) a kinevezés feltételeként meghatarozott egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagot és
a szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges feltételek meglétét igazold okiratok masolatat,
b) a humanigazgatasi szakszolgalat altal el6készitett, a kinevezésrél sz6l6 allomanyparancs
(a tovabbiakban: kinevezési okmany) tervezetét,
C) a humanigazgatasi szakszolgalat altal elokészitett eskiiokmanyt,
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d) a betdltendd szolgalati beosztashoz tartozo, a szolgalati eloljard altal jovahagyott

munkakori leiras tervezetét,

e) az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo okiratok masolatat és

f) az illetmény fedezetének rendelkezésre allasara vonatkozo, a szervezeti egység

illetmény-gazdalkodasaért felelds vezetdje altal kiadott nyilatkozatot.
(3) Az éllomanyilletékes parancsnok a hivatasos szolgalatba kinevezésrol szo6lo,
kiadmanyozott kinevezési okmanyt az eskiiokmannyal egyiitt — a humdanigazgatasi
szakszolgalat képviseldje €s a kinevezett szolgalati eldljaroja jelenlétében — a jelentkezének
atadja, aki a jelenlévok eldtt az eskil szovegét hangosan felolvasva az eskiit leteszi, majd a
kinevezést elfogadd nyilatkozattal egylitt alairasaval igazolja.
(4) A rendvédelmi oktatasi intézmények hivatasos allomanyba kinevezett hallgatoinak,
tanuldinak eskiitétele és a kinevezési okmany atvétele a (3) bekezdésben meghatarozottol
eltéré rendben is torténhet, azonban az eskiitételnek és a kinevezési okmany atvételének
ebben az esetben is ki kell fejeznie a hivatasos szolgalat tekintélyét, méltosagat.
(5) A humanigazgatasi szakszolgalat az alairt eskiiokmanyt a kinevezési okmany
mellékleteként a személyi anyaggylijtében helyezi el és kezeli.

9. §

A szolgélati viszony létesitésére vonatkozd eljarasi szabéalyokat megfeleléen alkalmazni kell
akkor is, ha a szolgalati viszony létesitése mas rendvédelmi szervtdl torténd athelyezéssel,
vagy kormanyzati szolgélati jogviszonybdl, a Magyar Honvédség hivatasos katonai
allomanyabol, koztisztviseldi jogviszonybol, kdzalkalmazotti jogviszonybdl vagy igazsagligyi
alkalmazotti jogviszonybdl athelyezéssel torténik.

10. §

Ha a Hszt. probaidd kikotését kotelezOvé teszi, a rendvédelmi szerv alapfeladatainak
teljesitésére létrehozott szolgdlati beosztasba torténd szolgalati viszony Iétesitésekor a
probaidd hat honapnal nem lehet kevesebb

11. §

(1) A probaidd letelte el6tt tizennégy nappal a humanigazgatasi szakszolgélat eldterjesztést
készit a véglegesitésre vagy a szolgalati viszony probaiddbdl torténd megsziintetésére. Az
elbterjesztés tartalmazza a Hszt. 50. § (2) bekezdés a) és b) pontjara vonatkozo adatokat,
valamint a hivatasos allomany tagjanak legalabb osztalyvezetd 2 szintli szolgalati
eloljarojanak a Hszt. 50. § (2) bekezdés c) pontja szerinti értékelését és javaslatat a
véglegesitésére, vagy annak mellézésére.

(2) Az allomanyilletékes parancsok az el6terjesztésben foglaltak figyelembevételével
legkésObb a probaidd leteltét megeldz6 utolsd eldtti munkanapon dont a véglegesitésrdl vagy
a szolgalati viszony probaidébdl torténd megsziintetésérdl. Dontése elott — ha sziikségesnek
tartja — a probaiddst meghallgatja. A véglegesitésrl sz616 munkaltatoi intézkedés csak a
véglegesitésrdl sz610 tajékoztatast tartalmazza.

2. Hivatasos allomanyba visszavétel

12. §
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(1) A szolgalati viszony létesitésére vonatkozo eljarasi szabalyokat az ezen alcimben foglalt
eltérésekkel megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a szolgalati viszony létesitésére a
hivatasos allomanyba visszavétellel keriil sor.

(2) A hivatasos allomanyba visszavétel iranti kérelmet a kinevezésre jogosult vezetéhoz
cimezve, a kérelemben megjelolt szervezeti egység allomanyilletékes parancsnokdhoz kell
benyujtani.

(3) Ha az allomanyilletékes parancsnok a kérelemmel egyetért, intézkedik az alkalmazasi
feltételek ellendrzésére. Ezt kovetden a kérelmet a szolgalati érdek fennalldsat alatamaszto
javaslatdval harminc napon beliill felterjeszti a visszavételre jogosult eldljarohoz, vagy —
amennyiben arra hataskorrel rendelkezik — gondoskodik a hivatdsos allomanyba torténd
visszavétel irant.

(4) Ha a hivatasos allomanyba visszavételre a Hszt. 39. § (1) bekezdése alapjan keriil sor és a
szolgalati viszony létesitését kizard korilmény nem all fenn, a visszavételt a mandatum
lejartanak napjaval kell elrendelni. A szolgéalati viszony létesitését kizard koriilmény
fennallasa esetén a kinevezésre jogosult vezetd a hivatasos allomanyba torténd visszavétel
torvényi feltételeinek hidnyarol és annak indokairdl irdsban értesiti a kérelmezot.

(5) A hivatasos allomanyba visszavett korabbi szolgalati viszonyaval kapcsolatosan
keletkezett személyligyi iratokat a személyi anyaggytijtében kell érizni.

(6) Ha a hivatasos allomanyba visszavételre a Hszt. 37. §-a alapjan hatarozott idore kertil sor,
a meghosszabbitasra az (1)-(5) bekezdést megfelelden alkalmazni kell.

13. §

(1) Ha a hivatasos allomény tartosan tavolléved tagjanak helyettesitése valik sziikségess¢, az
allomanyilletékes parancsnok a Hszt. 37. §-a szerinti hatarozott idejii szolgélati viszony
létesitésére alkalmas személyek megtaldlasa érdekében — a szolgalati beosztas betdltéséhez
sziikséges feltételek és képesitési kovetelmények megjelolésével — megkeresi a tartalékos-
nyilvantartast kezeld kdzponti humanigazgatési szakszolgalatot.

(2) A megkeresés alapjan a koézponti humanigazgatasi szakszolgéalat megvizsgalja, hogy a
tartalékos-nyilvantartas tartalmaz-e a tartosan tavol 1évd szolgélati beosztdsanak betdltésére
alkalmas személyt és ennek eredményérdl az allomanyilletékes parancsnokot tizendt napon
beliil t4jékoztatja. A tajékoztatassal egyidejlileg megkiildi a tartalékos-nyilvantartasban
szerepld személynek a tartalékos-nyilvantartdsban szerepld adatait és elérhetdségét.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a hatarozott idejii szolgalati viszonyba visszavétel
kezdeményezése c€ljabol a hivatasos allomany volt tagjat megkeresi.

(4) A tartalékos-nyilvantartasban szerepld beleegyezése esetén az allomanyilletékes
parancsnok a visszavétel altalanos szabdlyaira figyelemmel a hivatasos allomény volt tagjat a
hivatasos alloméanyba hatarozott idére visszaveszi.

(5) A szolgalati beosztas betoltésére iranyadd szabalyokra figyelemmel a hatarozott ideji
szolgalati viszony — a hivatdsos allomany tagjdnak beleegyezésével — hatarozatlan idejii
szolgalati viszonnya modosithato.

(6) E § alkalmazédsaban a hivatdsos allomany tartésan tavollévd tagjanak az mindsiil, aki a
gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsagat megkezdi, tovabba az,
aki szolgalati beosztasat elérelathatolag egy évig, vagy azt meghaladd ideig nem tudja
betolteni.

3. A szenior allomany szolgalati viszonyanak létesitését megel6zo személyzeti eljaras

14. §
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(1) A szenior allomanyba torténd kinevezésre iranyuld kérelmet az altalanos renddrségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv kinevezésre jogosult vezet6jéhez cimezve, ahhoz az
allomanyilletékes parancsnokhoz kell benyujtani, akinek a vezetése ala tartozo szervezeti
egységnél a kérelmezo a szenior allomanyba vételét kezdeményezi.
(2) A humanigazgatési szakszolgalat a szenior allomanyba jelentkez6t a kérelem atvétele elott
tajékoztatja a szolgélati viszony szenior alloményban torténd Iétesitésének feltételeirdl,
valamint a szenior allomany tagjat a jogszabalyok alapjan megilletd alapvetd jogokrol és az 6t
terhel6 kotelezettségekrol.
(3) A felvételre vonatkoz6 kérelemnek tartalmaznia kell:
a) a jelentkezé nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét,
lakcimét,
b) a jelentkezének a kérelem benyujtasakor érvényes szolgalati jarandosaganak
megallapitasara vonatkozo irat szamat,
C) a kérelmezett szervezeti egység megjelolését,
d) a hivatasos szolgalat szenior allomanyban torténé vallalasardl szold nyilatkozatot,
valamint
e) azon rendvédelmi szervnek vagy honvédségi szervnek a megjelolését, amelynek
alloméanyabdl a kérelmezd szolgélati nyugéallomanyba vonult.
(4) A kérelemhez csatolni kell a 4. § (4) bekezdésében felsorolt dokumentumokat, tovabba
a) akérelmezé szolgalati jarandosaganak megallapitasara vonatkoz6 irat masolatat,
b) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv alloméanyabdl szolgalati
nyugéllomanyba vonult kérelmezd esetén a nyugallomanyba vonulast kovetden esetlegesen
megszerzett iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratot vagy annak hiteles
masolatat, a nem az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
allomanyabodl szolgalati nyugallomanyba vonult kérelmez6 esetén a kérelmezd iskolai
végzettségét, szakképzettségét igazolo okiratot vagy annak hiteles masolatat, valamint
C) a kérelmez6 irasbeli hozzajarulasat a szolgalati nyugallomanyba vonulasat megel6zéen a
kérelmez6t foglalkoztatd rendvédelmi vagy honvédségi szerv altal kezelt személyzeti
anyagok beszerzéséhez.
(5) A (4) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatok és okiratok vagy hiteles masolataik
csatolasanak hidnyaban a kérelmezdt tizendt munkanapon beliil hianypotlasra kell felhivni, 6t
munkanap hataridd kitlizésével, figyelmeztetve arra, hogy a hidnypotlas kitlizott hataridében
torténd teljesitésének hidnyaban a kinevezésre jogosult a rendelkezésre allo adatok alapjan
dont a kérelemrdl.

15. §

(1) A szenior allomanyba vételhez sziikséges feltételeket igazold okiratok és nyilatkozatok
benyujtasat kovetden az allomanyilletékes parancsnok a szenior allomanyba vételre irdnyulo
felvételi eljarast meginditja.
(2) A felvételi eljaras keretében a humanigazgatasi szakszolgalat — az alabbi sorrendben —
intézkedik:
a) a kérelmez6t szolgalati nyugallomanyba vonuldasat megel6z6en foglalkoztatd szerv
megkeresésére a személyzeti fogyatékanyaganak beszerzése irant, megjeldlve az iratok
beszerzésének céljat és mellékelve a kérelmez6 14. § (4) bekezdés c) pontja szerinti
irasbeli hozz4jarulasat,
b) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételek meglétének jogszabalyban
meghatarozott eljaras keretében torténd vizsgalatara, valamint
C) a bels6é blinmegelézési és biuinfelderitési feladatokat ellatd szervnél a kifogastalan
¢letvitel-ellendrzés lefolytatasanak kezdeményezésére.



TERVEZET!

16. §

(1) Ha a szenior allomanyba vétel érdekében folytatott felvételi eljaras soran valamely
felvételt kizar6d okot allapitanak meg, a felvételi kérelmet az allomanyilletékes parancsnok
elutasitja és errdl a jelentkezét — az alloméanyba vételt kizard ok megjelolésével — irasban
tajékoztatja.
(2) Kizar6 ok hianyaban a szenior allomanyba vétel érdekében folytatott felvételi eljarasban
keletkezett iratokat az alloményilletékes parancsnok a szenior allomanyba vételre iranyuld
kinevezési javaslatdval — ha nem 6 az arra jogosult — a hivatasos allomanyba kinevezésre
jogosult vezetdhoz szolgalati uton felterjeszti. Az iratok felterjesztésére a (2) bekezdésben
meghatarozott alkalmassagi vizsgalatok elvégzését vagy a kifogastalan életvitel
megallapitasarol szolo tajékoztatas megérkezeését kdvetd nyolc napon beliil intézkedni kell.
(3) A kinevezési javaslathoz csatolni kell
a) a kinevezés feltételeként meghatarozott egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagot és
a szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges feltételek meglétét igazold okiratok masolatat,
b) a humanigazgatasi szakszolgalat altal el6készitett, a szenior allomany tagjaval az
alloményilletékes parancsnok altal aldirand6 szerz0dés tervezetét,
C) a humanigazgatasi szakszolgalat altal el6készitett, a kinevezésre jogosult altal a szenior
alloményba vételrél kiadmanyozando, a szerzddésben meghatarozott idétartamra szolo
kinevezésrol készitett okmany tervezetét,
d) a humanigazgatasi szakszolgalat altal el6készitett eskiiokmanyt,
e) a munkakori leiras tervezetét és
f) az iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold okiratok masolatat.

17. §

(1) A szenior allomany tagjaval kétendd szerzodésben rendelkezni kell a szolgalati viszonyra
vonatkoz6 minden lényeges kérdésrdl, igy kiilondsen

a) a szolgalati viszony kezdo és tervezett befejez6 napjarol,

b) a foglalkoztatd szervrél, szervezeti egységrol,

C) a szolgalatteljesitési helyrol,

d) a szenior allomany tagja altal ellatandé szolgalati feladatok megjellésérol,

e) a szenior allomany tagjanak illetményérol,

f) az eskii letételérdl és idopontjardl, valamint

g) a szolgalati feladat ellatasahoz esetlegesen el6irt képzésr6l, annak idétartamarol, a

képzettség megszerzésének hataridejérdl, és annak elmulasztasa esetén bekovetkezd

jogkdvetkezményekrol.
(2) A szenior allomanyba kinevezésrdl szo6lo, kiadmanyozott alloméanyparancsot, valamint a
szerzOdést és a munkakori leirast az eskiiokmannyal egyiitt az allomanyilletékes parancsnok —
a humanigazgatasi szakszolgalat képviseldje €s a szenior allomanyba kinevezett szolgalati
eloljardja jelenlétében — a kérelmezdnek atadja, aki a jelenlévdk el6tt az eskii szovegét
hangosan felolvasva az eskiit leteszi, majd a kinevezést elfogadd nyilatkozattal egytitt
alairasaval igazolja.
(3) Az alairt eskiiokmanyt — az allomanyparancs és a szerz0dés mellékleteként — a személyi
anyaggytijtdben kell elhelyezni és kezelni.

18. §
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Ha kizar6 ok miatt a szenior dllomanyba vételre irdnyuld kérelem elutasitasara keriil sor és az
érintett az elutasitdst kovetdé hat honapon beliil ujabb kérelmet nyajt be, a 14-17. §
rendelkezései megfelelden irdnyadok azzal, hogy a felvételi eljaras soran elsddlegesen azt kell
vizsgalni, hogy a szenior allomanyba vételt kizaré ok tovabbra is fennall-e. A korabbi
felvételi eljarasban megallapitott kizar6 ok fennallasa esetén a tovabbi feltételek vizsgalatatol
el kell tekinteni és az egyszeriisitett eljaras eredményeként a kérelem elutasitasat kell
indokolassal ellatva, irasban k6zolni a kérelmezovel.

19. §

A Hszt. 324. § (3) bekezdése szerinti, a szenior allomanyba torténd visszavételre iranyulo, a
szenior allomany volt tagja altal benyujtott kérelem elintézése soran a 14-17. § rendelkezései
megfelelden iranyadok.

I11. Fejezet
Szolgalati beosztas betoltése

4. Szolgalati beosztas betoltése kivalasztasi eljarassal
20. §

(1) Az allomanyilletékes parancsnok betolthetd vagy hataridére megiiresedd, vezetdi
beosztasnak nem mindsiilé szolgalati beosztds betoltésének tervezése esetén —
humanigazgatési szakszolgalata utjan — koteles megkisérelni a szolgélati beosztas hatékony és
szakszer( ellatasara alkalmasnak mutatkoz6 személy kivalasztésat.
(2) A kivalasztasi eljaras soran a hivatasos alloméany onként jelentkezd, valamint a szolgalati
eloljard vagy a humanigazgatasi szakszolgalat altal javasolt tagjai vehetdk figyelembe.
(3) A kivalasztasi eljaras soran a szolgalati el6ljar6 vagy a humanigazgatési szakszolgélat a
hivatasos allomanynak

a) a betolthetd szolgalati beosztiassal azonos vagy annal alacsonyabb besorolasi

kategdridba tartozo szolgalati beosztast betdltd vagy

b) rendelkezési allomanyban 1év6
tagjai kozott végez keresést a szolgalati beosztas betoltésére alkalmas személyek kivalasztasa
érdekében.
(4) A kivalasztési eljaras soran a szolgalati eloljar6 vagy a humanigazgatasi szakszolgélat
koteles megvizsgalni, hogy a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), valamint h)-k) pontjaiban foglalt
jogcimen a szervezeti egység rendelkezési dllomanydban 1évok kozott van-e a szolgalati
beosztas betdltésére alkalmas személy.
(5) A kivalasztas eredményeként a betolthetd szolgalati beosztasba a hivatasos allomany azon
tagja nevezheto ki, aki

a) a mindsitésében foglalt megallapitasok alapjan,

b) szolgalati idejére figyelemmel, valamint

C) a képzettségére, végzettségére figyelemmel
alkalmas a szolgalati beosztds betoltésére ¢s megfelel az elémenetel torvényben
meghatarozott altalanos feltételeinek.
(6) Betolthetd szolgalati beosztasba azonos szolgalati beosztasbol torténd athelyezés esetén
els6sorban a hivatasos allomany olyan tagja nevezhet6 ki, aki a szolgalati viszonya
modositasaba beleegyezik.

21. §
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(1) Ha a szervezeti egységnél nincs a 20. §-ban meghatarozott feltételeknek megfeleld
személy, abban az esetben az dallomanyilletékes parancsnok javaslattétel céljabol
megkeresheti az el6ljar6 parancsnok alarendeltségében miik6dé humanigazgatasi
szakszolgalatot vagy a kozponti humanigazgatdsi szakszolgalatot, tovabba a rendvédelmi
szerv személyi alloménya korében palyazatot tehet kozzé. A palyazat kozzétételének a
kivalasztasi eljaras lefolytatasa nem feltétele, azonban kivalasztési eljaras alkalmazasa esetén
a palyazat csak annak eredménytelensége esetén irhato ki.

(2) A megkeresés alapjan a megkeresett humanigazgatasi szakszolgalat a rendelkezésére allo
nyilvantartasok adatai alapjan harminc napon beliil javaslattal ¢lhet a megkeresé szervezeti
egyseg részére.

(3) Ha a kivalasztasi eljaras vagy a rendvédelmi szerven beliili palyaztatas eredményteleniil
zarult, az allomanyilletékes parancsnok — az orszagos parancsnok utjan — felterjeszti javaslatat
a miniszterhez mas rendvédelmi szerv, a Magyar Honvédség vagy a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo torvény hatalya ald tartozd szerv személyi allomanya korében kiirasra
javasolt palyazat engedélyezése érdekében. A palydzatot egyes szervek vagy valamennyi
érintett szerv korében egyiittesen is ki lehet irni.

5. Szolgalati beosztas betoltése palyazattal
22. §

(1) Betolthetd vagy a palyazat kiirasakor betoltott, de legalabb a palyazatban megjelolt
hataridére megiiresedd szolgalati beosztids betdltésére az allomanyilletékes parancsnok
palyazatot jogosult kiirni. Az orszagos parancsnok vagy az orszagos foigazgatd elrendelheti a
rendvédelmi szervnél betdltetlen vagy megiliresedd szolgalati beosztas palyazattal torténd
betoltését.
(2) Vezet6i beosztas betoltésére torténd palyazat kiirasahoz a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnokanak vagy az orszagos foigazgatonak az el6zetes hozzajarulasa sziikséges. Kiemelt
vezetdi vagy kozépvezetdi szolgalati beosztas betdltésére palyazatot kiirni csak a miniszter
elézetes hozzajarulasaval lehet.
(3) A vezetdi beosztas betoltésére kiirt palyazatot a rendvédelmi szerv kozponti
humanigazgatasi szakszolgalata teszi kozze.
(4) A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a kiird szervezeti egység megnevezését, székhelyét, cimét,

b) a betoltendd szolgalati beosztas megnevezését, besorolasat,

C) a szolgalati beosztassal jaro feladatok rovid leirasat,

d) a szolgalati beosztas betoltéséhez meghatarozott képesitési eldirasokat: iskolai

végzettség, szakképesités, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat,

e) vezetéi beosztds betoltésére kiirt palyazat esetén a 25. § (1) bekezdésében

meghatarozott, az adott vezetdi beosztashoz kapcsolodo feltételeket,

f) az elényt jelentd korilményeket,

g) a benyujtando palyazat tartalmara és mellékleteire vonatkozo kovetelményeket,

h) a palyazat benyujtasanak modjat, hataridejét,

1) az elbiralas varhato id6épontjat,

J) a palyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogosult személy nevét, cimét,

telefonszamat,

k) a palyazat elbiralasanak eredményérol torténd tajékoztatas rendjét, tovabba

1) egyéb tajékoztatd adatokat.

11
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(5) A palyazatot a rendvédelmi szerv €és a Beliigyminisztérium internetes €s intranetes
portaljan kozz¢ kell tenni, valamint a rendvédelmi szerv szervezeti egységeinek belséd
hirdetmények elhelyezésére biztositott helyén nyomtatott formaban is ki kell helyezni.

(6) A palyazat elektronikus uton torténé meghirdetése és a palyazat benyujtasara
rendelkezésre alld hataridd utolséd hatarnapja kozott legalabb tizendt napot kell biztositani.

23. §

(1) A munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaré a vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén
haromtagti birdlobizottsagot hoz I1étre, egyéb esetekben biraldbizottsagot hozhat Iétre,
amelynek tagjai:
a) a munkaltatoi jogkort gyakorld megbizottja,
b) a bet6ltendd szolgalati beosztas kozvetlen iranyitasat ellatd szolgalati elljard, valamint
) a humanigazgatasi szakszolgalat kijelolt tagja.
(2) A bizottsag tagjainak megbizasat irasba kell foglalni.
(3) Ha a bizottsag a palyaz6 személyes meghallgatisara ad lehetdséget, a megjelenést a
szolgalati eloljaronak — a palyazé erre iranyuld igazolt kérelme alapjan — biztositania kell.
(4) A palyazatok elbiralasat kovetden a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljard6 minden
palyazot irasban értesit a palyazatanak értékelésérdl, annak — az érvényes €s eredményes
palyazat kivételével torténd — egyidejii visszakiildésével. Az érvényes és eredményes
palyazatot a kinevezésre jogosult parancsnok vagy vezetd eredetben koteles megérizni a
hatalyos irattari szabalyoknak megfelelden.

IV. Fejezet
A szolgalati viszony modositasanak eljarasi rendje

6. Szolgalati beosztas modositasa
24. §

(1) A Hszt. 52. § (2) bekezdés a) pont aa)-ac) alpontjaban meghatarozott szolgalati beosztas
modositdsait — amennyiben az nem az érintett kérelmére vagy belegyezésével torténik —
személyzeti megbeszé€lés keretében kell kozolni az érintettel, amelyrdl jegyzOkonyvet kell
felvenni.

(2) Ha az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezésre nem a Hszt. 55. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan keriilt sor, a hivatasos allomény tagjanak az alkalmassagi és képzettségi
feltételeknek az alacsonyabb szolgalati beosztas tekintetében is meg kell felelnie.

(3) Létszamcsokkentés, atszervezés vagy a Hszt. 51. § (2) vagy (3) bekezdésében
meghatarozott szervhez vezénylés megsziintetése esetén a felajanlott alacsonyabb szolgalati
beosztashoz eldirt képzettség megszerzéséhez megfeleld hataridot kell eldirni.

(4) A személyzeti megbeszéléseken az érintett, az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala
felhatalmazott szolgalati eldljaré, valamint a humanigazgatasi szakszolgalat képviseldje
koteles részt venni, tovabba — ha az érintett kéri — az érdekképviseleti szerv képviseldje vagy
az érintett altal meghatalmazott jogi képviseld részt vehet.

7. Vezetoi beosztasba kinevezés
25. §

(1) Vezetdi beosztasba az nevezhetd ki, aki a kovetkezd feltételeknek egyidejiileg megfelel:
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a) a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztasok betdltéséhez sziikséges
képesitési  kovetelményeket meghatarozo miniszteri rendeletboen — a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos alloméanya esetében kdzjogi szervezetszabalyozo
eszk6zben — meghatarozott képesitési kovetelményeknek megfelel,
b) rendészeti szakvizsgaval rendelkezik — kivéve azokat az eseteket, ha a rendészeti
szakvizsgardl szolo kormanyrendelet rendelkezései alapjan a hivatadsos allomény tagja a
rendészeti szakvizsga letételének kotelezettsége alol mentesiil —,
C) a beosztashoz el6irt rendészeti vezetévé, rendészeti mestervezetové képzo tanfolyamot
teljesitette,
d) a kinevezést megel6z6 két évben a mindsitése legalabb ,,B” szintii volt, valamint
e) a rendvédelmi szerv utanpoétlasi és vezetdi adatbankjanak utanpoétlasi nyilvantartasaban
vagy vezetOi nyilvantartasaban szerepel.
(2) Beosztott vezetdi szolgalati beosztasba — a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
eltérésekkel — a hivatdsos allomany azon tagja nevezhetd ki, aki — a vezetdi beosztas
betdltéséhez eldirt képesitési kovetelményeken til — a rendészeti vezetdvé képzd tanfolyamot
teljesitette.
(3) A rendészeti vezetéveé képzo tanfolyammal e rendelet alkalmazasaban egyenértékiinek kell
tekinteni
a) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan a 2012/2013. tanévben
vagy azt kovetden inditott rendészeti vezetd mesterképzésben szerzett mesterfokozatu
végzettséget,
b) azt a hazai vagy kiilfoldi vezetOképzésben szerzett végzettséget, amelyet a Kozszolgalati
Személyzetfejlesztési Foigazgatosdg (a tovabbiakban: KSZF) vezetdje a rendészeti
vezetdveé képzd tanfolyammal azonos értékiinek ismert el,
C) a 2002. januar 1. el6tt a KSZF jogeldd intézményeiben szervezett és bonyolitott
vezet6képzd tanfolyamot,
d) a beliigyminiszter iranyitasa alad tartozd szervek hivatasos allomanyt tagjainak
tovabbképzési és vezetOképzési rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi
adatbankrol szold 2/2013. (I. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: 2/2013. BM rendelet)
hatalybalépését megelézden a KSZF-en vagy jogeldd intézményeiben elvégzett rendészeti
vezetdve képzd tanfolyamot vagy rendészeti mestervezetdve képzd tanfolyamot.
(4) A hivatasos allomanynak a rendvédelmi szerv oktatdsi tevékenységet végzd szervezeti
egysege altal — a KSZF képzési programja szerint €s feliigyelete mellett — szervezett és az
egyes személyligyi targyt BM rendeletek modositasarol szolo 76/2014. (XII. 29.) BM
rendelet (a tovabbiakban: Mddr.) hatalybalépését kovetden lebonyolitott rendészeti vezetoveé
képzd tanfolyamot teljesitd tagja a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységénél, amely
orszagos illetékességgel rendelkezik, legfeljebb beosztott vezetdi beosztasba nevezhetd ki.
(5) Kozépvezetdi vagy kiemelt vezetdi beosztasba — a (6) és (7) bekezdésben meghatarozott
eltérésekkel — a hivatasos allomany azon, a Hszt. 58. § (4) bekezdésében meghatarozott
feltételnek megfeleld tagja nevezhetd ki, aki — a vezetdi beosztas betdltéséhez eldirt képesitési
kovetelményeken és a rendészeti vezetdvé képzO tanfolyamon tul — a rendészeti
mestervezetové képzo tanfolyam kdvetelményeit eredményesen teljesitette.
(6) A rendészeti mestervezetové képzo tanfolyammal e rendelet alkalmazasaban
egyenértékiinek kell tekinteni
a) a KSZF jogeléd intézménye altal az 1999/2000. évben lebonyolitott
kapitanysagvezetové képzo tanfolyamot,
b) a KSZF jogeldd intézménye altal 2000/2001. évben megrendezett rendészeti
mestervezetové képzo tanfolyamot,
) a 2/2013. BM rendelet hatalybalépését megel6zéen a KSZF vagy jogeldd intézményei
altal szervezett rendészeti mestervezetéve képzd tanfolyamot.
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(7) A hivatasos allomanynak a rendvédelmi szerv oktatdsi tevékenységet végzd szervezeti
egysége altal — a KSZF képzési programja szerint €s felligyelete mellett — szervezett és a
Modr. hatalybalépését kovetden lebonyolitott rendészeti mestervezetdvé képzo tanfolyamot
teljesitd tagja a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységénél, amely orszagos
illetékességgel rendelkezik, kdzépvezetdi vagy kiemelt vezetdi beosztasba nem nevezhetd ki.
(8) Aki a Modr. hatalybalépését megel6z6 napon a 2/2013. BM rendelet 65. § (2) bekezdés c)
vagy d) pontja alapjan a rendészeti vezetové képzé tanfolyam, vagy 66. § (1) bekezdés d)
vagy e) pontja alapjan a rendészeti mestervezetévé képzd tanfolyam teljesitésének
kotelezettsége alol mentesiilt,

a) a Modr. hatalybalépésének napjan betoltott vezetdi beosztast a rendészeti vezetové

képz06 vagy rendészeti mestervezetdvé képzo tanfolyam teljesitésének kotelezettsége nélkiil

a jovoben is betoltheti,

b) a Moadr. hatalybalépésének napjan betoltott vezetdi beosztasnal magasabb besorolasu

vezetOl beosztast csak akkor tolthet be, ha az adott vezetdi beosztashoz e rendeletben

meghatarozott feltételeket maradéktalanul teljesiti,

C) a b) pontban meghatarozott vezetdi beosztason kiviili vezet6i beosztasba a rendészeti

vezetové képzO vagy rendészeti mestervezetévé képzdé tanfolyam teljesitése nélkiil

kinevezhetd.
(9) A hivatasos allomany tagja a vezetdi beosztas ellatasaval atmenetileg akkor is megbizhato,
ha az (1) bekezdés C) és e) pontjaban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

26. §

(1) A vezetdi beosztasba torténd kinevezésre iranyuld eljards sordn a kinevezésre jogosult
vezetd legalabb harom, a 25. § (1)-(8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a vezetdi
beosztasba kinevezhetd személyt (a tovabbiakban: vezetdi beosztasba kinevezhetd személy)
jelol meg, kivéve azt az esetet, amikor a 28. §-ban foglaltak szerint a vezetdi beosztas
betdltésére palyazat utjan keriil sor.

(2) Ha a kinevezésre jogosult vezetd vezetése alatt allo szervezeti egységnél nincs, vagy
haromnal kevesebb vezetdi beosztasba kinevezhetd személy van, a kinevezésre jogosult
vezetd a szolgalati el6ljarojanal kezdeményezi, hogy az eldljaro vezetése vagy iranyitasa alatt
allo szervezet allomanyabol jeloljon meg a vezetdi beosztidsba kinevezhetd személyeket,
lehetdség szerint olyan szamban, hogy a vezetdi beosztasba kinevezhetd személyek szama
legalabb haromra kiegésziiljon. A szolgalati eldljard a vezetdi beosztasba kinevezhetd
személyekrdl tizenot napon beliil tajékoztatja a kinevezésre jogosult vezetot.

(3) Ha a vezetdi beosztasba torténd kinevezésre iranyulo eljards kezdetére, vagy az eljarés
soran a vezetdi beosztas megiiresedik, a kinevezésre jogosult vezetd legkésébb a vezetdi
beosztads megiiresedésétdl szamitott tizendt napon beliil jeloli meg az (1) bekezdés szerinti,
vezetdi beosztdsba kinevezhetd legalabb harom személyt vagy kezdeményezi a szolgalati
eloljaronal a (2) bekezdés szerinti jelolést.

(4) Ha az (1) és (2) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt személyek szdma nem éri el a
harom f6t, a kinevezésre jogosult vezetd a rendvédelmi szerv utanpodtlasi és vezetdi
adatbankjaban torténd keresés érdekében a szolgalati el6ljard tajékoztatasanak megérkezését
kovetd Ot napon belill megkeresi a rendvédelmi szerv mdés szervezeti egységeinek
humanigazgatéasi szakszolgélatait, amely szervek a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil tovabbitjak a vezetdi beosztasba kinevezhetd személyek adatait a kinevezésre jogosult
vezetd részére.

(5) Ha a (2) vagy (4) bekezdésben meghatarozottak szerint a kinevezésre jogosult vezetd
részére ajanlott, vezetdi beosztasba kinevezhetd személyek szama tobb mint harom, a
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kinevezésre jogosult vezetd dont arrdl, hogy milyen szamua — de legalabb harom 6 —, és mely
személyek vonatkozasdban teszi meg a 27. § szerinti Iépéseket.

(6) A (2), (4) vagy (5) bekezdés szerinti esetekben ha a vezetdi beosztasba torténd kinevezésre
iranyul6 eljaras kezdetére, vagy az eljaras soran a vezetdi beosztas megiiresedik, a
kinevezésre jogosult vezetd — az (1)-(5) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint —
legkésobb a vezetdi beosztas megiiresedésétdl szamitott hatvan napon beliill megjeloli azt a
legalabb harom személyt, akik vonatkozasaban a vezetdi beosztasba torténd kinevezésre
iranyul6 eljarast tovabb folytatja (a tovabbiakban ezen személyek és az (1) bekezdés szerint
megjelolt vezetdi beosztasba kinevezhetd személyek egyiitt: vezetdi beosztasba kinevezni
tervezett személy).

27. §

(1) A kinevezésre jogosult vezetd eldzetes véleményt kér a KSZF-t6] a vezetdi beosztasba
kinevezni tervezett személyek kozotti sorrend felallitdsa érdekében. Az eldzetes vélemény
beszerzésére iranyuld megkereséshez mellékelni kell az érintettek irdsbeli hozzajaruld
nyilatkozatat a személyes adataik KSZF részére torténd tovabbitasdhoz, valamint a személyes
adataiknak a KSZF altal torténd, az eldzetes vélemény elkészitésének céljabol torténd
kezeléséhez.
(2) A KSZF a rendelkezésére allo adatok alapjan husz napon beliil ad eldzetes véleményt. Az
elozetes vélemény kialakitasa soran a KSZF
a) a vezet6i beosztasba kinevezni tervezett személyrdl a rendészeti vezetévé képz6
tanfolyamot megeldz0, a vezetd-kivalasztasi eljaras elsd szakasza soran elvégzett felmérés,
valamint a rendészeti mestervezetdvé képzdé tanfolyamot megel6zd mestervezetdi
kompetencia-megfelelést méré felmérés soran megismert vezetéi kompetencia-profilt,
valamint
b) — a rendvédelmi szerv vezetdinek bevonasaval el6zetesen meghatarozott, az egyes
vezetdi beosztasok sajatossagait figyelembevevd sulyozéssal ellatott, — az adott vezetdi
beosztashoz rendelt elvart vezet6i kompetenciaprofil-sszefiiggéseket
veti 6ssze, majd az igy kapott eredményeket 0sszehasonlitja.
(3) A KSZF a rendelkezésére allo husz napon beliil elvégzi a 2/2013. BM rendelet 28. § (1)
bekezdése vagy 39. § (1) bekezdése szerinti felmérést, és a KSZF az igy elvégzett felmérés
soran beszerzett kompetencia-profil adatok felhasznalasaval alakitja ki az el6zetes véleményt,
ha
a) a vezet6i beosztasba kinevezni tervezett személyr6l a rendészeti vezetévé képzd
tanfolyam ¢€s a rendészeti mestervezetové képzd tanfolyam teljesitésének kotelezettsége
aloli mentesités kovetkeztében a KSZF a (2) bekezdés a) pontja szerinti kompetencia-
profil adatokkal nem rendelkezik, vagy
b) a KSZF rendelkezésére allo, a (2) bekezdés a) pontja szerinti kompetencia-profil adatok
Ot évnél régebbiek.
(4) A kinevezésre jogosult vezetd a vezetdi beosztisba kinevezni tervezett személy
beleegyezésével kezdeményezheti, hogy a KSZF a 2/2013. BM rendelet 28. § (1) bekezdése
vagy 39. § (1) bekezdése szerinti felmérést ismételten végezze el, ebben az esetben a KSZF az
ismételt felmérés soran beszerzett kompetencia-profil adatok felhasznalasaval alakitja ki az
eldzetes véleményt, a rendelkezésére allo hiisz napon beliil.
(5) A KSZF az eldzetes véleményében sorrendet allit fel a vezetdi beosztasba kinevezni
tervezett személyek kozott aszerint, hogy az egyes, vezetdi beosztasba kinevezni tervezett
személyek kompetencia-profilja milyen mértékben illeszkedik az adott vezetdi beosztashoz
meghatarozott elvart vezetdi kompetenciaprofil-osszefliggésekhez.
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(6) A kinevezésre jogosult vezetdt dontésében a KSZF eldzetes véleménye nem koti. Ha
azonban a vezetO0i beosztasba nem a KSZF altal els6 helyen javasolt személyt nevezi ki, a
kinevezésre jogosult vezetd szolgalati eloljardjat a dontésének indokairdl harom napon beliil
irasban tajékoztatja.

(7) A miniszter kinevezési hataskorébe tartozok kinevezésekor az (1)-(6) bekezdés, valamint a
26. § alkalmazasatol el lehet tekinteni.

(8) A miniszter hozzajarulasaval vezet6i beosztasba a 25. § (1) bekezdés C) és e) pontjaban
foglalt feltételeknek meg nem felelé személy is kinevezhetd.

28. §

(1) A vezet6i beosztas palyazattal is betdlthetd, ha a 26. § (2) bekezdése alapjan sem oldhato
meg a vezetdi beosztasba torténd kivalasztas, vagy a kinevezésre jogosult vezetd azt
célszerlinek tartja.

(2) A vezetdi beosztas palyazattal torténd betoltése esetén a 27. § (1) bekezdése szerinti
eldzetes véleményt a birald bizottsag kéri be.

(3) Eldzetes véleményt azon palyazatot benyujtdé személyekrdl kell kérni, akik a 22. § (4)
bekezdés g) pontja alapjan kozzétett, tartalmi és iratcsatolasi kovetelményeknek megfeleld
palyazatot nyujtottak be és a palyazati kiirasban a 22. § (4) bekezdés d) és €) pontja alapjan
meghatarozott eldirdasoknak maradéktalanul megfelelnek.

29. §

A humanigazgatasi szakszolgédlat a hivatasos allomany tagjdnak a rendvédelmi szerv

utanpotlasi €s vezetdi adatbank
a) utanpoétlasi nyilvantartasaba torténd felvétele irant — a Hszt. 279. § (2) bekezdése
szerinti hozz4jarulas megléte esetén —, a vezetd-kivalasztasi eljaras keretében elvégzett
felmérés eredményes teljesitésérél az érintett allomanyilletékes parancsnok részére
megkiildott tdjékoztatds megérkezeését kovetd — ha az késdbbi, az irasbeli hozzajarulés
benyujtasatol szamitott — tizendt napon beliil,
b) utanpoétlasi nyilvantartasabol torténd torlésére, a Hszt. 279. § (4) bekezdésében
meghatarozott kérelem benyljtasatdl vagy a szolgdlati viszony megsziinésétdl szamitott
tizenot napon beliil,
C) vezetOi nyilvantartasaba torténé felvétele irant a vezetdi kinevezés kezdd idépontjatol
szamitott tizenot napon beliil,
d) vezet6i nyilvantartasabol torténd torlésére, a vezetdi beosztas megsziinésétdl — ha azzal
egyidejlileg az érintett mas vezetdi beosztassal torténd kinevezésére nem kertil sor —, vagy
a szolgalati viszony megsziinésétdl szamitott tizendt napon beliil,
e) utanpoétlasi vagy vezet6i nyilvantartasaban nyilvantartott adataiban bekovetkezett
valtozés atvezetése irant, a valtozadsrol valdé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon
beliil

intézkedik.

30. §

(1) A vezetdi kinevezés visszavonasa ¢és a vezetOi kinevezésrol torténd lemondas esetén a
Hszt. 59. § (2) és (5) bekezdése szerinti szolgélati beosztas felajanlasarol, az annak keretében
tett nyilatkozatokrol személyzeti megbeszélés keretében jegyzokonyvet kell felvenni.

(2) A hivatésos allomany tagjanak szolgélati viszonyara a személyzeti megbesz¢élés napjatol a
Hszt. 59. § (5) bekezdése szerinti, a felajanlott szolgalati beosztassal kapcsolatos nyilatkozata
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megtételéig, de legfeljebb 6t napig a rendelkezési allomanyra vonatkoz6 szabalyok az
iranyadoak.
(3) A személyzeti megbeszélésen a 24. § (1) és (4) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

8. Athelyezés a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez
31. §

A rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez torténd athelyezésrél az atado szervezeti
egység allomanyilletékes parancsnoka, a tervezett szolgalati beosztasba helyezésrdl a fogado
szervezeti egység allomanyilletékes parancsnoka allomanyparancsban gondoskodik.

32. §

Ha a hivatasos allomany tagjanak a rendvédelmi szerv mds szervezeti egységéhez torténd
athelyezésére szolgalati érdekbdl, a Hszt. 57. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a hivatasos
allomany tagjanak beleegyezése nélkiil kertil sor, a szolgalati érdeket aldtdmasztd indokokat
személyzeti megbesz¢lés keretében jegyzokonyv felvétele mellett kell k6zolni a hivatasos
allomany tagjaval.

33. §

(1) A hivatasos allomany tagjanak kérelmére a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez
torténd athelyezése akkor engedélyezhetd, ha az nem veszélyezteti a szolgalati feladatok
folyamatos €s rendeltetésszeri ellatasat és a fogadd szervezeti egys€g a varhatd szolgélati
beosztasba helyezésrol tajékoztatja az allomanyilletékes parancsnokot.

(2) Az athelyezési kérelmet a hivatasos allomany tagja a fogadd szervezeti egység
allomanyilletékes parancsnokdnak cimezve, szolgalati Gton terjeszti eld.

(3) Az athelyezési kérelem atvételét kovetden a humanigazgatasi szakszolgalat tajékoztatast
kér a fogadod szervezeti egységtdl, hogy varhato-e az athelyezési kérelmet benytjtd szolgélati
beosztasba helyezése. A fogadd szervezeti egység tizendt napon beliil nyilatkozik az
atvételrdl vagy annak elutasitasarol.

(4) A Hszt. 57. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti, az athelyezés szolgalati érdekbol —
legfeljebb négy honapra — torténd elhalasztasa esetén az atadd sSzervezeti egység
allomanyilletékes parancsnoka az elhalasztasrol szo6l6 dontésr6l a szolgalati érdeket
alatdmaszté indokok megjeldlésével irdsban tdjékoztatja a hivatdsos allomany tagjat és a
fogadd szervet. A halasztas idejét ha az athelyezést a hivatdsos allomany tagja kérte, az
athelyezésre iranyuld kérelemnek a szolgdlati eloljarohoz torténd benyujtasatol, ha az
athelyezést a fogado szervezeti egység kérte, a fogadd szervezeti egység megkeresésének az
atado szervezeti egységhez érkezésétdl kell szamitani.

9. Atrendelés
34. §
(1) A Hszt. 60. § (1) vagy (3) bekezdése szerinti atrendelést allomanyparancsban, a Hszt. 61.
§ (1) bekezdése szerinti ideiglenes atrendelést allomanyparancsban vagy az érintettnek
cimzett irasbeli utasitassal kell elrendelni, amely tartalmazza

a) az atrendelés helyét,
b) az atrendelés id6tartalmat, kezdd és befejez6 napjat,
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C) az atrendelés indokat,

d) az illetmény és egyéb jarandosagok folyositasara vonatkozo rendelkezéseket, valamint

e) az atrendelés iddtartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak megjeldlését.
(2) A hivatasos allomany tagjanak Hszt. 61. § (1) bekezdése szerinti ideiglenes atrendelését a
munkaltatéi jogkor gyakorloja az altala vezetett vagy iranyitott szervezeti elemek kozott
rendelheti el.

35. §

A Beliigyminisztérium Nemzetk6zi Oktatasi Kozpont altal folytatott vagy szervezett belfoldi
¢s kiilfoldi képzésekre a hivatasos allomany tagjat — a képzés idOtartamdra torténd
szolgalatmentesség biztositasa mellett — az allomanyilletékes parancsnok atrendeli. Az
atrendelésrél allomanyparancs rendelkezik.

10. Megbizas helyettesitésre
36. §

(1) A Hszt. 71. §-a szerinti megbizas a hivatasos allomany olyan tagja részére adhato, aki
megfelel a megbizéas szerinti szolgalati beosztéas, feladatkor ellatdsahoz sziikséges képesitési
kovetelményeknek. Szolgalati érdekbdl ettdl kivételesen el lehet térni, ha a hivatasos
allomény tagja a szolgélati beosztds betoltéséhez sziikséges allami iskolai végzettséggel
rendelkezik és a szakképesités megszerzése folyamatban van.

(2) A megbizas varhat6é id6tartamat a megbizast elrendelé allomanyparancsban meg kell
hatarozni.

(3) Ha a megbizas eldérelathatolag a harminc napot meghaladja, akkor az elrendeléskor, de
legkésébb a megbizas harmincadik napjan a helyettesitéssel megbizottat a beleegyezésérdl
irasban nyilatkoztatni kell.

(4) Ha a helyettesitéssel vald megbizas az eredeti szolgalati beosztds meghagyasa mellett
torténik és annak tartama a harminc napot varhatéan meg fogja haladni, a helyettesitési dij
mértékét az elrendeléskor meg kell hatarozni és azt a hivatdsos allomany helyettesitéssel
megbizott tagjaval irasban kozolni kell.

(5) Az ideiglenesen megiiresedett vagy betdltetlen szolgalati beosztas munkakori feladatainak
ellatasaval — megosztva — a hivatasos allomany tobb tagja is megbizhatd. Ebben az esetben a
helyettesitési dijat a feladatmegosztas aranyaban meg kell osztani.

(6) A helyettesitési dij mértékét a tobbletfeladat nagysaga, a megbizassal jaro tobbletterhek, a
helyettesitett szolgalati beosztas besorolasa alapjan a Hszt. 71. § (4) és (5) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével kell meghatarozni.

(7) A Hszt. 71. § (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasaban a szolgalati beosztas ellatasaban
tartosan akadalyozott személynek azt kell tekinteni, aki elérelathatélag harom honapig vagy
azt meghalad6 ideig nem tudja a szolgalati feladatait ellatni.

37. §
A 36. § rendelkezéseit a szenior allomany tagjdnak megbizasara azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szenior alloméany tagjdnak a szenior allomanyba vételrdl kotott

szerzOdésben meghatarozott szolgalati feladatoktol eltéré feladatokkal torténd megbizasara
annak idétartamatol fiiggetleniil csak beleegyezésével van lehetdség.
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11. Rendelkezési allomanyba helyezés
38. §

(1) A hivatasos allomany tagjat a rendvédelmi szerv azon szervezeti egységének a
rendelkezési dllomanyaba kell helyezni, ahol az utols6 szolgélati beosztasa szerint teljesitette

szolgalatat.
(2) Az orszagos parancsnok vagy az orszagos foigazgatd szolgalati érdekbdl, — kiilondsen, ha
a tovabbfoglalkoztatds a rendvédelmi szerv masik szervezeti egységénél varhaté —, a

hivatasos allomany tagjat athelyezheti a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységének
rendelkezési dllomanyaba vagy a rendvédelmi szerv kdzponti rendelkezési alloméanyaba.

(3) A miniszter kinevezési hataskorébe tartozo rendelkezési allomanyba helyezése esetén a
rendelkezési allomanyba helyezésre az allomanyilletékes parancsnok a kinevezéssel
egyidejiileg rendelkezik.

(4) A Hszt. 77. § (1) bekezdés b), h), i), j) vagy k) pontja alapjan rendelkezési allomanyba
helyezettnek a rendelkezési allomanyba helyezéskor az 4llomanyilletékes parancsnok
hatarozza meg a szolgalatteljesitési helyét, az ideiglenes szolgalati feladatok jellegét és azt az
eloljarot, akinek iranyitasaval szolgalati feladatait ideiglenesen ellatja. A rendelkezési
allomanyban levd részére csak képzettségének, felkésziiltségének, valamint egészségi,
pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld szolgalati feladat hatarozhato meg.

39. §

(1) A nemzetkozi szervezet altal kiirt és a hivatasos allomany tagja altal elnyert palyazat
esetén — ha az nem mindsiil a miniszter altal tdimogatott palyazatnak — az orszagos parancsnok
vagy az orszagos foigazgatd a nemzetkozi szervezet altal kozolt kinevezés idépontjatol, — ha
azt a hivatdsos alloméany tagja kérelmezi — intézkedhet a hivatasos 4alloméany tagja
rendelkezési allomanyba helyezésére és a palydzattal elnyert tisztség, munkakdor betoltéséig,
de legfeljebb harom ¢év iddtartamra illetmény nélkiili szabadsiag engedélyezésére. Az
illetmény nélkiili szabadsag idtartama — ha az annak alapjaul szolgal6 tisztséget, munkakort
az érintett tovabbra is betolti — egy alkalommal egy évre meghosszabbithato.
(2) Ha a nemzetkdzi szervezet altal kiirt palydzat nem mindsiil a miniszter &ltal
tamogatottnak, az illetmény nélkiili szabadsag engedélyezése nem kotelezd.
(3) Az illetmény n¢lkiili szabadsadg engedélyezésére vonatkoz6 allomanyparancsban vagy
hatarozatban rogziteni kell kiilonosen:

a) a hivatasos allomany nemzetkdzi szervezetnél jogviszonyt létesitd tagjanak személyi

azonosito adatait,

b) az illetmény nélkiili szabadsag kezdetét, varhato id6tartamat,

C) a nemzetkdzi szervezet nevét, az érintett munkavégzésének helyét, valamint

d) az illetmény nélkiili szabadsag tartamanak tarsadalombiztositasi szempontbol torténd

beszamithatosagat.
(4) A munkaltatéi intézkedéshez csatolni kell az érintett nyilatkozatdt a jogfenntarto
tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére vonatkozoan.

12. Nyugdij elotti rendelkezési allomanyba helyezés

40. §
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(1) A hivatasos allomany Hszt. 78. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételekkel rendelkez6
tagja a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezésre iranyuld kérelmét a kérelemben
megjelolt idopontot legalabb hatvan nappal megelézden, a szolgalati Ut betartdsaval az
allomanyilletékes parancsnok részére nytjtja be. Az dllomanyilletékes parancsnok a feltételek
fennallasa esetén a kérelem benyujtasat kovetd negyvendt napon beliil allomanyparancsban
rendelkezik a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezésrdl és az illetmény 0sszegének
megallapitasarol.

(2) A munkaltatd érdekkorében felmeriilt okbol torténé nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba helyezésrdl, annak indokair6l az alloményilletékes parancsnok — a nyugdij eldtti
rendelkezési allomanyba helyezés tervezett idépontjat megel6zd legalabb harminc nappal
megeldzden — irasban tajékoztatja a hivatasos allomany érintett tagjat.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezést
megeldzdéen — az illetmény Osszegének megallapitasa érdekében — megkeresi a nyugdij-
megallapito szervet annak kiszamitasa érdekében, hogy a hivatasos allomany tagjat a nyugdij
elotti rendelkezési allomanyba helyezésekor mekkora 0sszegli dregségi nyugdij illetné meg,
ha az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte volna.

13. A konnyitett szolgalatban torténé foglalkoztatas
41. §

(1) A Kkonnyitett szolgalatba helyezés iranti kérelmet a hivatasos allomany tagja az
allomanyilletékes parancsnoknak cimezve, szolgalati uton terjeszti eld.

(2) A kérelem elbiralasakor a Hszt. 79. §-aban, valamint a konnyitett szolgalatban
foglalkoztatottak altal betolthetd szolgalati beosztasokrol szold miniszteri rendeletben — a
polgari  nemzetbiztonsagi  szolgalatok  hivatdsos  4llomanya  esetében  kozjogi
szervezetszabalyozd eszkOzben — meghatarozottak alapjan meg kell vizsgalni, hogy a
kérelmezd szolgalati beosztasa konnyitett szolgalatban is ellathato-e. Ha az érintett szolgalati
beosztasa konnyitett szolgalat formajaban nem lathato el, azt kell megvizsgalni, hogy az
allomanyilletékes parancsnok altal vezetett szervezeti egységnél van-e a kérelmezd 4altal
képzettségére, végzettségére tekintettel konnyitett szolgalattal betdlthetd szolgalati beosztas.
Ennek hidnydban az érintettet a rendvédelmi szerv mdés szervezeti egységénél, mas
rendvédelmi szervnél vagy a miniszter altal vezetett minisztériumban kell kdnnyitet szolgalat
formajaban ellathato szolgalati beosztasban vagy munkakdrben foglalkoztatni.

(3) Ha a konnyitett szolgalatban torténd foglalkoztatas a rendvédelmi szerv mas szervezeti
egységéhez torténd athelyezéssel jar, az athelyezéshez az érintett beleegyezését is be kell
szerezni.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok a kérelem benyujtasatol szamitott harminc napon beliil
dont a kérelem teljesitésérdl vagy elutasitasarol.

(5) Az éllomanyilletékes parancsnok dontésérdl a kérelmezot irdsban koteles tajékoztatni.

(6) A hivatasos allomany tagja kérelmezheti a konnyitett szolgalatban torténé foglalkoztatas
megsziintetését. A kérelmet az allomanyilletékes parancsnoknak cimezve, szolgélati uton kell
eldterjeszteni.

V. Fejezet
A szolgalati viszony megsziintetésének eljarasi rendje

42. §
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(1) A szolgélati viszonynak a rendvédelmi szerv altal kezdeményezett megsziintetése esetén a
munkaltatoi intézkedés kozlésének tervezett idépontja elott az érintettel egyeztetd személyzeti
megbeszélést kell folytatni, amelyen az allomanyilletékes parancsnok vagy felhatalmazaséaval
a szolgalati eldljaro, valamint a humanigazgatasi szakszolgalat megbizottja vesz részt. A
hivatidsos allomany tagjanak kérésére biztositani kell, hogy az egyeztetdé megbeszélésen az
érdek-képviseleti szerv tisztségviseldje, képviseloje is részt vehessen.

(2) Az egyeztetd megbeszélést a szolgalati viszonynak a rendvédelmi szerv altal
kezdeményezett megsziintetése esetén — a kozO0s megegyezés, a probaidd alatti azonnali
hatalyt, a fegyelmi ok miatti, nemzetbiztonsagi szempontbol valdé alkalmatlansag és a
méltatlansag miatti megsziintetés kivételével — a szolgélati viszony tervezett megsziintetése
vagy a felmentési id6 kezdete el6tt legalabb harminc nappal kell végrehajtani.

(3) A megbeszélésen tisztazni kell a szolgélati viszonnyal 0sszefiiggd valamennyi kérdést. Az
egyeztetd megbeszélésrol feljegyzést, a hivatdsos allomany tagjanak vagy az érdek-
képviseleti szerv képviseldjének kérésére jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl egy
példanyt az érintettnek at kell adni, egy példanyt pedig a személyi anyag részeként kell
kezelni.

(4) Megtéritési kotelezettség fennallasa esetén annak varhatdé Osszegérdl az egyeztetd
megbesz¢€lés sordn a hivatasos allomany tagjat tdjékoztatni kell, a szolgalati viszony
megsziintetésérdl szolo allomanyparancsban vagy hatarozatban pedig annak pontos 0sszegét
¢s jogeimét kozolni kell. A kovetelést a szolgdlati viszonyrol szold igazolason is fel kell
tiintetni.

43. §

Ha a szolgélati viszony megsziinésérdl rendelkezd allomanyparancs kozlését kovetden, de a
hatalyosulasa el6tt a szolgalati viszony megsziintetése mas jogcimen végrehajthatova valik
vagy azt mas jogcimen végre kell hajtani, a mar kozolt dllomanyparancsot erre hivatkozassal
érvényteleniteni kell és a hivatdsos allomany tagjat megilleté jarandosagokat, valamint
megtéritési kotelezettséget a végrehajthato jogcimnek megfeleléen kell meghatarozni.

44. §

(1) A szolgélati viszony megsziinésekor vagy megsziintetésekor az allomanyilletékes
parancsnok
a) az err6l sz0l6 allomanyparancs vagy hatarozat kiadmanyozasa elétt ellendrzi a szolgalati
viszony megsziintetésének torvényességét, megalapozottsagat,
b) a kiadmanyozast kovetéen személyesen vagy a hivatasos allomany tagjanak szolgalati
eloljardja Gtjan ismerteti az érintettel az allomanyparancsot vagy hatarozatot, és intézkedik
a szolgalati beosztassal jard szolgalati feladatok atadéasarol.
(2) A szolgélati viszony megsziinésekor vagy megszilintetésekor a humanigazgatasi
szakszolgalat
a) gondoskodik a sziikséges okmanyok, a Hszt. 99. § (2) bekezdése szerintiigazolas, a
leszerelési lap elokészitésérdl, €s azoknak az utolsé munkaban toltott napon az érintettnek
torténd atadasarol, valamint az intézkedésre jogosult szervekhez tovabbitasarol,
b) bevonja a szolgalati igazolvanyt,
C) bevonja a szolgalati jelvényt, tovabba
d) arra vald jogosultsag esetén kiadja a nyugdijas igazolvanyt.
(3) A szolgélati viszony megsziinésekor vagy megsziintetésekor az illetékes gazdasagi,
pénziigyi szerv
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a) bevonja a kiadott fegyverzeti, vegyvédelmi, a hivatasos allomany tagja részére at nem
adhato ruhazati és egyéb felszerelési targyakat, tovabba visszavonja a kiadott informatikai
jogosultsagokat,
b) gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott, valamint a szolgalati viszony
megsziintetésérdl szolo dllomanyparancsban rogzitett jarandosagok kifizetésérol,
C) eltéré6 megallapodas hidnyaban bevonja a rendvédelmi szerv altal kiadott okmanyokat,
¢s az lgykezelési szabalyok szerint intézkedik azok irattarba helyezésére vagy
selejtezésére, tovabba
d) a Hszt. 99. § (2) bekezdése szerinti igazolason rogziti a kifizetett ellatasokat, az
esetleges tartozasokat, fizetési meghagyasokat.
(4) A szolgélati viszony megsziinésekor vagy megsziintetésekor a rendvédelmi szerv
adatvédelemért felelds szervezeti eleme gondoskodik a mindsitett adatok megismerésére
jogositd megismerési engedély visszavonasarol.

14. A szolgalat fels6 korhataranak elérése és a szolgalati viszony megsziinése a torvény
erejénél fogva

45. §

(1) A szolgalati viszonynak a Hszt. 80. § (1) bekezdés a) pontja szerinti vagy a Hszt. 82. § (1)
bekezdés b) vagy d) pontja szerinti okbol torténé megsziinése esetén az err6l sz6lo
alloményparancsban csak a megszlinés jogcimét és az arra okot adod koriilmény
bekovetkeztének napjat kell megjeldlni.

(2) A szolgalati viszonynak a Hszt. 82. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol
torténd megsziinését a valasztas jogerds eredményének hivatalos kozzétételének napjaval kell
megallapitani.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a képzési kotelezettségének nem tett eleget, a szolgalati
viszonynak a Hszt. 82. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a térvény erejénél fogva torténd
megsziinésének megallapitisa el6tt az allomanyilletékes parancsnok a hivatdsos allomany
tagjat meghallgatja vagy irasban nyolc napos hataridovel tajékoztatja a mulasztasi ok
kimentésének lehetdségérol és figyelmezteti a sikeres kimentés elmaradasanak
jogkdvetkezményeire.

15. Ko6zos megegyezés
46. §

(1) A szolgalati viszony ko6zds megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyuld
kezdeményezést irasban lehet kezdeményezni.
(2) A kezdeményezés elfogadasa esetén a szolgalati viszony kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésérol szol6 megallapodasnak tartalmaznia kell:
a) a szolgalati viszony megszilintetésének iddpontjat,
b) a hivatasos allomany tagjat megillet6 jarandosagokat,
C) a megtéritési kotelezettséget, annak kiszamitasanak modjat vagy az arr6l szolo
rendelkezésre hivatkozast,
d) a hivatasos allomany tagjanak kioktatasat a szolgalati viszony kozos megegyezéssel
torténd megsziintetésének jogkovetkezményeirdl, valamint
e) — ha sziikséges — a jogviszony megsziintetéséig a szolgalati feladatok ellatasanak és a
szabadsag kiadasanak rendjét.
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(3) A megaéllapodas kizardlag a hivatdsos allomany tagjat megilletdé olyan juttatast
tartalmazhat, amely 6t a szolgalati viszony fennallasaig jogszabaly vagy szolgalati viszonyra
vonatkozo szabaly alapjan megilleti.

(4) A kozos megegyezés kezdeményezésérdl a szolgalati eloljard a javaslataval egyiitt soron
kiviil tajékoztatja az allomanyilletékes parancsnokot, aki a kdzds megegyezés jovahagyasa
esetén intézkedik a megallapodas elkészitésérdl és alairatasarol.

(5) A szolgalati viszony megsziintetésér6l rendelkez6 allomanyparancsot vagy hatarozatot
csak azt kovetden lehet kiadmanyozni, ha a megallapodast a hivatasos allomany tagja alairta
¢s egy példanyat atvette.

16. Lemondas
47. §

(1) A lemondasi id6 a lemondasi nyilatkozat szolgalati Giton tortént benyujtasa napjat kovetd
nappal kezdddik.
(2) Ha a hivatasos allomany tagja a lemondasrol szol6 nyilatkozataban a két honap lemondasi
1d6 letelte eldtti idOpontra kéri a szolgalati viszonydnak megsziintetését, kérelme
elfogadasarol vagy elutasitasardl irdsban tajékoztatni kell.
(3) A szolgalati eldljaro javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorloja a lemondasi id6 alatti
szolgalatteljesitéstdl eltekinthet. Err6l a szolgalati viszony megsziintetésérél szolo
allomé&nyparancsban vagy hatarozatban rendelkezni kell.
(4) Lemondas esetén az allomany tagja elvesziti jogosultsagat

a) az egyenruha viselésére,

b) a rendfokozat hasznalatara,

C) a lakas- és egyéb hitelek kedvezményes torlesztésére és

d) a szolgalati lakas hasznalatara.

17. Azonnali hatalyu lemondas
48. §

(1) Az azonnali hatalyt lemondast az allomanyilletékes parancsnoknak cimezve, szolgalati
uton, irasban, az ok pontos és részletes megjelolésével kell bejelenteni. A Hszt. 85. § (1)
bekezdése vonatkozdsaban az azonnali hatalya lemondds bejelentésének napja az a nap,
amikor a hivatdsos allomany tagjdnak szolgalati eloljarja az arra irdnyuld irasbeli
nyilatkozatot atvette. A szolgélati eloljar6 a nyilatkozatot haladéktalanul koteles az
allomanyilletékes parancsnok részére tovabbitani.
(2) A szolgalati viszony megsziintetésérdl szolo allomanyparancsban rendelkezni kell arrél,
hogy az azonnali hataly(l lemondast az dllomanyilletékes parancsnok megalapozottnak tartja-
€.
(3) Az azonnali hatdlyG lemondésrol sz6ld éallomanyparancsban a Hszt. 85. § (2)
bekezdésében meghatarozott megtéritési és helytallasi kotelezettségekrél — amennyiben
lehetséges, 6sszegszeriien — rendelkezni kell.
(4) Azonnali hataly lemondas esetén az allomany tagja elvesziti jogosultsagat:

a) az egyenruha viselésére €s

b) a rendfokozat hasznalatara.
(5) Ha az azonnali hatalya lemondas oka megalapozatlan volt, a hivatasos allomany tagja
elveszti a jogosultsagat a szolgalati lakas hasznalatara, valamint a lakas- és egyéb hitelek
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kedvezményes torlesztésére, tovabba allami kezességvallalds fennallasa esetén a Hszt. 173. §-
at megfelelden alkalmazni kell.

18. Felmentés
49. §

(1) A szolgélati viszony felmentéssel torténd megsziintetésérdl allomanyparancsban vagy
hatarozatban kell rendelkezni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a felmentéshez vezetd ¢és
annak okszerliségét alatdmasztd koriilményeket.

(2) Az éllomanyparancsban vagy hatdrozatban a felmentés kezdd és befejezd idépontjat gy
kell meghatarozni, hogy az allomanyparancs vagy hatarozat a felmentési id6 megkezdése elott
kozolhetd legyen. Ha a felmentési id6 megkezdéséig az allomanyparancs vagy hatarozat
kozlésére nem keriil sor, azt a kozlés ijabb megkisérlése elott sziikség szerint modositani kell.
(3) A hivatasos allomany tagjat a felmentési id6 csokkentésére iranyuld irdsbeli kérelme
esetén irasban kell tajékoztatni a varhatoé jogkdvetkezményekrdl, majd a szolgélati viszony
megsziintetésének idopontjat az érintett nyilatkozata alapjan kell meghatarozni.

50. §

Ha a szolgalati viszony megsziintetésére a Hszt. 86. § (1) bekezdése alapjan,
l1étszamcesokkentés vagy atszervezés miatt keriil sor, a rendvédelmi szervet a szolgélati
viszony megsziintetését megeldzden szolgalati beosztas-felajanlasi kotelezettség terheli.

51. §

A mindsités alapjan a Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontja szerinti felmentésre a mindsitésre
jogosult szolgalati eldljard tesz javaslatot.

52. §

(1) A nem kifogastalan életvitel miatti, a Hszt. 86. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
felmentésre a biintetdeljarasban hozott jogerds itélet vagy a kifogastalan életvitel-ellendrzés
befejezésérdl szol6 indokolt hatarozat alapjan kertilhet sor.
(2) A Hszt. 43. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben az allomanyilletékes parancsnok a
kifogastalan életvitel-ellendrzés soran elvégzett vizsgalat eredményét megallapitd hatarozat
kézhezvételét kdvetd 6t munkanapon beliil koteles meghallgatni a hivatasos allomany tagjat a
hatédrozat indokoldsdban megjelolt koriilményekre és okokra vonatkozéan. Az érintett
nyilatkozatét jegyzOkonyvbe kell foglalni.
(3) Az allomanyilletékes parancsnok
a) a Hszt. 42. § (8) bekezdésében foglalt esetben a biintetéeljarasban hozott jogerds itélet
vagy itéleti értesitd kézhezvételét kovetden visszamendleg, az itélet jogerdre
emelkedésének napjat kovetd nappal, vagy
b) a Hszt. 43. § (3) bekezdésében foglalt esetben — amennyiben a (2) bekezdésben foglalt
meghallgatast kovetden a kifogéasolhato ¢€letvitelt megéllapitja — a kifogastalan ¢életvitel-
ellendrzés befejezésérdl szold indokolt hatarozat kézhezvételét kovetden
haladéktalanul intézkedik a felmentés irant.

53. §
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(1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 86. § (10) bekezdésében meghatarozott esetben a
jogerds itélet alapjan, a Hszt. 86. § (2) bekezdés b) pontja miatti alkalmatlansagbol torténd
felmentésrél szo6lo allomanyparancs kézhezvételét kovetden harom munkanapon belill a
szolgalati ut betartasdval irasban kérheti a minisztertél, hogy az alkalmatlansag
megallapitasatol tekintsen el. Errdl a jogarol az dllomanyparancs kozlésekor tdjékoztatni kell
a hivatasos allomany tagjat.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott kérelem alapjan nyolc munkanapon beliil
dont arrol, hogy az alkalmatlansag megallapitasatol eltekint vagy a kérelmet elutasitja.

(3) A miniszter dontésének meghozatalaig a felmentés végrehajtasat fel kell fliggeszteni. Az
(1) bekezdésben megjelolt hatarido leteltéig, vagy a kérelem benyujtasa esetén annak
elbiralasaig a szolgalati viszony megsziintetését nem lehet végrehajtani, azonban az érintettet
mentesiteni kell a szolgalat ellatasa alol.

(4) Az éllomanyparancsot vagy hatdrozatot a miniszter dontésétdl fiiggben az
alloményilletékes parancsnok hatalyon kiviil helyezi vagy annak hatdlyat a miniszter elutasito
dontésének napjara kell modositani.

54. §

(1) Nemzetbiztonsagi ellendrzés soran megallapitott kockazati tényez6 felmeriilése esetén az
allomanyilletékes parancsnok koteles mérlegelni, hogy indokoltnak tartja-e a hivatasos
allomany tagjanak az adott, nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé szolgalati beosztasban
tartdsdt. Ha indokoltnak tartja, a nemzetbiztonsadgi ellendrzés ala esé jogviszony
fenntartasahoz torténd jovahagyas beszerzése érdekében intézkedik.

(2) Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran megallapitott kockazati tényezé felmeriilése
alapjan a szolgalati viszony megsziintetése indokolt, de a biztonsdgi szakvélemény
ténymegallapitasaival szemben az érintett panasszal €lt és a szakvélemény ténymegallapitasai
egyéb mdodon nem tisztazhatdk, a szolgalati viszony megsziintetését a panasz elbiralasaig el
kell halasztani. Az érintett a panasz elbiralasaig csak nemzetbiztonsagi ellendrzés ala nem esd
szolgalati beosztashoz tartozo feladatokat lathat el. Az elbirdlas ideje alatt az érintett a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgalati beosztas alapjan megallapitott illetmény helyett
a ténylegesen ellatott szolgalati beosztas alapjan jaro illetmény folyodsitasara jogosult.

19. A szolgalati viszony megsziintetése a szenior allomany tagjanak kérelemre
55. §

(1) A szenior allomany tagja a szolgalati viszony megsziintetésére iranyuld — a Hszt. 324. §
(2) bekezdése alapjan a szolgalati viszony megsziinésének idépontjat tartalmazo — kérelmet az
allomanyilletékes parancsnokhoz cimezve, irasban nyujthatja be. A kérelmet nem kell
indokolni.
(2) Az éallomanyilletékes parancsnok a kérelem alapjan intézkedik:

a) a szenior allomany tagjat megilletd jarandosagok kifizetésére,

b) az esetlegesen megallapithatdé megtéritési kotelezettség érvényesitésére,

c) sziikség esetén a szolgalati viszony megsziintetéséig a szolgalati feladatok ellatasanak és

a szabadsag kiadasa rendjének meghatarozasara, valamint

d) az allomanyparancs elkészitésére és alairatasara.

20. Tartalékallomany

56. §
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(1) Ha a hivatasos allomany tagjanak a felmentésére a Hszt. 91. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott okbdl keriilt sor, a felmentési id0 megkezdésekor az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik a tartalékallomanyba helyezésére. Errdl az érintettet a felmentés
kozlésekor a tartalékallomanyba tartozas szabalyainak ismertetésével irasban tajékoztatni kell.
A tdjékoztatasra ¢és annak tudomasulvételére az allomanyparancs kozlésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy a torvényben
meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a hivatdsos allomany tagja a szolgélati viszony
megszinésekor kérheti a tartalékallomanyban tartasat. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
tartalékallomanyban tartas esetén fennalld jogokat és kotelezettségeket is.

(3) A humanigazgatasi szakszolgalat a tartalékalloméanyba helyezésrdl a hivatdsos allomany
¢rintett tagjara vonatkozoan Kkitoltott, jogszabalyban meghatarozott adatokat tartalmazo
adatlap és a szolgdlati viszony megsziinésérdl szolo allomédnyparancs megkiildésével
haladéktalanul értesiti az orszdgos parancsoksagot, amely a jogszabalyokban foglaltak szerint
intézkedik az adatok nyilvantartdsba vételérél és a tartalékallomanyt kezeld szervhez
tovabbitasrol.

(4) Ha a hivatisos allomany tagja a felmentési ideje alatt a tartalékdllomany keretében
valamely koltségvetési szervnél jogviszonyt létesit, a szolgalati viszony megsziinése
idépontjanak modositasara hivatalbdl intézkedni kell.

(5) A Hszt. 91. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa esetén az érintett a
szolgalati viszonyanak megsziinését megel6z0 tizendt nappal a volt szolgélati helye szerinti
alloméanyilletékes parancsnokhoz benyujtott kérelmében kérheti a tartalékallomanyban
tartdsadt. A humanigazgatasi szakszolgalat a kérelmet haladéktalanul tovabbitja az orszagos
parancsnoksaghoz ¢€s intézkedik az illetménykifizetd hely felé a végkielégités visszatartasara,
tovabba az ideiglenes szolgélati jarandosag megallapitasara és folyositasara.

21. A tartalékos-nyilvantartas kezelése
57. §

A Hszt. 38. §-a szerinti tartalékos-nyilvantartdst a kozponti humanigazgatasi szakszolgalat
mitkodteti.

58. §

(1) A szolgalati viszony megszlinése esetén a hivatasos allomanynak a Hszt. 38. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelelé tagja nyilatkozik arrél, hogy a
tartalékos-nyilvantartasba torténd felvételéhez hozzajarul-e. A nyilatkozat megtétele el6tt
tajékoztatni kell a hivatdsos allomany tagjat a tartalékos-nyilvantartas céljarél és a
nyilvantartott adatokrol, tovabba a nyilvantartasbol torlés lehetdségérol.

(3) A tartalékos-nyilvantartasba vételt az allomanyilletékes parancsnok humdénigazgatasi
szakszolgalata a szolgalati viszony megsziinésének napjaval kezdeményezi a kozponti
humanigazgatasi szakszolgalatanal. A kezdeményezés alapjan a kozponti huménigazgatasi
szakszolgalat a hivatdsos alloménynak a Hszt. 38. § (2) bekezdésében szerepld feltételeknek
megfeleld volt tagjat a tartalékos-nyilvantartasba felveszi.

(4) A tartalékos-nyilvantartdsba vételrél és az onnan vald torlésr6l a kozponti
humanigazgatasi szakszolgalat soron kiviil értesiti a hivatasos allomany volt tagjat.

59. §
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(1) A tartalékos-nyilvantartasba vételt kovetd tizedik évben, a nyilvantartasbol torlés
hataridejét megel6z6 hatvan nappal a kdzponti humanigazgatasi szakszolgalat a Hszt. 38. §
(4) bekezdésben szabalyozott hosszabbitas érdekében, nyilatkozattétel céljabol megkeresi a
hivatdsos allomany volt tagjat. A hivatds allomany volt tagjanak nyilatkozata alapjan a
kozponti humadanigazgatasi szakszolgalat a tartalékos-nyilvantartdsban tartast ot évvel
meghosszabbitja vagy a hivatasos dllomany volt tagjat a nyilvantartasbol torli.

(2) A hivatasos allomany tagja a megkeresés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil
nyilatkozhat arrdl, hogy a tartalékos-nyilvantartasban tartds meghosszabbitdsdhoz hozzajarul.
(3) Ha a hivatasos allomany tagja a (2) bekezdésben meghatarozott hataridében nem
nyilatkozik vagy a megkeresést nem veszi at, 6t a tartalékos-nyilvantartasba vételt6l szamitott
tizedik év leteltének napjaval a tartalékos-nyilvantartasbol torolni kell.

V1. Fejezet
Osszeférhetetlenség

60. §

Az orszagos parancsnok, €s az orszagos fOigazgatd a hivatdsos allomany tagjanak kozeli
hozzatartozdjaval valo kozvetlen iranyitasi, feliigyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertilését a
hivatasos allomany tagjanak méltanyolhatd okok miatti kérelme alapjan, az allomanyilletékes
parancsnok javaslatara engedélyezheti, ha azt valamely méltdnyolhaté ok — igy kiilondsen a
kozvetlen csalddtagok elhelyezkedési problémdja vagy a csaladi koriilmények miatt nem
vallalhat6 utazas — indokolja.

61. §

(1) A hivatasos allomany tagja a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony létesitésének
engedélyezésére vonatkozd kérelmét a szolgélati el6ljard utjan a munkaltatoi jogkort gyakorlo
eloljaréhoz irasban koteles benyujtani.
(2) A kérelemnek tartalmaznia kell

a) a kérelmez6 nevét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét,

b) a kérelmez6 szolgalati helyét és szolgalati beosztasat, tovabba

C) azt, hogy milyen jogviszonyban, milyen szervezetnél, mindségben, munkakorben,

id6tartamban, munkarendben kivan munkét végezni.
(3) A hivatasos allomany tagja részére — a Hszt. 109. § (2) bekezdése szerinti kivételekkel — a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését az allomdnyilletékes parancsnok
engedélyezheti.
(4) A kérelem alapjan az allomanyilletékes parancsnok koteles megvizsgalni, hogy az
engedélyezni kért tevékenységgel kapcsolatban megallapithato-e valamely, a Hszt. 109. § (6)
bekezdésében rogzitett, az engedély megadasat kizaré ok. A kérelem elbirdldsa soran
bekérhetd a hivatdsos allomany tagjanak az Osszeférhetetlenségre vonatkozo6 nyilatkozata, a
szervezet mikodését rogzitd alapszabdly, cégjegyzékkivonat, tovabba egyeéb okirat. Ha az
¢rintett az iratok becsatoldsara vonatkozd felhivasnak — a jogkovetkezményekre vald
figyelmeztetés ellenére — nem tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani.
(5) Nem engedélyezhetd a hivatasos allomany tagja részére a munkavégzéssel jardo egyéb
jogviszony létesitése kiilondsen, ha

a) a munkavégzés ellentétes a rendvédelmi szervre vonatkozo, torvényben meghatarozott

alapfeladatokkal, azok végrehajtasat veszélyezteti vagy akadalyozza,
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b) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyabol fakado és a szolgalati beosztasaval
jaro szolgalati feladatai ellatasat veszélyezteti,
¢) a rendvédelmi szerv vagy a foglalkoztatdo mas szerv gazdasagi érdekeit sérti,
d) a rendvédelmi szerv vagy a foglalkoztatd mas szerv tekintélyének csorbitasara alkalmas
vagy azt veszélyezteti,
e) a tevékenység a hivatasos allomany tagjanak munkakori kotelességébdl fakado
szolgalati feladata,
f) a végzendo tevékenység harmadik személyre vonatkozo informacio gyijtésére iranyul,
g) személyek Orzésével, biztositasaval és e személyek objektumainak &rzésével
kapcsolatos feladatra terjed ki, vagy kovetelés behajtasara iranyul, vagy
h) a tevékenység a rendvédelmi szervnél rendszeresitett nyilvantartasok kozvetlen
felhasznalasaval torténne, vagy olyan {ligyintézésre vonatkozik, amelyben valamely
rendvédelmi szerv mint hatosag jar el.
(6) A szolgalatteljesitési kotelezettséggel id6ben egybeesd, munkavégzéssel jard egyéb
jogviszony létesitése nem engedélyezhetd.

62. §

(1) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését az allomanyilletékes parancsnok
hatarozott vagy hatdrozatlan iddtartamra, irdsban engedélyezheti.

(2) Kizaré ok fennalldsa esetén az engedélyezés megtagadasardl irasban kell rendelkezni,
amellyel szemben a hivatasos allomany tagja szolgalati panasszal ¢élhet.

(3) A kiadott engedélyekrol a sziikséges adatokat a személyligyi alapnyilvantartasban és a
kozponti személyligyi nyilvantartasban is rogziteni kell.

(4) A korabban kiadott engedélyeket az allomanyilletékes parancsnok az orszagos parancsnok
vagy az orszagos foigazgatd dontése szerint, de legalabb évente koteles feliilvizsgalni, és ha
indokolt — a Hszt. 109. §-aban meghatarozott kizard korilmények esetén, a 61. §
rendelkezéseire is figyelemmel —, az engedélyt visszavonni.

63. §

(1) A hivatasos allomany tagja a Hszt. 109. § (3) és (4) bekezdése szerinti bejelentési
kotelezettségét koteles irasban teljesiteni és az allomanyilletékes parancsnokhoz felterjeszteni.
(2) A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén, ha az az allomanyilletékes parancsnok
tudomadsara jut, az érintettet irasban kell felszolitani — a jogkdvetkezményekre figyelmeztetés
mellett — kotelezettsége haladéktalan teljesitésére, indokolt esetben az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik a fegyelmi eljaras elrendelésére.

64. §

(1) Vezetbi kinevezést megeldzdéen a humanigazgatasi szakszolgalat koteles megvizsgalni,
hogy az érintett részére munkavégzéssel jardo egyéb jogviszony létesitésére iranyulod
allomanyilletékes parancsnoki engedély kiadasra kertilt-e.

(2) A vezetdi kinevezéssel egyidejlleg — a Hszt. 109. § (5) bekezdésben foglaltak kivételével
— a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitésére és fenntartdsara iranyuld engedély
visszavondsardl a humanigazgatasi szakszolgdlat jelentése alapjan az allomanyilletékes
parancsnok az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitas mellett
haladéktalanul gondoskodik.
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(3) A hivatasos allomany vezet6i beosztasba kinevezett vagy megbizott tagjat évente fel kell
hivni nyilatkozattételre a fennalld munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyai, valamint
bejelentési kotelezettség ald eso tevékenységei tekintetében.

VII. Fejezet
A hivatasos allomany tagjanak besorolasa és elémenetele

65. §

(1) A hivatasos allomanyba torténd kinevezéssel, a szolgalati beosztasba valo kinevezéssel, a
szolgalati beosztas modositasaval, a magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel, az
alacsonyabb beosztasba helyezéssel és a vezetdi kinevezéssel egy id6ben a hivatdsos
allomény tagjat az adott szolgdlati beosztds besoroldsi osztilya ¢€s besorolasi kategdridja
szerint, az elért fizetési fokozata alapjan kell besorolni, egyidejiileg a besorolas alapjan
viselhetd rendfokozatat megallapitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakkal egyidejiileg az allomanyilletékes parancsnok a
hivatasos allomany tagjanak beosztési illetményét, szolgalati idopotlékat, hivatasos potlékat,
valamint az egyéb potlékra valo jogosultagat is megallapitja.

66. §

(1) A besorolasi kategorian beliil a magasabb fizetési fokozatba torténd eléresorolast az eltelt
fizetési varakozasi id0 alapjan, az esedékesség honapjanak elsd napjaval kell végrehajtani,
amennyiben az eldresorolds feltételei fennallnak.

(2) Fizetési fokozatban torténé eléresorolas végrehajtasa elétt az allomanyilletékes parancsok
intézkedik annak megallapitdsdra, hogy az érintett a Hszt. 121. §-dban meghatarozott
feltételeknek megfelel-e, valamint teljesitette-e az eldresorolashoz eldirt kovetelményeket.
Amennyiben az eldresorolasnak akadalya van, arr6l irdsban, az ok megjelolésével értesiti az
érintettet.

67. §

(1) A szolgalati beosztasba kinevezéskor a rendfokozatot a Hszt. 5-9. mellékletében
meghatarozott, a besorolasi kategoridk fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatoknak
megfelelden kell megallapitani és a hivatdsos allomany tagjat ennek megfelelden kinevezni
vagy eldléptetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti rendfokozatba torténd kinevezésére vagy elbléptetésére a
sziikséges feltételek valamelyikének hianya vagy mas kizaré ok miatt nem keriilhet sor, ennek
tényérdl a hivatdsos allomany tagjat az ok megjelolésével az allomanyilletékes
parancsnokirasban értesiti.

68. §

(1) A hivatasos allomany tiszthelyettesi vagy zaszlosi rendfokozati allomanycsoportba tartozo
tagja elso tiszti rendfokozatba kinevezésekor olyan besorolasi kategoriaba tartozo szolgalati
beosztasba nevezhet6 ki, amelynél a fizetési varakozasi idejének megfeleld fizetési fokozatba
besorolhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakrol rendkiviili esetben az allomanyilletékes parancsnok a
miniszter engedélyével eltérhet. Ebben az esetben a hivatasos allomany tagjat a besorolési
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kategoria legalacsonyabb fizetési fokozataba kell besorolni és illetményét a besorolas szerinti
fizetési fokozatnak megfelelden kell megallapitani.

69. §

(1) A hivatasos allomany tagja a magasabb szolgalati beosztashoz sziikséges képzettség
megszerzése érdekében mind rendvédelmi, mind polgari oktatasi intézményben folytathat
tanulmanyokat.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak képzésére a rendvédelmi szerv kotelezése alapjan keriil
sor, ugy az eldirt kedvezményeket és a tanulmanyok folytatdsanak valamennyi koltségét az
érintettel kotott megallapodas alapjan a rendvédelmi szervnek kell biztositani, amely
megallapodas azonban a Hszt. 132. § (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil tanulmanyi
szerzédésnek.

(3) A hivatasos allomany tagjanak egyéni elhatarozason alapuldé tovabbtanuldsit az
allomanyilletékes parancsnok kdoteles biztositani, ha azonban az nem esik egybe a szolgalat
érdekével, akkor az ¢érintett szamara csak a Hszt. 153. § (2 bekezdése szerinti
szolgalatmentesség biztositasa kotelezo.

70. §

(1) Ha a hivatasos allomany ezredesi rendfokozatot viseld tagjat vezetdi beosztasabol
felmentették vagy arr6l lemondott, legalabb alezredesi rendfokozat viselésére jogositd
vezetdi, vagy legalabb ,,E” besorolési kategoridba tartozd tiszti besorolasi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasba kell helyezni. Ennél alacsonyabb besorolasu szolgalati beosztasba csak
az érintett kérelmére vagy beleegyezésével helyezhetd.

(2) Ha a hivatasos allomany tabornoki rendfokozattal rendelkezd tagjat vezetdi beosztasbol
felmentették vagy arrél lemondott és a rendvédelmi szervnél masik — a korabbival azonos
vagy alacsonyabb besorolasu — betolthetd tabornoki rendfokozat viselésére jogositod szolgalati
beosztas nincs vagy az lires szolgalati beosztasra szakmai, vezetési szempontbdl alkalmasabb
személyt terveznek, a rendvédelemi szerv tartalék beosztdsai terhére a rendvédelmi szerv
kozponti szervénél tabornoki rendfokozatdnak meghagydsa mellett, fétanacsadoi szolgalati
beosztasban kell foglalkoztatni. Szolgalati feladatait a miniszter eldzetes tajékoztatasa mellett
az orszagos parancsok hatarozza meg. A hivatasos allomanyt tdbornoki rendfokozatot viseld
tagja kérelmére vagy beleegyezésével legfeljebb ezredesi rendfokozat viselésére jogositd
szolgalati beosztasba is athelyezhetd.

VIII. Fejezet
Szolgalatteljesitési id6, pihen6idd, szabadsag

22. Szolgalatteljesitési ido
71. §

(1) A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasatol fiiggden a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének jogszabalyban meghatarozott feladatai folyamatos ellatasa érdekében

a) hivatali,

b) hivatali munkarendt6l eltéro,

¢) folyamatos,

d) valtasos, vagy
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e) vezényléses
szolgalati idérendszerben teljesiti szolgalatat.
(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési id6rendjét az allomanyilletékes
parancsnok hatarozza meg.
(3) A folyamatos és valtasos szolgalatteljesitési idérendben dolgozoknal, ahol a
szolgalatteljesitést naponta azonos helyen két f60 egymas utani beosztasaval rendelik el, az
eligazitas, valtds, valamint a szolgdlati felszerelések felvétele és leaddsa érdekében a
szolgalatteljesitési id6 legfeljebb harminc perccel meghosszabbithato.
(4) A biintetés-végrehajtasi intézeteknél a szolgalatteljesitési id6 szempontjabol Orszolgalat
jellegli beosztdsnak mindsiil a fogvatartas rendjének ¢és biztonsaganak fenntartasara
rendszeresitett szolgalati beosztas.

72. §

(1) Ha a szolgalati feladatot az eredeti szolgalati beosztasba tartoz6 feladatként kell mas
szervezeti egységben vagy mas helységben teljesiteni, akkor a ténylegesen szolgdlatban to1tott
szolgalatteljesitési idot kell szadmitani. Az wutazdssal indokoltan eltoltott idét a
szolgalatteljesitési idobe be kell szamitani.
(2) Ha a szolgalati feladatot hatarozatban, parancsban, berendelé vagy meghivd levélben,
kikiildetési utasitasban elrendelve vagy az eloljar6 utasitasara kell mas szervezeti egységnél
vagy a lakéhelyen kiviil teljesiteni, akkor
a) az egynapos tavollétnél vagy naponkénti oda-vissza utazasnal az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kell eljarni,
b) a kétnapos tavollétnél legalabb napi nyolc ora szolgalatteljesitési id6t kell jovairni, ennél
tobbet akkor, ha az els6 napon az indulés €s a napi feladatteljesités befejezési ideje kozotti,
a masodik napon a feladatteljesités kezdési ideje €és a visszautazassal eltoltott 1dé kozotti
id6tartam a nyolc 6rat meghaladja,
C) a harom- vagy tobbnapos tavollétnél az elsé és az utolsdé napon a kétnapos tavollétre
vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni, a kdzte 1évo egy vagy tobb napra pedig napi nyolc
oOra szolgalatteljesitési id6 ismerhet6 el, kivéve, ha nyolc 6rat meghalado szolgalatteljesités
tortént,
d) a tobbhetes tavollétnél az utazassal indokoltan eltoltott idot annyiszor kell figyelembe
venni, ahanyszor a hivatdsos allomény tagja részére az utazast engedélyezték.

73. §

Ugyeleti szolgilat az 4llomanyilletékes parancsnok altal elrendelt és meghatarozott helyen
teljesitett ligyelet.

23. Tulszolgalat
74. §
A folyamatos vagy valtasos szolgalati idorendszerben dolgozonal a munkasziineti napon
teljesitett szolgalat 6nmagaban nem jelent tulszolgalatot. A talszolgalat akkor keletkezik, ha a
havi szolgalatteljesitési id6 keretét az e napon teljesitett szolgalat részben vagy egészben

tallépi, vagy ha a hivatdsos allomany tagjat soron kiviili szolgalatteljesitésre szolgélatba
rendelték.

75. §
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(1) Az allomanyilletékes parancsok a talszolgalat eclrendelésekor a szolgalatszervezés
elektronikus nyilvantartasanak felhasznaldsaval vagy irasban nyilatkoztatja a hivatasos
allomany tagjat, hogy a talszolgalat ellentételezését szabadidé vagy dijazds formdjaban
igényli.

(2) A tulszolgalat elrendelésére torténd felhatalmazast a szolgalati el6ljard részére az
alloméanyilletékes parancsnok irdsban adhat, amelyben egyértelmiien meg kell jelolni, hogy
mely szervezeti elemek mely vezetdi beosztast betoltd tagjai és mely allomany
vonatkozdsdban jogosultak a talszolgalat engedélyezésének  jogkorét gyakorolni. A
felhatalmazast az érintett allomannyal irasban ismertetni kell.

24. A szabadsag nyilvantartasanak, kiadasanak szabalyai
76. §

(1) A humanigazgatasi szakszolgalat a hivatasos allomany tagjat megilleté alap- ¢és
pétszabadsag mértékét évente, valamint a jogosultsag valtozasat kovetden megallapitja, és azt
az érintett tudomésara hozza.

(2) A szabadsag nyilvantartasat, a szabadsagolasi terv elkészitését és a szabadsag kiadasanak
tervezését szervezeti egységenként a szolgélati feladatok fiiggvényében és az érintettek
igényének figyelembevételével az allomanyilletékes parancsnok intézkedése szerint kell
végrehajtani.

(3) A szabadsag engedélyezésére a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloményanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIIL torvény végrehajtasarol szolo
kormanyrendelet alapjan a szolgalati eloljar6 jogosult.

7. §

(1) A szabadsag kiadasanal a hivatali szolgalati idérendszerben dolgozok szamara az dtnapos
munkahét munkanapjait kell szabadsagként figyelembe venni.
(2) A hivatali munkarendtdl eltéré szolgalati idobeosztas esetében a szabadsag kiaddsa a
szolgalati napok figyelembevételével torténik.
(3) A szabadsagot valamennyi szolgalati idérendszerben foglalkoztatott részére tgy kell
kiadni, hogy a szabadsag kezdd napja a ra érvényes szolgalatszervezés szerint szolgélati napra
essen.
(4) Valtasos szolgalati idérendszerben dolgozoknal a szabadsagot ugy kell kiadni, hogy annak
befejez6 napja utdn az allomany tagjanak az eredeti szolgélati rend szerint szolgdlati nap
kovetkezzen.
(5) A szabadsag szolgalati napokra torténd atszamitasanak modja:
a) meg kell allapitani a hivatali munkarendben dolgozok évi munkanapjainak szamat, majd
a hivatali munkarendtdl eltéré6 rendben dolgozok egy év alatt teljesitendd szolgalati
napjainak szamat,
b) a hivatali munkarendtdl eltérd szolgalati idérendszerben dolgozok szolgalati napjait el
kell osztani a hivatali munkarendben dolgozok munkanapjainak szamaval, igy
megallapithato a két szolgalati rend szerinti szabadsagként szamfejthetd tavollétek aranya,
C) a napok hanyadosat harom tizedes jegyig kell kiszamitani, a kerekités szabalyai szerint,
a tort napokbdl kapott szabadsagot szintén a kerekités szabalyai szerint kell meghatarozni.

78. §
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A Hszt. 148. §-aban meghatarozott egészségligyi szabadsag a gyermek dapolasat vagy
betegségét megallapitd orvosi igazolas alapjan vehetd igénybe.

IX. Fejezet
A szolgalati panasz elbiralasanak rendje

79. §

(1) A szolgalati panaszt a hivatasos allomany tagja a szolgalati it betartasaval nyujthatja be a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést hozo vagy mulaszté eldljarohoz.
(2) Ha a sérelmezett munkaltatoi intézkedést hozo vagy azt elmulasztd eldljard a szolgalati
panaszban foglaltakkal egyetért, a munkaltatéi intézkedés megvaltoztatasa és a mulasztas
potlasa érdekében haladéktalanul, de legkésdbb a Hszt. 267. § (4) bekezdése alapjan
rendelkezésére all6 idon beliil intézkedik.
(3) Ha a sérelmezett munkaltatoi intézkedést hozo vagy azt elmulaszto eloljaré a szolgalati
panaszban foglaltakkal nem ért egyet, a keletkezett iratokat és az elbiralashoz sziikséges
dokumentumokat az eldljaroé parancsnokhoz az allaspontjat alatamaszt6 indokokat tartalmazo
irasbeli véleménnyel kiegészitve terjeszti fel.
(4) Ha az elbiralasra jogosult eldljaré parancsnok a panasznak részben vagy egészében helyt
ad,
a) a sérelmezett munkaltatoi intézkedést hatalyon kiviil helyezi és 0 intézkedés kiadasara
kotelezi a munkaltatoi jogkor gyakorlojat,
b) a sérelmezett munkaltatoi intézkedés tartalmat megvaltoztatja, vagy
c) kotelezi a munkaltatoi intézkedést elmulasztd el6ljarét a munkaltatoi intézkedés
meghozatalara.
(5) A (4) bekezdés alapjan kiadott hatarozat rendelkezésének megfeleléen a munkaltatoi
intézkedésrdl sz6lo allomanyparancsot modositani kell vagy 0j intézkedeést kell kiadni.

80. §

(1) A szolgélati panasz targyaban meghozott érdemi dontésrdl a szolgalati ut betartasaval kell
a panaszost tajékoztatni. Ha a panaszos szolgalati viszonya id6kzben megsziint, 6t az érdemi
dontésrdl postai uton kell tdjékoztatni.

(2) Ha a szolgalati panasz nem szolgalati viszonnyal fligg 0ssze vagy kiilon eljaras alapjan
kell elbirdlni, err6l a panaszost és a jogi képviseldjét tdjékoztatni kell, és a panaszt a
hataskorrel rendelkez6 illetékes vezetéhoz kell attenni.

X. Fejezet
A személyiigyi igazgatas rendje

25. A személyiigyi nyilvantartas
81. §
A személyiigyi nyilvantartds adatalloményéanak folyamatos karbantartdsa érdekében minden
honap 6tddik napjaig a rendvédelmi szerv a kozponti személyligyi nyilvantartas adatkorében
tortént valtozasokat a Beliigyminisztérium személyligyi szervének szamitastechnikai uton

megkiildi.

82. §
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(1) A rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez torténd athelyezés esetén a személyi
anyaggyujtot végleg eredetben at kell adni a fogado6 szervnek.

(2) Az allomanybol kikeriilok személyi anyagait fogyatékanyagként kell kezelni, arrol kiilon
nyilvantartést kell vezetni, és kiilon kell tarolni.

83. §

Jogszabaly vagy a miniszter altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz eldirdsa esetén,
tovabba évente Osszesitett adatfeldolgozast, statisztikai értékelést kell késziteni a hivatasos
allomany Osszetételérol, képzettségérdl, a fluktuaciordl, a vezetési, szervezési, létszam- ¢€s
bérgazdalkodassal, a személyligyi, a fegyelmi, a képzési tevékenységgel kapcsolatos dontések
elokészitéséhez, vagy annak hatasai, eredményei vizsgalata érdekében. Az elkészitendd
adatfeldolgozéashoz, statisztikai értékeléshez az adatok személyazonositdsra alkalmatlan
modon hasznalhatoak fel.

84. §

(1) A személyi anyaggyljtében a Hszt.-ben meghatarozott adatkorre vonatkozd iratokat
targykoronként csoportositva, nyilvantartasba vételiik sorrendjében kell tarolni.

(2) A személyi anyaggytiijtoben az iddszerliségét vagy okszerliségét vesztett iratokat selejtezni
kell, a kiselejtezett irat selejtezésének idépontjat az adatlapon fel kell tiintetni. A selejtezést a
humanigazgatési szakszolgalat munkatarsa hajtja végre.

(3) A selejtezhetd iratok korét és a selejtezési id6t az 1. melléklet tartalmazza.

26. Személyiigyi igazgatas
85. §

(1) A rendvédelmi szervnél a személyiigyi igazgatas keretébe tartozo feladatok:
a) a hivatasos allomanyba keriilok kivalasztasaval, palyaztatasaval, kinevezésével,
képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
b) a hivatasos allomanyban 1évék szolgalati viszonyat érinté munkaltatoi intézkedések
elokészitésével, szervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
) a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeték személyiigyi igazgatasi feladataival osszefiiggd
dontés-elokészitd, koordinald, valamint a dontések végrehajtasat biztositd tevékenységek,
d) a rendvédelmi szerv és szervezeti egységei miikodtetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges
vezetdi dlloméany utanpdtlasanak tervezése, biztositasa,
e) a hivatasos allomany elémenetelének biztositasaval Osszefliggd személyiigyi igazgatasi
feladatok végzése,
f) a hivatasos allomanyban 1évék és a szolgalati nyugdijasokkal kapcsolatos szocialis és
kegyeleti intézkedések végrehajtasa.

(2) A személyiigyi igazgatasi feladatok ellatasa soran
a) a személyi dontések meghozatalanal biztositani kell az elfogultsag és az egyoldala
megitélés kizarasat,
b) a dontések elokészitésébe be kell vonni a kdzvetlen szolgalati eloljarot, a hataskorrel
rendelkezd érdek-képviseleti szervet, a Hszt. altal meghatarozott esetekben az érintett
személyt és barmelyik fél altal nyilvanitott eltérd vélemény esetében a dontésre jogosult
munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljard koteles szolgalati eloljarojanak allasfoglalasat kérni,
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C) a személyiigyi igazgatasi intézkedések soran biztositani kell a személyiségi jogok
védelmét, tovabba
d) biztositani kell — a titokvédelmi szabalyok betartasaval — a személyi dontésekrdl valod
nyilt tajékoztatast.

86. §

(1) A személyzeti igazgatds szakiranyitdsat az iranyitdsa alatt all6 rendvédelmi szervek
egészére kiterjedéen a miniszter a Beliigyminisztérium kézponti személyligyi szerve utjan, a
vezetése alatt all6 rendvédelmi szervre vonatkozoan az orszagos parancsnok és az orszagos
foigazgatd a kozponti humanigazgatasi szakszolgalat Gtjan végzik.
(2) Az allomanyilletékes parancsnok a személyligyi igazgatassal kapcsolatos feladatait koteles
folyamatosan személyesen végezni, valamint a humanigazgatési szakszolgalat utjan iranyitani
és ellendrizni.
(3) A személyligyi igazgatas ellendrzése kiterjed

a) a Hszt. és a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban vagy kozjogi szervezetszabalyozo

eszkozokben meghatarozottak helyi szintli érvényre juttatasanak elemzésére,

b) az alarendelt allomanyilletékes parancsnokok, humanigazgatasi szakszolgalatok

személyligyi tevékenységének atfogd megitélésére és

C) az ellendrzott szervezet mitkodéséhez sziikséges személyi feltételek vizsgalatara.

27. A szolgalati id6 megallapitasa, modositasa, igazolasa
87. §

(1) A hivatasos allomanyba torténd kinevezéskor meg kell allapitani a Hszt. 280. §-a alapjan
beszamithat6 iddk alapjan a hivatasos dllomany tagjanak hivatasos szolgalati idejét, tényleges
szolgalati idejét €s a fizetési varakozasi idOben eltoltott idoként figyelembe vehetd idoket — a
beszamithatd szolgalati id6k kezdetének megjeldlésével — és azt a kinevezési okmanyban
rogziteni kell.

(2) A beszamithatd idoket napokban kell Gsszeadni, és az évekre torténd atszamitdsnal
haromszazhatvanot napot kell egy évnek tekinteni. A fennmarad6 toredékiddket honap, nap
pontos megjeldlésével kell kiszamitani. Az egyszer mar beszamitott szolgalati id6t ismételten
beszadmitani semmilyen jogcimen nem lehet.

(3) A hivatasos allomanyba visszavett személy esetében a végkielégitésre jogositd szolgalati
viszony kezdetét kiilon kell megéllapitani és abba csak a korabbi végkielégitést kovetden
szolgalati viszonyban toltott, valamint szolgélati viszonynak mindsiilé idot lehet figyelembe
vennl.

88. §

A hivatasos allomany tagjanak szolgalati idejét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg,
modositja és tarja nyilvan.

89. §

(1) A kinevezéskor a 87. § alapjan megallapitott szolgélati id6 kezdetének modositasa az
érintett okirattal igazolt kérelme alapjan torténhet. A szolgalati id0 modositasat a kérelem
benyujtasat kovetd honap elsé napjatol kell megéllapitani.

(2) Ha a szolgalati id6 kezdé napjat a rendvédelmi szerv hibdjabol kell modositani, a
szolgalati id6hoz fliz6d6 jaranddsagok az eléviilési idon beliil visszamendleg jarnak.
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(3) Ha a szolgalati id6 modositasa a szolgélati viszony megsziintetését kovetden, a szolgélati
nyugdijas esetében torténik, akkor a korabbi munkaltatoi jogkor gyakorldja az errdl szolo
allomanyparancs egy példanyat a nyugdijmegallapito szervnek is megkdildi.

28. A hivatasos allomanyra vonatkozé munkaltatdi intézkedések kiadasanak rendje
90. §

(1) A szolgalati viszony keletkezésével, mddositdsaval, megsziintetésével kapcsolatos és a
szolgalati viszony fennallasa alatt tett munkaltatoi intézkedéseket — ha jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik — a rendvédelmi szervnél allomanyparancsban, miniszteri hataskdrben hozott
intézkedéseket hatarozatban kell elrendelni.
(2) Allomanyparancsban vagy hatérozatban kell elrendelni
a) a szolgalati viszony létesitését, a kinevezést, a szenior allomanyba vételt, a valtozo
szolgalatteljesitési  helyre vonatkozd  kinevezést a  szolgalatteljesitési  helyek
meghatarozasaval,
b) a szolgalati hely és a szolgalati beosztas valtozasat, modositasat,
C) a besorolast, az el6léptetést, az elbéresorolast, a vezetdi kinevezést és annak
visszavonasat,
d) az iskolai végzettség megszerzésére vonatkozo elbirast,
e) az elismerést és a jutalmazast,
f) a fegyelmi eljarassal és a méltatlansagi eljarassal kapcsolatos intézkedéseket,
g) az illetmény nélkiili szabadsag és a rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezését,
h) a szolgalati viszony sziinetelését,
1) a névvaltozas atvezetését,
J) a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez torténd, a rendvédelmi szervek kozotti,
tovabba a rendvédelmi szervek és a Magyar Honvédség kozott torténd athelyezést, a
vezénylést, az ideiglenes atrendelés kivételével az atrendelést, megbizast,
k) a rendelkezési allomanyba helyezést, a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezést,
a konnyitett szolgalatban torténd foglalkoztatést, és azok megsziintetését,
1) a szolgalati viszony megsziintetését és megsziinését,
m) a korabbi munkaltatoi intézkedés modositasat és
n) mindazokat a dontéseket, amelyek az addig hatalyos allomanyparancs vagy hatarozat
Iényeges elemét érintik.
(3) Ha a szolgalati beosztas betoltés¢hez egyéb szakirdnyu képzetts€g megszerzése,
szaktanfolyam elvégzése sziikséges, annak elvégzését — hataridd6 megjelolésével — a
kinevezéskor, a szolgalati viszony modositasakor el6 kell irni.

91. §

(1) Az allomanyparancs és a hatarozat szakszer(i el6készitéséért a humanigazgatasi
szakszolgalat, valamint a minisztérium személyligyi szerve, az abban foglaltak
jogszerlségéért az adott munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard a felelds.

(2) A munkaltato altal egyidejiileg hozott valamennyi intézkedést lehetéség szerint egy
allomanyparancsban vagy hatarozatban kell elrendelni.

(3) Az allomanyra vonatkozd, munkaltatoi dontéseket tartalmazo allomanyparancsot vagy
hatarozatot ugy kell elkésziteni, hogy az intézkedéssel érintett valamennyi szerv és személy a
r4 vonatkoz6 mértékben a dontésrdl tudomast szerezzen. Ennek megfelelden sziikséges szamu
masolatot vagy kivonatot kell késziteni.
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(4) Az allomanyparancs vagy a hatarozat eredeti irattari példanyat az azt kiado szerv
személyligyi archivumaban évenkénti csoportositasban kell tarolni €s Orizni az irattari terv
el6irasai szerint.

(5) Kozponti hataskorben vagy mas szerv altal kiadott allomanyparancs vagy hatarozat
intézkedésre megkiildott példanyait személyi iratként kell kezelni, és az iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden az irattari terv eldirasai szerint kell selejtezni.

92. §

(1) A szolgélati viszony létesitésekor, valamint 0j szolgalati beosztasba helyezés esetén az
elsd szolgalatteljesités megkezdésekor a hivatasos dllomany tagjanak at kell adni a szolgélati
beosztasra meghatarozott munkakdri leirdst, melyet az érintettnek ala kell irnia.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elsé szolgalatteljesités megkezdésekor a hivatasos allomany
tagjaval ismertetni kell a tevékenységére vonatkozd munkarendet, a szolgalati és pihendidd
biztositdsanak, a hivatdsos allomany tagjat terheld kartéritési feleldsség rendjének szabalyait,
¢s a hivatasos allomany tagjat ki kell oktatni az adott szolgalati helyre vonatkozd
munkavédelmi, tizvédelmi és egyéb biztonsagi rendszabalyokrol, melynek megtorténtét
irasban dokumentalni kell.

XI. Fejezet
Zaro rendelkezések

93. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2015. julius 1-jén 1ép
hatélyba.
(2) A97. § 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

94. §

A vezetO1 beosztast betoltd fizetési fokozatba besorolésa soran a Hszt. 118. § (6) bekezdése és
a Hszt. 357. § (3) bekezdés b) pontja szempontjabol a 2015. julius 1-jét megelézden vezetdi
beosztasban eltoltott 1d6t a fegyveres szervek hivatdsos éallomanya tagjaink szolgalati
viszonyardl szold 1996. évi XLIII. torvény 2015. junius 30-an hatdlyos 6/B. szamu
mellékletében meghatarozott vezetdi besorolas szerinti szorzok alapjan ugy kell megallapitani,
hogy

a) az osztalyvezetd 2, osztilyvezetd 1 és fdosztalyvezetd-helyettes 2 besorolasi
kategoridba tartozd vezetd esetében az illetményalap 7-szerese, vagy annal magasabb
illetmény besorolasu vezetdi beosztasban,

b) a flosztalyvezetd-helyettes 1 és fdosztalyvezetd 2 besorolasi kategéridba tartozo
vezetd esetében az illetményalap 7,5-szerese, vagy anndl magasabb illetmény
besorolasu vezetOi beosztasban,

c) a flosztalyvezetd 1, szakiranyitd 2 €s szakiranyitdo 1 besorolasi kategoridba tartozo
vezetd esetében az illetményalap 8-szorosa, vagy anndl magasabb illetmény
besorolasu vezetdi beosztasban

eltoltott id6 szamithato be.

95. §
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A Hszt. 58. § (4) bekezdése ¢s a Hszt. 348. § (1) bekezdése szempontjabdl, a harom év
szamitasanal korabban megfeleld vezetéi beosztasban toltott idonek mindsiil a fegyveres
szervek hivatdsos allomanyu tagjaink szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIIIL torvény
2015. janius 30-an hatalyos 6/B. szamu mellékletében meghatarozott vezetdi besorolas szerinti
szorzok alapjan
a) beosztott vezetdi beosztasban toltott idonek az illetményalap 7-szerese, vagy annal
magasabb illetmény besorolast vezetdi beosztasban,
b) kozépvezetdi beosztasban toltott idonek az illetményalap 8-Szorosa, vagy annal
magasabb illetmény besorolast vezetdi beosztasban
eltoltott ido.

96. §

Hatalyat veszti
a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal mas keresé foglalkozast nem folytathatd
vezetok korének meghatarozasdr6l, a mas keres6 foglalkozds bejelentésével,
engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség megsziintetésével ¢€s tilalma megszegése
kovetkezményeivel kapcsolatos eljaras rendjérdl szolo 2/1997. (I1. 26.) TNM rendelet 1. §-
aban az az ,, , a Nemzetbiztonsagi Hivatalra, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatra”
szOvegrész,
b) a belligyminiszter iranyitasa alatt allo egyes fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjaira vonatkoz6 munkaltatoi jogkorokrol és azok gyakorlasara feljogositott eloljarokrol
sz616 61/2011. (XII. 29.) BM rendelet,
C) a beliigyminiszter feliigyelete, iranyitasa ald tartozo egyes fegyveres szervekkel
hivatasos szolgalati viszonyban allok szolgalati viszonyarol €s a személyligyi igazgatas
rendjérol szolo 64/2011. (X1I. 30.) BM rendelet,
d) az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hivatasos allomanyu
tagjai szolgalati viszonyanak létesitésérdl, tartalmardl és megsziintetésérdl szolo 67/2013.
(XI1.9.) BM rendelet.

97. §
Hatélyat veszti a 75. § (1) bekezdése.

dr. Pintér Sandor
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1. melléklet a .../2015. (... ... ) BM rendelethez

A személyi anyaggytijtobol selejtezendd iratok kore és selejtezési ideje

A B
1. Irat megnevezése Selejtezési ido (év)
2. munkakori leirés a szolgalati beosztas betdltésének
megsziinését kovetd
3év
3. egészségi alkalmassdgra vonatkozo6 irat 5¢év
4. fizikai alkalmassagra vonatkoz6 irat 5év
5. pszichikai alkalmassagra vonatkozo irat 5¢év
6. teljesitményértékelés 5¢év
7. mindsités 5év
8. lakhatasi tdimogatasra vonatkozo6 adatok a tamogatas megsziinését kovetd
5¢év
9. tanulmanyi szerz6dés a tanulmanyi szerz6dés
megsziinését kovetd
3év
10. szocialis vagy temetési segélyezésre, | a tdmogatas vagy segély kifizetését
tamogatasra vonatkozon iratok kovetd
1 év
11. fegyelmi eljaras iratai fegyelmi eljaras megsziinésekor,
fenyités kiszabdsa esetén a fenyités
hatalya al6li mentesiiléskor
12. kartéritési eljaras iratai eljaras megsziinését kovetod

3év
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INDOKOLAS
az 1-3. §-hoz

A tervezet hatdlya a belligyminiszter irdnyitasa alatt allo rendvédelmi feladatokat ellato
szervek: az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv, a Terrorelharitasi
Kozpont, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv, valamint — a miniszteri utasitasi korbe tartozé rendelkezések
kivételével — az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hivatasos
alloméanyanak hivatdsos szolgalati jogviszonyara terjed ki.

a4-11. §-hoz

A Hszt. szerint a szolgalati viszony a hivatasos allomanyba valo kinevezéssel és annak
elfogadédséaval 1étesiil. A hivatisos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz. A tervezet a
kinevezést megel6zd felvételi eljaras szabalyait tartalmazza: a kérelem benyujtasa, a
kérelemhez benyujtand6 adatok, iratok, nyilatkozatok, a szolgélati viszonyt érintd lényeges
tajékoztatasi kotelezettségek, a felvételi eljaras meginditasa, a kinevezési javaslat, a kérelem
elutasitasa.

a 12-13. §-hoz

A hivatasos allomanyba visszavétel nem Uj jogintézmény, azonban szabdlyai valtoztak (Hszt.
36-40. §). A hivatasos allomany volt tagja kérelemre akkor vehetd vissza, ha megfelel az
eloirt feltételeknek: korabbi szolgalati viszony megléte, és az altalanos és kiilonds alkalmazasi
feltételek megléte (amelyekbe a kizard koriilmények hidnya is beleértendd). A visszavételre a
szolgalati viszony létesitésének 4altaldnos feltételeivel megegyezden szintén a hivatdsos
szolgalat felsd korhatarat megeldz0 tiz évig van lehetdség. A visszavétel soran akkor nem kell
probaiddt kikotni, ha a szolgélati viszony megsziinése €s a visszavételre iranyuld kérelem
benyujtasa kozott kevesebb, mint 6t év telt el. Ha tobb, mint 6t év telt el, akkor legfeljebb hat
honapos probaidé kotheté ki. Uj elem a szabalyozasban, hogy a visszavétel torténhet
hatarozott iddre is, abban az esetben, ha a hivatdsos allomany tartésan tavollévd tagjat kell
helyettesiteni. A foglalkoztatasra ismételt jogviszonyként keriil sor, azaz egy korabbi
foglalkoztatott 1jbdl szolgalati jogviszonyt 1étesithet. Ennek elénye, hogy a tartdsan tavollévo
helyettesitésére olyan személy allithatd szolgalatba, aki kordbban mar hivatasos szolgélati
jogviszonyban allt, ebbdl kifolyolag mar a jogviszony létesitésekor (a visszavételkor)
rendelkezik a szolgdlat ellatdsahoz sziikséges rendvédelmi képzettségekkel, ismeretekkel,
masrészt a szolgalati viszonyanak idétartama igazodik a helyettesités iddtartamahoz. A
hatarozott idére torténd foglalkoztatds iddben korlatozott: harom évre torténhet a
jogviszonyba kinevezés, amely kétszer, tovabbi harom-harom évre meghosszabbithato. A
torvény tartalmazza azt az esetet, amikor a visszavétel kotelezd.

A tervezet az eljardsi szabalyokat tartalmazza: kérelem benyujtdsa, alkalmazasi feltételek
ellendrzése, visszavételi javaslat, hatdrozott idejii visszavétel esetén a meghosszabbitas.

a 14-19. §-hoz
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A szenior alloméany a Hszt. 320-326. §-a szerinti kiilonleges foglalkoztatasi allomany. Ezen
allomanycsoport az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv allomanyaba
kertil, fiiggetleniil attol, hogy melyik rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél allt
fenn korabbi szolgalati viszonya.

A szenior alloméanyba az 6regségi nyugdijkorhatar elérése elott az a szolgalati jarandosagra
jogosult keriilhet, aki vallalja, hogy szolgalati viszony keretében a szenior allomanyban
teljesit szolgalatot, ¢és megfelel a miniszter 4altal meghatarozott alkalmassagi
kovetelményeknek. A szenior allomanyba tartozd szolgalati beosztdst nem lat el,
foglalkoztatasa kivételes szabalyok kozott torténik: fegyver nélkiili szolgalatot lat el,
szolgalatteljesitési ideje heti harmincét Ora, részére tulszolgalat nem rendelhetd el,
beleegyezése nélkiil éjszakai szolgalatteljesités részére nem rendelhetd el. Szamos, a Hszt-ben
biztositott jogositvany e személyi kort nem illeti meg.

A szenior allomanyban torténd foglalkoztatasra az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
l1étrehozott szerv és a szolgalati jaranddsagra jogosult hatarozott idejli szerz6dést kot, amely
alapjan az oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig foglalkoztathatd. A tervezet az e szerzddés
megkdtéséig vezetd eljards 1épéseit szabalyozza, hasonldan a szolgalati viszony létesitésének
altalanos eljarasi szabalyaihoz: a kérelem benytjtasa, a kérelemhez benyujtandd adatok,
iratok, nyilatkozatok, a szolgalati jogviszonyt érintd 1ényeges tajékoztatasi kotelezettségek, a
felvételi eljaras meginditdsa, a kinevezési javaslat, a kérelem elutasitasa. A kérelem
elutasitdsa esetén Ujabb hat honapon beliili kérelem esetén a kizard ok fennallasat kell
vizsgalni. A szenior allomanyba vétel befejez0 idOpontjanak meghosszabbitisa az
alloméanyilletékes parancsnok feladata.

A Hszt. lehetévé teszi, hogy ha a szenior allomany tagjanak szolgélati viszonya kérelemre
szlinik meg, az érintett a szenior allomanyba egy alkalommal visszavehetd. A visszavételre a
rendelet eljarasi szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

a 20-23. §-hoz

A Hszt. nem ir el6 altalanos palyazati kotelezettséget a szolgalati beosztashoz, de lehetdséget
ad az 4llomanyilletékes parancsnok, valamint a kinevezésre jogosult eldljard parancsnok
szamara, hogy az dltala irdnyitott szervnél, szervezeti egységnél szolgalati beosztas
betoltésére palydzatot irjon ki. Jogszabaly is eldirhatja a szolgélati beosztas betoltésére
palyazat kiirasat. A palyazati kiirdsanak tartalmaznia kell a palyazat elnyeréséhez sziikséges
valamennyi feltételt és a palyazat elbirdldsanak hataridejét. Palyazatot csak betdlthetd
szolgalati beosztasra lehet kiirni. A pélyazatot betoltott szolgalati beosztasra is ki lehet irni
azzal a feltétellel, hogy annak legaldbb a palyazatban megjeldlt hataridére betolthetonek kell
lennie. [Hszt. 133.] A tervezet tartalmazza a palyazat kiirasaval kapcsolatos szabalyokat
tartalmazza: ki jogosult kiirni, esetleges el0zetes hozzajarulas beszerzése, palyazat tartalmi
elemei, kozzététel, hataridok. Kiilon § rendelkezik a palyazat elbirdlasanak rendjérol.

a 24. §-hoz
E szabalyozas a Hszt. 52. § (2) bekezdés a) pont aa)-ac) alpontjaiban meghatarozott szolgalati
beosztas modositasi esetekhez kapcsolddik, ezek a magasabb szolgélati beosztasba helyezés,

azonos besorolasi masik szolgalati beosztasba helyezés, alacsonyabb szolgélati beosztasba
helyezés. A Hszt. j eldmeneteli rendszerének kozéppontjaban a szolgélati beosztas all, ehhez
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igazodik a végrehajtasi szabalyozas is. A tervezetben a személyzeti megbeszéléssel
kapcsolatos szabalyok szerepelnek.

a 25-30. §-hoz

A tervezet meghatdrozza a vezetdi kinevezéshez sziikséges feltételeket. Részletesen
szabalyozza tovabba a vezetOi kivalasztds folyamatat, beleértve a palyazati uton torténd
kivalasztast is. A kinevezésre jogosult vezetd eldzetes véleményt kér a Kozszolgélati
Személyzetfejlesztési Foigazgatosagtdl a vezetdi beosztasba kinevezni tervezett személyek
kozotti sorrend felallitasa érdekében. Az eldzetes vélemény a kinevezésre jogosult vezetot
nem koti.

a 31-33. §-hoz

A Hszt. alapjan az athelyezésre sor keriilhet a hivatasos allomany tagjanak kérelmére illetve
beleegyezése nélkiil is, a szolgalat érdekében (Hszt. 57. §). Feltétel, hogy megfeleljen a
tervezett 0 szolgalati beosztashoz eldirt képzettségi és alkalmassagi feltételeknek. A tervezet
szabalyozza az athelyezés mindkét esetének eljarasi szabdlyait, igy példaul a szolgélati érdek
indokainak rogzitésérol, a kérelem eldterjesztése, az arrdl vald dontés, a feltételek biztositasa.

a 34-35. §-hoz

A Hszt. a korabbi vezénylési szabalyokat tagoltabban, a vezénylés céljahoz igazoddan és uj
jogintézményt bevezetve szabalyozza az atrendelést és az ideiglenes atrendelést (Hszt. 60-61.
§). A torvény atrendelésként nevesiti a vezénylésnek azon formdjat, amikor a hivatasos
allomany tagja a szolgalat érdekében eredeti szolgalati beosztasaban valé meghagyasa mellett
a rendvédelmi szerv masik szervezeti egységéhez (barmely helységbe) beleegyezése nélkiil
meghatarozott szolgalati feladat teljesitésére keriil atrendelésre. Az ideiglenes atrendelés
keretében a hivatisos allomany tagja a rendvédelmi szerv hatékony miikodéséhez sziikséges
szolgalatszervezési okbdl ideiglenesen az eredeti szolgalati beosztdsdhoz tartozé feladatok
helyett a szervezeti egységen beliill mas szolgalati feladatok ellatasara rendelhetd at, az eredeti
szolgalati beosztasdban valdo megtartdsa mellett. Lényeges kiemelni a helyettesitésre torténd
megbizastol az eltérést: mig a helyettesitésre torténd megbizas esetében ugyanis valamely
ires szolgélati beosztdshoz tartoz6 szolgélati feladat ellatasarol lehet szo, az ideiglenes
atrendelés esetében arrol, hogy valamely oknal fogva olyan szolgélati feladatok jelentkeznek,
amelyeket a meglévd, rendszeresitett szolgalati beosztasokkal nem lehet teljes kortien lefedni,
ezért indokolt az ideiglenes atrendelés alkalmazasa. A tervezet meghatarozza az atrendelést,
ideiglenes atrendelést el6ird allomanyparancs tartalmi elemeit

a 36-37. §-hoz

A helyettesitésre torténd megbizas (Hszt. 71. §) esetében valamely iires szolgalati beosztashoz
tartozo szolgalati feladat ellatasarol lehet sz6 (szemben az ideiglenes atrendeléssel, amikor
valamely oknal fogva olyan szolgalati feladatok jelentkeznek, amelyeket a meglévd,
rendszeresitett szolgalati beosztasokkal nem lehet teljes kortien lefedni). Az egy honapi
idétartamot meg nem haladé megbizashoz a hivatdsos allomany tagjdnak beleegyezése nem
sziikséges. Ennek megfelelden tartalmazza a tervezet, hogy a beleegyezésrdl nyilatkozni kell.
Amennyiben a helyettesités iddtartama varhatéan meghaladja a 30 napot, a helyettesitési
dijrél is rendelkezni kell a helyettesitést elrendeld munkaltatoi intézkedésben.
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a 38-40. §-hoz

A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozd, de a rendvédelmi szervnél szolgélati
beosztast be nem to1t személyt rendelkezési allomanyba kell helyezni. A rendvédelmi szerv
rendelkezési allomanyaba tartozok korét a Hszt. 77. §-a tartalmazza. A tervezet meghatarozza,
hogy mely rendvédelmi szervnél kell a hivatasos allomany tagjat rendelkezési allomanyba
helyezni, tovabba, egyes esetekben a rendelkezési dallomanyba helyezéskor az
allomanyilletékes parancsnoknak mit kell meghataroznia. Kiilon keriil szabalyozasra a
nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezés kérelmezésének eljarasi szabalya, igazodva a
Hszt. szabalyaihoz (Hszt. 78. §).

a4l. §-hoz

A konnyitett szolgalat fobb szabalyai (Hszt. 79. §): a hivatasos allomany tagjat a hivatasos
szolgalat fels6 korhatdranak elérése eldtt tiz évvel, ha legaldbb huszondt év tényleges
szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezik, kérelmére — ha részére a rendvédelmi
szervnél konnyitett szolgdlatban foglalkoztatottak 4ltal betdlthetd szolgalati beosztas
felajanlhaté — e formaban foglalkoztathat6. E lehet6séget otvenkét éves életkortol igénybe
lehetett venni, a felsé hatar egyéni, a fels korhatar el6tti tiz évtdl kérhetd az e formaban
torténd foglalkoztatas. A konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthetd szolgalati
beosztasokat a miniszter hatarozza meg rendeletben. A tervezet a konnyitett szolgalattal
kapcsolatos eljarasi szabalyokat tartalmazza: kérelmezés, beosztis vizsgalata a vonatkozo
miniszteri szabalyozas alapjan, kérelem elfogadasa vagy elutasitdsa, eseteleges athelyezés
szabalyai.

a 42-44. §-hoz

A tervezet azt az esetet szabalyozza, amikor a szolgalati viszony megsziinésérdl rendelkez6
allomanyparancs kozlését kovetden, de a hatdlyosulasa eldtt a szolgalati viszony
megsziintetése mas jogcimen végrehajthatova valik, vagy végre kell hajtani. Ekkor a mar
kozolt allomanyparancsot erre hivatkozéssal érvényteleniteni kell, és a hivatdsos allomany
tagjat megilleté jaranddsagokat, valamint megtéritési kotelezettséget a végrehajthato
jogcimnek megfelelden kell meghatarozni.

A tervezet a szolgalati viszony megsziintetését megel6z6 szolgalati beosztas-felajanlasi
kotelezettségre tovabbi szabalyokat tartalmaz, kiegészitve a torvényi szabalyozast. A rendelet
meghatdrozza az allomanyilletékes parancsnok, a humanigazgatasi szakszolgélat és az
illetékes gazdasagi, pénziigyi szerv feladatait a szolgalati viszony megsziintetésekor.

a45. §-hoz
A tervezet a megsziinés ezen eseteihez kapcsoldddan tartalmaz eljarasi szabalyokat.

a 46. §-hoz

A tervezet a kozos megegyezésre iranyuld eljaras lépéseit, illetve a megallapodas tartalmi
elemeit hatarozza meg, tovabba

a47. §-hoz
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A tervezet meghatarozza a lemondasi id6 kezdonapjat. A két honapnal révidebb lemondési
1d6 esetén a kérelem elfogadasardl vagy elutasitasardl irasban nyilatkozni kell. A tervezet
tartalmazza tovabba azon jogosultsagok felsorolasat, amelyeket lemondas esetén az allomany
tagja elveszit.

a 48. §-hoz

Uj jogintézményként vezeti be a Hszt. az azonnali hatalyt lemondast (85. §). Célja, hogy ha a
hivatasos allomany tagjat a szolgalati ideje alatt a szolgalati eldljaroja részeérdl a torvényben
meghatarozott jogaiban vagy emberi méltosagaban olyan stlyos sérelem érte, amely miatt
szolgalati viszonyanak fenntartdsa nem varhato el téle, az arra okot add Kkoriilmény
megjeldlésével azonnali hatalytl lemondéssal élhessen. Az okot add koriilményt a hivatasos
allomény tagja koteles bizonyitani. Megalapozott azonnali hatalyt lemondaskor a felmentés
esetén kifizetendd juttatasok (felmentési id6, végkielégités) szabalyait kell alkalmazni,
hasonloan az Mt. szerinti azonnali hatalyi felmondashoz. A tervezet meghatarozza bejelentés
menetét (irdsban, ok megjelolésével), a megsziinés napjat. A megsziintetésrdl szo6lo
munkaltatéi intézkedésben annak rogzitése sziikséges, hogy az allomanyilletékes parancsnok
az azonnali hataly lemondast megalapozottnak tartja-e.

a 49-54. §-hoz
A felmentéshez kapcsolodo eljarasi szabalyokat tartalmazza.
az 55. §-hoz

A szenior allomany szolgalati viszonyanak megsziinésére iranyuld kérelmet a szenior
allomany tagjanak az allomanyilletékes parancsnokhoz irasban kell benyujtani, amit nem kell
indokolnia. Az allomanyilletékes parancsnok e kérelem alapjan intézkedik.

az 56. §-hoz

A tartalékallomanyba keriilés eseteit a Hszt. 91. §-a tartalmazza. A tartalékdllomanyra
vonatkozd végrehajtasi szabalyokat kormanyrendelet tartalmazza [45/2012. (I11. 20.) Korm.
rendelet a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira €és a munkaiigyi nyilvantartdsra, a
kozszolgélati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgyljtésre, valamint a
tartalékallomanyra vonatkoz6 egyes szabalyokrol]. A kormanyrendelet hatarozza meg, hogy
ami az orszagos parancsnok feladata, milyen adatokat kell megadni a tartalékallomany
nyilvantartdsanak stb. A tervezet az allomanyilletékes parancsnok és a humanigazgatési
szolgalat feladatait tartalmazza, tovabba meghatdrozza a tartalékdlloményban tartas
kérelmezésének szabalyait.

az 57-59. §-hoz

Uj rendelkezés a torvényi szabalyozasban (Hszt. 38. §), hogy a rendvédelmi szerv a hatarozott
idore torténd szolgalati viszonyba visszavehetd személyekkel valod kapcsolattartas, illetve a
hivatasos allomanyba visszavétel megkonnyitése érdekében tartalékos-nyilvantartast vezet. A
tartalékos-nyilvantartasba torténd felvétel a hivatasos allomény volt tagjanak hozzajarulasaval
torténhet, abban tiz évig tarthatd és egy alkalommal tovabbi 6t évvel meghosszabbithato. A

44



TERVEZET!

tartalékos-nyilvantartasbol a hivatdsos allomany volt tagjat kérelmére tordlni kell. A
részletszabalyokat a tervezet hatarozza meg. Az allomanyilletékes parancsnok feladata a
tartalékos nyilvantartas vezetése, amelyet a kozponti humanigazgatasi szakszolgalat itjan lat
el, ezen beliil feladatok a felvétel, a torvényi feltételek ellendrzése, a hataridok figyelése,
torlés.

az 60-64. $-hoz

A Hszt. 109.§ (1) bek. a) pontja alapjan orszagos parancsnok és az orszagos foigazgatod
engedélyezheti, hogy a hivatasos allomany tagja kozeli hozzatartozojaval kozvetlen iranyitasi,
feliigyeleti vagy ellendrzési viszonyba keriiljon. A tervezet tartalmazza azon okokat, amikor
ez kérelmezhet6 ¢€s a kérelem eldterjesztésének menetét. A tervezet meghatarozza tovabba a
hivatdsos allomany tagja munkavégzéssel jardo egyéb jogviszony létesitésére vonatkozd
kérelmének eldterjesztését €s a kérelem tartalmi elemeit, a kérelem elbirdlasanak szabalyait, a
nem engedélyezhetd eseteket. A rendelet meghatarozza tovabba a Hszt. 109. § (3) bekezdése
szerinti bejelentési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyokat.

a 65-70. §-hoz

A tervezet a Hszt. 4j eldmeneteli szabalyaink megfelelden rendelkezik a hivatdsos allomény
tagjanak besorolasarol. A rendfokozat szerepe a beosztashoz igazodik a Hszt.-ben, a tervezet
ezzel 6sszhangban szabalyozza az eldmenetel kérdéskorét.

A tervezet meghatarozza tovabba a magasabb szolgalati beosztashoz sziikséges képzettség
megszerzése érdekében folytathatd tanulmédnyokat, a szerv kotelezése alapjan torténd
kiképzés koltségeire vonatkozd rendelkezéseket, tovabba az egyéni elhatarozason alapuld
tovabbtanulas szabdlyait.

a71-73. §-hoz
A tervezet meghatdrozza az alkalmazhatd szolgélati idOrendszereket és az utazéssal
indokoltan elt6ltott id6 szdmitadsdnak szabdlyait, amennyiben mas szervezeti egységben vagy
mas helyiségben kell teljesiteni a szolgélati feladatot.

a 74-75. §-hoz

A tilszolgéalat garancidlis szabalyait a Hszt. tartalmazza (140. §), a tervezet kiegészitd
szabalyozast tartalmaz.

a 76-78. §-hoz

A hivatasos allomany tagjat megilletd éves szabadsdg megallapitdsdnak, tervezésének és
nyilvantartdsanak szabalyait tartalmazza.

a 79-80. §-hoz

A tervezet a szolgalati panasz el6terjesztésére, elbiralasara vonatkozo szabalyokat allapitja
meg.

a 81-84. §-hoz
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A tervezet tartalmaban kiegésziti a Hszt. nyilvantartasra vonatkozo szabalyait, a személyzeti
anyaggyljtok atadasa, a fogyatékanyag kezelése, valamint a folyamatos karbantartas
tekintetében.

a 85-86. §-hoz

A tervezet meghatdrozza a személyiigyi igazgatas feladatait, valamint tartalmazza a
személyzeti igazgatas szakiranyitasat ellatd felelésok meghatarozasat, az allomanyilletékes
parancsnok feladatait és az ellendrzés teriileteit.

a 87-89. §-hoz

A tervezet meghatirozza a kinevezéskor megallapitandd szolgalati id6 kezdetét, a
megallapitasra, modositasra, nyilvantartasra jogosult személyét, a beszamithat6 szolgalati ido
szamoldsanak szabdlyait, a visszavett hivatasos allomanyudra vonatkozo eltérd szabalyt.

a 90-91. §-hoz

A tervezet meghatdrozza, hogy mely esetben kell alloméanyparancsba ¢és mikor kell
hatarozatba foglalni a munkaltatéi intézkedést, tovabba ezek eldkészitésére, Orzésére
vonatkoz6 szabalyokat.

a 92. §-hoz

A tervezet meghatarozza, hogy elsd szolgalatteljesitéskor a hivatasos allomany tagjanak 4t
kell adni a szolgalati beosztasra meghatarozott munkakori leirast, melyet az érintettnek ala
kell irnia. Rogziti tovabba, hogy milyen tdjékoztatast kell adnia a rendvédelmi szervnek az
elsé szolgalatteljesités megkezdésekor a hivatasos allomany tagjanak.

a 93-97. §-hoz

A hatalybalépést és a hatalyon kiviil helyezéseket, valamint atmeneti rendelkezéseket
tartalmazza.
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