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A belügyminiszter 

 

…./2015. (… …)  

 

BM rendelete 

 

az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú 

szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet módosításáról 

 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 

Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 22. 

pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – az Országgyűlés elnöke véleményének 

kikérésével – a következőket rendelem el: 

 

 

1. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú 

szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet módosítása 

1. § 

 

(1) Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról 

szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet (a továbbiakban: R1.) 2. § (4) bekezdés e)-h) pontja 

helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

(A kérelemhez csatolni kell a kérelmező) 

 

„e) a társadalombiztosítási azonosító jelet és adóazonosító jelét, az azt tartalmazó eredeti 

okirat bemutatásával, 

f) írásbeli nyilatkozatát a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 33. § (1) 

bekezdés f) pontjában feltételként meghatározott megbízhatósági vizsgálat lehetőségének 

tudomásul vételéről, 

g) írásbeli nyilatkozatát a Hszt. 42. § (3) bekezdés a) pontjában meghatározott adatai 

kezeléséhez történő hozzájárulásról, 

h) írásbeli nyilatkozatát a Hszt. 42. § (3) bekezdés b) pontjában foglaltak szerint kifogástalan 

életvitel-ellenőrzéshez történő hozzájárulásról,” 

 

(2) Az R1. 2. § (4) bekezdése a következő i)-k ponttal egészül ki: 

 

(A kérelemhez csatolni kell a kérelmező) 

 

„i) a vele közös háztartásban élő valamennyi közeli hozzátartozója Hszt. 2. melléklete szerinti 

írásbeli nyilatkozatát,  

j) a kifogástalan életvitel ellenőrzéséhez szükséges – a személyügyi munkatárs által biztosított 

– kitöltött és aláírt adatlapot, 

k) által  a nemzetbiztonsági ellenőrzés kezdeményezéséhez szükséges, kitöltött és aláírt – a 

személyügyi munkatárs által biztosított – biztonsági kérdőívet zárt borítékban.” 
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2. § 

 

Az R1. 3. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A felvételi eljárás keretében a személyügyi munkatárs intézkedik az egészségi, pszichikai 

és fizikai alkalmassági feltételek meglétének vizsgálatára, továbbá a nemzetbiztonsági 

ellenőrzés kezdeményezésére.” 

  

3. § 

 

(1) Az R1. 4. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A szolgálati viszony létesítése során tiszthelyettesi, zászlósi beosztásba az nevezhető ki, aki) 

 

„c) rendvédelmi feladatokat ellátó szervnél (a továbbiakban: rendvédelmi szerv) korábban 

szolgálati viszonyban állt és a tervezett szolgálati beosztás ellátásához szükséges rendvédelmi 

szakképesítéssel rendelkezik.” 

 

(2) Az R1. 4. § (3) bekezdés e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A szolgálati viszony létesítése során tiszti beosztásba az nevezhető ki, aki) 

 

„e) rendvédelmi szervnél korábban hivatásos szolgálatot teljesített és a tiszti besorolási 

osztályba tartozó szolgálati beosztás ellátásához szükséges képesítéssel, szakképzettséggel 

rendelkezik.” 

 

4. § 

 

(1) Az R1. 8. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) Ha a hivatásos állományba visszavételre a Hszt. 39. § (1) bekezdése alapján kerül sor, a 

visszavételt a mandátum lejártának napjával kell elrendelni.” 

 

(2) Az R1. 4. alcíme a következő 8/A. §-sal egészül ki: 

 

„8/A. § (1) Ha a hivatásos állomány tartósan távollévő tagjának helyettesítése válik 

szükségessé, az Országgyűlési Őrség parancsnoka a Hszt. 37. §-a szerinti határozott idejű 

szolgálati viszony létesítésére alkalmas személyek megtalálása érdekében keresést végez a 

tartalékos-nyilvántartásban. 

(2) A keresés során a személyügyi munkatárs megvizsgálja, hogy a tartalékos-nyilvántartás 

tartalmaz-e a tartósan távol lévő szolgálati beosztásának betöltésére alkalmas személyt és 

ennek eredményéről az Országgyűlési Őrség parancsnokát tizenöt napon belül tájékoztatja. A 

tájékoztatással egyidejűleg megküldi a tartalékos-nyilvántartásban szereplő személynek a 

tartalékos-nyilvántartásban szereplő adatait és elérhetőségét.       

(3) Az Országgyűlési Őrség parancsnoka a határozott idejű szolgálati viszonyba visszavétel 

kezdeményezése céljából a hivatásos állomány volt tagját megkeresi.   

(4) A tartalékos-nyilvántartásban szereplő beleegyezése esetén az Országgyűlési Őrség 

parancsnoka a visszavétel általános szabályaira figyelemmel a hivatásos állomány volt tagját a 

hivatásos állományba határozott időre visszaveszi. 
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(5) A szolgálati beosztás betöltésére irányadó szabályokra figyelemmel a határozott idejű 

szolgálati viszony – a hivatásos állomány tagjának beleegyezésével – határozatlan idejű 

szolgálati viszonnyá módosítható.”  

 

5. § 

 

Az R1. 11. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A Hszt. 71. §-a szerinti megbízás a hivatásos állomány olyan tagja részére adható, aki 

megfelel a megbízás szerinti szolgálati beosztás, feladatkör ellátásához szükséges képesítési 

követelményeknek. Szolgálati érdekből ettől kivételesen el lehet térni, ha a hivatásos 

állomány tagja a szolgálati beosztás betöltéséhez szükséges állami iskolai végzettséggel 

rendelkezik és a szakképesítés megszerzése folyamatban van. A megbízás várható tartamát az 

elrendelő állományparancsban kell meghatározni.” 

 

6. § 

 

Az R1. 12. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„12. § (1) A Hszt. 60. § (1) bekezdése, (3) bekezdése vagy 61. § (1) bekezdése szerinti 

átrendelést állományparancsban vagy az érintettnek címzett írásbeli utasítással kell elrendelni, 

amely tartalmazza   

a) az átrendelés helyét, 

b) az átrendelés időtartalmát,  

c) az átrendelés indokát,  

d) az illetmény és egyéb járandóságok folyósítására vonatkozó rendelkezéseket, valamint 

e) az átrendelés időtartama alatt a munkáltatói jogkör gyakorlójának megjelölését. 

(2) A hivatásos állomány tagjának Hszt. 61. § (1) bekezdése szerinti ideiglenes átrendelését a 

munkáltatói jogkör gyakorlója az általa vezetett vagy irányított szervezeti elemek között 

rendelheti el.”    

 

7. § 

 

Az R1. a következő 19/A. §-sal egészül ki: 

 

„19/A. § (1) Az azonnali hatályú lemondást az állományilletékes parancsnoknak címezve, 

szolgálati úton, írásban, az ok pontos és részletes megjelölésével kell bejelenteni. A Hszt. 85. 

§ (1) bekezdése vonatkozásában az azonnali hatályú lemondás bejelentésének napja az a nap, 

amikor a hivatásos állomány tagjának szolgálati elöljárója az arra irányuló írásbeli 

nyilatkozatot átvette.   

(2) A szolgálati viszony megszüntetéséről szóló állományparancsban vagy határozatban 

rendelkezni kell arról, hogy az azonnali hatályú lemondást  az állományilletékes parancsnok 

megalapozottnak tartja-e. 

(3) Az azonnali hatályú lemondásról szóló állományparancsban a Hszt. 85. § (2) 

bekezdésében meghatározott megtérítési és helytállási kötelezettségekről – amennyiben 

lehetséges, összegszerűen – rendelkezni kell. 

(4) Azonnali hatályú lemondás esetén az állomány tagja elveszíti jogosultságát: 

a) az egyenruha viselésére és 

b) a rendfokozat használatára. 
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(5) Ha az azonnali hatályú lemondás oka megalapozatlan volt, a hivatásos állomány tagja 

elveszti a jogosultságát a szolgálati lakás használatára, valamint a lakás- és egyéb hitelek 

kedvezményes törlesztésére elveszti jogosultságát, továbbá állami kezességvállalás fennállása 

esetén a Hszt. 173. §-át megfelelően alkalmazni kell.” 

 

8. § 

 

Az R1. 6. alcíme a következő 29/A. §-sal egészül ki: 

 

„29/A. § (1) A Hszt. 38. §-a szerinti tartalékos-nyilvántartást a személyügyi munkatárs 

működteti.   

(2) A szolgálati viszony megszűnése esetén a hivatásos állománynak a Hszt. 38. § (2) 

bekezdésében meghatározott feltételeknek megfelelő tagja nyilatkozik arról, hogy a 

tartalékos-nyilvántartásba történő felvételéhez hozzájárul-e. A nyilatkozat megtétele előtt 

tájékoztatni kell a hivatásos állomány tagját a tartalékos-nyilvántartás céljáról és a 

nyilvántartott adatokról, továbbá a nyilvántartásból törlés lehetőségéről.  

(3) A tartalékos-nyilvántartásba vételt az Országgyűlési Őrség parancsnoka a szolgálati 

viszony megszűnésének napjával kezdeményezi a személyügyi munkatársnál. A 

kezdeményezés alapján a személyügyi munkatárs a hivatásos állománynak a Hszt. 38. § (2) 

bekezdésében szereplő feltételeknek megfelelő volt tagját a tartalékos-nyilvántartásba 

felveszi.     

(4) A tartalékos-nyilvántartásba vételről és az onnan való törlésről a személyügyi munkatárs 

soron kívül értesíti a hivatásos állomány volt tagját.  

(5) A tartalékos-nyilvántartásba vételt követő tizedik évben, a nyilvántartásból törlés 

határidejét megelőző hatvan nappal a központi humánigazgatási szakszolgálat a Hszt. 38. § 

(4) bekezdésben szabályozott hosszabbítás érdekében, nyilatkozattétel céljából megkeresi a 

hivatásos állomány volt tagját. A hivatásos állomány volt tagjának nyilatkozata alapján a 

személyügyi munkatárs a tartalékos-nyilvántartásban tartást öt évvel meghosszabbítja vagy a 

hivatásos állomány volt tagját a nyilvántartásból törli. 

(5) A hivatásos állomány tagja a megkeresés kézhezvételétől számított harminc napon belül 

nyilatkozhat arról, hogy a tartalékos-nyilvántartásban tartás meghosszabbításához hozzájárul. 

(6) Ha a hivatásos állomány tagja az (5) bekezdésben meghatározott határidőben nem 

nyilatkozik vagy a megkeresést nem veszi át, őt a tartalékos-nyilvántartásba vételtől számított 

tizedik év leteltének napjával a tartalékos-nyilvántartásból törölni kell.”      

 

9. § 

 

Az R1. 35-39. §-a helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

 

„35. § (1) A hivatásos állományba történő kinevezéssel, a szolgálati beosztásba való 

kinevezéssel, a szolgálati beosztás módosításával, a magasabb szolgálati beosztásba 

helyezéssel, az alacsonyabb beosztásba helyezéssel és a vezetői kinevezéssel egy időben a 

hivatásos állomány tagját az adott szolgálati beosztás besorolási osztálya és besorolási 

kategóriája szerint, az elért fizetési fokozata alapján kell besorolni, egyidejűleg a besorolás 

alapján viselhető rendfokozatát megállapítani. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározottakkal egyidejűleg az Országgyűlési Őrség parancsnoka 

a hivatásos állomány tagjának beosztási illetményét, szolgálati időpótlékát, hivatásos pótlékát, 

valamint az egyéb pótlékra való jogosultágát is megállapítja. 
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36. § (1) A besorolási kategórián belül a magasabb fizetési fokozatba történő előresorolást az 

eltelt fizetési várakozási idő alapján, az esedékesség hónapjának első napjával kell 

végrehajtani, amennyiben az előresorolás feltételei fennállnak. 

(2) Fizetési fokozatban történő előresorolás végrehajtása előtt az Országgyűlési Őrség 

parancsnoka meggyőződik arról, hogy az érintett a Hszt. 121. §-ában meghatározott 

feltételeknek megfelel-e, valamint teljesítette-e az előresoroláshoz előírt követelményeket. 

Amennyiben az előresorolásnak akadálya van, arról írásban, az ok megjelölésével értesíti az 

érintettet.   

 

37. § (1) A szolgálati beosztásba kinevezéskor a rendfokozatot a Hszt. 5-9. mellékletében 

meghatározott, a besorolási kategóriák fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatoknak 

megfelelően kell megállapítani és a hivatásos állomány tagját ennek megfelelően kinevezni 

vagy előléptetni.  

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti rendfokozatba történő kinevezésére vagy előléptetésére a 

szükséges feltételek valamelyikének hiánya vagy más kizáró ok miatt nem kerülhet sor, ennek 

tényéről a hivatásos állomány tagját az ok megjelölésével az Országgyűlési Őrség 

parancsnoka írásban értesíti.  

 

38. § (1) A hivatásos állomány tiszthelyettesi vagy zászlósi rendfokozati állománycsoportba 

tartozó tagja első tiszti rendfokozatba kinevezésekor olyan besorolási kategóriába tartozó 

szolgálati beosztásba nevezhető ki, amelynél a fizetési várakozási idejének megfelelő fizetési 

fokozatba besorolható.  

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakról rendkívüli esetben az Országgyűlési Őrség parancsnoka 

az Országgyűlés elnökének engedélyével eltérhet. Ebben az esetben a hivatásos állomány 

tagját a besorolási kategória legalacsonyabb fizetési fokozatába kell besorolni és illetményét a 

besorolás szerinti fizetési fokozatnak megfelelően kell megállapítani.        

     

39. § (1) A hivatásos állomány tagja a magasabb szolgálati beosztáshoz szükséges képzettség 

megszerzése érdekében mind rendvédelmi, mind polgári oktatási intézményben folytathat 

tanulmányokat. 

(2) Ha a hivatásos állomány tagjának képzésére a rendvédelmi szerv kötelezése alapján kerül 

sor, úgy az előírt kedvezményeket és a tanulmányok folytatásának valamennyi költségét az 

érintettel kötött megállapodás alapján a rendvédelmi szervnek kell biztosítani, amely 

megállapodás azonban a Hszt. 132. § (1) bekezdésének megfelelően nem minősül tanulmányi 

szerződésnek.  

(3) A hivatásos állomány tagjának egyéni elhatározáson alapuló továbbtanulását az 

Országgyűlési Őrség parancsnoka köteles biztosítani, ha azonban az nem esik egybe a 

szolgálat érdekével, akkor az érintett számára csak a Hszt. 153. § (2 bekezdése szerinti 

szolgálatmentesség biztosítása kötelező.” 

 

10. § 

 

Az R1. 45. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) Az Országgyűlési Őrség parancsnoka a túlszolgálat elrendelésekor a szolgálatszervezés 

elektronikus nyilvántartásának felhasználásával vagy írásban nyilatkoztatja a hivatásos 

állomány tagját, hogy a túlszolgálat ellentételezését szabadidő vagy díjazás formájában 

igényli.”    

 

11. § 
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Az R1. 47. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(4) A szolgálati panaszban sérelmezett munkáltatói intézkedést hozó vagy azt elmulasztó 

elöljáró, ha a szolgálati panasszal nem ért egyet, a keletkezett iratokat az elbírálásra jogosult 

elöljáróhoz az írásba foglalt véleményével kiegészítve terjeszti fel.” 

 

12. § 

 

Az R1. 50. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

 

„(1) A hivatásos állományba történő kinevezéskor meg kell állapítani a Hszt. 280. §-a alapján 

beszámítható idők alapján a hivatásos állomány tagjának hivatásos szolgálati idejét, tényleges 

szolgálati idejét és a fizetési várakozási időben eltöltött időként figyelembe vehető időket – a 

beszámítható szolgálati idők kezdetétnek megjelölésével – és azt a kinevezési okmányban 

rögzíteni kell.” 

 

13. § 

 

Az R1. 

1. 2. § (2) bekezdésében, 9. § (2) bekezdésében, 26. §-ában a „beosztásba” szövegrész 

helyébe a „szolgálati beosztásba”, 

2. 2. § (2) bekezdésében a „szolgálati viszony” szövegrész helyébe a „hivatásos 

szolgálati jogviszony (a továbbiakban: szolgálati viszony)”, 

3. 2. § (3) bekezdés b) pontjában a „beosztást” szövegrész helyébe a „szolgálati 

beosztást”, 

4. 2. § (3) bekezdés c) pontjában a „hivatásos szolgálati viszony” szövegrész helyébe a 

„szolgálati viszony”, 

5. 2. § (5) bekezdésében az „e)-g) pontjában” szövegrész helyében az „f)-j) pontjában”, 

6. 4. § (1) bekezdésében a „tiszthelyettesi, zászlósi beosztásba” szövegrész helyébe a 

„Hszt. 33. § (1) bekezdés b) pontja alapján tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó 

szolgálati beosztásba”, 

7. 4. § (3) bekezdésében a „tiszti beosztásba” szövegrész helyébe a „Hszt. 33. § (1) 

bekezdés b) pontja alapján tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztásba”, 

8. 4. § (3) bekezdés a), b) és c) pontjában, 5. § (1) bekezdésében, 6. § (2) bekezdés b) és 

d) pontjában, 7. § (1) bekezdés b) pontjában, 9. § (2) bekezdésében, 11. § (3), (4) és 

(5) bekezdésében, 16. § (2) bekezdésében, 53. § (2) bekezdés b) pontjában a 

„beosztás” szövegrész helyébe a „szolgálati beosztás”, 

9. 5. § (5) bekezdésében, 26. §-ában, 27. § (1) és (2) bekezdésében, 30. § (6) bekezdés c) 

és d) pontjában, 53. § (1) bekezdésben a „fegyveres” szövegrész helyébe a 

„rendvédelmi”, 

10. 3. alcímének címében a „Beosztás” szövegrész helyébe „Szolgálati beosztás”, 

11. 6. § (1) bekezdésében a „fegyveres szervnél betöltetlen vagy megüresedő beosztás” 

szövegrész helyébe a „rendvédelmi szervnél betöltetlen vagy megüresedő szolgálati 

beosztás”, 

12. 6. § (1) bekezdésében, 7. § (1) bekezdésében a „beosztásra” szövegrész helyébe a 

„szolgálati beosztásra”, 

13. 6. § (2) bekezdés c) pontjában, 28. § (1) bekezdés b) pontjában a „beosztással” 

szövegrész helyébe a „szolgálati beosztással”, 
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14. 9. § (1) bekezdésében a „Hszt. 47. §-a alapján a hivatásos állomány tagjának 

beleegyezése nélkül történő áthelyezése” szövegrész helyébe a „Hszt. 53. §-a alapján a 

hivatásos állomány tagjának beleegyezése nélkül történő más szolgálati beosztásba 

helyezése”, 

15. 9. § (2) bekezdésében a „Hszt. 48. § (1) bekezdés b)-d) pontja” szövegrész helyébe a 

„Hszt. 55. § (1) bekezdés a)-c) pontja” 

16. 9. § (2) bekezdésében a „Hszt. 49/D. § szerinti más szervhez vezénylés megszüntetése 

esetén a felajánlott alacsonyabb beosztáshoz” szövegrész helyébe a „Hszt. 51. § (2) 

vagy (3) bekezdésében meghatározott szervhez vezénylés megszüntetése esetén a 

felajánlott alacsonyabb szolgálati beosztáshoz”, 

17. 9. § (4) bekezdésében a „Hszt. 75/B. § (4) bekezdése szerinti beosztás” szövegrész 

helyébe a „Hszt. 59. § (2) bekezdése szerinti szolgálati beosztás”, 

18. 10. § (1) bekezdésében a „fegyveres szervtől” szövegrész helyébe a „rendvédelmi 

szervtől”, 

19. 10. § (1) bekezdésében a „beosztáshoz” szövegrész helyébe a „szolgálati 

beosztáshoz”, 

20. 11. § (5) bekezdésében a „Hszt. 50. § (3) és (4) bekezdésében” szövegrész helyébe a 

„Hszt. 71. § (4)-(6) bekezdésében”, 

21. 15. § (1) bekezdésében a „beosztásból” szövegrész helyébe a „szolgálati beosztásból”, 

22. 15. § (2) bekezdésében a „Hszt. 44. § (1) bekezdés b), e), f), i) és j) pontja vagy a Hszt. 

75/B. § (5) bekezdése alapján megfelelő beosztás hiánya miatt” szövegrész helyébe a 

„Hszt. 77. § (1) bekezdés b),h), i), j) vagy k) pontja alapján”, 

23. 15. § (3) bekezdésében a „rendelkezési állományba helyezés” szövegrész helyébe a 

„nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezés”, 

24. 16. § (1) és (2) bekezdésében a „más szervhez vezénylés” szövegrészek helyébe a 

„Hszt. 51. § (2) vagy (3) bekezdése szerinti szervhez vezénylés”, 

25. 16. § (2) bekezdésében a „beosztásról” szövegrész helyébe a „szolgálati beosztásról”, 

26.  20. § (3) bekezdésében a „beosztásban” szövegrész helyébe a „szolgálati 

beosztásban”, 

27. 22. § (1) bekezdésében a „Hszt. 56. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontjában” 

szövegrész helyébe a „Hszt. 86. § (2) bekezdés b) pontjában”, 

28. 22. § (3) bekezdésében a „Hszt. 37/C. § (3) bekezdésében” szövegrész helyébe a 

„Hszt. 43. § (3) bekezdésében”, 

29. 23. § (1) bekezdésében a „Hszt. 56. § (6a) bekezdésében” szövegrész helyébe a „Hszt. 

86. § (10) bekezdésében, 

30. 24. § (1) bekezdésében a „Hszt. 59. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjában” szövegrész 

helyébe a „Hszt. 80. § (1) bekezdés a) pontjában vagy 82. § (1) bekezdés b) 

pontjában”, 

31. 24. § (2) bekezdésében a „Hszt. 59. § (1) bekezdés c) pontjában” szövegrész helyébe a 

„Hszt. 82. § (1) bekezdés b) pontjában”, 

32. 25. § (1) bekezdésében, 30. § (6) bekezdés h) pontjában, 49. § (1) bekezdésében, 53. § 

(2) bekezdés j) pontjában a „fegyveres” szövegrészek helyébe a „rendvédelmi”, 

33. 28. § (2) bekezdés c) pontjában az „az azonosító” szövegrész helyébe az „a szolgálati”, 

34. 28. § (2) bekezdés d) pontjában a „nyugállományba helyezés” szövegrész helyébe az 

„arra való jogosultság”, 

35. 29. § (1) és (5) bekezdésében a „66/A. §” szövegrész helyébe a „91. §”, 

36. 30. § (3) bekezdés b) pontjában a „beosztását” szövegrész helyébe a „szolgálati 

beosztását”, 
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37. 30. § (4) bekezdésében az „a Hszt. 65. § (4) bekezdésében meghatározott 

tevékenységek kivételével” szövegrész helyébe az „a Hszt. 109. § (2) bekezdése 

szerinti kivételekkel”, 

38. 30. § (5) bekezdésében a „Hszt. 65. § (5) bekezdésében” szövegrész helyébe a „Hszt. 

109. § (6) bekezdésében”, 

39. 31. § (1) bekezdésében a „Hszt. 65. § (3) bekezdés” szövegrész helyébe a „Hszt. 109. 

§ (3) és (4) bekezdése”, 

40. 31. § (4) bekezdésében a „Hszt. 65. §-ában” szövegrész helyébe a „Hszt. 109. §-ában”, 

41. 34. § (1) bekezdésében a „beosztásba vagy munkakörbe” szövegrész helyébe a 

„szolgálati beosztásba”, 

42. 42. § (7) bekezdésében a „Hszt. 94. § (1) bekezdés a) pontjában” szövegrész helyébe a 

„Hszt. 148. §-ában”, 

43. 43. § (1) bekezdésében a „beosztásától” szövegrész helyébe a „szolgálati 

beosztásától”, 

44. 9. alcímében a „Kérelem és a szolgálati” szövegrész helyébe az „A szolgálati”, 

45. 53. § (2) bekezdés e) pontjában az „a kitüntetést” szövegrész helyébe az „az 

elismerést”, 

46. 53. § (2) bekezdés j) pontjában az „a vezénylést” szövegrész helyébe az „az ideiglenes 

átrendelés kivételével az átrendelést”  

szöveg lép.  

 

14. § 

 

Hatályát veszti az R1.  

1. 1. alcíme,  

2. 4. § (2) bekezdése, 

3. 9. § (3) és (4) bekezdése, 

4. 13. § (4) bekezdése, 

5. 14. §-a, 

6. 20. § (4) bekezdése, 

7. 35. §-a, 

8. 47. § (1) és (2) bekezdése, 

9. 50. § (4) bekezdése, 

10. 53. § (2) bekezdés a) pontjában a „különleges állományba vételt,” szövegrész, 

11. 53. § (2) bekezdés l) pontjában az „a nyugállományba helyezést,” szövegrész. 

 

2. Záró rendelkezések 

 

15. § 

  

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel – 2015. július 1-jén lép 

hatályba. 

 (2) A 16. § 2019. január 1-jén lép hatályba.  

 

16. § 

 

Hatályát veszti az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú 

szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 45. § (2) bekezdése. 

 

dr. Pintér Sándor 


