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A Belligyminisztérium Integritds Jelentése a 2013 decemberében jovahagyasra keriilt
Integritasi Intézkedési Tervben (a tovabbiakban: Terv) meghatirozott, 2014. évben
megvaldsult intézkedések, valamint a Rendeletben foglaltak teljesiilését 0sszegzi.

A Tervben 6t f6 beavatkozasi teriileten (munkaszervezés, teljesitményértékelés, motivacio,
szankciondlds, bels0 kommunikécio, integritds tanacsadd) keriiltek meghatirozasra az
intézkedések, amelyekkel a minisztérium korrupcidé elleni védettségének ndvelését, a
munkakornyezet fejlesztését, a foglalkoztatottak tudatossagi szintjének emelését, a prevenciod
javitasat és az integritas megismertetését kivantuk elérni.

A Terv alapjan 2014-ben az alabbi intézkedések kerultek teljesitésre:

e Kiadasra keriilt az 0j belépdk szamara a ,,Belépd Csomag”, amely tartalmazta a
minisztérium relevans informacidit, a belépést kovetd gyakorlati tudnivaldkat;
mindenki szdmara elérhetd szolgaltatasok korét, az integritds tanacsadd személyét és
tevékenységét, illetve az integritas bejelentés megtételéhez sziikséges informacidkat.

o  Elektronikus kérdoiv segitségével felmérésre keriilt az allomany korében a jogallasi

torvények szerinti jogok teljesiilése.
A kérdoiv a szervezet munkajogi és technikai hatterének, vezetési kultirdjanak, a
szervezet kommunikaciojanak, valamint a képzési- és az eldmeneteli lehetdségeinek
feliilvizsgalatara iranyult. A beérkezd valaszok Osszességeében elégedettségre utaltak,
azonban a képzés és az eldmenetel vonatkozasdban rendelkezésre allo lehetdségek
attekintése az eredmények alapjan sziikséges, melyre a kozszolgélati életpalya
bevezetését kovetden indokolt visszatérni.

o Osszegezésre keriiltek a belsd kontrollrendszer és az integritdsi irdnyitasi rendszer
miitkodtetése soran szerzett tapasztalatok.

o Tovabbfejlesztésre keriilt a minisztérium intranetes feliilete, megjelenitésre kertiltek
fontosabb kozérdekli informaciok (kitiintetések-elismerések, illetve megbizhatosagi
vizsgélatok alapjan indult biintetdeljarasok tapasztalatainak 0sszegzése).

e Kiemelt hangsullyal kezelte a tarca az allomany részvételét a Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem integritds témaju képzésein. Ennek megfelelden a kozszolgalati etika és
integritas cimili képzésen 106 6, integritas, kdzigazgatasi hivatasetika, antikorrupcio
cimill képzésen 19 {6, mig a hivatésetikai alapokat bemutat6 képzésen 7 f6, valamint az
integritasmenedzsment vezetoképzésen 6 6 vezetd beosztasu kolléga vett részt.

Az integritds tanacsadoi tevékenység ellatasat segitd, bejelentések megtételére 1étrehozott
kommunikacios csatornak (e-mail, integritas lada) rendszeres ellenérzése megtortént. Egyéni
segitségnyujtas, valamint a mediacié diszkrét és nyugodt kdrnyezetben torténd biztositasara,
integritas tanacsadoi szoba keriilt kialakitasra.

A bejelentések fogadasanak rendjét az integritasi bejelentésekkel kapcsolatos ligyek egységes
intézésének részletes szabalyairol szolo 18/2013. (VI. 21.) BM utasitas szabdlyozza. Az
utasitasban meghatarozottak folyamatosan teljesitésre keriilnek.



A Tervben megfogalmazott intézkedések teljesitésére a szervezeti egységek bevonasaval
keriilt sor; a feladatok ellatdsaban a kollégdk egyiittmiikoddek, nyitottak és befogaddak
voltak.
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