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Kecskemét Megyei Jogit Varos Kozgyiilése 2017. szeptember 21-én tartott iilésén a 191/2017.
(IX.21.) hatarozataval dontdtt arrdl, hogy a kecskeméti Katona Jozsef Szinhaz
intézményvezet6i munkakorére palyazatot ir ki.

Az elbaddo-miivészeti szervezet vezetGjének véalasztasdra iranyulo pélydzati eljardsrél és a
munkakor betOltésének szabdlyairdl szold 155/2017. (VI.15) Korm. rendelet 2. §(1)
bekezdése alapjan kérem, hogy a csatolt palyazati felhivast sziveskedjenek kozzétenni a
minisztérium honlapjan, lehetéség szerint 2017. szeptember 25-én.

Szives intézkedésiiket elOre is kdszOn6m.

Kecskemét, 2017. szeptember 21.

Ugyintézés helye:
Kecskemét Megyei Jogn Viros Polgdrmesteri Hivatala
Humanszolgaltatasi Iroda
Kozisségi Kapcsolatok Osztalya
=7 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
& 76/513-585 e¢-mail: intezmeny@kecskemet.hu
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Kecskemet Megyel Jogu Varos. Onkormanyzata Kozgyliiése
' 2017 szeptember 2%-ei ulesenek jegyzokonyvebol

ecskemet Megyel Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyulese
81/2017. (IX.21.) hatarozata = '
"’Palyazat kllrasa a Katona Jozsef Szinhaz :ntezmenyvezeto: feladatamak eIIatasara

o met Megye! Jogu Varos Onkormanyzata KOZQyuIése megtargyalta Szemereyne Pataki Klaudia
X polga _;jester 18 542 1/2017 szamu eloterjeszteset és az alébbi dontest hozta: -

3A kozgyuies agy. dont hogy a Katona Jozsef Szmhaz mtézmenyvezetm fetadatalnak ellatasara 2018,

gusztus - 1. napjatol 2023, januar 31. napjdig tartd hatarozott id6tartamra palyazatot ir ki a hatarozat
-~ melléklete szerint és azt kozzéteszi az Emberi Erbforras: Mlnlszténuma honlapjan, valamint Kecskemét
- Megyei~Jogt Véros honiapjan Felkéri Mak Kornél alpolgarmestert a palyazati eiJarassaI ﬁsszefuggo
. feiadatok eilétéséra : .

RS 'Haténdé 2017. szeptember 30 .
Feleiés Mék Kornél aipolgarmester :

B ,2) A kc’jzgyulés a Katona Jozsef Szmhaz mtezményvezeto: feladatainak ellatasara beerkezé palyazatok
véleményezésére szakert0| bizottsagot hoz. létre, melynek tagjal

- & Szinhazmiivészeti Blzottsag negy,

- a miniszter egy,

- a'Katona Jozsef Szinhaznal munkavégzésre wanyulé Jogwszonyban foglalkoztatottak altal egyszeri
tobbséggel valasztott egy,

- a palyazati felhivas kézzétételst megelozo hénap 1. napjan a legnagyobb létszammal rendelkezd

. szakszervezet egy, tovabba

-. a fenntarto képwseleteben dr. SzZeberényi Gyula Tamas alpolgarmester és Horcsok Imre bizoitsagi
elndk :

-"A'jkﬁzgy-ﬁlé.s felkéri Mak Kornéel alpdl.gérmestert, hogy tegye meg a szakértdi bizottsag létrehozasahoz
szlkséges intézkedéseket.

Hatéridé: azonnal
Felelds. Mak Kornél alpolgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1.} Tisztségviseldk

2.} Allando bizottsagok elnokei

3.) Somodiné Triesz Orsolya osztalyvezetd, Kozosségi Kapesolatok Osztalya
és altala: érintettek

K.m. i

A tavollévt Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester helyett:

Dr. Hatar Maria sk.
jegyz6

Dr. Szeberényi Gyula Tamas sk.
alpolgarmester

Szabbéne
Képviselbtestlieti Osztaly csoportveézetbje



PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgylilése pélyazati felhivast tesz kbzzé a Katona Jozsef
Szinhaz (6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 5.) intézményvezetdi (igazgatdi) feladatainak
cllatisara.

A vezetbi feladatkdr betoltésével jaré Iénveges feladatok:

- a szinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelds vezetSjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerii mikddesét,

- felelés az intézmény finanszirozdsi egyensilydnak megbrzéséért, az ésszerli €s
takarékos gazdilkodasért, a koltségvetési eldirinyzat betartasaért,

- gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapesolatos munkaltatéi jogokat,

- gondoskodik a kecskeméti szinhdzmitvészet hagyomanyainak apolasirdl, az
intézmény kozsnségkapcsolatainak erdsitésérdl, a latogatottsag novelésérdl, -

- epyitfmikodik a hazai és nemzetkdzi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szdvetségekkel, -

- torekszik a fenntartéi koliségvetdsi timogatast kiegészitd palyhzati és szponzori
hozzajarulasok megszerzésére, novelésere,

- képviscli az intézményt a fenntarté Snkorméanyzat, valamint a hatosagok elbit.

Az cl6adé-miivészeti szervezet jogdllisa, a garddikoddsdval kapcsolatos informaciok:

Sajat gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Katona Jézsef Szinhdz kiltséovetésének f6bb elbirdnyzatai:

Bevételck: Intézmény mitkddési bevételei ezer Ft-ban :
Allami timogatas: 258.100 eF't
Onkorminyzati timogatds:  175.837 ekt

Kiadasok: Személyi juttatasok 251.629 eft
MunkaadGkat terheld jarulékok €s szocidlis
hozzajaralasi adé ' 71.436 cFt
Dologi kiadasok 432044 €Ft
Beruhazasok 17.780 eFt

2017. évi § drira szamitott dllashelyek szdma: 100 16
ebbdl: szakmai 17 1o
intézményilizemeltetési 83 f6

Az el6adé-miivészeti szervezettel szemben timasztott teljesitménymutatok:

- a misorterv gazdagitasaval torekedjen a kecskeméti szinjatszas hagyomanyainak
megdrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

- torekedjen az elért fizeth nézdszam megbrzésére, lehetdség szerinti emelésére,

- forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt felolelé miisorpolitika kidolgozasara,



gondoskodjon arrél, hogy a Nagyszinhdzban, a Kelemen Liszlo Kamaraszinhazban
&s a Ruszt J6zsef Stadié Szinhdzban egyiittesen évadonként legaldbb 10 bemutatot
tarison,

torekedjen a hazai és nemzetkdzi szervezetekkel min€l jobb egyittmikddésre, a
nemzetkdzi jelenlét megerdsitésére,

repertoirja kialakitdsa sordn kezelje kiemelten a kortirs és klasszikus magyar
szerzOk miveinek bemutatasat,

t§rekedjen arra, hogy évadonként legalabb 2 bemutatoja legyen a Keeskemét City
Balettnek,

gondoskodjon a kézonségkapcsolatok folyamatos erositésérol, fejleszi€sérol,

sikeres palyazati feltételek és ddntések esetén keriiljon tovibbra is megrendezésre a
SZIN-TAR,

a tarsulat adotisigaihoz és lehetdségeihez mérten torekedjen operaelbadas
bemutatasara.

A munkakor betoltésének feltétele:

szakirdnyn felsfoki végzettség: felsdfokii oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsbfoka végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz vagy kdzgazdész szakképzetiség,

legalabb Gtéves, az eldadé-mifivészeti szervezet vezetdjcnek valasztasira irdnyulo
palyézati eljarasrol és a munkakdr betdliésének szabalyairol sz0l6 155/2017. (VL.15.)
Korm. rendelet 8.§ (4) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat, vagy legalabb héroméves
eléadd-miivészeti szervezetben szerzett vezetbi gyakorlat, .

a vezetdi munkakdr munkaviszony keretében lathat6 el,

a munkaviszony a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012, évi L torvény vezetoi- dllasa
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alkalmazdsival az elbadé-mitvészeti
szervezetek tamogatisirél és sajitos foglalkoztatdsi szabdlyairél sz6lo 2008. évi
XCIX. térvény (tovibbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan jOn létre.

A munkakér betoltésének idétartama: _
A munkaviszony 2018. augusztus 1. napjatél - 2023. januar 31. napjaig tarto hatdrozott
idotartamra szél. ‘

Bérezés és eavéb juttatasok:

A munkabér Ssszege a felek kozdtti megegyezéssel keriil megallapitisra, figyclemmel az
Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra. .

A pélydzatnak tartalmazpia kell:

a palyazo szakmai 6néletrajzat,

a szakirinya felséfokd végzettséget és a szakkepzettséget igazolé bizonyitviny
masolatat,

nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a palyz6 kéri-e zart fllés tartasat,

nyilatkozat arr6l, hogy sikeres palydzat esetén, annak tartalma nyilvanossagra hozhat6,
nyilatkozat arra vonatkozdan, bogy vele szemben az Emtv. 41 § (2) bekezdése
szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn,

nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiség vallalasarol,

az intézmény vezetésére, gazdasigos &s hatékony milkddésére, menedzselésére
vonatkozd konkrét vezetdi elképzeléseket.



A pilivizat benvajtasinak hatdrideje:
Az Emberi Eréforrasok Minisztérizma honlapjn tortént kozzétételt kdvetd 30 munkanap.

A pilyizat benvitjtisinak helye:
Kecskemét Megyei Jogi Varos Polgérmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. . em. 16.

A pilyizat benydjtisinak méodja:
A pélyazatot zért boritékban ,Palyizat a Katona Jozsef Szinhdz intézményvezetdi

feladatainak ellatisira” megjeldléssel 1 példanyban kell benydjtani.

A pilyizat kiiréja a palyazati kiirdssal kapesolatban a konzultdci lehetdségot biztositja.
A palyazat elkészitéséhez tdjékoztatist Ladics Monika, a Humanszolgaltatisi Iroda vezetdje
nydjt az érdeklBdoknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palvazat eibiralasanak hatarideje:
A szakmai bizottsdg Gilését kovetd képviseld-testiileti lilés 1d0p0n‘i;]a,




