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A HONVED VEZERKAR FONOKENEK
PALYAZATI FELHIVASA

a Honvédelmi Minisztérium Humanpolitikai Féosztaly dllomanyaban lévo
beosztas betoltésére

Péalyazatot nyujthatnak be korlatozas nélkil a Magyar Honveédség allomanyédba tartozo
hivatasos €s szerzddéses tisztek.

A palyazat beérkezési hatarideje: 2017. majus 31.

A palyazatot kozvetlenil a HVK Személyzeti Csoportfonikség csoportfonokének, Zsiga
Tamas ezredesnek cimezve, zart boritékban, ,.Palyazat-HM HPF” megjeltléssel, tigyviteli
vagy postai uton (HVK Személyzeti Csoportfonokség, 1885. Budapest Pf. 25.) kell
benyujtani.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

A megpalyazott beosztas kovetelményeinek valé megfelelés, a szolgalati beosztashoz
kapcsolodo idegennyelv-ismereti kovetelménynek valo megfelelés kivételével, tekintettel
arra, hogy a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelet 28. § (1) — (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az athelyezésre tervezett személy mentesitheté az idegennyelv-ismereti kévetelmény
alol.

Amennyiben a palyazo a palyazati feltételeknek nem felel meg, a palyazata érvénytelennek
mindsiil.

A megpalyazott szolgalati beosztas kizarolag athelyezéssel t6lthetd be. Ezen feltételnek valo
meg nem felelés esetén, a palyazat érvénytelennek mindsiil.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

e részletes szakmai dnéletrajzot;
e Allomanyilletékes parancsnok javaslatit Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény
esetén is.

A beérkezett palyazatokat a benyujtasi hataridé lejaratat koveté 30 napon belil bizottsag
biralja el. Az elbiralas a benyujtott palyazati anyag, valamint személyes meghallgatas alapjan
torténik. Az elbiralast kovetéen a bizottsag javaslatot tesz a munkaltatdi jogkort gyakorlo
részére, aki a palyazat nyertesérél dont. A munkaltatoi dontésrél a péalyazok és
allomanyilletékes parancsnokaik irasban tajékoztatast kapnak. A palyazat elnyerése esetén az
athelyezés a honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. térvény 42. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan keriil végrehajtasra.

A palyazattal kapcsolatos adatkezelést a HVK Személyzeti Csoportfénckség végzi, a
honvédségi adatkezelésrdl, az egves honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatasi feladatokrol szolo 2013. évi XCVII. torvény 23. §-anak megfelelden.

A palyazatban szereplo beosztassal kapesolatban tovibbi felviligositast ad:
Szécsi Laszlo alezredes, HM HPF SZJO osztalyvezetd, HM telefon: 02-2-22-395.



A beosztas betoltésének virhato idépontja:
A palyazatok elbiralasa utan, a munkaltatoi dontést kdvetoden.

A palyazatban szereplo beosztas szolgilatteljesitésének helye:
1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

Beosztas megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Humanpolitikai Foosztaly, Személyi
Juttatasi Osztaly, fotiszt

Rendszeresitett rendfokozat: Ornagy

Eloirt iskolai végzettség: foiskola
Illetménykategoria: [11/14
Elomeneteli rend: specialis
Munkakori azonositokod: 72Je13ZZRAE
Beosztasi azonosito kod: 11682321
Nemzetbiztonsagi ellenérzés: nem eldirt
Vagyonnyilatkozat tételre: nem kotelezett

A munkakor képerny6s eszk6z hasznalatat igényli.

A beosztas betoltésének altalinos kivetelményei:

Katonai alapfokozati BSc (katonai foiskola) vagy polgari alapfokozati BSc/Ba (polgari
foiskola) iskolai végzettség;

Szakiranyu fels6foku szakképzettség;

Angol kozépfoku irasbeli nyelvvizsga;

A szolgalati beosztasnak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag
(Személyi javaslati lapon rogzitve);

Felhasznaloi szintii informatikai ismeretek.

Elényt jelent:

Pénziigyi beosztasban, jarandosagi teriileten szerzett szakmai tapasztalat;

HM KGIR rendszer hasznalatanak ismerete;

Ms Word gyakorlott hasznalata és ismerete (tdblazatok, korrekturak, dsszehasonlitasok,
sth.);

Ms Excel gyakorlott hasznélata, alapveto fliggvények, tablazatok készitése;

Ms PowerPoint gyakorlott haszndlata és 1smerete,

Jo kommunikacios készség (torekvés az egyszerl, de atlathatd informécié tovabbitasra,
nehezen értelmezhetd feladatok tisztazasa, stb.);

Szakmailag preciz fogalmazasi és jo helyesirasi készseg;

Alapvetd matematikai és statisztikai szamolasi készségek, kozgazdasagi ismeretek
megléte, elemz6 készség;

rendszerszemléletii gondolkodasmaéd, rendszerezo készség, jo logikai készség

J6 jogszabaly-értelmezési készség (kulcsfogalmak kisziirése és elkiilonitése, személyi és
idébeni hataly érzékelése, stb.);

Munkavégzési dnallosag, fejlodési készség, szakteriileten beliili 6nképzési (szakértové
valasi) igény;

Kezdeményez6 hozzaallas, proaktivitas;

Stressztiird képesség, jo teherbiras;

Vezet6i munka hatékony segitése, részfeladatok koordinalasanak kezdeményezése,
Szakmai munkahoz kapcsolodd analitikus statisztikak kovetkezetes vezetése, a napi
munkat segité 0j hattérnyilvantartasok bevezetésének kezdeményezése.
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A beosztis fobb tevékenységi kire (munkakori leirasbol adédo feladatok):

A hivatdsos és szerzddéses katona allomany illetményével és illetményjellegi
juttatasaival kapcsolatos egyes jogszabalyok, szabalyzok el6készitése.

Az illetményekkel és illetményjellegii juttatasokkal kapcsolatos jogszabalyok,
szabalyozok, kormany-eloterjesztések  véleményezése, mas fegyveres szervek
illetményrendszerének figyelemmel kisérése, a kapcsolddod jogszabalytervezetek
véleményezése, bedolgozasok készitése.

Az illetménnyel és illetményjellegii juttatasokkal kapcsolatos torvények és
kormanyrendeletek  tervezeteinek  véleményezése, részvétel azok tarcaszintl
végrehajtasara vonatkozo szabalyozok kidolgozasaban.

A kiilonleges jogrendre vonatkozé kozponti jogszabalyok, szabalyozok tervezeteinek
véleményezése, a kiilonleges jogrend esetén életbe 1épo, illetményt és illetmény jellegii
juttatasokat rendez6 jogszabalyok kidolgozasaban valo részvétel.

Az illetményeket és illetmény jellegii juttatasokat érintd jogszabalyokkal kapcsolatos elvi
szakmai allasfoglalasok, vélemények kiadasa, korlevelek készitése.

A személyi adllomany illetményéhez és illetményen kiviili juttatdsaihoz kapcsolddo, a napi
munka soran hasznosithato, illetve a tirca vezetése szamara a dontések alatamasztasara
statisztikai feldolgozasok kimutatasok, adatszolgaltatasok, elemzések készitése.
Eloterjesztés készitése a személyi allomany év eleji és esetleges évkozi
illetményfejlesztésének végrehajtasara.

Budapest, 2017. aprilis /gr* n. /Q r

Dr. Benko Tibor vezérezredes



