Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

A megvaltozott munkaképességii embereknek lehetdséget és esélyt kell adni arra, hogy aktiv
¢letet éljenek, ezt szolgdlja a foglalkoztathatosagukat érintd jogszabalyi kornyezet és
finanszirozasi rendszer. E célokkal 6sszhangban a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szolo 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
modositasa hozzajarul a fogyatékossaggal €16 €s megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatas teriiletén valo esélyegyenldségének biztositasahoz, munkaerd-piaci helyzetének
javitasahoz, hosszabb tdvon a foglalkoztatas boviiléséhez, az alacsonyabb eltartotti ratdhoz és
a magasabb jovedelmi szinvonalhoz is. A rendelet-modositas megteremti tovabba a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztathatosagdnak noveléséhez sziikséges
képzések tamogatasanak €s a kapcsolodo, kiegészitd timogatasoknak a szabalyozasat.

Emellett a tervezet tartalmazza az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyl, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait érinté torvények modositasarol szolod
2016. ¢évi XXVI. torvénnyel elfogadott modositasoknak a kapcsolédd végrehajtasi
rendeletben valo atvezetését.
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2. melléklet a 12974-5/2016/JISZOC szamu Kormadny-eldterjesztéshez

A Kormany
.../2016. (... . ....) Korm. rendelete

a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol sz6l6 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet és a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatalrél szolo 74/2015. (111. 30.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormany

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél ¢és egyes torvények
modositasardl szo6lo 2011. évi CXCI. térvény 28. § (1) bekezdés a—) és g)-i) pontjaiban
kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatirozott feladatkorében eljarva, a
kovetkezoket rendeli el:

1. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljaradsi szabalyokrol
szolo 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet modositasa

1.§

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol szolo 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mmr.) a kdvetkezd
4. §-sal egésziil ki:

4. § A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény (a
tovabbiakban: Ebtv.)

a) 66. §-a alapjan hozott visszafizetésre kotelezd, €s az Ebtv. 68. § alapjan hozott
megtéritésre kotelezd hatarozat esetén rehabilitacios hatdosagként elsé fokon a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsban részesiilé személy lakod- vagy tartdozkodési helye
szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal jar el,

b) 66. §-a és 67. §-a alapjan hozott megtéritésre kotelezé hatarozat esetén rehabilitacios
hatosagként els6 fokon a foglalkoztatd vagy egyéb szerv székhelye (telephelye) szerint
illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal jar el,

C) 72. §-a szerinti méltanyossagi jogkorben hozott dontés esetén rehabilitacios
hatosdgként az a fovarosi és megyei kormanyhivatal jar el, amely a visszafizetésre vagy
megtéritésre kotelezd hatarozatot hozta.”

2. §
Az Mmr. 6. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»0. § (1) A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsainak megéallapitdsa — az
Mmtv. 19. § (1) bekezdésében foglaltak kivételével — az Mmtv. 14. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint el6terjesztett kérelemre torténik.

(2) A Hivatal altal rendszeresitett, a kérelem benyujtasara szolgaldé adatlapot és
elektronikus trlapot a Hivatal, valamint a fovérosi és megyei kormadnyhivatalok honlapjan
kozzé kell tenni.

(3) Az adatlap és az elektronikus tirlap tartalmazza a kérelmezo

a) természetes személyazonositd adatait,

b) lakohelyét, tartdzkodasi helyét és elérhetéségét,

¢) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

d) adbazonosito jelét, amennyiben a kérelmez6 Rehabilitacios kartyat igényel,

e) nyilatkozatait, amelyek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak
megallapitdsdhoz sziikségesek,

f) erre vonatkozé igénye esetén a kozlekedOképességének vizsgalatara vonatkozo
kérelmét.

(4) A (3) bekezdés €) pontjaban foglaltak keretében a kérelmez6 nyilatkozik arrél, hogy

a)a kérelem benyGjtasanak idGpontjaban keres6tevékenységet vagy iskolai
tanulmanyokat folytat-e, illetve a keres6tevékenység ¢és az iskolai tanulmanyok
megsziinésének idépontjarol,

b) egészségkarosodasa iizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkezménye-
e,

c) 2011. december 31-én az Mmtv. 2. § (2) bekezdés b) pontja szerinti ellatasban
részesiilt-e,

d) rendszeres pénzellatasban részesiil-e, ha igen, mely ellatasban,

e) a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a Rehabilitacios kartya kiallitasat igényli-e.

(5) Az adatlaphoz csatolni kell

a) a keresOtevékenység megsziinése esetén a megsziinés idopontjat igazold okiratot
vagy annak masolatat,

b) az Mmtv. 2. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak fennallasa esetén az iskolai
tanulmanyok folytatdsat vagy megsziinésének idOpontjat igazold okiratot vagy annak
masolatat,

C) a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szerepld jogviszonyok bizonyitasahoz
felhasznalni kivant iratot,

d) a kérelmez6 egészségi allapotaval kapcsolatos, a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis
Hivatalrol sz6l6 korméanyrendelet szerinti dokumentumokat és

e) a kozlekedoképesség vizsgalatira vonatkozd kérelem esetén a sulyos
mozgaskorlatozott személy kozlekeddképességének mindsitését eldsegitd, rendelkezésre allo
orvosi dokumentaciot és egy¢b iratokat.”

3.§

Az Mmr. a kovetkezd 9. §-sal egésziil ki:

»9. § A rehabilitacids hatdsdgot a kozigazgatasi ligyekben eljar6 birdsag hatarozatanak
rendelkez0 része és indokolasa abban az esetben is koti, ha a birdsag a kereset elutasitasarol
dontott.”
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4.§

Az Mmr. 6. alcim cime helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,,0. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak folyositasa és a folyositas
felfiiggesztése”
5. 8§
Az Mmr. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»15. § (1) A rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositdsanak Mmtv. 7. § (4) bekezdése
szerinti felfliggesztésérdl az elsd fokon eljard rehabilitdciés hatdsdg hatdrozattal dont. A
felfiiggesztésrdl szold dontést a rehabilitacios hatésag haladéktalanul kozli a Nyugdijfolyosito
Igazgatdsaggal.

(2) A Nyugdijfoly6sitd Igazgatésag az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a
rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositasat a dontésben meghatarozott idétartamra felfiiggeszti.

(3) A rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositasanak felfiiggesztését kvetden az ellatast
az 1dokozi emelésekkel novelt 6sszegben kell ismételten folyositani.”

6. §
Az Mmr. 16. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,»(2) A rehabilitacios ellatasban részesiild személy az Mmtv. 17. § (3) bekezdése szerinti
értesitési kotelezettségét az elsd fokon eljard rehabilitdcios hatosag felé teljesiti. A
keresOtevekenységrol szold értesitéssel egyidejiileg a rehabilitacios ellatasban részesiild
személy a munkaszerz6dés bemutatasaval igazolja a munkaado, foglalkoztatd megnevezését,
székhelyét és telephelyét.

(3) A rehabilitacios ellatasban részesiild személy 10 napon beliil értesiti az elsé fokon

eljar6 rehabilitaciés hatdsagot a 60 napi egybefliggd keresOképtelenségérdl, vagy ha
rendszeres pénzellatasban részesiil.”

7. 8§
Az Mmr. 17. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) Amennyiben a rehabilitdcios ellatdsban részesiild személy akkreditalt
munkaltatonal folytat keresOtevékenységet, a rehabilitacios terv kidolgozasaba az akkreditalt
munkaltatd képviseldjét is be kell vonni.”

8.§
Az Mmr. 19. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»19. § (1) A rehabilitdcios szolgaltatasok a megvaltozott munkaképességl
személyeknek nyujtott rehabilitacios célu orvosi és szocidlis szolgéltatasok, valamint a
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megvaltozott munkaképességli  személyeknek nyujtott  foglalkozasi  rehabilitacios
szolgaltatasok.

(2) Az orvosi rehabilitacios szolgaltatasok az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény 100. § (4) és (5) bekezdésében foglalt szolgaltatasok, figyelembe véve az Ebtv. altal
eldirt, az orvosi rehabilitacié keretében nytjthatd szolgaltatasokat.

(3) A szocidlis rehabilitacios sziikségleteket és a hozzajuk kapcsolodd, a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold torvény szerinti szocidlis szolgaltatdsokat az 1.
melléklet tartalmazza.

(4) A foglalkozéasi rehabilitdciés szolgaltatdsok biztositjdk a megvaltozott
munkaképességli  személy egészségi allapotanak, képességeinek ¢és készségeinek,
szlikségleteinek megfeleldé munkahelyen torténd tartds munkavégzésre vald felkészitését, a
rehabilitacios céli munkakozvetitést, és segitik a megfeleld munkahely megtartasat.

(5) A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok formait a 2. melléklet tartalmazza.”

9.§
Az Mmr. a kdvetkez6 20-21/A. §-okkal egésziil ki:

»20. § (1) Az elso fokon eljard rehabilitacids hatosag a rehabilitacios tervben foglaltak
végrehajtasa érdekében a rehabilitdcios ellatdsban részesiild személynek rehabiliticios
mentort (a tovabbiakban: mentor) jelolhet ki, amennyiben a rehabilitacios terv el6készitése
keretében torténd konzultacid soran az tigyfél azt kéri, és annak sziikségessége megallapitasra
kertilt.

(2) A mentori szolgaltatas keretében biztositani kell

a) a rehabilitacios ellatasban részesiilé személynek a rehabilitacids szolgaltatasok
igénybevétele soran torténd informacionyujtast, az ©6nalldé munkaba allashoz sziikséges
személyes tanacsadast, a beilleszkedéshez torténd segitségnyujtast, szemeélyes kdozremiikodeést
és sziikség esetén egylittmiikodést a rehabilitacios szolgaltatast nyujtd szolgaltatokkal,
szervezetekkel és személyekkel,

b) arehabilitacios tervben foglaltak szerinti rendszeres kapcsolattartast a rehabilitacios
ellatasban részesiild személlyel, amely soran figyelemmel kell kisérni a mentalis, fizikai és
egészségi allapotat, a rehabilitacids tervben foglaltak megvalosulasat, és kozre kell miikodni
az akadalyok elhéritasaban,

c) tajékoztatasi kotelezettség teljesitését az elsé fokon eljard rehabilitacios hatdsag
felé, ha a rehabilitacios tervben foglaltak megvalosulasat ellehetetlenitd koriilmény mertilt fel,
vagy a rehabilitacios terv modositasa valt sziikségesse,

d) kozremiikodést a rehabilitacios terv modositasaban.

(3) A mentori szolgaltatast ny(jto a rehabilitacids tervben foglaltak megvaldsulasarol és
a (2) bekezdésben foglalt intézkedésekrdl rehabilitacids naplot vezet, €és tevékenységérdl
havonta beszamol az elsd fokon eljard rehabilitacios hatdosagnak.

21. § (1) Az Mmtv. alapjan a rehabilitacids szolgaltatast onkeént kéré megvaltozott
munkaképességli személy (a tovabbiakban: a rehabilitacids szolgaltatast kéré személy) a
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lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes, elsé fokon eljar6 rehabilitacids hatdsagnal
kérheti az Mmtv. szerinti nyilvantartasba vételét.

(2) Az els6 fokon eljard rehabiliticios hatosdg a rehabilitacids szolgaltatast kérd
személyt nyilvantartasba veszi, és részére foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatast biztosit, ha
vallalja a foglalkozési rehabilitacids szolgaltatds igénybevétele soran a rehabiliticios
hatosaggal torténd egyiittmikodést.

(3) Az elsé fokon eljaro rehabilitacios hatosag a 2. melléklet szerinti rehabilitacios
szolgaltatdsok koziil a kizarolag foglalkozasi rehabilitacids céli munkakozvetitést kérd
személyt (a tovabbiakban: rehabilitacios kozvetitést kérd személy) kozvetitést kéréként veszi
nyilvantartasba.

(4) A rehabilitacios szolgaltatast kéré személy az elsd fokon eljard rehabilitacios
hat6saggal torténd egyiittmiikodésre koteles, amelynek keretében

a) igénybe veszi a rehabilitacidjat segitd, felajanlott foglalkozasi rehabilitacios
szolgéltatasokat és képzési lehetdséget — a rehabilitacids kozvetitést kérd személy esetén a
foglalkozasi rehabilitacids céli munkakozvetitést —, tajékoztatast ad annak megvalosulasarol,
illetve meghiusulasanak okairdl,

b) teljesiti az (5) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét, valamint

c) kapcsolatot tart az elsé fokon eljard rehabilitacios hatosaggal.

(5) A rehabilitacios szolgaltatast kérd személy az elsé fokon eljard rehabilitacids
hat6sagnak tiz napon beliil bejelenti, ha

a) a természetes személyazonosito adatai megvaltoztak,

b) keresdtevékenységet folytat,

c) keresdtevékenysége megsziint, vagy

d) rajta kiviilalld korilmények miatt az egyiittmikodési kotelezettségének nem tud
eleget tenni.

(6) A rehabilitacios szolgaltatast kéré személy az egyiittmiikddési kotelezettségét az
adatainak a nyilvantartasbol valé torléséig teljesiti.

21/A. § (1) A foglalkozéasi rehabilitdcidés szolgéltatasok igénybevételéhez a
rehabilitacios ellatdsban részesiild személy €s a rehabilitacios szolgaltatast kérd személy (a
tovabbiakban egylitt: rehabilitacios szolgaltatasban részesiild személy) szamdra tdmogatés
nyujthato.

(2) A Hivatal a rendelkezésre allo forrasok €s a tamogatasra jogosultak foglalkozasi
rehabilitacios igényei — igy kiilondsen a tartds munkaerd-piaci visszailleszkedéshez sziikséges
foglalkozasi rehabilitacios fejlesztések, tdamogatasok és az egyéni foglalkozasi rehabilitacios
tervekben meghatarozott rehabilitacios szolgéltatasok — alapjan minden év januar 15-¢éig az
altala lizemeltetett elektronikus feliileten kozzéteszi a tdrgyévben tamogathato foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasok (a tovabbiakban: tamogathatd szolgaltatas) és a tdmogathato
szolgaltatas igénybevételének kiilonbozd feltételeit.

(3) A rehabilitaciés szolgaltatasban részesiild személy — a tamogatasi programtol
fliggden — a Hivatallal, vagy az els6 fokon eljar6 rehabilitacids hatosaggal egyiitt valasztja ki
a rehabilitacios szolgaltatasban részesiilo személy foglalkozasi rehabilitacios sziikségleteinek
megfeleld, tamogathatd szolgaltatast. A Hivatal, illetve az els6é fokon eljard rehabilitacios
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hat6sag tdjékoztatja a rehabilitacids szolgaltatdsban részesiilo személyt azokrol az akkreditalt,
foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatokrol (a tovabbiakban: akkreditalt szolgaltato), amelyek a
kivalasztott tAmogathatd szolgaltatast biztositjak. Ha a kivalasztott timogathat6 szolgéltatast
tobb akkreditalt szolgaltatd is nyujtja, ezek koziil a rehabilitidcios szolgaltatasban részesiild
személy valasztja ki a szamdra megfeleld akkreditalt szolgaltatot.

(4) Ha a Hivatal a rehabilitacios szolgaltatdsban részesiild személy altal valasztott
foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatds utan — a rendelkezésre allo forrasok, az igények
teriileti eloszlasa és a rehabilitacios szolgaltatas sziikségessége alapjan — tamogatast allapit
meg, arrdl a rehabilitacids szolgaltatasban részesiild személlyel tdmogatési szerzédést kot. A
tamogatasi szerzodés mellékletét képezi a rehabilitacidos szolgaltatasban részesiild személy
altal alairt engedményezési nyilatkozat, amelyben a részére megallapitott tdmogatasra
vonatkoz6 kovetelését engedményezi az altala kivalasztott akkreditalt szolgaltatora.

(5) Ha legalabb egy rehabilitacios szolgaltatdsban részesiilé személy az akkreditalt
szolgéltatotol tAmogathatod szolgéltatast kivan igénybe venni, és ahhoz a Hivatal tdimogatast
allapitott meg, a Hivatal az akkreditalt szolgaltatoval egyiittmiikodési megallapodast kot. Az
egylittmiikddési megallapodas tartalmazza kiilondsen

a) a tamogatott szolgaltatasokat, azok idGtartamat és feltételeit,

b) a tamogatas folyositasanak feltételeit és litemezését,

¢) az akkreditalt szolgaltato és a Hivatal egyéb kotelezettségvallalasait, és

d) a megallapodas megszegésének kovetkezményeit.

(6) A Hivatal a tdmogatast a rehabilitacids szolgaltatasban részesiild személy nevére
kiallitott szdmla alapjan az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint az akkreditalt
szolgaltatonak folyositja.”

10. §

Az Mmr. a kovetkezd 10. alcimmel egésziil ki:

., 10. A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatok akkreditaciojanak szabalyai

21/B. § (1) Az egyéni vallalkozo, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet €s a civil szervezet
kérheti a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatoként torténd akkreditaciojat.

(2) Az akkreditacio feltételeit a 3. melléklet tartalmazza.

(3) Az akkreditacio iranti kérelmet a Hivatal altal rendszeresitett és a Hivatal altal
tizemeltetett elektronikus feliileten kozzétett adatlapon é€s elektronikus drlapon kell
benyujtani.

(4) Az adatlap és az elektronikus {irlap tartalmazza

a)a kérelmezd nevét, székhelyét, telephelyét, cégjegyzékszamat, addszamat,
pénzforgalmi jelzdszamat, egyéni vallalkozd esetén a vallalkozéi igazolvany szamat és
nyilvantartdsi szdmat, cégbejegyzésre nem kotelezett szervezet esetén a birdsagi
nyilvantartasba vételi szamat,

b) a kérelmezo képviseldjének nevét, beosztasat €s elérhetdségét,

C) a kérelmez06 altal nyujtani kivant foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok adatait,

d) az akkreditaciohoz sziikséges feltételekrdl szolo nyilatkozatokat.
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(5) A kérelemhez csatolni kell
a) valamennyi kérelmez6 esetén

aa) annak egy honapnal nem régebbi kozokirati igazolasat, hogy a kérelmezd
koztartozasmentes adozonak minosiil,

ab) a kiégés elleni programot, és

ac) a 3. melléklet szerinti rehabilitacios szolgaltatasi tervet, tovabba
b) egyéni vallalkoz6 esetén az egyéni vallalkoz6 kozjegyz6 altal hitelesitett

alairdsmintéjat, valamint

ba) a vallalkozdi igazolvany masolatat,

bb) az egyéni vallalkozok nyilvantartasaba torténd bejelentkezésrél, illetve a
valtozas-bejelentésrl kiadott, a kérelmezd hatalyos adatait tartalmazo igazolasok
masolatat, vagy

bc) a kérelmezonek az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban szerepld hatalyos adatait
igazolo, harom honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvanyt,
C) gazdasagi tarsasag és szovetkezet esetén

ca) az egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos létesité okirat masolatat, és

cb) a képviseld kozjegyzOi alairas-hitelesitéssel ellatott cimpéldanyat, a (7)
bekezdésben foglaltak kivételével,
d) civil szervezet esetén

da) az egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos 1étesitd okirat masolatat, és

db) a birdsagi nyilvantartasba bejegyzett hatalyos adatair6l kiadott, harom honapnal
nem régebbi kivonatot, és

dc) a civil szervezet irasbeli képviseletére jogosult személy kozjegyzo altal
hitelesitett aldirdsmintajat.

(6) Ha a kérelmezd nem csatolja

a) annak egy honapnal nem régebbi kozokirati igazolasat, hogy koztartozasmentes
addzonak mindsiill, a Hivatal az erre vonatkozé adatokat a koztartozasmentes adozoi
adatbazisbol,

b) az (5) bekezdés b) pontja szerinti iratokat, a Hivatal az egyéni vallalkozonak az
egyéni vallalkozok nyilvantartdsaban feltlintetett adatait az egyéni vallalkozok
nyilvantartasabol,

C) a civil szervezet hatalyos adatairol kiadott, harom honapnal nem régebbi kivonatot, a
Hivatal a bir6ésagi nyilvantartasba bejegyzett hatalyos adatokat a birésag nyilvantartasabol

szerzi be, illetve ellendrzi.

(7) Ha a kérelmezd cégjegyzékben nyilvantartott cég, a Hivatal a cégkivonatot a
cégnyilvantartasbol elektronikus uton, kozvetlen lekérdezéssel szerzi meg. Ha a kérelmezd
cégjegyzékben nyilvantartott cég, és a képviseldjének a kozjegyzOi alairas-hitelesitéssel
ellatott cimpéldanyat vagy az iligyvéd altal ellenjegyzett aldirdsmintdjat a cégbirdsaghoz
benyujtotta, tovabba ezt a tényt a cégjegyzék tartalmazza, a Hivatal az iratot a
cégnyilvantartasbol elektronikus tton, kozvetlen lekérdezéssel szerzi meg.

21/C. § (1) Az akkreditacio iranti kérelemrol a Hivatal dont.

(2) A Hivatal a kérelemnek helyt ad, ha

a) a kérelmezo, valamint az altala benyujtott kérelem és mellékletei megfelelnek a
jogszabalyban foglalt feltételeknek,

b) a kérelmez6 koztartozasmentes adozonak mindsiil,
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c)nem all fenn olyan koriilmény, amely az akkreditacid visszavonasat tenné
sziikségessé,

d) a kérelmez6 legalabb harom megyében elhelyezkedd szolgaltatasi helyen — melybdl
legalabb egy szolgaltatasi hely megyeszékhelyen helyezkedik el —, vagy a fovarosban ¢és két
megyében biztositja a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokat,

e) a kérelmezdé altal nyujtott szolgaltatasok igénybevevéinek éves elhelyezkedési
mutatdja (munkat vallald megvaltozott munkaképességli ligyfél és az Osszes megvaltozott
munkaképességli ligyfél aranya) az akkreditaciot megel6z6 évben igazolhatdé modon
meghaladja a 30%-ot,

f)a kérelmez6 targyévi rehabiliticiés szolgaltatasi tervét a 4. mellékletben
meghatdrozott értékelési szempontok alapjan megfeleldnek mindsiti.

(3) A kérelemnek helyt ado dontés esetén a Hivatal az akkreditalt szolgaltatd szamara
akkreditacios tanusitvanyt allit ki, amely visszavonasig érvényes. A szolgaltatoi akkreditacios
tanUsitvany tartalmazza az akkreditalt szolgaltato nevét, székhelyét, telephelyét és
nyilvantartasi szamat.

21/D. § (1) Az akkreditalt szolgaltato koteles tiz napon beliil bejelenteni a Hivatalnak,
ha

a) a nyilvantartasban szerepl6 adatai megvaltoznak,

b) olyan koriilmény kovetkezett be, amely az akkreditaciot kizarja, az akkreditacio
visszavondsat teszi sziikségessé, vagy az akkreditacio alapjaul szolgdlo feltételek egyébként
lényegesen megvaltoznak, vagy

c) a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatassal felhagy.

(2) A Hivatal az (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentés alapjan a nyilvantartas adatait
modositja, ha annak jogszabalyi feltételei fenndllnak. A Hivatal 0 akkreditacios tantsitvanyt
allit ki, ha az akkreditacids tanusitvanyban megjeldlt adatok megvaltoznak, €s a Hivatal az
akkreditaciot nem vonja vissza.

(3) Az akkreditalt szolgaltatd a targyévet kovetd ¢év januar 15-éig megkiildi a
Hivatalnak

a) az akkreditacio kovetelményeinek teljesitésérdl, a tamogatas felhasznalasarol és a
nyUjtott foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasokrol a Hivatal altal meghatarozott és az altala
tizemeltetett elektronikus feliileten kozzétett szempontok alapjan elkészitett beszamolojat, €s

b) targyévi rehabilitacios szolgaltatasi tervét.

(4) A Hivatal egy évkozi beszamolo készitését is eldirhatja.

(5) A targyévi rehabilitacios szolgaltatasi terv megfeleldségét a Hivatal targyév februar
15-¢ig a 4. mellékletben foglaltak szerint ellendrzi. Ha a Hivatal a targyévi rehabilitacios
szolgaltatési tervet nem megfelelonek mindsiti, a felhivas kézhezvételétdl szamitott tiz napos
hatarid6 kitlizésével felhivja az akkreditalt szolgaltatot a targyévi rehabilitacids szolgaltatasi
terv modositasara.

(6) A Hivatal az akkreditacid alapjaul szolgald feltételek, valamint a foglalkozési
rehabilitacios szolgaltatas nyljtasahoz sziikséges feltételek fennallasat, tovabba a szolgaltatas
tartalmi elemeit az (5) bekezdésben foglaltakon tul is ellendrizheti. Az ellenérzés soran az
akkreditalt szolgaltaté koteles atadni, illetve megkiildeni az érdemi dontéshez sziikséges
adatokat ¢és iratokat a Hivatalnak. Ha a Hivatal jogszabalysértést vagy a foglalkozasi
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rehabilitacios szolgaltataisok nem megfeleld mindségét allapitja meg, megfeleld hatarido
kitlizésével felhivja az akkreditalt szolgaltatot a jogszabalysértés megsziintetésére, illetve a
megfeleld mindségli foglalkozési rehabilitacios szolgaltatasok nyujtasara.

21/E. § (1) A Hivatal visszavonja az akkreditaciot, ha az akkreditalt szolgaltato

a) kérelmezi,

b) foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatassal felhagy,

c) felszamolasat a birosag jogerdsen elrendelte,

d) végelszamolas, kényszer-végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras hatalya alatt all,

e) az akkreditaciora iranyulé eljaras, illetve az ellenérzés soran olyan lényeges tényt,
vagy koriilményt hallgatott el, vagy olyan tényrdl nyilatkozott valotlan tartalommal, amely az
akkreditaciot kizarja, vagy visszavonasat megalapozza,

f) jogutod nélkiil megsziint,

g) egyéni vallalkozoi tevékenységre vald jogosultsaga megszilint, vagy sziinetel,

h) koriilményeiben a nyilvantartasba vételt kovetden olyan valtozas kovetkezett be,
amely miatt nem felel meg az akkreditacio feltételeinek,

i) ellenérzése soran feltart hianyossagok kovetkeztében a Hivatal az akkreditacio
visszavondsara okot add koriilményt allapit meg,

J)a 21/D. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségének masodik alkalommal
neki felrohatd okbdl nem, vagy késedelmesen tesz eleget,

k) a 21/D. § (5) és (6) bekezdésében foglalt felszolitasnak hataridében nem vagy nem
megfelelden tesz eleget,

[) nem koti meg az egyiittmiikodési megallapodast a Hivatallal a 21/A. § (5)
bekezdésében meghatarozottak szerint.

(2) A Hivatal az akkreditaciot

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjeldlt idéponttol,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas
abbahagyasat kovetd nappal,

c)az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti esetben a birdsagi dontés jogerdre
emelkedésének napjaval,

d) az (1) bekezdés g) pontja szerinti esetben az egyéni vallalkozok nyilvantartasabol
valo6 torlést kovetd nappal,

e) az a)-d) pontban nem emlitett esetben az akkreditacio visszavonasardl rendelkezo
hatarozat jogerére emelkedésének napjaval

vonja vissza.

(3) Ha az akkreditacio visszavonasara az (1) bekezdés e) pontjaban megjeldlt okbol
kertil sor, az érintett foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatd és jogutddja az akkreditacio irant
Uj kérelmet legkordbban az akkreditacid visszavondsarol rendelkezd hatarozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott két év elteltével nyujthatja be. Az ezt megel6zden benytjtott

szolgaltatoi akkreditacids tandsitvany irdnti kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell
utasitani.”

11.§

Az Mmr. a kovetkezd 10/A. alcimmel egésziil ki:

»10/A4. A foglalkozasi rehabilitaciot eldsegito, képzési célu tamogatdasok szabdlyai



11

Az elbterjesztést a Kormdny nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

21/F. § (1) A Hivatal tdmogatast nyujthat a rehabilitdcios szolgaltatasban részesiilo
személy foglalkozasi rehabilitaciot eldsegité képzéséhez (a tovabbiakban: képzési célu
tamogatas).

(2) Képzési célu tamogatas a rehabilitacids szolgaltatdsban részesiild személynek az
elméleti és gyakorlati képzésére adhatd. A képzési célu tdmogatas a képzés megkezdéséhez
sziikséges felkésziiléstol a képzés befejezését kovetd elsd zarovizsgara torténd felkésziilés
idOtartamaig, de legfeljebb a képzés befejezését kovetd 14 napig, valamint az elsé zardvizsga
napjara adhat6. Javitod-, utd- vagy potvizsgahoz képzési célu tamogatas nem adhato.

(3) A képzési tamogatas

a)a 21/G-21/1. §-ban foglaltak szerint a rehabilitacidés szolgaltatasban részesiilé
személynek ¢és

b) a 21/]. és 21/K. §-ban foglaltak szerint a munkaadonak

nyujthato.

21/G. § (1) A Hivatal a rehabiliticios szolgaltatasban részesiilé személynek képzési céli
tamogatast nyujthat

a) a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény 3. § (1) bekezdésében, 3. § (2)
bekezdés b) és c) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
szakképzéshez,

b) allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére iranyul6 képzéshez,

C) a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujtd oktatashoz,

d) kompetenciafejlesztd vagy munkaerd-piaci és allaskeresési ismeretek oktatasahoz,

e) a C, D vagy E jarmiikategoriaba vagy ezek alkategoriaiba, kombinalt kategoriaiba
tartoz6 kozuti jarmiivek vezetésére jogositd vezetdi engedély, mezdgazdasdgi vontatd
vezetésére jogositd jarmilvezetdi igazolvany, tovabba II. kategoridra és trolibuszra
érvényesitett jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez, tehergépkocsi és autdbuszvezetdi alap-
¢s tovabbképzési képesitéshez, a veszélyes aruk szallitdsdhoz sziikséges engedély (ADR)
kiadasdhoz, tovabba az autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitdshoz, és az épitdgép-
kezeld engedély kiadasdhoz sziikséges képzéshez,

f) vallalkozas inditasahoz és milkddtetéséhez sziikséges kompetenciak megszerzésére
inditott oktatdshoz, valamint vallalkoz6i kompetencidkat fejleszté képzéshez.

(2) Képzési célu tamogatas a rehabilitacios szolgaltatasban részesiild személynek nem
nyUjthato

a) az egyetemi, foiskolai tovabbtanulasra felkészité képzéshez, valamint

b) az olyan iskolarendszeri képzéshez, amelyhez a kozponti koltségvetési torvény
normativ allami hozzajarulést allapit meg.

21/H. § (1) A Hivatal a 21/G. § szerinti képzésben részt vevd, rehabilitacids
szolgaltatdsban részesiild személynek a kovetkezd képzési célu tamogatasokat nyujthatja:

a) a képzo intézmény altal megallapitott képzési koltséghez nytjtott tdmogatas,

b) koltségtérités a képzés megkezdéséhez sziikséges szakmai alkalmassagi vizsgalathoz,

¢) megélhetést biztositd tamogatas,

d) a képzéshez kapcsolodd helyi és a helykozi utazas koltségének vagy a sajat
gépjarmiivel torténd utazas koltségének a megtéritése.
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(2) A Hivatal a képzd intézmény altal megallapitott képzési koltség egészéhez vagy

annak egy részéhez képzési célu tamogatas nyujthat

a) az oktatok részére fizetett ellenértékre és annak jarulékaira,

b) az elméleti és gyakorlati képzés soran felhasznalt anyagok és energia koltségeire,

C) az amortizacidé hasznalattal aranyosan elszamolhato koltségeire,

d) a rehabilitacios szolgaltatasban részesiilé személy szamara biztositott munkaruha,
védofelszerelés koltségeire,

e) a tananyagfejlesztés aranyos koltségeire,

f) a (3) bekezdésben nem emlitett alkalmassagi vizsgalat koltségeire,

g) a gyakorlati képzést bonyolitd munkaadonak a rehabilitacios szolgaltatasban
részesiil személy megvaltozott munkaképességébdl adodo tobbletkdltségeire, és

h) legfeljebb a teljes tamogatott képzési koltség 20 szazalékaig egyéb, a képzés
megszervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos koltségekre, igy kiilondsen
bérleti dijra, adminisztracios koltségekre,

1) a jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dijhoz, kivéve a potvizsga
dija.

(3) A Hivatal képzési célu tdmogatast nyujthat az altala kiallitott beutaloban szerepld, a
képzés megkezdéséhez sziikséges, — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben meghatarozott — képzést megel6z6 szakmai alkalmassagi vizsgalat koltségeinek
egész¢éhez vagy annak egy részéhez.

(4) A Hivatal megélhetést biztositd tamogatast nyujthat, ha a megvaltozott

munkaképességii személy

a) nem all munkaviszonyban vagy mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban,

b) a képzés idétartama az elméleti és gyakorlati oktatas idoszakaban hetente atlagosan
legalabb a husz orat eléri, és

c) a képzésen igazolt modon részt vesz.

(5) A megélhetést biztositd tAmogatas 0sszege

a)a 21/G. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti képzés id6tartamara a megélhetési
tamogatas megallapitasakor hatilyos kotelezd legkisebb munkabér Osszegének legfeljebb
75%-a

b)a 21/G. § (1) bekezdés c)-f) pontja szerinti képzés id6tartamara a megélhetési
tdmogatas megallapitdsakor hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér Osszegének legfeljebb
50%-a,

azzal, hogy a megélhetést biztositd tamogatas és a rehabilitacios szolgaltatasban részesiild
személy rehabilitacios ellatasdnak vagy rokkantsagi ellatdsanak egyiittes Osszege nem
haladhatja meg a megélhetési tamogatas megallapitdsakor hatdlyos kotelezd legkisebb
munkabér osszegét.

(6) A megélhetést biztositd tdmogatis tobb részletben keriil folyositdsra az aldbbiak
szerint:

a) a képzés idoétartamara jarod teljes tamogatas 60%-a havi egyenld részletekben,
tovabba

b) a képzés sikeres elvégzését, lezarasat kovetden a megallapitott teljes tamogatas 40%-
a egy Osszegben.
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(7) A Hivatal képzési célu tamogatast nyQjthat a ténylegesen felmeriilo és a képzéshez
kapcsolddo helyi és a helykdzi utazas koltségének egészéhez vagy annak egy részéhez. A
Hivatal az utazasi id6t és a varhato koltségeket figyelembe véve dont az utazasi koltségek
tamogatasanak a mértékéral.

(8) Mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyaval rendelkezd, rehabilitacios
szolgaltatasban részesiilo személy esetén a Hivatal a rehabilitacios szolgaltatasban részesiild
személy vagy hazastarsanak, élettarsdnak tulajdonaban 1évé gépjarmi hasznalatara is nytjthat
képzési célu tamogatast. A képzési célu tdmogatas a lakohely, tartdzkodasi hely és a képzés
helye kozotti legrovidebb ttvonal szerinti futdsteljesitményre, a személyi jovedelemadorol
sz0l6  szabalyok alkalmazasaval meghatarozott amortizaciés normakoltség — és
lizemanyagkoltség egészéhez vagy annak egy részéhez nytjthato.

21/1. § (1) A Hivatal — a rendelkezésre allo forrasok, a bejelentett munkaerdigények, a
munkaerd-piaci eldrejelzések, valamint a rehabilitacios szolgaltatasban részesiild személyek
képességei, foglalkoztatasi helyzete és varhatd elhelyezkedési lehet6ségei alapjan — minden
év janudr 15-¢ig a Hivatal altal lizemeltetett elektronikus feliileten kozzéteszi a targyévben
tamogathato — 21/G. és 21/H. § szerinti — képzések (a tovabbiakban: tamogathatd képzések)
adatait és a képzési céli tamogatas igénybevételének feltételeit.

(2) A képzé intézmények a Hivatal 4ltal iizemeltetett elektronikus feliileten
folyamatosan jelenthetik be, ha tamogathaté képzést nyujtanak. A Hivatal a bejelentkezd,
tdmogathatd képzést nyujtd képzo intézmények és az altaluk nyujtott tdmogathatd képzések
adatait a Hivatal altal iizemeltetett elektronikus feliileten kdzzéteszi.

(3) A rehabilitacids szolgaltatasban részesiil személy és a Hivatal egyiitt valasztja ki a
rehabilitacios szolgaltatasban részesiild személy foglalkozasi rehabilitacios sziikségleteinek
megfeleld képzési iranyt. Ezt kdvetden a Hivatal tajékoztatja a megvaltozott munkaképességii
személyt azokrol a képz6 intézményekrol, amelyek a kivalasztott képzési iranynak megfeleld
képzést folytatnak. Ha tobb a Hivatalhoz bejelentkezett képzd intézmény is nyujt a
kivalasztott képzési irdnynak megfeleld képzést, a rehabilitacios szolgaltatasban részesiild
személy valasztja ki koziiliik a szamara megfeleld képz intézményt.

(4) A Hivatal a tdmogathatd képzési iranyoktol eltéré képzésben torténd részvételt is
tdmogathat, ha az a munkaadoi igényekhez igazodik, és az ligyfél munkaerd-piaci helyzetének
javitasahoz a megszerzendd képesités vagy 1j ismeret érdemben hozzajarulhat.

(5) Ha a Hivatal a rehabilitacios szolgaltatisban részesiild személy altal valasztott
képzés utdn — a rendelkezésre allo forrasok, az igények teriileti eloszlasa és a képzés
szlikségessége alapjan, a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — tamogatast allapit
meg, arrdl a rehabilitacios szolgaltatasban részesiilo személlyel tdamogatasi szerzodést kot. A
képzd intézmény altal megallapitott képzési koltséghez nyujtott timogatas esetén a timogatasi
szerz0dés mellékletét képezi a rehabilitidcios szolgaltatasban részesiild személy altal aldirt
engedményezési nyilatkozat, amelyben a részére megallapitott tdmogatdsra vonatkozd
kovetelését engedményezi az altala kivalasztott képzd intézményre.

(6) Ha legalabb egy rehabilitacidos szolgéaltatasban részesiild személy a képzd
intézményben képzésben kivan részt venni, és ahhoz a Hivatal tdmogatést allapitott meg, a
Hivatal a képzd intézménnyel egylittmikodési megallapodast kot. Az egyiittmikddési
megallapodas tartalmazza kiilondsen
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a) a tamogatott képzést, annak id6tartamat és feltételeit,

b) a tamogatas folyositasanak feltételeit és litemezését,

C) a képz6 intézmény ¢€s a Hivatal egyéb kotelezettségvallalasait, és
d) a megallapodas megszegésénck kovetkezményeit.

(7) A Hivatal a tAmogatast

a) képz6 intézmény altal megallapitott képzési koltséghez nyujtott tamogatas esetén a
rehabilitdcids szolgéltatasban részesiild személy nevére kidllitott szamla alapjan, az
egylittmikodési megallapodasban foglaltak szerint a képz6 intézménynek,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tamogatasi szerzédésben foglaltak szerint a
rehabilitacios szolgaltatasban részesiild személynek

folydsitja.

21/J. § (1) A Hivatal a munkaadonak képzési céli tdmogatast nytjthat a rehabilitacids
szolgaltatasban részesiild személy képzéséhez, ha

a) a rehabilitacios szolgaltatasban részesiilé személy annak eredményeként alkalmassa
valhat a munkaad6 munkaerdigényében megjelolt munkakdr betoltésére, és a munkakor
foglalkozasi rehabilitacios céli munkaerd-kozvetitéssel nem tolthetd be, vagy

b) a rehabilitacids szolgaltatasban részesiild személy munkaviszonyban all, de tovabbi
foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato, és

¢) a munkaadd vallalja a 21/K. § (3) bekezdésében foglalt feltételek teljesitését.

(2) Munkaadonak képzési céli tdimogatas

a) a munkakor betdltéséhez sziikséges, allam altal elismert szakképesitést nyujtd
képzésre,

b) a munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges
képesités megszerzésére iranyuld képzéshez (betanito képzés), és

¢) a C, D vagy E jarmikategoriaba vagy ezek alkategoriaiba, kombinalt kategoriaiba
tartozd kozati jarmiivek vezetésére jogositd vezetdi engedély, mezdgazdasidgi vontatd
vezetésére jogositd jarmilivezetdi igazolvany, tovabba II. kategoriara és trolibuszra
érvényesitett jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez sziikséges képzéshez

nyujthato.
(3) Nem nyujthatd tdmogatas olyan képzéshez, amelyrél a munkaadonak jogszabaly
alapjan kell gondoskodnia.

(4) Munkaadonak csoportos képzésre is nyujthatd tamogatas.

(5) Képzési célu tdmogatas a meghatarozott koltségekre, a képzés teljes elszamolhato
koltségének 60 szazalékaig, kis- és kozepes vallalkozdsok esetén 70 szdzalékaig nyujthato. A
képzési célu tdmogatas felsdkorlatjanak kiszdmitdsa soran az eurdpai unios és a kodzponti
koltségvetésbdl szarmazd valamennyi tamogatdst figyelembe kell venni. A képzés
fennmarado koltségei a munkaadot terhelik.

(6) A képzésen részt vevoket a munkaadd valasztja ki a tdmogatasba bevonhato,
rehabilitacios szolgaltatasban részesiild személyek koziil.

21/K. § (1) A Hivatal — a rendelkezésre allo forrasok, a bejelentett munkaerdigények, a
munkaerd-piaci eldrejelzések, valamint a rehabilitacios szolgaltatasban részesiilé személyek
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képességei, foglalkoztatasi helyzete és varhatod elhelyezkedési lehet6ségei alapjan — minden
év januar 15-¢ig a Hivatal altal lizemeltetett elektronikus feliileten kozzéteszi a targyévben
tamogathatd — 21/1. § szerinti — képzések adatait.

(2) A tamogatasi igényt a munkaadok folyamatosan nyujthatjdk be. A benyujtott
igényeket a Hivatal a benyujtastol szamitott 30 napon beliil biralja el.

(3) Ha a Hivatal a tdmogatasi igényt elfogadja, a munkaaddval tamogatasi szerz6dést
kot. A tAmogatasi szerzédésben a munkaltatd vallalja, hogy

a)a 21/J. § (1) bekezdés a) pontja szerinti képzésben részt vevd, rehabilitacios
szolgaltatasban részesiil6 személlyel munkaviszonyt létesit, és a munkaviszonyt a képzés
befejezését kovetden legalabb a képzés idotartamanak megfeleld idére fenntartja,

b)a 21/]. § (1) bekezdés b) pontja szerinti képzésben részt vevd, rehabilitacios
szolgéltatasban részesiild személlyel a munkaviszonyt a képzés befejezését kovetden legalabb
a képzés idotartamanak megfeleld idére fenntartja.

(4) A Hivatal a képzési célii tdmogatdst a tdmogatasi szerzOdésben foglaltak szerint
folydsitja a munkaadonak.”

12. §
Az Mmr. 11. alcim cime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»11. A megvaltozott munkaképességii szemelyek ellatasaival kapcsolatos felelosségi
szabalyok”

13.§
Az Mmr. 11. alcime a kovetkezd 22/A-22/G. §-sal egésziil ki:

»22/A. § (1) Az Ebtv. 66. § (1) bekezdésének alkalmazasa soran a visszafizetési
kotelezettséget az errdl szolo elsd foku hatarozat keltétdl visszamendleg szamitott kilencven
napon beliil jogalap nélkiil felvett ellatasra kell elrendelni.

(2) A visszafizetésre kotelezés iranti eljarast hivatalbol meg kell sziintetni, ha a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiildé meghalt, és az 6rokos a
Magyar Allam.

22/B. § Az Ebtv. 66. § (2) bekezdése szerinti felrohatosdgot a rehabilitacids hatosagnak
kell bizonyitania.

22/C. § (1) A késedelmi potlékot a teljesitési hataridd utols6 napjat kdvetd naptdl a
teljesités napjaig kell felszdmitani. Nem kell késedelmi potlékot felszdmitani, ha annak
Osszege az 1000 forintot nem éri el.

(2) Az Ebtv. 68/A. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott kamatot az ellatés
kifizetésének iddpontjatol kell felszadmitani a hatarozathozatal idOpontjaban iranyadd
mértékben. Nem kell a kamatot felszamitani, ha annak 6sszege az 1000 forintot nem éri el.

22/D. § (1) Az Mmtv. 20/B. § (3) bekezdés b) pontja és (4) bekezdés b) pontja
alkalmazasdban a megtéritendd Osszeget a felszdmolast, végelszamolast elrendeld végzés
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kozzététele honapjaban az ellatottra irdnyado dregségi nyugdijkorhatar és a betoltott életkor
figyelembevételével kell meghatarozni.

(2) A rehabilitacios hatosdg az ellatds jogerds hatdrozattal elrendelt egyOsszegii
megtéritését a felszdmolasi, kényszertorlési vagy végelszamolasi eljarasban hitelez6i
igényként érvényesiti.

22/E. § (1) Az Ebtv. 68. § (1) bekezdése alapjan a kotelez6 gépjarmii-
felelosségbiztositds hatdlya ald tartozd megtéritésre kotelezett helyett a gépjarmi
lizembentartojanak kotelezd feleldsségbiztositasarol szold rendelkezések alapjan a biztositod
all helyt azzal, hogy e kotelezettségének atalanyOsszegben is eleget tehet. Az évenkénti
atalanyosszeg mértékét, az elszamolas tigyviteli rendjét a Hivatal a kotelezd gépjarmi-
feleldsségbiztositast nyljtd biztositokkal és a Magyar Biztositok Szovetségével az adott év
vonatkozasdban megallapodasban rendezi.

(2) Ha Magyarorszag teriiletén kiilfoldi telephelytl gépjarmi iizemeltetésével okoztak
kart, az Ebtv. 67. § (1) bekezdése és 68. § (1) bekezdése alapjan fenndllo kovetelést a
rehabilitdcios hatosdg — a kotelezd gépjarmu-feleldsségbiztositasrol szold torvényben
meghatarozott Nemzeti Iroda kozremiikddésével — a kotelezett biztositojaval szemben
érvényesiti. Ha a kotelezett biztositoja a fizetési kotelezettségének a felhivas kézhezvételét
kovetd kilencven napon beliil nem tesz eleget, a rehabilitdcids hatdsag a kovetelését a
Nemzeti Irodaval szemben megtéritésre kotelezo hatarozattal érvényesiti.

22/F. § Az Ebtv. 72. §-a alapjan el6terjesztett kérelmet a Hivatal altal rendszeresitett
nyomtatvanyon kell benytjtani. A rehabilitacios hatosag a kérelem elbiralasandl megvizsgalja
a maganszemély jovedelmi helyzetét és életkoriilményeit, egyéb kotelezettnél annak pénziigyi
helyzetét.

22/G. § Az Mmtv. 20/D. § b) pontja szerinti megtéritésre kotelezd hatarozatot a
rehabilitdcios hatésag a jogerdre emelkedését kovetden haladéktalanul megkiildi a
Nyugdijfolydsito Igazgatdsag részére.”

14. §
Az Mmr. a kovetkez6 27. §-sal egésziil ki:

»27. § 2016. évben a Hivatal a tamogathato szolgaltatasok és képzések adatait — a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szolo
327/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet és a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrdl szolo
74/2015. (III. 30.) Korm. rendelet mddositasardl szolo .../2016. (... ... ) Korm. rendelettel
megallapitott 21/A. § (2) bekezdésében, 21/1. § (1) bekezdésében és 21/K. § (1) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen — 2016. junius 15-€ig teszi kozz¢ a Hivatal altal izemeltetett elektronikus
feliileten.”

15. §
(1) Az Mmr. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Mmr. a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egészil ki.
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(3) Az Mmr. a 3. melléklet szerinti 3. melléklettel egésziil ki.

(4) Az Mmr. a 4. melléklet szerinti 4. melléklettel egésziil ki.

16. §

Az Mmr.

a) 5. § (2) bekezdésében az ,,ONYF, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar” szovegrész helyébe az ,,ONYF ¢és a Nemzeti Ado- ¢és
Vamhivatal”,

b) 16. § (1) bekezdésében a ,,10 munkanapon” szovegrész helyébe a ,,10 napon”,

) 17. § (1) bekezdésében a ,,jogerére emelkedésétol” szovegrész helyébe a ,.k6z1ésétdl”

szoveg 1ép.

17.§

Hatalyat veszti az Mmr.

a) 10. § (3) bekezdésében a ,, , valamint a rehabilitacios pénzbeli ellatas sziineteltetése
¢s Ujboli folyodsitasa™ szovegrész,

b) 19/A. §-a,

C) 22. §-aban a ,, , és a visszautalas a fizetési szamla terhére megtorténhet” szovegrész.

2. A Nemzeti Rehabilitdcios és Szocialis Hivatalrdl szolo 74/2015. (I11. 30.) Korm. rendelet
modositdsa

18. §

A Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis Hivatalrol szo6lé 74/2015. (III. 30.) Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hivatal rehabilitdcios és orvosszakértdi feladatkiorében)

,,C) ellatja a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok,
valamint a foglalkozéasi rehabilitdcidés szolgaltatok akkreditacigjaval, az akkreditélt
munkaltatok ¢és az akkreditalt szolgaltatok nyilvantartasaval, valamint az akkreditalt
munkaltatok és az akkreditalt szolgaltatok ellendrzésével dsszefiiggd hatdsagi feladatokat,”

3. Zaro rendelkezések

19. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.
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1. melléklet a .../2016. (... ... ) Korm. rendelethez

A komplex rehabilitaciéval osszefiiggésben felmeriilo szocidlis rehabiliticios szitkségletek és a hozzdjuk kapcsolodo rehabiliticios

szolgaltatasok
A B C D | E | F | G H |
A sziikséglet kielégitését segité szocilis szolgaltatas tipusa®
Szocialis Atmeneti
rehabilitacios Hazi segitség- Csalad- Tamogatd Kozosségi Nappali elhelyezést Rehabilitacios Tamogatott
sziikségletek nyujtas segités szolgaltatas ellatasok ellatas nyujté intézmények lakhatas
intézmények

Fizikai biztonsag
(étel, ruhazat,
atmeneti szalla'l's + + + +
esetén ezen felill
hajlék, egeészség)
biztositasa
Onellatasi  képesség
(6nallo  életvitel és + + + + + +
¢életvezetés) javitasa
Erzelmi kapcsolatok
erOsitése, konfliktusok + + + + +
kezelése
Kozlekedési
nehézségek + +
megoldasa
Kozosségi
kapcsolatok + + + + + +
kialakitasa, erésitése

L A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban irt sziikséglet kielégitéséhez az adott oszlopban irt szolgaltatas altaldban sziikséges. Az egyéni élethelyzetek mérlegelése alapjan

a bejelolt szolgaltatasok bovithetdek vagy sziikithetéek.”
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2. melléklet a .../2016. (... ...) Korm. rendelethez

2. melleklet a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

A foglalkozdasi rehabilitacios szolgaltatasok formai

1. Az egyéni tandcsadds, amelynek tipusai®
1.1. a foglalkozasi rehabilitacios informacio nyujtasa, amelynek keretében a
tanacsado széleskorl tajékoztatast nydjt a munkaerd-piaci intézményrendszerrdl és
szereplokrol, a jogszabalyi kornyezetrdl, a munkat kereséknek nyujthatéd
tamogatasok, képzések ¢és szolgaltatdsok lehetdségeir6l ¢és az igénybevétel
feltételeirdl annak érdekében, hogy az iigyfél informacidellatottsiganak novelése
mellett hatékonyabba valjon a munkaerd-piaci integracié folyamata.
1.2. a foglalkozdsi rehabiliticios tandcsadds, amely soran a megvaltozott
munkaképességli személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire épiildé komplex
rehabilitdcid, munkaerd-piaci integraci6 ¢és munkdba 4llas eldsegitése, a
foglalkoztathatosag fejlesztése valosul meg. Ennek keretében a tandcsado a
1.2.1. foglalkozdasi rehabilitacios munkatanacsadas soran felméri a munkaer6-
piaci adottsagokat, készségeket és képességeket, segiti az elhelyezkedést
akadalyoz6 koriilmények feltarasat és megsziintetését, valamint a megvaltozott
munkaképességli  személlyel kozosen meghatirozza a  foglalkozasi
rehabilitacios folyamat 1épéseit €s céljat egy egyéni fejlesztési terv elkészitése
soran,
1.2.2. foglalkozasi rehabilitacios dllaskeresési tandcsadas soran hozzasegiti a
megvaltozott munkaképességli  allast keresd személyt a megmaradt
képességekkel, a kordbbi munkaerd-piaci el6zményekkel Osszeegyeztethetd
realis célallas megtalalasdhoz, megosztja vele az allaskereséshez sziikséges
megfeleld ismereteket, valamint felkésziti az eredményes allaskeresésre, az
egyénre szabott allasfeltaras soran a célallasnak megfeleld munkaaddkat keres
fel,
1.3. a foglalkozasi rehabilitacios célu palyatanacsadas, amely soran a tanacsado
elésegiti a palyavalasztas, a palyamoddositds megvaldsitasat, a megfeleld palyaterv és
képzési cél meghatarozasat. Segitséget nyujt a palyamodositast, vagy palyavalasztast
célzd tovabbtanulasi lehetdségek kivalasztasaban az egyéni igények, sziikségletek,
¢letcélok, munkavéllaloi készségek, képességek felmérése, tovabba a képzésre
torténd felkészités, tanuldsi képességek ¢és készségek vizsgalata modszerek
alkalmazasaval;
1.4. a foglalkozasi rehabilitaciot elGsegitdé pszichologiai tandcsadas, amelynek
keretében a megvaltozott munkaképességli személy életvezetésébdl, egészségi
allapotabdl vagy a személyiségproblémakbol eredd, az elhelyezkedést akadalyozo
koriilmények feltarasra keriilnek, valamint a tandcsadd segiti a munkdba allast
akadalyoz6 érzelmi nehézségek kezelését ¢és a személyes problémak megértését,
feldolgozasat és megoldasat;
1.5. a foglalkozasi rehabiliticios mentori szolgadltatas, amely soran megvaldsul a
képzésben részesiilok benntartdsdnak segitése, a lemorzsolodas elkeriilése, a

' Az 1-3. pontokban szerepld szolgaltatasok az Mmtv. 8. § (1) a) pontja szerinti, a megvaltozott
munkaképességli személy megfeleld6 munkahelyen torténé munkavégzésre valo felkészitéshez
sziikséges szolgaltatasok.
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munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés eldsegitése, a betanitas, a
munkahelymegtartds segitése, az utdkovetés, valamint az egyéni rehabilitaciot
tdmogato, segitd szolgaltatasok szervezése, az ¢letvitelt, munkavallalast segitd
eszk6zok hozzaférésének szervezése a mentor altal. Tovabba egyéb tanacsadasi
modszerek ¢és eszkdzok felhasznalasaval segiti a mentor a munkaerd-piaci integraciot
¢s a munkaadok befogadova valasat a megvaltozott munkaképességli személyek
irant.

2. A csoportos tanacsadas, amelynek tipusai
2.1. a foglalkozasi rehabilitaciot elosegito allaskeresési technikdak tréning,
amelynek keretében az allaskeresési ismeretek elsajatitasaval a munkat keresd
megvaltozott munkaképességli személy felkésziil az ©Onallo Aallaskeresésre, az
elhelyezkedéshez ¢és a tartds munkavallalashoz sziikséges allaskeresési technikak
elméletének és gyakorlatanak megismerése és a munkavallaloi kulcsképességeket és
kulcskompetencidkat fejlesztése révén;
2.2. akeépzésre torténo fejleszto felkészités, amelynek keretében a képzésbe kertilést
nehezité tényezOk feltarasra és kezelésre keriilnek, fejlesztve a sikeres tanulast
megalapozd6  kompetencidkat, a  munkavallaloi  kulcsképességeket — és
kulcskompetencidkat annak érdekében, hogy az {gyfél nagyobb eséllyel
kapcsolodhasson be képzési programba és eredményesebben sajatitsa el a képzés
tananyagat;
2.3. a foglalkozasi rehabiliticiot elésegité ujraorientdlo foglalkozas, amelynek
keretében a korabban megszerzett ismeretek, tudds és tapasztalatok feltarasaval a
tanacsado segiti a munkanélkiiliség okozta negativ hatdsok feloldasat, a résztvevok
attekintik a munkaerd- €s a képzési piac elérhetd lehetdségeit, 6sszevetik azokat sajat
felkésziiltségiikkel, képességeikkel és igényeikkel, gyakoroljak az allaskereséshez és
a munkahely megtartasdhoz sziikséges technikdkat, készségeket. Az Ujraorientald
foglalkozas keretében motivaciot erdsitd csoportos foglalkozas, munkavallaloi
kulcsképességeket ¢és kulcskompetenciakat fejlesztd csoportos foglalkozas,
munkavallalasra felkészitd ¢és munkavégzést tamogatd Onsegitdé csoportok
l1étrehozasa €s mitkddtetése, személyiseégfejlesztést, beilleszkedést és 6nallod €letvitelt
segitd tréning, egyéni rehabilitdciés tadmogatd, segitd szolgaltatdsok szervezése
valosithato meg.

3. A munkaadok részére nyujthato szolgaltatas, ezen beliil

3.1. a vrehabilitacios  foglalkoztatasi  tandcsadas, amelynek  keretében
informacionyujtassal, informaciokozvetitéssel ¢€s kapcsolatépitéssel, valamint
egylttmiikodést eldsegité tevékenységekkel a tanacsadd hozzdjarul az adott
térségben, telepililésen a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatési
helyzetének javitasahoz, a gazdasagi ¢élet résztvevoi kozotti egyiittmiikodés
kialakuldsdhoz. A szolgéltatds keretében a foglalkoztatast 6sztonz6 munkaadoi
kapcsolattartas soran rehabilitacios allasfeltaras valosul meg a munkaer6-piaci
kereslet élénkitése érdekében az alabbi tandcsadasok altal: munkaerd-piaci
informacio nyujtasa munkaadoknak, mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknak nyujtott
foglalkoztatasi tanacsadas, atipikus foglalkoztatasi tanacsadas, allashelyek feltarasa,
munkaadoéi kapcsolatok erdsitése;

3.2. afoglalkozasi rehabilitacios célu érzékenyités, amelynek keretében a tanacsado
felkésziti a munkaaddot a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fogadasara,
beillesztésére, sikeres foglalkoztatasuk eldsegitésére az alabbi modszerek
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alkalmazasaval: szervezet felmérése, érzékenyité tréning, munkakorelemzés,
informacionyujtas, egyenld esélyli hozzaférést biztositd munkahelyi kornyezet
kialakitasat tamogato miiszaki, technikai tanacsadas;

3.3. afoglalkozasi rehabilitacios dallasborze, amelynek keretében a munkaer6-piaci
kereslet és kinalat 6sszehangoldsanak eldsegitése valosul meg, az allasborzén részt
vevé munkaadok és a megvaltozott munkaképességli munkat keresé személyek
kozotti kozvetlen kapcsolatfelvétel révén, ami nagymértékben novelheti az
elhelyezkedés, illetve a munkahelyi megfelelés esélyét.

4. A foglalkozdsi rehabiliticios célii munkakozvetités®, amely a munkat keresé megvaltozott
munkaképességli személyek és a szamukra allast kindl6 munkaadok taladlkozasat segiti eld
annak érdekében, hogy kozottik foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony jojjon létre. A
munkakdzvetités egyéni €s csoportos kdzvetités formajaban valosulhat meg.”

2 A 4. pont szerinti szolgaltatis az Mmtv. 8. § (1) b) pontjanak megfeleléen a megvaltozott
munkaképességii személy megfelelé6 munkahelyen torténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitacios
céli munkakozvetitést célozza.
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3. melléklet a .../2016. (... ...) Korm. rendelethez
3. melléklet a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

Az akkreditaciohoz sziikséges miikodtetési feltételek

1. Az akkreditalt szolgaltatonal foglalkoztatott rehabilitacios tanacsado és a rehabilitacios mentor képesitési eloirdsai (személyi feltételek)

1. Az egyetemi vagy fOiskolai szintli végzettséggel, allamilag elismert fels6foka végzettséggel, illetve a tobbceiklusu képzési rendszernek
megfeleléen alapfokozattal vagy mesterfokozattal rendelkezd személy akkor foglalkoztathatd rehabilitdcios tandcsadoként és rehabilitacios
mentorként, ha a kovetkezokben meghatarozott, valamint ezekkel egyenértéki képesitési eldirasoknak megfelel:

A B
1. . eye 7 o7 , ,
Foglalkozdsi rehabtlttat:’los szolgaltatas Felséfokii képesités
megnevezése
2. Fog'la’lkozam rehabilitacios informaciok bérmely felséfokti végzettség
nyujtasa
3. okleveles szocialis munkds, szocialis munkas, szocialpolitikus, szocidlpedagogus, okleveles

egészségligyl szocidlis munkds, szociologus, jogasz, konduktor, andragdgus, gyogypedagogus,
okleveles tanitd, pedagogus, tanuldsi- és palyatandcsadas-tanar, igazgatasszervezd, pszichologus,
viselkedéselemzO, okleveles emberi erd6forras tanacsadd, okleveles rehabilitacids szakember,
okleveles munkavallalasi tanacsad6, mentalhigiénés szakember, szocialis menedzser, személyiigyi
szervez®, humaner6forras szervezo/szakember, rehabilitacios gazdasagi menedzser, diaktanacsado,

Foglalkozasi rehabilitacios tanacsadas,
foglalkozasi rehabilitacios céli
palyatanacsadas, ¢s e rendelet szerint
csoportos és munkaaddknak nyujtando

tandcsadis munkaiigyi kapcsolatok szaktanicsado felndttképzési és felnottoktatasi szervezd, szakvizsgazott
pedagogus (palyaorientacio szakteriileten)
4. Pszicholdgiai tanacsadas okleveles pszichologus
5. Foglalkozasi rehabilitdciés mentori bdlcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, kozgazdasagtudomanyi, orvostudomanyi,
szolgaltatas egészségtudomanyi, allam- és jogtudomanyi, kdzigazgatas-tudomanyi karon szerzett végzettség vagy

tanitoi/tanari/gyogypedagogiai  végzettség, munkavallalasi tandcsadd, munkaiigyi kapcsolatok
szaktanacsado, személyligyi szervezd, gyogypedagogiai rehabilitacios konzultans, mentalhigiénés
szakember, foglalkozasi rehabilitacids szaktanacsadd végzettség, foglalkozasi rehabilitacios human €s
miiszaki szaktanacsado, rehabilitacios szakmérnok
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2. A foglalkozasi rehabilitacids szolgéltatds nyujtdsdban legalabb 1 éves gyakorlattal
rendelkezd szervezet esetében a tablazat 3. és 4. soraban foglalt szolgéltatasok kivételével a
rehabilitacios szolgaltatast nyujtdo szakember a végzettséget eldird feltételek alél mentesiil,
amennyiben legalabb kozépfoku végzettséggel és 3 éves igazolt munkaerdpiaci-szolgaltatas
nyujtasi tapasztalattal rendelkezik.

3. A mentori tevékenységet folytatdé 10j belépdknek, valamint a szervezetbe uj belépd
tandcsadast nyajté szakembereknek, kotelezd részt venniiik a Hivatal altal meghatarozott
felkészitd képzésen.

4. A tanacsadast nytjto szakembereknek €s a mentori tevékenységet folytatd szakembereknek
évente legalabb egy alkalommal a Hivatal altal szervezett szakmai képzésen vald részvétele
kotelezo.

11. A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas nyujtasanak targyi feltételei

1. A szolgaltatds nyujtasanak feltétele az egyenld esélyli hozzaférést biztositd fizikai
kornyezet biztositdsa. A szolgéltatonak az iligyfélszamnak és a munkatarsi létszamnak
megfeleld szocialis helyiséggel kell rendelkeznie (mosdo).

2. Az tlgyfelekkel, az tgyfelek csalddtagjaival, szakemberekkel, munkaaddkkal torténd
személyes beszélgetésekre, a tanacsadoi tevékenység céljara olyan modon kiilonalld helyiség
biztositdsa sziikséges, hogy a tandcsadd és az ligyfél kozotti, bizalmas adatokat is érintd
kommunikéci6 valosulhasson meg.

3. A csoportos foglalkozasok esetén a csoportlétszdmnak megfeleld, blitorozott csoportszoba
biztositasa sziikséges.

4. A napi munkavégzéshez fénymasold, a napi adminisztracio elvégzéséhez elégséges szamu
szamitdogép operacios rendszerrel és jogtiszta szoftverekkel, telefon, internet, nyomtatod,
szkenner és zarhato szekrény sziikséges az iratok, dokumentaciok tarolasara, tovabba honlap
miikddtetése szlikséges, ahol informacidt kaphatnak a megvaltozott munkaképességii emberek
az egyes szolgaltatasokrol, a szolgaltatasok igénybevételének modjarol.

1. A rehabilitacios szolgaltatasi terv

1. A foglalkozasi rehabilitacidos szolgaltatdst nyujtd szervezet a szolgéltatdas nyujtasi
tapasztalatait, eredményeit, valamint tervét a rehabilitacios szolgaltatasi tervben rogziti.

2. A rehabilitacios szolgaltatasi terv tartalmazza:

2.1. a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatast nyujto szervezet céljait,

2.2. a foglalkozasi rehabilitdcids szolgaltatast nyjtd szervezet iigyfélkorének Osszetételét,
bemutatasat €s jellemzdit (altalanosan megvaltozott munkaképességi, latassériilt, autista),

2.3. a szervezet altal alkalmazott modszertani megkozelités rovid bemutatasat,

2.4. a szervezet szolgaltatasi tevékenységét 3 naptari évre visszamendleg (bevontak szama,
szolgaltatasi esetszamok, szolgaltatasi alkalmak szama, szolgéltatasok tipus szerinti
megoszlasa, eredményességi mutatok, szolgaltatisi tipusok szerinti eredményesség), a
tevékenységre vonatkozd adatokat a Hivatal altal iizemeltetett elektronikus feliiletrol
letoltheté mintatablazat alapjan sziikséges benytjtani a szolgaltatasi terv mellékleteként,
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2.5. a szolgaltatas nyujtashoz rendelkezésre allo személyi, targyi €s egyéb feltételek rovid
bemutatasat,

2.6. a szolgaltatas nyujtassal lefedett foldrajzi teriiletet,

2.7. a szervezet targyévi munka- €s ellendrzési tervét,

2.8.a szervezet altal biztositott foglalkozasi rehabilitdcidés szolgaltatasok rovid leird
bemutatasat,

2.9. a szervezet altal biztositott foglalkozasi rehabilitacids szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
modjat és rendjét (ligyfélfogadasi rend, kapcsolattartas maodja),

2.10. aszervezet rovid, kozE€p és hosszu tavu fejlesztési céljait
2.10.1. tertileti lefedettség bovitése,

2.10.2. Uj szolgaltatas tipusok bevezetése,
2.10.3. célcsoport bovitése,
2.10.4. uj modszertanok bevezetése, vagy tevékenységi korében tortént valtozasok

(kiilonosen akkreditalt rehabilitacios foglalkoztatas),
2.10.5. egyeb.”
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4. melléklet a .../2016. (... ...) Korm. rendelethez

4. melléklet a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

A rehabilitacios szolgaltatasi terv értékelésének szempontjai a szolgaltatasi
akkreditacios eljarasban

1. A rehabilitacios szolgaltatasi terv valamennyi, a 3. melléklet 111. 2.1-2.10. szerinti
szempontjat kiilon kell értékelni és mindsiteni.

2. Az értékelés soran minden, a 3. melléklet 111. 2.1-2.10. szerinti szempontra legfeljebb

0t pont adhato6 a kovetkezok szerint:

2.1. egy pont adhato, ha a foglalkozasi rehabilitacids szolgéltatd a szempontra nem adott
valaszt, vagy valasza nem relevans, vagy a szakma szabalyainak nem megfeleld,
eredményei a mikddés ideje alatt nem mérhetdk, tervei nem megalapozottak,
nélkiilozik a realitast,

2.2. ketté pont adhato, ha a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatdé valasza nem tér ki
megfelelden a feltett kérdésre, valaszai nem koherensek egymadssal, eredményei
jelentdsen elmaradnak az elvart szinttdl, tervei kevésbé megalapozottak,

2.3. harom pont adhato, ha a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatd valasza elfogadhatd
szakmai szinvonalat mutat, a kérdésre adott valasza relevans, de nem minden
esetben valdsul meg a valaszok kozotti koherencia, a tervei megalapozottsaga nem
igazolhat¢ teljes kortien,

2.4. négy pont adhatd, ha a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatd valasza megfeleld
szakmai szinvonalat mutat, a tobbi vélasszal a koherencia megvaldsul, az
eredményei meghaladjak az elvart szintet, tervei realitast tiikrznek,

2.5. 6t pont adhatoé, ha a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltaté valasza kiemelkedd
szakmai szinvonalat mutat, a tOobbi valasszal a koherencia megvalosul, az
eredményei az elvarthoz képest kimagasldak, a tervei realisak, eléremutatok, €s
elésegitik a foglalkozasi rehabilitacids cél megvaldsulasat,

2.6.amennyiben a rehabilitacios szolgaltatasi terv szempontjainak értékelése soran a
Hivatal az akkreditacio feltételeinek eldirdsaiba iitk6zd, vagy az akkreditaciods
kérelem elutasitasaval jar6d, vagy a tanUsitvany visszavondsat eredményezd
szempontot talal, az adott szempontra X mindsitést ad.

3. A Hivatal a rehabilitacios szolgaltatasi tervet megfelelonek mindsiti, ha az elérhetd
Otven pontbdl legalabb harminc6t pontra értékelte.

4. Amennyiben a rehabilitacios szolgaltatasi terv értékelése soran a Hivatal legalabb egy
X mindsitést adott, abban az esetben a tobbi pont értéktdl fiiggetleniil a tervet nem
megfeleldnek mindsiti.”



