PALYAZATI FELHIVAS

Székesfehérvar Megyei jogli Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet a Vérdsmarty Szinhaz
(8000 Székesfehérvar, Fo u. 8.) igazgatdi munkakdrének betoltésére

1. Az intézmény kozfeladata, jogallasa:

A Vorosmarty Szinhaz (a tovabbiakban: intézmény) kozfeladata:

e 0nallo tarsulattal nagyszinhdzi, kamaraszinhazi, szabadtéri (Nyari Szinhaz) el6adasok
létrehozasa, szervezése, fenntartdsa ¢€s kozvetitése, vendégtarsulatok szinhazi
eldadasainak fogadasa, szervezése;

e tanctarsulat mikodtetése,

o a felsdoktatdsi képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat biztositasa szakmai
gyakorlohelyként a vonatkozo jogszabalyok alapjan.

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személyként miikodod koltségvetési szerv.
2. Az intézmény koltségvetésének fo eldiranyzatai:
2017. évi tervezett eredeti koltségvetési eldiranyzat (eFt-ban)
Bevételek: Intézmény miikodési bevételei 295.240
Onkorményzati tdimogatas 543.579

(ebbdl kozponti tamogatas: 300.300)
Miikédési célra atvett pénzeszkoz(TAQ) 155.222

Osszesen: 994.041
Kiadasok: Személyi juttatasok 425.612
Munkaadokat terheld jarulékok 95.476
Dologi kiadasok 472.953
Osszesen: 994.041

2017. évi tervezett eredeti koltségvetési eldiranyzat (eFt-ban)

Nem tartalmazza az Onkormdanyzat altal konkrét célra, feladatra évenként jovahagyasra keriilé
eldiranyzatokat.

A teljes munkaiddre (napi 8 orara) szamitott kdzalkalmazotti allashelyek szama: 109 £6.
3. Az igazgato foglalkoztatasa:

Az intézmény vezetdjének (tovabbiakban: igazgatd) foglalkoztatisa az eldado-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szolo 2008. évi XCIX.
torvény (tovabbiakban: Emtv.) és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tdrvény
(tovabbiakban: Mt.) vezeto allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval
hatarozott idétartamra sz6l6 munkaviszony keretében az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint 3 honap probaidé kikotésével torténik.




A munkaviszony hatarozott id6tartamra 2017. augusztus 1. napjatol 2022. jalius 31. napjaig
jon létre. A munkaba Iépés napja: 2017. augusztus 1.

Javadalmazas: az igazgatd havi brutt6 alapbére 750.000 Ft,
egy¢eb juttatasok:

e cafetéria juttatasként a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 71. §-
aban meghatarozott, kedvezményes ado-, vagy jarulékfizetési kotelezettséggel nyujthato
béren kiviili juttatds brutté 200.000 Ft éves keretosszeg mértékéig, amely magaban
foglalja az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a munkaltatot terheld kozterheket is,

e mobiltelefon- és internethasznalat,

e gépjarmithaszndlat.

Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-dban és az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyok irdnyadoak. Az igazgatdé az intézménynél a munkakorébe nem
tartozé miivészi, miivészeti feladatot a munkaltatd eldzetes, irasbeli engedélyével az igazgatoi
munkakorbe tartoz6 feladatok ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil végezhet.

4. Azigazgato feladata:

Az intézmény kiillonb6z0 miivészeti dgakban (szinmiivészet, tAincmiivészet, zenemiivészet)
szolgalja ki a k6zonség igényeit. Az igazgato feladata:

o felelds vezetdként az intézmény iranyitasa, tevékenységének ellendrzése, a fenntartoi
megallapodasnak megfeleld, eredményes miikddésének biztositdsa, a vagyon
megorzese,

e az intézményre vonatkozo jogszabalyokban, az intézmény alapitd okirataban, szervezeti
¢és miikodési szabalyzataban, az irdnyitd szerv dontéseiben foglaltak végrehajtasa,

e 3z allamhdaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény és végrehajtasi rendeleteiben a
koltségvetési szerv gazdalkodasara és a koltségvetési szerv vezetdjére vonatkozo
el6irasok betartasa,

e a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevd
intézményi gazdalkodas, 1étszdmgazdalkodas,

o torekvés a fenntartoi forrasokat kiegészitd palyazati és szponzori tdmogatasok hatékony
novelésére,

e az intézmény milvészeti programjanak kidolgozasa,

o Székesfehérvar Megyei Jogli Varos varosmarketingjének, turisztikai potencialjanak
erdsitése érdekében egylittmiikodés a Székesfehérvari Turisztikai K6zhaszni Non-profit
Kft.-vel, a Fehérvari Programszervezd Kft.-vel és a Fehérvar Médiacentrum Kft.-vel,

e egylittmlikodés az iranyitdoi jogokat gyakorldé Onkormanyzattal (tovabbiakban:
Oonkormanyzat) a szinhdzban tartott Onkormanyzati rendezvények lebonyolitasa
érdekében,

e az Onkormanyzat felkérésére kozremiikodés varosi rendezvények megvaldsitasaban.

5. A palyazattal kapcsolatos eldirasok:

5.1. Palyazati feltételek:
e az Emtv. 40. § (1) bekezdésében meghatarozott szakiranyu fels6foku végzettség,



(szakiranyu fels6fokt végzettségnek mindsiil a fels6fokt oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelé diplomaval vagy oklevéllel,
tovabba a jogasz vagy a kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség)

az Emtv. 40. § (1) és (3) bekezdéseiben meghatarozott legalabb 5 év szakmai gyakorlat,
(szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsoldoddé munkakorben
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben
eltoltott ido),

blintetlen eléélet, cselekvoképesség, ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltiltd jogerds
itélet hatalya alatt,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

5.2. Az elbiralas soran elonyt jelenthet:

szinhdz miikodtetési teriileten szerzett vezetdi gyakorlat,
kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

5.3. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palydzd szakmai Onéletrajza, amely tartalmazza a palydzo telefonszdmat ¢és
elektronikus levélcimét,

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany eredeti példanya,

allami kitiintetések, dijak felsorolasat, masolatat,

iskolai végzettséget, szakképzettséget tantisitd okirat(ok) masolata,

a szakmai gyakorlatot bizonyito, eléado-miivészeti szervezet altal kiallitott igazolas(ok),
nyilatkozat a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény 211. §-dban
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok fennallasara vonatkozoan, az esetleges
Osszeférhetetlenség jellegére, formajara,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

nyilatkozat, hogy a palyazo a palyazat keretében személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarul, ¢és palydzatdnak tartalmat a véleményezési eljarasban résztvevok
megismerhetik,

amennyiben a palyazathoz a palydzon kiviili személy Onéletrajza, nyilatkozata keriil
csatolasra, ugy e személy nyilatkozata arrol, hogy a palyazati eljards keretében
személyes adatai kezeléséhez, a becsatolt irat tartalmanak megismeréséhez hozzajarul,
nyilatkozat arr6l, hogy a tarsulat el6tt meghatirozott iddkeretben vallalja-e a
bemutatkozast,

amennyiben palydzatanak zart iilés keretében torténd targyaldsat kéri, akkor erre
iranyuld kérelem.

Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében hianypotlasra a benyujtast kovetden
egy alkalommal, legkésdbb a palyazati hataridd lejartdit kovetd 3 munkanapon beliili
beérkezéssel van lehetdség.

5.4. A palyazatnak kotelezéen tartalmaznia kell:

a 2016. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd, az igazgatoi
megbizéds idészakara vonatkozd miikodtetési koncepciot, ezen beliill a bevételek és
kiadasok tervezett strukturajat, a forrdsok, a nézOszam, a tamogatdsok ndvelésének
lehetdségét, a szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgalod gazdasagi stratégiat,

az intézmény racionalis szervezeti felépitésének tervezetét,



a megvalositani kivant hosszabb tavii miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket,
produkciods terveket, amely kiterjed a jatszohelyek sajatossagait és a miivészeti agakat
figyelembe vevé misorstruktira tervezetére, kiillonos tekintettel a gyermekdarabokra, a
zenés szinpadi miivekre, a kisérletezd és az interaktiv, beavato6 szinhazi eléadasokra,

az alkototarsak, egyiittmiitkodo szakmai partnerek felsorolasat,

marketing, PR, bels6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket,

belfoldi és  kiilfoldi  szakmai kapcsolatokra, egyiittmikodésekre vonatkozd
elképzeléseket.

Az 5.4. pontban felsorolt kdotelezd tartalmi elemek tekintetében hianypétlasra nincs
lehetoség.

5.5. A palyazat formai eléirasai:

a teljes palyazatot egy eredeti nyomtatott, a palyazo altal alairt példanyban, és

a teljes palyazati anyagot Pdf formatumban tartalmaz6 elektronikus adathordozon

kell benytjtani.

A nyomtatott példanyt és az elektronikus adathordozo6t tartalmazé zart boritékra ra kell irni:
,» VOrosmarty Szinhdz igazgatoi palyazat”

6. A palyazattal kapcsolatos tajékoztatas

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kaphatnak, mely tartalmazza
az intézmény:

alapito okiratat,

szervezeti és milkodési szabalyzatat,

fenntart6i megallapodasat,

mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszdmok, bemutatd- ¢és eldaddsszamok,
latogatottsag, alkalmazotti 1étszdm, 1étesitményi technikai, miiszaki adatok),

a 2015/2016-0s miivészeti évadbeszamolot.

A palyazati dokumentacié a Polgarmesteri Hivatal Kozmiivelddési és Rendezvényszervezd
Irodéjan (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) vehetd at.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas:

szakmai, intézményi kérdésekben a Polgarmesteri Hivatal Kozmiivel6dési ¢és
Rendezvényszervezd Iroddjan személyesen, illetve a 22/537-153-as telefonszdmon
kérheto,

a palyazati feltételekkel, formai eldirdsaival kapcsolatban a Polgdrmesteri Hivatal
Személyligyi Irodajan (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1. I. emelet 47.) személyesen,
illetve a 22/537-189 telefonszamon kérheto.

7. A palyazat kozzététele, benyujtasa, elbiralasa

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (www.kormany.hu) és
Székesfehérvar ~ Megyei  Jogi  Varos  Onkormdnyzata  internetes  honlapjan
(www.szekesfehervar.hu) torténik.



http://www.kormany.hu/
http://www.szekesfehervar.hu/

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap.

A palyazat benytjtasanak modja:

e a palyazatokat a Polgarmesteri Hivatal Személyiigyi Irodajara kell személyesen vagy
irasbeli meghatalmazassal rendelkez0 képviseld Utjan benyujtani Papai Erzsébet
foosztalyvezetohoz (tel.: 22/537-194) vagy Mazzag Karolyné dr. ligyintézéhoz (tel.:
22/537-189) elére egyeztetett iddpontban, munkaidében hétf6tdl csiitértokig 7.30-16.00
oraig, pénteken 7.30-13.00 oraig.

¢ a postai Uton bekiildott palydzatok nem fogadhatoak el.

Az elbiralas rendje:

A palyazatok véleményezésére felkért szakmai bizottsdg és a dontésre javaslatot tevé Humén
Kozszolgalati Szakbizottsag a palydzatokat a benyujtasi hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil
mindsitik. A bizottsdgok iilésérdl, valamint, ha vallaltdk a tarsulat el6tti bemutatkozast, a
tarsulati iilés idOpontjardl a palyazok az altaluk megadott telefonszamon vagy elektronikus
levélcimen kapnak értesitést. Az igazgatd kinevezésérdl Székesfehérvar Megyei Jogi Véros
Onkormanyzat Kozgytilése dont.

A palyazatok elbiralasarol a palyazok értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat az Emtv. 39.
§ (12) bekezdése alapjan kezeljiik.



