PALYAZATI FELHIVAS

Szeged Megyei Jogu Varos Kozgyiilése az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény (tovabbiakban: Emtv.) 39.§ (2)
bekezdése alapjan palyazatot hirdet a

Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kft. iigyvezeté igazgatoi tisztségének betiltésére

A palydzat kiiréja:
Az Emtv. 39.§ (3) bekezdése értelmében a munkaltatdi jogkor gyakorldja, azaz Szeged Megyei
Jogl Varos Kozgyitlése.

Munkaltaté:
Szegedi Szabadtéri Jatékok és Fesztival Szervezd Nonprofit Korlatolt Felel9sségii Tarsasag
Székhelye: 6720 Szeged, Tisza L. krt. 56. (Kélcsey u. 12. Redk-palota)

A kinevezési jogkér gyakorldja: Szeged Megyei Jogi Varos Kozgyilése

Egyéb munkaltatdi jogkdr gvakorlja: Szeged Megyei Jogti Varos Polgarmestere

A Tarsasag feladata:

A viéros kulturalis értékeinek Orzése, idegenforgalmi helyzetének fejlesztése. Ennek keretében:
- a Szegedi Szabadtéri Jatékok évenkénti megrendezése,

— avarosi fesztival-rendezvények szervezése, koordinalasa,
— avaros kulturalis kiilkapesolatainak épitése, apolasa,
— aREOK-palota tébbfunkcios kulturélis — elsésorban képtar — céla hasznositéasa.

A tarsasag Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzatival, mint fenntartéval 2016. januar 1.
napjatol 2018. december 31. napjaig terjedé idGszakra fenntartoi megallapodast kotott. A
megallapodasban a tarsasag vallalta, hogy miivészeti koncepcidjaban, évadtervében, szereposztasi
gyakorlatdban a legmagasabb miivészi kovetelményeket juttatja érvényre. A tarsasag vallalta, hogy
targyévenként legalabb 1 sajat (Dém téri) bemutatot, tovabba 3 koprodukcids vagy vendégjatékot és
legalabb 20 eléadast tart, melynek megvaldsitasa soran legalabb 40.000 {8s fizeté nézoszamot ér el.
A tarsasig véllalta tovabba, hogy targyévenként legalabb nettd 170 MFt jegyarbevételt realizal,
valamint azt, hogy a fizetd atlag-nézdszam aranya a néz6téri befogadoképességhez képest legalabb
65% lesz.

A Szegedi Szabadteri Nonprofit Kft. dnkormanyzati milkddési timogatéasa 2016. évben 290.000 eFt
volt és ezen Osszeg kerlilt betervezésre az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésébe is.



A Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kft. 2016. I-I11. negyedéves beszamoldjanak fébb adatai (el't-ban):

eFt
Nettd arbevétel 440 514
Egyéb bevétel 563 958
- ebbdl onkorményzati timogatas 193 328
- ebbdl kbzponti kéltségvetdsi tamogatds 30 000
Osszes bevétel 1004472
z_ﬁnyag jellegii raforditas 778 747
Személyi jellegii raforditas 65 403
Ertékcsokkenés leirds 86 845
Egyéb raforditas 315
Osszes iizemi réforditds 931 310
Uzemi eredmény 73 358
Adozott eredmény 87 788
Sajét toke 601 079
Jegyzett toke 73750
Meérleg fodsszeg 750 760
Az iigyvezett feladata:

Az figyvezeté feladata a Tarsasag alapité okirataban foglalt feladatok ellatasanak koordinaldsa,

iranyitasa, ellenérzése, a Tarsasag mitkodésének biztositdsa, a munkaltatdi jogok gyakorlésa.

Az ligyvezetd feladatkGrébe tartozik kiilonésen:

- a tarsasag eredményes, hatékony és gazdasdgos miikddtetése a hatdlyos jogszabdlyoknak, az
alapito okiratnak és a belsé szabalyzatoknak megfeleléen, valamint az ehhez sziikséges személyi €s

targyi feltételek biztositasa;

- a munkaltat6i jogok gyakorlasa a Térsasag alkalmazottai/munkavallaloi tekintetében;
-a tarsasag képviselete hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben;

- a Kozgyllés Altal elfogadott éves lizleti tervben meghatarozott célok megvaldsitasa;

- a tirsasdg vagyonanak megobrzése, gyarapitdsa;

- teljes szellemi felkésziiliséggel, szakmai tapasztalatival a Térsasag célszerli és hatékony
mikodésénck eldsegitése, tovabba kételes minden tdle elvarhatét megtenni a Tarsasdg gazdasagi-

miszaki érdekeinek megvalosulasa érdekében;

- a Kozgyliléssel szembeni elkitelezettség, egyiittmikodés és kapesolattartas;

- sajat vezetdi és szakmai ismereteinek fejlesztése;

- kapcsolattartas kiilso szervekkel, személyekkel, lizleti partnerekkel;



- mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatdsa, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabalyok, a
Tarsasag alapité okirata, a Munkaltaté belsé szabalyzatai, valamint a munkaszerzédés az
tigyvezetdre harit.

Az iigyvezetd jogalldsa:

Jelen palyazati felhivds alapjan az el6adé-miivészeti szervezetnek minésiilé nonprofit kft.
ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdése ¢s az Emtv. 39.§ (1) bekezdése szerint munkaviszony
keretében latja cl. A palyazat nyertesével valo szerzé6déskotéskor a Ptk., a Munka Térvénykonyvérol
szolo 2012. évi 1. tdrvény (tovabbiakban: Mt.), az Emtv. és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkédésérdl és tamogatdsarol szols 2011, évi CLXXV.
torvény szerzodéskotés napjan hatalyos rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A munkaviszony 2017. szeptember 16. napjatél 2022, szeptember 16. napjaig fennalld &téves
hatérozott id6tartamra jon létre az Emtv. 39.§ (5) bekezdése alapjan. Az ligyvezetd igazgatd
jogviszonydra az Mt. vezetd allasi munkavallalokra vonatkozd rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel alkalmazandoak. A munkakér Szeged Megyei Jogn Viros Kozgyiilésének dontése
szerint, de legkordbban 2017. szeptember 16. napjatdl toltheté be. A munkdba 1épés napja: 2017.
szeptember 18. (hétfo).

Dijazis:
Az tigyvezetd igazgato alapbére bruttdé 575.000,-Ft/ho.

Amennyiben Szeged Megyei Jogl Viros Kozgyhlésének Pénziigyi és Vagyongazdilkodasi
Bizottsdga prémiumfeladatot hatdroz meg, az daltala meghatarozott és jévahagyott feladatok
eredményes teljesitése esetén prémium illetheti meg az iligyvezetd igazgatét a Bizottsag altal
meghatarozott mértékben és modon.

A javadalmazis és egyéb juttatasok esetében Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilése altal
elfogadott Javadalmazasi Szabdalyzat az iranyado.

A palyazati feltételek:

a) szakiranyu felsofoku végzettség (szakirdnyi felsdfoki végzeitségnek mindsiil a fels6fokn oktatdsi
intézményben szerzett, a tarsasag alaptevékenységének megfelelé diplomaval, vagy oklevéliel,
tovabba jogasz, vagy kdzgazdasz oklevéllel tantsitott végzettség),

b) eloado-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak
az eléado-milvészeti szervezetnél a szervezet alaptevékenységének megfelel és ahhoz kozvetleniil
kapcsolédé munkakorben, munkavégzésre iranyuld jogviszony esetén pedig az ilyen feladatkorben
eltoltott id6 mindsiil),

¢) biintetlen eléélet,



d) eurdpai unids tagorszagi allampolgarsag,
€) a magyar nyelv ismerete.

A nyertes palyazénak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségek teljesitésérd! szolo 2007,
évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbirilisinal elonyt jelent:

a munkakor ellatasa soran hasznosithato, targyalasi szintli nyelvismeret

A palyazatnak tartalmaznia Kell:
- a palyazo személyes motivacidjat, a tarsasag jelenlegi milkddésére vonatkozo észrevételeit;

- a tarsasag vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre &pitld fejlesztési
elképzeléssel egylitt;

- a palyazo altal megvalositani kivant mivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, évadiervet,
produkcids tervet;

- gazdasagi stratégiat a palyazatban megjelslt szakmai koncepeié megvaldsitasahoz;

- marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikacios elképzeléseket, a belfoldi és kiilfoldi szakmai
kapesolatok, egyiittmiikddések tervezetét.

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

1. a palyazd szakmai életatjat bemutato, fényképes szakmai énéletrajz

2. iskolai végzettséget és a nyelvvizsgat igazolo okiratok masolatai

3. aliami kitiintetések, dijak felsorolasa, az azokra vonatkoz6 dokumentumok masolata
4. szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok

5. harom hénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany

6. nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzijarul (1. sz. melléklet)

7. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatat a kozgytilés/bizottsag nyilt ilés keretében targyalja és a
palyazat tartalma harmadik személyekkel kézolhetd (2. sz. melléklet)

8. nyilatkozat a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. térvény Harmadik kényve szerinti
kizaro feltételekrdl és Osszeférhetetlenségi okokrdl, valamint a Munka Torvénykonyve 211.§-a
szerinti dsszeférhetetlenségrol (3. sz. melléklet)



sz. melléklet)

A palyazat benyajtisanak hatarideje: A pélydzatot a palydzati felhivds Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma honlapjan torténg kdzzétételétdl szamitott 30 napon beliil lehet benydjtani.

A postén feladott palydzatok akkor tekintheték hataridén beliil benyjtottnak, ha azok feladdsara
legkésibb a kozzétstelis] szamitott 30. napon sor kerii.

A palyézati kifrassal kapesolatosan tovabbi informaciot Szeged Megyei Joga Varos Polgarmesteri
Hivatal Viérosiizemeltetés; Iroda Cégfeliigyeleti Csoportja nydjt (tel.: 62/564-008, 62/564-402,
62/564-265).

A palyazat elbiraldsanak mddja, rendje és hatirideje:

A palyazatokat az Emty. 39.§ (6) bekezdése alapjan létrehozott szakmai bizottsgg értékeli, valamint
Szeged Megyei Jogil Viros Kézgyitlésének Kulturalis, Oktatasi, Idegenforgalmi és Hjtsagi
Bizottsaga veleményezi. A munkaksy bet6ltésérsl Szeged Megyei Jogii Viros Kézgytiése dont

a palyazé a kézgyiilési dontést kovetben Crtesitést kap.

A palyazok a palydzatok elkészitéséhey palydzati dokumentscist i gényelhetnek, amely tartalmazza
a tarsasag hatalyos alapité okiratat, Szervezeti €s Miiksdési Szabélyzatat, a 2015. év; Uzleti tervet,
beszamolot, a 2016. évi lizleti tervet, I-111. negyedéves beszdmolét. A palyézati dokumenticis iranti
igényt Szeged Megyei Jogti Viros Polgérmesteri Hivatal Virosiizemeltetési Iroda Cégfeliigyeleti
Csoportjanal kell jelezni (tel.; 62/564-008, 62/564-402, 62/564-265).



A palyazat kizzétételének helye:

- FEmberi Eréforrasok Minisztériuménak honlapja (Www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-

miniszteriuma)
- Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzat honlapja (www.szegedvaros.hu)
- Délmagyarorszag c. napilap (rgviditett felhivas egy alkalommal t6rt€nd kozzététele)

- Szegedi Szabadtéri Nonprofit Kft. honlapja (www.szegediszabadteri.hu)

A pélyazat kijr6ja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

Szeged, 2017. februar 15.

Dr. Botka Las?
polgarmester
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palyazati eljarassal Gsszefliggd kezeléséhez és tudomasul veszem az adatkezelésrdl sz0lé aldbbi
tajékoztatasban foglaltakat:

TAJEKOZTATAS

Az adatkezelés célja, jogalapja: Az adatkezelés célja kizarélagos oSnkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseld kinevezeésére iranyuld pdlyazat elbiraldsa. Az adatkezelés
az érintett hozzdjarulasan alapul, az érintett személyes adatait az adatkezeld a 2011, évi CXIL tv. 5.§
(1) bekezdés a) pontjan és a 6.§ (6) bekezdése alapjan kezeli.

Az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult: Az adatokat az 55/2017. (II.10.) Kgy. sz

hatarozatban, illetve annak mellékletét képezd palyazati felhivasban meghatarozott személyek
jogosultak kezelni.

Az adatkezelés idOtartama: Az adatkezelés idotartama az adatkezelést végz6 6nkormanyzati szerv
jogszabalyban meghatdrozott iigyiratkezelési eldirasa szerinti id6tartama.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai €s jogorvoslati lehetéségei (az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informaciodszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tv. 14-19.§-ai szerint):

. 14.§ Az érintett kérelmezheti az adatkezelnél

a) tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

¢} személyes adatainak - a kotelezo adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat.

15. § (1) Az érintett kérelmére az adatkezeld tijékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairdl és az elharitasdra
megtett intézkedésekrl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol €s cimzettjérdl.

(1a) Az adatkezeld - ha bels adatvédelmi feleléssel rendelkezik, a belsé adatvédelmi felelds utjan - az
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tdjckoztatdsa céljabol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel



érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, kérillményeit, hatdsait és az elharitasara
megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.
(1b) Az elektronikus hirkdzlésrél szolod térvény hatalya ala tartozd adatkezelé az (la) bekezdésben
meghatdrozott kotelezettségét az elektronikus hirkdzlésrdl szolo térvényben meghatdrozott, a személyes
adatok megsértésének eseteit tartalmazd nyilvantartds vezetésével is teljesitheti.

(2) Az adatkezelé az adattovabbitds jogszeriségének ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatasa
céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok
kérének meghatarozasat, valamint az adatkezelést elbird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
(3) Az (1a) és a (2) bekezdés szerinti adatok nyilvantartisban valé megbrzésére iranyuld - €és ennek
alapjan a tajékoztatdsi - kotelezettség idbtartamat az adatkezelést eldird jogszabély korlatozhatja. E
korlatozds korében személyes adatok esetében &t évnél, kiildnleges adatok esetében pedig husz évnél
rovidebb id6tartam nem allapithaté meg.

(4) Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrividebb ido alatt, legfeljebb azonban 25
napon beliil, kézérthetd formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irdsban megadni a tijékoztatast.
(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatis ingyenes, ha a tijékoztatdst kéré a folyé évben azonos
adatkdrre vonatkozban tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6hdz még nem nyijtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A kdltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejdtt szerz6dés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

16.§ (1) Az érintett tdjékoztatdsat az adatkezeld csak a 9.§ (1) bekezdésében, valamint a 19.§-ban
meghatarozott esetekben tagadhatja meg.

(2) A tijékoztatds megtagadasa esetén az adatkezeld frasban kozli az érintettel, hogy a felvildgositas
megtagadasara e t8rvény mely rendelkezése alapjan keriilt sor. A felviligositas megtagadasa esetén az
adatkezeld tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas lehet6ségérol.
(3) Az elutasitott kérelmekrél az adatkezelé a Hatdsagot évente a targyévet kdvetd év janudr 31-éig
ériesiti.

17.§ (1) Ha a személyes adat a valsagnak nem felel meg, és a valésagnak megfelelé személyes adat az
adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

(2) A személyes adatot t&rolni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

bj az érintett - a 14.§ ¢) pontjaban foglaltak szerint - kéri;

¢) az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a torlést torvény
nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart;
e) azt a birésag vagy a Hatdsag elrendelte.

(3) A (2) bekezdés d} pontjAban meghatarozoit esetben a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon
személyes adatra, amelynek adathordozdjat a levéltari anyag védelmére vonatkozd jogszabdly
(4) Torlés helyett az adatkezelé zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allé informacidk alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az érintett jogos €rdekeit.



Az igy zirolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta.

(5) Az adatkezel megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyességét
vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansdga nem éallapithaté meg
egyértelmiien.

18.§ (1) A helyesbitésrol, a zarolasrdl, a megjeldlésrd] és a torlésr6l az érintettet, tovdabba mindazokat
¢itesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités melldzhetd, ha
¢z az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

(2) Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kivett 25 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzajarulasaval elektronikus Uton kozli a
helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités,
torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az adatkezeld tdjékoztatja az érintettet a birdségi

jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulds lehetoségersl.

19.§ Az érintettnek a 14-18.§-ban meghatarozott jogait térvény korlatozhatja az 4llam kiilsé és belsd
biztonsdga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsdg, a blincselekmények megelézése vagy tildozése, a
biintetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabba allami vagy Onkormanyzati gazdasagi vagy
pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai Unid jelentds gazdasidgi vagy pénziigyi érdekébodl, valamint a
foglalkozasok gyakorldsaval Gsszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi
kotelezettségszegések megelozeése €s feltarasa céljabdl - beleértve minden esetben az ellendrzést és a
feliigyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.”

Szeged, 2017, .o

.......................................................

a nyilatkozatot tevo alairasa



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT

................................... ; lakcime: Lo eel))
hozzajarulok ahhoz, hogy a benyujtott palyazati anyagomat - személyes adataimmal
egylitt - a palyazatot véleményezd bizottsdgok ¢s a dontést hozd kozgylilés nyilt tilés
keretében targyalja és az eloadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl €s sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szolé 2008. évi XCIX. torvény 39.§ (12) bekezdése
értelmében harmadik személyek szdmara megismerhetové tegye.

Tudomasul veszem, hogy az iilések anyagai, valamint az iilésekrol késziilt
jegyzdkonyvek Szeged varos honlapjan kézzétételre kertilnek.

Szeged, 2017. covrvviiiicciiiiinn e

--------------------------------------------------

a nyilatkozatot tevé alairasa

Tajékoztatas:
A Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 46.§ (2)

bekezdésének b) pontja alapjan a képviseld-testiilet vagy bizottsag zért {ilést tart az érintett kérésére
valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras
meginditasa ¢s allasfoglalast igénylé személyi {igy targyalasakor.
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3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulitott ... (szlill.: . an.;
................................... ; lakeime: ...l i) kijelentem, hogy a
Polgari Térvénykényvrol szold 2013, évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.) 3:22.§-a szerinti vezetd
tisziségviselovel szembeni kovetelménynek megfelelek és velem szemben az alabbi kizaré okok
nem alinak fenn:
- Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korldtoztdk.
- Nem lehet vezetl tisztségviselo az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elbéélethez fiizddd hdtranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.
- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds birci itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisellje nem lehel.
- Az eltiltdst kimondo hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeld tisztségviselé
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol,

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115.§-a szerinti, aldbbi 6sszeférhetetlenségi okok nem
allnak fenn:
- A vezeld tisziségviseld — a nyilvanosan mikods részvénytdrsasdg részvénye kivételével —
nem Szerezhet tdrsasdgi részesedést, és nem lehet vezetl tisztségviseld olvan gazdasdgi
tdrsasdagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folviat, mint az
a tarsasdag, amelyben vezetd tisztségviseid. Ha a vezetd tisztségviseld uj vezetd
tisztségviseloi megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsdtol szamitott tizenot napon beliil
koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdagokat, ahol mdr vezeld tisztségviselé vagy
feliigyeldbizottsagi tag,
- A vezetd tisztségvisel§ és hozzdtartozoja — a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével
— nem kothet sajdt nevében vagy sajdt javara a gazdasdgi tdrsasdg fotevékenysége kiorébe
tartozo szerzddéseket.

Kijelentem tovabba, hogy velem szemben a Munka Torvénykényveérdl szolé 2012. 1. tv. 211.§-a
szerinti, alabbi Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn:
- A vezetd tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt nem Iétesithet.
- A vezetd
a) nem Szerezhet részesedést - a nyilvanosan mitkodé részvénytarsasaghban vald
részvényszerzés kivételével - a munkdltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is
végzo, vagy a munkditatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dllé mds gazddlkodo
szervezetben,
b) nem kithet a sajdt nevében vagy javdara a munkdltaté tevékenységi korébe tartozo
tigvletet, tovabbd
c) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagjia a munkdltatééval azonos vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is folytaté vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasdgi kapesolatban
alié gazdasdgi tdrsasdgnak, vagy vezeidként munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt létesitett
az ilyen tevékenységet is folytato munkdltatondl.
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Kijelentem tovabba, hogy velem szemben az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikdésérdl és tamogatdsardl szolé 2011, évi CLXXV. torvény 39.§-a szerinti,
alabbi osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn:

. A kizhaszni szervezel megsziinését kiveld hdrom évig nem lehet mds
kozhaszmi szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni
szervezef vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy
évig —
- amely jogutéd nélkil sziint meg ugv, hogy az dllami ado- és vamhatésdgnal
nyilvdntartott ado- és vamtartozasdat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az dllami ado- és vamhatidsdg jelentds dsszegii addhidnyt tart fel,
- amellvel szemben az dllami ado- és vdamhatdsag iizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott i,
- amelynek addszamdt az dllami ado- és vamhatdsdg az adozds rendjérdl szolo
torvény szerint felfilggeszteite vagy toraolte.

. A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintelt
kozhasznii szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds
kozhaszni szervezetnél is betolt.

Szeged, 2017, .ovveiviieiiiiie e

a nyilatkozatot tevd alairasa

Alulirott eziton nyilatkozom, hogy velem szemben az aldbbi Osszeférhetetlenségi ok all fenn,
melynek megsziintetésérdl — sikeres palyazat esetén, a munkaltatd domtésének fliggvényében —
haladéktalanul gondoskodom:

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

Szeged, 2017, oo

a nyilatkozatot tevd alairdsa
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT

................................... s lakeime: oo e el)
niyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségemnek eleget teszek.

Szeged, 2017. oo

a nyilatkozatot tev alairasa
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5. sz. melléklet

NYILATKOZAT

................................... ; lakcime: )
nyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miik6désérdl szolo 2009. évi CXXII. tv. 2.§ (1) bekezdése szerinti
adataim kozzétételéhez hozzajarulok.

Szeged, 2017. v

a nyilatkozatot tevo alairasa

Tajékoztatas:
A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl szolo 2009. évi CXXIL tv.

2.8 (1) bekezdése alapjan:

"A koztulajdonban dllo gazdasdgi tdrsasdg a kozzététel iddpontjdban fenndllo adatok alapjan
kozzéteszi a vezetd tisztségviseldk, a feliigyeldbizottsdgi tagok, a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§-a szerint vezeto alldsi munkavdllalok, valamint az
ondlléan cégjegyzésre vagy a bankszdamla feletti rendelkezésre jogosult munkavadllaldk

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorér,

c) munkaviszonyban dllo személy esetében
ca) a munkavallalé részére a munkaviszonva alapjdn kozvetlentil vagy kozvetve nyijtott pénzbeli
Juttatdsokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb id6bérét, teljesitménybérét, valamint az
idobért megalapozé idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykovetelményeket,

ch} az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerzédés alapjan jaré mértéket megjelolve a
munkavdllalora iranyado végkielégités, illetve felmonddsi idd iddtartamat,

cc) az Mi. 228. § alapjan kikdidii idoiariamoi és a koielezetiség vallaldsanak ellenériékéi, ...
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