PALYAZATI FELHIVAS
a Gyulai Varszinhaz Nonprofit Kft. ligyvezeto6i allashelyének betdltésére

A palyazatot meghirdeté szerv adatai:
Gyula Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (5700 Gyula, Pet6fi tér 3.)
A munkaltat6 adatai (egyben a munkavégzés helye is):

Gyulai Varszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (5700 Gyula, Kossuth u.
13.)

A munkakorre vonatkozo legfontosabb adatok:

A munkaltatd vezetését ligyvezetd latja el, munkaviszony keretében, 5 év hatarozott
idétartamra kinevezve, az el6add-miivészeti szervezetek tamogatdsarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szold 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.)
szabalyai szerinti palyéazati eljaras lefolytatdsaval. A munkaltatd vezetdjével —az Emtv.-
ben foglalt eltérésekkel — az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozé rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A munkaviszony kezdd és befejez6 idopontja, a munkaba 1épés napja:

A vezetdi megbizas 5 év hatirozott idStartamra szol, 2017. majus 1. napjatol 2022.
majus 1. napjaig. A munkéba 1épés napja: 2017. majus 1.

A javadalmazas:

Az tlgyvezetdi feladatok ellatasaert jar6 munkabért az eléado-miivészeti szervezetek
tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6ld 2008. évi XCIX. torvény,
valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével Gyula Varos
Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete allapitja meg. A munkavallald a
munkaltatoval munkaviszonyban 1év0 tobbi dolgozojaval azonos elbirdlds szerint
jogosult mindazon kedvezményekre és juttatdsokra, amelyekben a dolgozok belsd
szabalyzat vagy egy¢eb intézkedés alapjan részesithetok.

A vezetoi munkakor betoltésének feltételei:

A vezetd munkakorének ellatasdval szakiranyu felsofoku végzettséggel és legalabb
otéves szakmai gyakorlattal rendelkezd személy bizhatdo meg. A szakiranyu felséfokt
végzettségnek mindsiil a fels6fokt oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfelelé diplomaval vagy oklevéllel, vagy jogdsz vagy
kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség.

Ha a vezeté nem rendelkezik egyetemi vagy fOiskolai szintli pénziigyi-gazdasagi, illetve
kozgazdasz szakképzettséggel, egyetemi vagy fOiskolai szintli végzettséggel ¢&s
pénziigyi, szadmviteli szakképesitéssel vagy pénziigyi-gazdasagi szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett tovabbi végzettséggel, az onalldoan gazdalkodo eldado-
muvészeti szervezetnél ennek megfeleld végzettséggel, illetve szakképzettséggel
rendelkezd gazdasagi vezetdt kell foglalkoztatni. A munkaltaté szervezetében egy 6



gazdasagi vezeté statusz korabban Kkialakitasra Kkeriilt, azonban jelenleg
betoltetlen.

Szakmai gyakorlatnak minésiil a valamely eldad6-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakdrben,
munkavégzésre iranyuld egye€b jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben
eltoltott 1do.

A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatara a meghatarozott szakirdnyt
felsofoktt végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl felmentést
adhat, ha a fels6foku végzettséggel rendelkezd palyazoé rendelkezik eléado-miivészeti
szervezetben szerzett legalabb otéves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar
Koztarsasag Kivald Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban
részesitett személy mentesiil a meghatarozott végzettség, szakképesités megszerzésének
kovetelménye alol.

Tovabbi kovetelmények:

— ligyvezetd az a nagykord, természetes személy, magyar allampolgar lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem
korlatoztak;

— nem lehet tgyvezetd az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a bilintetett eléélethez fiz6d6
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt;

— nem lehet ligyvezetd az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatod jogi személy ligyvezetdje nem lehet;

— az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idtartamig nem lehet ligyvezetd
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A palyazat részeként benyujtando okiratok, nyilatkozatok:

Okiratok, dokumentumok:
— harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,
— avégzettséget igazolo okiratok masolata,
— részletes szakmai 6néletrajz,
— amunkaltatd szervezetére és milkodésére vonatkozé szakmai koncepcid (vezetdi
program).

Nyilatkozatok:

— nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazat elbiralasaban részt vevok a palyazat tartalmat
megismerhetik,

— nyilatkozat arr6l, hogy a palydz6 nem all a Ptk. 3:22. §-dban foglalt
Osszeférhetetlenség és a Ctv. 9/B. §-aban foglalt eltiltas hatdlya alatt, tovabba
nem all barmely mas, jogszabaly altal felallitott dsszeférhetetlenségi ok hatalya
alatt sem,

— nyilatkozat arrél, hogy a palyazo kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat vallalja,

— nyilatkozat arr6l, hogy a palyazoé a személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
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— nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo kéri-e a Képviseld-testiilettdl ¢és annak
bizottsagaitol a palyazatanak zart iilésen torténd targyalasat.

A vezetéi programrol: a Gyula varos kulturalis életében fontos szerepet jatszo
szervezet miivészeti iranyitasat vallalé vezetétél azt varja a kinevezési jogkor
gyakorloja, hogy a tobb mint 50 éve miikkodé Gyulai Varszinhaz eddig kialakitott
miivészeti iranyvonaldnak megfeleld szakmai-miivészeti koncepcidt fogalmazzon meg,
¢s alakitja ki ehhez kapcsolodoan a gazdasagi elképzeléseket és a szervezet
mikddtetésére vonatkozo terveket. A palyazonak Ki kell fejtenie a szervezet részletes
programjat, kiilonos tekintettel a kozremiikodo miivészek korének kialakitasara, a
repertoar kidolgozasara, a szinhdz belsd mithelymunkéjanak megalapozasara, valamint a
kiils6 kapcsolattartasra. Sziikséges a szakmai-miivészeti koncepcid pénziigyi mutatokkal
torténd részletes alatdmasztasa is.

A munkaltat6 2016. évi koltségvetésének f6 eloiranyzatai:

Bevételek:
— sajat bevétel: 22 000 e Ft,
— palyazati tamogatés: 58 000 e Ft,
— Onkorményzati tdmogatas: 43 000 e Ft,
— egyeéb bevétel: 18 000 e Ft.

Koltség-raforditasok:
— anyagkoltség: 8 000 e Ft,
— szolgaltatasok: 95 113 e Ft,
— személyi jellegli koltségek: 29 620 e Ft,
— adok, jarulékok: 8 267 e Ft.

Engedélyezett 1étszam (hatarozatlan idejii munkavallalok):
— 6 106 szellemi foglalkoztatott,
— 2 16 fizikai foglalkoztatott.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje, modja:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.
A kozzététel idépontja 2017. marcius 16. napja.

A palyazatot minden lapon szignézva a kovetkez6 cimek egyikére lehet benyujtani:

— 2 példanyban postai Gton a Gyulai Polgarmesteri Hivatal cimére (5700 Gyula,
Pet6fi tér 3.), feltiintetve az aldbbiakat: ,,Szinhdzigazgatéi palydzat, nem
felbontando!”, vagy

— elektronikus uton (pdf formatumban, szkennelve) a gorgenyi@gyula.hu cimre.

Sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a palyazati anyagot a palyazat kiiroja
visszajuttatja.

A palyazatok elbiralasanak rendje:


mailto:gorgenyi@gyula.hu

11.

A pélyazatok elbirdlasara az Emtv. 39. § (7)-(9) bekezdései szerinti biralati rend szerint
torténik. A munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a
munkaltatéi jogkor gyakorldja harminc napon beliil, 6nkormanyzati fenntartd esetén a
kovetkez6 képviselO-testiileti tilésén dont. A palyazatokat — a szakmai bizottsag
véleményének kikérésével — a meghallgatasokat kovetden az Oktatasi és Kulturalis
Bizottsag javaslata alapjan a Képviselo-testiilet biralja el.

Egyéb informaciok:

A palyazati dokumentacié elérheté a www.gyula.hu és a www.gyulaivarszinhaz.hu
honlapokon. A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciét Dr. Csige Gébor jogi és
humanpolitikai vezeté nytjt a +36 66 526 817-es telefonszamon, a csigeg@qgyula.hu e-
mail cimen, vagy személyesen, ligyfélfogadasi idében a Gyulai Polgarmesteri Hivatal
(5700 Gyula, Petéfi tér 3.) 35. szdmu irod4jaban.

A munkaltato fenntartja a jogot a palydzat eredménytelenné nyilvanitasara.
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