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.../2015. (....)
Korm. rendelet
a pedagogusok elomeneteli rendszerérdol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében, a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés Q)
pontjaban, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 85. §
(2) bekezdésében és 85. § (3) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el.

1.§

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak jogalldsar6l szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ep.r.) az 1. § (3a) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3a) E rendelet II. fejezetének hatalya — a 6., és 8. alcim, tovabba a 17., 18-19. §
kivételével — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXX
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatdlya ald tartoz6 intézményben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottakra is kiterjed.”

2.§

Az Ep.r. 1. §-4t kovetden a kovetkezd I/A. fejezettel és 1/A. §-sal egésziil ki:

,JVA. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1/A. § E rendelet alkalmazasaban:

a) gyakornok: a Gyakornok fokozatba besorolt személy,

b) pedagogus: a pedagdgus, pedagdgiai eléadod, pedagdgiai szakérté munkakort betoltd
személy, valamint a mindsitéssel Osszefliggd rendelkezések tekintetében a pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakort betoltd
személy is,

c) munkaviszony jellegli jogviszony: a munkaviszony, valamint a koézalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 87/A. § (1) bekezdésében
felsorolt jogviszonyok,

d) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony és a kdzalkalmazotti jogviszony,

e) a munkaviszony jellegii jogviszony sziinetelése: a jogviszonynak az az idGtartama,
amely alatt a felek szerzddéses kotelezettségeik teljesitését jogszabdlyi elbiras vagy
megallapodasuk alapjan kdlcsondsen sziineteltetik.”

3. §



Az Ep.r. 2-5. § helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

»2. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya alé
tartoz6 munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogust, tovabba az (4)-(5) bekezdés szerinti
esetben a pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szamara a
foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésekor, a kinevezésben, munkaszerzodésben két év
gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden, a gyakornoki id6 kikotésekor a jogviszony
1étesitése elott megszerzett szakmai gyakorlatot be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki
idoként a két évbodl hatra levo idot kell — a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — a
kinevezésben, a munkaszerzdédésben rogziteni. Ha a hatarozott idore sz6lo foglalkoztatasi
jogviszony iddtartama rovidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitandd gyakornoki idd,
akkor a gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejartdig kell kikotni. Ha e szabalyok alapjan a
gyakornoki idobdl a foglalkoztatasi jogviszony kezdetétdl a mindsitd vizsgaig kevesebb, mint
egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal meg kell hosszabbitani.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a 6. § (1)-(2)
bekezdés szerinti két év szakmai gyakorlattal, de még nincs a 6. § (3) bekezdés szerinti hat év
szakmai gyakorlati ideje, szamara — kivéve, ha sikeres mindsit§ vizsgat tett — hat honap
gyakornoki 1d6t kell kikotni.

(4) Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen mindsité
vizsgat tett pedagogus létesit a 6. § (4) bekezdésében foglalt szabaly alkalmazéasaval ujabb
foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki iddt kell kikotni.

(5) A gyakornok

a) az (1)-(4) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus
honapjaban
tesz mindsitd vizsgat.

(6) Az (5) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a mindsitd vizsga
sikeres letételének idopontjaig tart.

(7) Ha a gyakornok mindsité vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni.

(8) A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddéen két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsitd vizsga sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki
id0 megallapitasara az (1)-(7) bekezdést kell megfelelden alkalmazni. A gyakornoki idd
egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

(9) Ha a (8) bekezdés szerint megismételt mindsitd vizsga is sikerteleniil zarult és a
pedagogus pedagogus-munkakorre wjabb foglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit, az (1)-(8)
bekezdésben, valamint az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(10) A munkaltato a jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a gyakornokot
a mindsité vizsga esedékességének idOpontjarol. Ha a vizsga iddpontja — kiilondsen a
foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — modosul, err6l a gyakornokot irdsban
tajékoztatni kell.

3. § (1) Ha a Pedagbégus I. fokozatba besorolt pedagdgus e besorolasat kovetden
legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajat kezdeményezésére mindsitési eljarasban
vehet részt. Ha a pedagogus a Pedagogus 1. fokozatba torténd besorolastdl szamitva kilenc év
szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési eljarast le kell folytatni. A mindsitési eljarasban
valé kotelezd részvételt a munkaltatod irja eld a Pedagogus 1. fokozatba 1épést kovetden a
kinevezés, munkaszerzodés modositasaban.



(2) Ha a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsitési eljaras befejezését
megelézéen megsziinik és ezt kovetben 0 pedagdgus-munkakorre szolo foglalkoztatasi
jogviszonyt 1étesit, a pedagodgus a korabbi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése €s ismételt
1étesitése kozotti 1d6 elteltét, de legfeljebb két évet kovetden vehet részt nem kotelezd
mindsitési eljarasban. E rendelkezést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt.
hatalya ala tartozo intézményben az intézmény vezetdjének irasba foglalt kezdeményezése
alapjan a kinevezésben, illetve munkaszerzddésben szerepld munkakort nem pedagdgus-
munkakdrre modositottak, és a foglalkoztatdsi jogviszony megszinését kovetéen keriil sor
ujabb, pedagdgus-munkakdrre szolo foglalkoztatasi jogviszony létesitésére.

(3) A mindsitési eljaras legfeljebb egy alkalommal megismételhet6, ha a mindsitési
eljaras sikertelen volt. A mindsitési eljaras megismétlésére legkorabban — a sikertelen
mindsitési eljaras befejezésétdl szamitott — két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében
keriilhet sor. A megismételt mindsitési eljaras lefolytatasara legkésobb a Pedagogus 1. fokozat
megszerzEesétol szamitott tizenegy év szakmai gyakorlat megszerzéséig keriilhet sor.

(4) Ha a megismételt mindsitési eljarast nem teljesitd pedagdgus pedagdgus-
munkakorre Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésétol
szamitott két év elteltével ujabb mindsitési eljarasban kell részt vennie. Az ujabb mindsitési
eljaras sordn — a mindsités eredményétdl fiiggden — az Nkt. 64. § (8) bekezdését kell
alkalmazni.

(5) A sikeres mindsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagogus II. fokozatba be kell
sorolni.

4. § (1) Az a Pedagogus 11. fokozatba besorolt pedagdgus, aki rendelkezik

a) pedagodgus-szakvizsgaval és a

b) Pedagogus I1. fokozatba tortént besorolasat kovetden hat év szakmai gyakorlattal,
a Mesterpedagogus fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési eljarasban vehet részt.

(2) A sikertelentil zarult mindsitési eljaras — ideértve a sikerteleniil zarult megismételt
mindsitési eljarast is — esetében a 3. § (3) bekezdését kell megfelelden alkalmazni.

(3) Azt a Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagogust, aki sikeresen vett részt a
mindsitési eljarasban, Mesterpedagdgus fokozatba kell besorolni.

5. § (1) Az a Pedagogus II. vagy az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus,
aki a munkakore ellatasdhoz sziikséges végzettséghez ¢és szakképzettséghez kapcsolddo
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett
egyetemi tudomdnyos fokozattal (dr. univ.) rendelkezik, rendszeres szakmai publikacios
tevékenységet folytat, tovabba rendelkezik tizennégy év szakmai gyakorlattal, a Kutatotanar
fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési eljarasban vehet részt. A mindsitési eljarast sikeresen
teljesitd pedagogust Kutatotanar fokozatba kell besorolni.

(2) A Kutatotanar fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési eljaras megismétlésére a 3. §
(3) bekezdésben foglaltak szerint keriilhet sor.

(3) Kutatotanar fokozatba

a) az 0sszes koznevelési intézményben pedagdgus-munkakdrben,

b) az 6sszes Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben pedagégus-munkakorben
foglalkoztatottak legfeljebb egy-egy szazaléka sorolhato be.”

4.§

Az Ep.r. 11 fejezet 2. alcime helyébe a kovetkezd alcim 1ép:



,»2. A szakmai gyakorlat

6. § (1) A magasabb fokozatba torténd elérelépéshez és a gyakornoki id6 teljesitéséhez
sziikséges szakmai gyakorlatnak kell tekinteni

a) a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatasi jogviszonyban,

b) a pedagodgiai szakértd, pedagdgiai eléadd munkakorben foglalkoztatasi
jogviszonyban,

C) az 6raadoi megbizasra sz016 polgari jogi jogviszony keretében,

d) az Eurdpai Iskolakban pedagdgus-munkakorben munkaviszonyban,

e) a pedagogus-képzést folytato felsboktatasi intézményben folytatott oktatoi
tevékenységgel,

f) az oktatasért felel6és miniszter (a tovabbiakban: miniszter) igazolasa alapjan
kozszolgalati jogviszony keretében koznevelés orszdgos irdnyitadsaval Osszefiiggd
munkakorben, vagy

g) kizardlag nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazottak
esetében a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
eltoltott idot.

(2) A Gyvt. hatdlya ald tartozo intézményben az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil
szakmai gyakorlatnak kell tekinteni:

a) a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén egyetemi, féiskolai végzettséghez
kotott szakmai munkakorben, vezeto beosztasban,

b) a szocialis-képzést folytatd felsGoktatasi intézményben folytatott oktatoi,
terepkoordinatori tevékenységgel, valamint

C) a miniszter igazolasa alapjan kozszolgalati jogviszony keretében a gyermek- és
ifjasagvédelem orszagos iranyitasaval osszefiiggd munkakdorben
eltoltott 1dot is.

(3) Ha a pedagdgus-munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt létesitd személy nem
rendelkezik az (1)-(2) bekezdés szerint szamitott két év szakmai gyakorlattal, de barmely mas
munkakorben, vagy részben az (1)-(2) bekezdésében foglalt jogviszonyban, részben mas
munkakorben legalabb hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az
eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol és a Pedagdgus 1.
fokozatba keriil besorolasra.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhato abban az esetben, ha a gyakornok legaldbb egy
alkalommal sikertelen minésit6 vizsgat tett.

(5) Ha a pedagoégus-munkakorben foglalkoztatott személy kordbbi munkaltatdja a
besorolaskor szakmai gyakorlatként vette figyelembe a (2) bekezdésben szerepld i1dét, és a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott személy ezt kvetéen nem Gyvt. hatdlya ala tartozo
intézményben l1étesit foglalkoztatdsi jogviszonyt, a kordbban figyelembe vett szakmai
gyakorlat idétartama emiatt utobb nem csékkenthetd.

6/A. § (1) A 6. § (1) és (2) bekezdésében felsorolt jogviszonyokban szerzett szakmai
gyakorlat id6tartamat Ossze kell szamitani. Az Osszeszamitdskor egy évnek 365 napos
id6tartam felel meg.

(2) A szakmai gyakorlat megéllapitasakor az azonos iddtartamra figyelembe vehetd
tobb jogviszony koziil csak egy jogviszony szamithat6 be.

(3) A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be

a) a munkaviszony jellegli jogviszony sziinetelésének harminc napot meghaladd
idotartama, tovabba

b) a pedagdgus-munkakoérben eltoltott id6, ha a pedagogus foglalkoztatasa munkaideje
nem érte el a munkakorre megallapitott heti neveléssel-oktatassal — a Gyvt. hatalya ala tartoz6



intézményben neveléssel, fejlesztéssel €s vizsgalattal — lekotott munkaidé alsé hataranak
huszondt szazalékat.

(4) A (2) bekezdéstdl, valamint a (3) bekezdés b) pontjatdl eltéréen, ha a pedagogus egy
idében tobb részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyban allt, €s egyiittes munkaideje elérte a
munkakorre megallapitott heti neveléssel-oktatdssal — a Gyvt. hatidlya ald tartozo
intézményben neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal — lekotott munkaidd alsd hataranak
huszondt szazalékat, ezt az idészakot el kell ismerni szakmai gyakorlatként.”

5. §

Az Ep.r. II. fejezet 3. alcime helyébe a kovetkez6 alcim 1ép:
,»3. A mindsitd vizsga €és a mindsitési eljaras tartalma

7. § (1) A mindsitd vizsga és a mindsitési eljards sordn a pedagdguskompetenciakhoz
kapcsolodo indikatorok alapjan mindsitd bizottsag értékeli a pedagogus tevékenységét.

(2) A pedagdguskompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok,

C) a tanulas tamogatasa,

d) a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonb6zd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység,

f) pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

g) kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, valamint

h) elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért.

(3) A pedagogiai szakszolgélati intézményben és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatd
intézményben  pedagdgus-munkakorben, pedagodgiai  szakértd, pedagodgiai  eldado
munkakorben foglalkoztatottak értékelésekor a (2) bekezdésben felsorolt kompetencidk koziil
csak a munkakoriik ellatasaval dsszefiiggésben értelmezhetdket kell figyelembe venni.

(4) A pedagoguskompetenciakat — ideértve a Gyvt. hatdlya ald tartozo intézménynél
foglalkoztatottakra vonatkozd, munkakoriik sajatossagaibol eredd eltéréseket is — az Oktatési
Hivatal (a tovabbiakban: OH) dolgozza ki, a miniszter hagyja jova és az OH kozzéteszi a
honlapjén.

8. § (1) A mindsité vizsga és a Pedagogus II. fokozat megszerzéséhez sziikséges
mindsitési eljaras részei:

a) a portfolio feltoltése,

b) a portfolio eldzetes vizsgalata,

c) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa — ide nem értve az
ovodapszichologus, iskolapszicholdgus, pszichologus kdzvetlen pszichologiai foglalkozasat —
a foglalkozas, vagy az ora latogatasa,



d) az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek soran a
feltoltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés elott legalabb hét
nappal a pedagdgus részére torténd eljuttatasa, valamint

e) a portfoliovédés.

(2) A Mesterpedagogus fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a) a felkésziilési terv elkészitése,

b) szandéknyilatkozat,

C) a Mesterpalyazat elkészitése,

d) a Mesterpalyazat bemutatasa és védése.

(3) A Kutatotanar fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a) a Kutatotanar palyazat elkészitése,

b) a Kutatdtanar palyazat bemutatasa ¢€s védése.

(4) A Mesterpedagogus ¢€s Kutatdtanar fokozatot szerzett pedagéogus a Mesterpedagogus
vagy Kutatotanar fokozatba sorolasatol szamitott 5 év elteltével — az adott fokozat
megerdsitése érdekében - koteles a Mesterpedagogus, illetve Kutatotanar palyazatat
megujitani.

9. § A pedagogusértékelési eszkozok — igy kiilondsen a mindsitd vizsga és a mindsitési
eljaras sordn hasznalt értékeldlapok, megfigyelési, értékelési szempontok, feldolgozasi
segédletek, a portfolio részletes kovetelményei— egységesek ¢és nyilvanosak. A
pedagogusértékelési eszkozoket — a Gyvt. hatalya ald tartozo intézménynél foglalkoztatott
pedagogusok munkakori feladatainak sajatossagaira is figyelemmel — az OH dolgozza ki, a
miniszter hagyja jova és az OH kozzéteszi a honlapjan.

9/A. § (1) Az ora, a foglalkozas latogatasa a mindsito vizsga és a Pedagdgus II. fokozat
elérésére irdnyuld mindsitési eljards esetén legaldbb kettd, a pedagdgus altal tartott
foglalkozas, tanéra latogatasat, megbeszEélését, elemzését, értékelését, a Gyvt. hatdlya ala
tartoz6 intézményben foglalkoztatott pedagoégus esetén munkakdri feladatai ellatasanak
értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsitd bizottsag kijeldlt tagja végez.

(2) A gyakornok minésitd vizsgaja esetében az oOra, foglalkozas latogatasan és
megbesz¢élésén a mentor is részt vehet.

9/B. § (1) A portfoli6 dokumentumgylijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagogus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei és sikerei, a pedagoguskompetencidk
fejlodése, egyrészt a tények tiikkrében, masrészt az onértékelés alapjan.

(2) A Pedagogus 1. és Pedagogus 11. fokozat megszerzésére iranyuld mindsité vizsga,
vagy mindsitési eljaras keretében feltoltott portfolio tartalmazza:

a) a szakmai Onéletrajzot,

b) a pedagogus portfolioja tartalmanak eredetiségérdl szolo nyilatkozatat,

c) a foglalkoztatasi jogviszony fennallasardl sz616 munkaltatoi igazolast,

d) a nevel6-oktatdo munka alapdokumentumait,

e) a nevel6-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,

f) a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének révid bemutatésat,
valamint

g) a szakmai életut értékelését.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott portfolid6 a pedagdgus valasztasatol fliggéen
tartalmazhatja:

a) a (2) bekezdés d) pontjan kiviili pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek
bemutatasat, dokumentumait,



b) az 6nall6 alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.

(4) A portfoliovédés alkalmaval a pedagogus a portfolioban szereplé dokumentumok
alapjan bemutatja pedagdgiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektalhat a mindsitd
bizottsag 8. § (1) bekezdés d) pont szerint feltett kérdéseire.

(5) A Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési
eljaras keretében feltoltott palyazat tartalmazza:

a) a szakmai onéletrajzot,

b) a szakmai életit bemutatasat és elemzését,

C) a bemutatoportfoliot,

d) Mester-, illetve Kutatoprogramot,

e) szandéknyilatkozatot

f) eredetiségnyilatkozatot.

(6) A (4) bekezdésben foglaltak részletes leirasat a miniszter altal elfogadott Utmutato
tartalmazza.”

6. §

Az Ep.r. 1I. fejezet 4. alcime helyébe a kovetkezo alcim 1ép:
4. A min0sitd vizsgara és a mindsitési eljarasra torténd jelentkezés, a mindsito vizsga és a
mindsitési eljaras lebonyolitasa, a mindsitd bizottsdgok munkajanak szervezése,
a mindsités dija

10. § (1) A miniszter a kovetkezd naptari évre (a tovabbiakban: mindsitési év)
vonatkoz6an minden év februdr utolsé napjaig kozzéteszi

a) a lebonyolitandd mindsitd vizsgak és a mindsitési eljarasok szamat (a tovabbiakban:
mindsitési keretszdm),

b) a mindsitdé vizsgak és a mindsitési eljarasok szervezésének kozponti szabalyait,
valamint

C) a mindsitési tervbe torténd felvétel kiilonos feltételeit.

(2) A mindsitési keretszamot

a) az OH altal mukodtetett informatikai tamogatdé rendszerben (a tovabbiakban:
informatikai rendszer) rogzitett kotelez6 mindsitd vizsgak és eljarasok szama,

b) a Kutatotanar fokozat esetén az 5. § (3) bekezdésben meghatarozott 1étszam,

C) a mindsitd vizsgak és a mindsitési eljarasok lebonyolitasahoz rendelkezésre allo
személyi €s targyi feltételek, valamint

d) a kdzponti koltségvetési keret biztositotta lehetoségek
figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A keretszam nem lehet kevesebb, mint a mindsitési évben lebonyolitandd kételezd
mindsitod vizsgdk és mindsitési eljarasok szdma.

10/A. § (1) Az intézményvezetd a mindsitd vizsga és a kotelez0 mindsitési eljaras
esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai rendszerben.

(2) A nem kotelezd mindsitd eljaras lefolytatasat a pedagodgus a jelentkezési lapon a
mindsités évét megeléz6 év aprilis 30-ig kezdeményezi az intézményvezetdénél. Az
intézményvezetd a jelentkezést koteles az informatikai rendszerben rogziteni. A jelentkezést a
pedagbdgus legaldbb két honapja folyamatosan fennalld keresOképtelenségére tekintettel az
OH-hoz intézett irasbeli nyilatkozataval a portfoliovédés idépontjaig vonhatja vissza.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti rogzitést a mindsités évét megel6zé év majus 10-ig kell
végrehajtani, amelyrdl a pedagogus az OH-t6l elektronikus ton visszajelzést kap.

(4) Ettol eltérden, ha



a) a pedagdgus mindsitésére a 2. § (2)-(3) bekezdés szerint keriil sor, vagy kotelezo
mindsitési eljaras rogzitése sziikséges, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor,

b) a mar megkezdett mindsité vizsga, mindsitési eljaras a foglalkoztatasi jogviszony
tartos sziinetelésére tekintettel oly modon szakad meg, hogy folytatasara csak a mindsités évét
kovetd év eltelte utan keriilhet sor, a sziinetelés megsziinését kdvetden 6t munkanapon beliil
kell a rogzitést elvégezni.

(5) Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jeldlni azt a munkakdrt,
amellyel Osszefliggésben a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras lefolytatasara sor kertil,
tovabba — tanar munkakorben foglalkoztatott gyakornok, illetve pedagogus esetén — az éltala a
jelentkezéskor legalabb heti két 6raban tanitott tantargyak koziil a mindsito vizsgara, illetve a
mindsitési eljarasra kivalasztott tantargyat.

(6) Ha — kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésére, sziinetelésére, vagy a
pedagbgus jelentkezésének visszavondsara tekintettel — a mindsitd vizsga vagy a mindsitési
eljaras lefolytatdsanak kotelezettsége megsziint, vagy a mindsités évében nem keriilhet ra sor,
az intézményvezetd a rogzitett adatot — a kinevezés illetve a munkaszerzédés megsziinését,
modositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének kezdetét kovetd ot
munkanapon beliil — koteles modosittatni vagy tordltetni az OH-nak megkiildott kérelem
utjan.

10/B. § (1) Az OH az intézményvezetd altal az informatikai rendszerben rogzitett
adatok alapjan ellendrzi, hogy a pedagogus megfelel-e a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési
eljaras lefolytatasa feltételeinek. Ennek soran, a Kutatotanar fokozat megszerzése érdekében
mindsitési eljarasra jelentkezett pedagdégus publikacids tevékenysége megfeleldségének
megitéléséhez az OH megkeresésére a Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglalast ad.

(2) Ha az intézményvezet6 a kotelez6 mindsitd vizsgat vagy mindsitési eljarast vagy —
a pedagogus hatariddig megtett kezdeményezése ellenére — a nem kotelezd mindsitési
eljarasra vald jelentkezést nem vagy hibasan rogzitette az informatikai rendszerben, a
pedagdgus a mindsitési évet megel6zd év majus 31-ig kérheti a minisztertdl a mindsitési
tervbe valo felvételét. A kérelmet az OH-n keresztiil kell benyujtani.

10/C. § (1) A miniszter — az OH javaslatat mérlegelve — a mindsitési évet megeldzo év
junius 20-4ig dont a kovetkezd évre vonatkozd mindsitési tervrol.

(2) A mindsitési terv tartalmazza az adott évben a kotelez0 mindsitd vizsgan és
mindsitési eljardson részt vevd, valamint — a miniszter mérlegelési jogkdrben hozott dontése
alapjan — a nem kotelez6 mindsitési eljarasban részt vevé pedagogusok nevét, oktatasi
azonositd szamat, és — tanar munkakdrben foglalkoztatott pedagégus esetén — a valasztott
tantargyat.

(3) A nem kotelez6 mindsitési eljarasban valo részvételre jelentkezett pedagdgusok
mindsitési tervbe valo felvételénél a kotelezOen mindsitendd pedagdgusok felvételét kovetden
fennmarado keretszamot a févarosban és megyénként, tovabba munkakoronként aranyosan, a
jelentkezOk szakmai gyakorlatanak ¢€s — a kiilonds feltételeknek torténd megtelelés
figyelembevételével — kell elosztani a jelentkezdk kdzott. Abban az esetben, ha a koznevelési,
vagy a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézmény fenntartoja valamely megyében vagy a févarosban
az orszagos atlagos intézményi és pedagogus eloszlastdl eltéréen az orszagos atlagot
meghaladd mértékben tart fenn koznevelési vagy a Gyvt. hatalya ala tartozo intézményt, e
tényre az intézményében foglalkoztatott pedagégusok mindsitési eljarasba torténd bevondsa
soran figyelemmel kell lenni.

(4) A miniszter a mindsitési terv rd vonatkozé részérél a mindsitési évet megel6zo év
junius 30-ig az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagogust €és az intézményvezetojét.



(5) Az értesitést kovetéen a mindsitési évet megeléz6 év szeptember 30-ig — a
foglalkoztatasi jogviszonyuk megsziinésére vagy sziinetelésére tekintettel — Kiesett
jelentkez6k miatt felszabaduld mindsitési keretszamot elsésorban a kotelez6 mindsitésekre,
illetve a (3) bekezdés szerinti szempontok mérlegelésével a nem kdotelezé mindsitésekre kell
elosztani, a mindsitési terv e modositasarol legkésébb oktober 15-ig kell az érintetteket az
informatikai rendszer tjan értesiteni.

10/D. § (1) A mindsité vizsgat és a mindsitési eljarast legalabb harom fobol allo
mindsitd bizottsag folytatja le.

(2) A minésité bizottsag elndke az OH altal delegalt, Mesterpedagdgus fokozatba sorolt,
az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) és
pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerinti felkészitésben részt vett. A miniszterrel pedagogiai-szakmai szolgaltatas
ellatasdra koznevelési szerzodést kotott egyhazi jogi személy altal fenntartott kdznevelési
intézmény pedagdgusanak mindsitése esetén a bizottsag elndkeként csak az jelolhetd ki, aki
az egyhaz altal fenntartott pedagodgiai-szakmai szolgéltatdé intézmény altal jovahagyott
szakért6i jegyzéken szerepel. Ettdl eltérden, a Gyvt. hatalya ala tartozo, egyhazi jogi személy
altal fenntartott intézmény pedagdgusanak mindsitése esetén az egyetértés jogat az adott
egyhazi jogi személy miniszter altal kijelolt egyhdzi moédszertani intézménye gyakorolja,
feltéve, hogy van ilyen kijelolt intézmény.

(3) A mindsitd bizottsag tagjai:

a) az OH altal delegalt, az Orszagos szakértéi névjegyzéken pedagodgiai-szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakérto,
aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,

b) a pedagoégust alkalmazd koznevelési intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
vezetdi, magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd vagy ilyen munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott,

C) az intézményvezetd — ide értve a Gyvt. hatalya ala tartozé intézmény vezetdjét is —
mindsitési eljarasa esetében a b) pontban foglalt tag helyett az OH altal delegalt, az Orszagos
szakértdi névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités
szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti
felkészitésben vett részt és rendelkezik legalabb 5 éves vezetéi vagy magasabb vezetdi
gyakorlattal,

d) a Gyvt. hatalya ala tartozo6 intézményben foglalkoztatott gyakornok vagy pedagogus
esetében a b) pontban foglalt tag helyett az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott, a
mindsitd vizsgan vagy a mindsitési eljarasban résztvevonél magasabb fokozatba besorolt
azonos munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott,

e) intézményvezetd mindsitési eljarasa esetében az a), valamint a c¢) pontban foglalt
tagokon kiviil a fenntart6 kijelolheti képviseldjét, aki véleményezési joggal részt vehet az ora-
vagy foglalkozaslatogatason és a portfolidvédésen,

f) Kutatotanar fokozatba torténd besorolasra iranyuld mindsitési eljaras esetében az a)-
e) pontban foglaltakon kiviil a Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja.

(4) Az intézményvezetd vagy az altala megbizott pedagogus kivételével a mindsitd
bizottsag tagja, valamint a mindsitd bizottsag elndke csak az értékelt pedagdgussal azonos
vagy magasabb fokozatba besorolt pedagogus lehet.

(5) A tanar munkakort betoltdk mindsitési eljardsa esetén a mindsitd bizottsag egyik
tagja végzettségének és szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tanarnak a
mindsitésre valo jelentkezésében megjeldlt tantargya tanitasara jogositd végzettségével és
szakképzettségével. Szakképzd iskolaban foglalkoztatott pedagogus esetében, ha ez a feltétel
nem teljesithetd, a mindsitd bizottsag egyik tagja olyan személy kell, hogy legyen, aki az Nkt.
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98-99. §-ban vagy 3. mellékletében, vagy a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIL
torvényben meghatarozottak szerint tanithatja az értékelt tanarnak a mindsitésre valo
jelentkezésben megjeldlt tantdrgyat. Ilyen személy hidnydban a szakképesitésért felelds
miniszter altal delegalt, az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzéken szereplé személyt
kell felkérni.

(6) A minbsit6 bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja

a) a pedagogus Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés
2. pontja szerinti hozzatartozoja, vagy

b) olyan személy, akit6l a mindsités elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbol nem varhato.

10/E. § (1) A mindsité bizottsag elndke felel a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras
szakszerl €s torvényes lebonyolitasaért, a mindsitd bizottsag torvényes mitkddéséért.

(2) Az elnok feladatai kiilonosen:

a) megvizsgalja, hogy nincs-e helye a mindsité vizsga, mindsitési eljaras
megsziintetésének a 12/C. § (1) bekezdése alapjan,

b) vezeti a portfoliovédést és a mindsitd bizottsag értekezleteit,

C) szervezi a bizottsag feladatait,

d) a minésitd vizsga, a mindsitési eljaras a pedagdgus személyes részvételét igényld
elsd eseményének kijeldlt idOpontja eldtt legalabb tizendt nappal felveszi a kapcsolatot a
pedagdgussal, a mindsitd bizottsdg tagjaival, a pedagogust foglalkoztaté intézmény
vezetdjével, és egyezteti a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras részletes menetét,

e) a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés esetén Osszehivja
a bizottsagot egyeztetés céljabol,

f) gondoskodik a mindsitéssel kapcsolatos adatoknak az informatikai rendszerben
torténd rogzitésérol.

10/F. § A mindsitd bizottsag a panasz benyujtidsara nyitva allo — 12/D. § (2)
bekezdésben meghatarozott — hataridé végét kovetd munkanapon oszlik fel. Ha a pedagdgus
panasszal €1, a mindsitd bizottsag a panasz alapjan meghozott dontésnek megfeleld intézkedés
megtételét kovetd munkanapon oszlik fel. A panaszeljarasban eljaré 0j bizottsag a tanusitvany
kiadasanak napjat kovetd napon oszlik fel.

11. § (1) Az OH a mindsités évét megel6z6 év julius 31-ig:

a) kijeloli a mindsitési évben mindsitd bizottsagi elnokként és koznevelési szakértd
tagként eljard pedagogusokat, és a kijelolésrdl dket, valamint az 6ket foglalkoztatd intézmény
vezetdjét értesiti,

b) — a mindsité bizottsag 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja szerinti tagjainak
delegéldsa érdekében — megkeresi a fenntartdt, valamint a Magyar Tudoméanyos Akadémia
elnokét.

(2) A koznevelési szakértdt foglalkoztatod intézmény vezetdje a mindsités évét megel6zo
év szeptember 1-jéig rogziti az informatikai rendszerben a munkahét azon napjat, amikor a
szakértot a 17/A. § (1) bekezdése szerint a munkahelyén térténé munkavégzés alol mentesiti.

11/A. § (1) A pedagogus legkésObb a mindsités évét megel6zd év november 30. napjaig
tartalmazza — az e) pont kivételével — 9/B. § (2) bekezdése szerinti kotelezo elemeket.

(2) Ha a pedagoégus a portfolio feltdltésére szo6ld hataridét elmulasztja, az OH
megallapitja a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

(3) Ha az (1) és (2) bekezdés alapjan sikeresen feltoltott portfolio tekintetében
hidnypotlas sziikséges, a mindsitd bizottsag elndkének felszolitdsara a pedagdgus azt
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legkésébb a portfoliovédést megeldz6 huszadik nap elétt megteheti. Ennek hianyaban az OH
megallapitja a mindsitd vizsga, @ mindsitési eljaras sikertelenségét.

(4) Ha a mindsitési eljaras kijelolt iddpontja a mindsitési év szeptember 1-jét kovetd
idoszakra esik, a pedagdégus a mindsités évének augusztus 15. napjaig modosithatja
portfoliojat.

(5) Ha a portfolio feltoltését kovetéen a pedagdégus munkakore vagy — tanar
munkakorben foglalkoztatott pedagogus esetében — az altala tanitott tantargy megvaltozik, és
ennek kovetkeztében a pedagdgus véleménye szerint a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras a
jelentkezéskor betoltott munkakor vagy megjeldlt tantargy vonatkozasaban nem valosithatd
meg, a pedagoégus a valtozastdl szadmitott 6t munkanapon beliil, de — mindsitési eljaras
esetében — legkésdbb a portfolidvédés idépontja eldtti harmineotodik napig kezdeményezi az
kezdeményezés tudomasulvételérdl szolod, az informatikai rendszerben megkiildott értesitését
kovetd harmincadik napig keriilhet sor. A mindsité vizsgit, a mindsitési eljarast a
megvaltozott munkakor vagy a tanitott tantargy tekintetében kell lefolytatni.

(6) Ha a pedagogus az OH-t az (5) bekezdésben meghatarozott hataridét kdvetden
értesiti, a nem kotelezd mindsitési eljarasra csak a kovetkezd mindsitési évben kertilhet sor.

(7) Ha a munkakor, illetve tantargy megvaltozasa a mindsit6 vizsga, a mindsitési eljaras
OH aéltal kittizott idépontjat megel6z6 harmincdtodik napot kdvetden kdvetkezik be,

a) a mindsitd vizsga, valamint a kotelezO mindsitési eljaras idopontjat az OH a
munkakor vagy a tanitott tantdrgy megvaltozasarodl tortént értesitést kdvetd hatvanadik napot
kovetd idépontra modositja,

b) a nem kotelez6 mindsitési eljarasra — ha az a mindsités évében mar nem valdsithato
meg — csak a kovetkez0 mindsitési évben keriilhet sor.

11/B. § (1) Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre
vonatkozdan a mindsités évét megeldzo év december 15. napjdig, a mindsitési év szeptember
elsd napjat kovetd mindsitésekre vonatozdan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig

a) meghatarozza a portfolidjukat feltoltott pedagogusok mindsité vizsgajanak, mindsitd
eljaras esetében a portfoliovédésének idépontjat,

b) kijeloli — az intézményvezetd, valamint a fenntartdo delegaltja kivételével — a
pedagogus mindsitd vizsgajat, mindsitési eljarasat lefolytatdé mindsitd bizottsdg elnokét és
tagjait,

C) az a) és b) pontban foglaltakrol az informatikai rendszer Gtjan értesiti a pedagogust, a
mindsitd bizottsag elndkét és tagjait, valamint az ket foglalkoztatod intézmény vezetdjét.

(2) Az intézményvezetd koteles a pedagdgus mindsitd vizsgan, mindsitési eljarasban
vald részvételét a munkaido terhére biztositani.

(3) Ha olyan koriilmény meriilt fel, amely a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras
lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti, a pedagdgus, a mindsitd bizottsag elndke,
tagja, vagy az e személyeket foglalkoztatd intézmény vezetdje a koriilmény tudomésara
jutasatol szamitott 6t munkanapon beliil koteles értesiteni az OH-t. Ha sziikséges, az OH — az
érintettekkel torténd egyeztetést kdvetden — mddositja a portfoliovédés idopontjat, a mindsitd
bizottsag elndkének, tagjainak személyét, és errdl haladéktalanul értesiti az érintetteket.

(4) Ha a pedagégus neki fel nem rohatd okbol nem tud részt venni a mindsitd vizsga, a
mindsitési eljaras személyes részvételét igényld eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul
Uj iddpontot jeldl ki szamdara. E szabaly alkalmazésaban fel nem réhaté ok minden olyan, a
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a
pedagégus szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztdsara. Az 1) id6épont
kijelolése iranti kérelmet az ok megjelolésével, az ok felmeriilésével egyidejiileg, de
legkésObb az elmulasztott esemény napjat kovetd nyolc napon beliil lehet az OH részére
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benyujtani. Ha a mindsitd bizottsag vagy az OH azt allapitja meg, hogy a mindsitd vizsga, a
mindsitési eljaras személyes részvételt igényld eseménye a gyakornoknak, pedagdgusnak
felrohat6 okbol hitsult meg, a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras sikertelennek mindsiil.

(5) Haa 11/A. § (7) bekezdésben vagy a (3)-(4) bekezdésben foglalt esetben elére nem
lathatd, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar nem lehetséges az 1j idopont
kijelolése, legkésdbb a mindsités évét kdvetd év marcius 31. napjaig terjedd idoszakra eso Uj
iddpontot kell kijelolni.

12. § (1) A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel
— a pedagdgus szamara dijtalan. A dijat az allam viseli.

(2) A megismételt mindsitd vizsga, a megismételt, tovabba a nem kotelezd mindsitési
eljaras dija a kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott az illetmény szamitasat
megalapozo vetitési alap hetven szazaléka, amelyet az eljaras kezdeményez6jének a mindsitd
vizsgat, mindsitési eljarast szervez0 OH kincstarnal vezetett szamldjara kell befizetnie.
Megismételt mindsitd vizsgdnak, mindsitési eljardsnak a magasabb fokozatba torténd
besorolas megszerzésére iranyuld sikerteleniil zarult mindsité vizsgat, mindsitési eljarast
kovetden az ugyanazon fokozatba torténd besorolas megszerzésére iranyuld mindsitd vizsga,
mindsitési eljaras mindsiil.

(3) A (2) bekezdés szerint dijkoteles mindsitd vizsga, mindsitési eljards esetén a
pedagbdgus dijfizetési kotelezettségét a 10/C. § (4) bekezdése szerinti értesitést kdvetd
harminc napon beliil a (2) bekezdés szerint teljesiti. A dijfizetés elmulasztasa esetén az OH a
mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast megsziinteti.

(4) A mar befizetett dijat a pedagogus, vagy Orokdse szamara, az OH-hoz intézett
kérelem alapjan vissza kell tériteni, ha a min6sit6 vizsgat, a mindsitési eljarast az OH a 12/C.
§ (1) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt okbdl megsziintette.

12/A. § A szakértdi, szaktanacsadoi feladatokat ellatd pedagogus a szamlaval igazolt
koltségeinek megtéritésére jogosult, mindsité vizsganként, mindsitési eljarasonként legfeljebb
tizezer forintig. A nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ellato, tovabba a Gyvt. hatalya ala
tartozd intézményben szakértdi, szaktanacsadoi feladatot elldtd pedagogus igényelheti ezt
meghalado, szamlaval igazolt, jogos koltségeinek megtéritését is.”

7.8

Az Ep.r. 11 fejezete a kovetkezd 4/A. alcimmel egésziil ki:
»4/A. A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras eredménye, jogorvoslat

12/B. § (1) A pedagoégus a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras értékelési
szempontjainak valé megfelelését a mindsitd bizottsag tagjai egyenként €s dsszességiikben az
1. mellékletben meghatarozott stilyozasi szabalyok alapjan, egymastol fiiggetleniil értékelik,
és értékelésiiket az informatikai rendszerben rogzitik. Ha a tagok értékelése egymastol
jelentdsen eltér, a mindsitd bizottsag errdl egyeztet.

(2) A mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras részeredményei alapjan a portfoliovédés
idOpontjatdl szamitott tizendt napon beliil Osszegzd értékelést kell késziteni, amely
tartalmazza:

a) a mindsitd bizottsag dontését a pedagogus kdvetelményeknek valdo megfelelésérol,

b) a pedagogus tevékenységének az egyes pedagdguskompetencidk alapjan torténd
értékeléseét.
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(3) A mindsitdé vizsga, a mindsitési eljaras sikeres, ha az értékelés soran a pedagdgus-
kompetenciak értékelésénél

a) a gyakornok legalabb hatvan,

b) a Pedagogus II. fokozat elérését célzd6 mindsité eljarasban a pedagogus legalabb
hetvenot,

c) a Mesterpedagogus vagy Kutatotanar fokozat elérését célzo mindsitd eljarasban a
pedagdgus legalabb nyolcvandt
szazalékot ért el.

(4) Az 0Osszegzd értékelést annak meghozatalatdl szamitott 6t munkanapon beliil a
mindsitd bizottsag elndke feltdlti az informatikai rendszerbe. A tanusitvanyt legkésébb a
mindsitési év utolsd6 munkanapjaig, a 11/B. § (5) bekezdésében foglalt esetben a mindsités
évét koveté év marcius utolsé napjaig kell Kiadni. Az Gsszegzé értékelést a pedagdgus,
valamint az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdje szdmara elérhetdve kell tenni az informatikai
rendszerben.

(5) A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras eredményérdl az OH az 6sszegz0 értékelés
informatikai rendszerbe vald feltoltésétdl szamitott tizenot munkanapon beliil elektronikus
tanasitvanyt allit ki. A tanusitvanyban a pedagégus természetes személyazonosité adatain,
oktatasi azonositd szdman, a tantsitvany kiallitasanak datuman és az OH elndkének alairasan
kiviil a kovetkez6 bejegyzéseket kell szerepeltetni:

a) gyakornok mindsitése esetén: ,,megfelelt”, vagy ,,ijabb mindsités sziikséges”, vagy —
megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg”,

b) Pedagogus II. fokozathoz sziikséges mindsitési eljaras esetén: ,,megfelelt” vagy
,ujabb mindsités sziikséges”, vagy — megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén —
,hem felelt meg”,

C) Mesterpedagogus fokozatba sorolashoz sziikséges mindsitési eljaras esetén:
,Mesterpedagogus fokozatba 1ép”, vagy ,,Pedagogus II. fokozatban marad”,

d) Kutatotanar fokozatba sorolashoz sziikséges mindsitési eljaras esetén: ,,Kutatotanar
fokozatba 1ép”, vagy ,,Pedagogus II. fokozatban marad”, vagy ,,Mesterpedagogus fokozatban
marad”.

12/C. § (1) A mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast meg kell sziintetni, ha

a) az OH vagy a minésitd bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli, hogy a
pedagogus a jogszabdlyi feltételek hianydban nem szerepelhetett volna a mindsitési tervben,
vagy a pedagogus munkakdrben valo foglalkoztatds jogszabalyi kovetelményeinek nem felel
meg,

b) a pedagogus a jelentkezést a 10/A. § (2) bekezdése alapjan, legalabb két honapja
folyamatosan fennallo keresoképtelenségére tekintettel visszavonta,

c) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat honapot,

d) a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsitd vizsga, vagy a mindsitési eljaras
személyes megjelenését igényld eseményét megeldzden, — a pedagdogus munkakdrben torténd
tovabbi foglalkoztatas céljabal tortént athelyezés esete kivételével — megsziint,

e) a pedagdgus a dijfizetési kotelezettségének hataridében nem tett eleget,

f) a pedagogus a portfoliot nem toltotte fel vagy a hianypotlasra valé felhivasnak
hataridében nem tett eleget, vagy

g) a mindsité bizottsag megallapitotta, hogy a pedagogus a portfolid részét képezd
eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.

(2) Az (1) bekezdés a), valamint e)-g) pontjaban foglalt esetben ki kell mondani a
mindsitd vizsga, mindsitési eljaras sikertelenségét.
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(3) A megsziintetésr6l az OH az informatikai rendszeren keresztiil, a dontés okanak
megjelolésével haladéktalanul értesiti a pedagogust €s az intézményvezetot.

12/D. § (1) Ha a tanusitvanyban név-, szam- vagy mas elirds van, a hibat az OH
hivatalbol vagy az érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A
javitast az informatikai rendszerben is at kell vezetni.

(2) Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult mindsitdé vizsga vagy a mindsitési eljaras
sikertelen volt, a pedagégus a tantsitvany kiadasatol szamitott tizendt napos jogvesztd
hataridon beliil elektronikus Uton panasszal élhet az OH-nal. Az OH a hataridoben benyujtott
panaszban foglaltakat a bizottsag elndke és tagjai, valamint a pedagoégus bevondsaval tartott
egyeztetés eredménye alapjan tizendt napon beliil elbirdlja. Ennek eredményeként a
tantsitvanyt tizenot napon beliil mddositva ismételten kibocsatja, a valtozast pedig rogziti az
informatikai rendszerben. Ellenkez6 esetben, a panaszt elutasitja.

(3) Elutasitas esetén, ha a pedagbgus panaszat tovabbra is fenntartja, az OH elndke
szakértd bevonasaval dont arrdl, hogy 0j bizottsag kirendelése indokolt-e. Szakértdként az
Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és
pedagogusmindsités szakteriileten szerepld, koznevelési szakértd jelolhetd Ki, aki a kiilon
jogszabalyban foglalt felkészitésen részt vett. Ha az OH elndke 0j bizottsagot rendel ki, a
bizottsag a 10/D., a 10/E. § alapjan értékeli a pedagdgus teljesitményét. Az Gj bizottsag
értékelése alapjan kiadott tantsitvany ellen tovabbi panasznak nincs helye. Ha a szakértdi
szakvélemény alapjan a panasz nem megalapozott, az OH elndke a panaszt elutasitja.

(4) A pedagogus ¢és a birald bizottsag kozotti szakmai kérdést érinté véleményeltérésre
hivatkozassal a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras eredményének vitatasara nincs lehetdség.

(5) Ha a tanusitvany kiadasat kovetd egy éven belill az OH tudomasara jut, hogy a
pedagdgus nem felelt meg a mindsitési tervbe valo felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt
haladéktalanul visszavonja és err6l a pedagogust, valamint az intézményvezetdt egyidejiileg
értesiti. A tanusitvany visszavondsara tekintettel a pedagogus illetményét a jovore nézve kell
modositani. A tanusitvany kiadasat kdvetd egy éven tal a tanusitvany visszavondsanak nincs
helye.

12/E. § (1) A mindsitd vizsgan, mindsitési eljarasban részt vett pedagdgus a mindsitd
bizottsag tevékenységét a portfoliovédést kovetd tizendt napon beliil értékelheti az
informatikai rendszerben elérhetd értékelési lap felhaszndldsaval. Az OH az értékelést
negyedévente, azonositasra alkalmatlan modon tovabbitja a mindsité bizottsag elndke és
tagjal szamara.

(2) Az OH a mindsitési évet kovetd év julius 31-¢ig jelentést készit a miniszter részére a
mindsitd vizsgdk €s a mindsitési eljardsok tapasztalatair6l, egyuttal javaslatot tehet a
pedagbdgusértékelési eszk6zok modositasara.”

87. 8§
Az Ep.r. 13. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A magasabb fokozatba torténd besorolasra a sikeres mindsité vizsgat vagy
mindsitési eljarast kovetd €v elsd napjaval keriil sor. Ezt a szabalyt kell alkalmazni és a
magasabb fokozatba torténd besorolast visszamendleges hatallyal kell elvégezni abban az
esetben is, ha

a) a mindsitésre a 11/B. § (5) bekezdése alapjan a mindsités évét kovetd évben keriilt
sor, vagy
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b) a 12/D. § (2) bekezdésében foglalt panasz alapjan lefolytatott mindsitési eljaras
eredményeként a tanusitvany modositasara keriilt sor.”

9. §

Az Ep.r. a 15. §-at kovetden a kovetkezd 5/A. alcimmel egésziil ki:
»J/A. A gyakornoki id6 és a mentor

15/A. § (1) A mentoralas célja, hogy a pedagdgus-munkakort betolté gyakornokot
felkészitse a pedagogus ¢letpalya feladataira.

(2) A mentort az intézményvezetd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar
esetén — ha lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok koziil.

(3) Ovodapszichologus, iskolapszicholégus munkakérben foglalkoztatott gyakornok
esetében — ha a nevelési-oktatasi intézményben nem 4all alkalmazasban olyan pszicholdgus
szakképzettséggel rendelkezé személy pedagdgus-munkakorben, aki a gyakornok
6vodapszichologus, iskolapszichologus mentoralasat ellathatna — az intézményvezetd kérésére
a pedagdgiai szakszolgdlati intézmény vezetdje a mentori feladatok ellatasara
6vodapszichologus, iskolapszichologus munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben
foglalkoztatott feltétellel rendelkezd munkatarsat jeloli ki. Ennek feltétele, hogy a nevelési-
oktatdsi intézmény ¢és a pedagdgiai szakszolgélat fenntartdja azonos legyen, vagy a nevelési-
oktatasi intézmény ¢és a pedagogiai szakszolgélati intézmény fenntartdja kozott létrejott
megallapodas ezt eldirja.

(4) A Gyvt. hatalya alé tartozd intézmény esetében — ha a gyakornok munkakorével
azonos pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben megjelolt feltétellel
rendelkez6 mentor nem jeldlhetd ki — a mentori feladatokat az intézményvezetd vagy dontése
alapjan a gyakornok kozvetlen szakmai felettese latja el.

15/B. § (1) A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben €s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenysé€geben, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az 6voda, a kollégium
pedagodgiai programjaban, a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézmény szakmai programjaban a
munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében €s szakszerti alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban, a Gyvt. hatdlya alé tartozo intézményben az adott
pedagogus munkakorhoz tartozd feladatok modszertanilag Osszetartozd egysége (a
tovabbiakban: foglalkozési egység) felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, a
felhasznalhato szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

Cc) a tanitasi (foglalkozasi) oOrak, a foglalkozasi egységek el6készitésével,
megtervezésével és eredményes megtartdsaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddk
ellatasaban, valamint

d) a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi egységét
¢és ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehetdséget biztosit szamara.
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(4) A mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki idé lezarulta el6tt Osszefoglald értékelést készit a
gyakornoki id0dszak tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta eldtt megszlinik, a jogviszony
megszinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.”

10. §
(1) Az Ep.r. 16. § (8) bekezdése helyébe kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlékra az a pedagdgus
jogosult, aki olyan koznevelési intézményben vagy a koznevelési intézmény olyan
feladatellatasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolds  feltételrendszerérdl  szold6  kormanyrendelettel — kiadott  jegyzékben a
kedvezményezett telepiilések — ide nem értve a jelentds munkanélkiiliséggel sujtott
telepiiléseket — kozott szerepld telepiilésen talalhato.”

(2) Az Ep.r. 16. § (8) bekezdése helyébe a kiovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jardo potlékra az az dvodai
nevelésben, nappali rendszerti altalanos vagy kozépfoku iskolai oktatasban, kollégiumban
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki olyan kéznevelési intézményben vagy a
koznevelési intézmény olyan feladatellatdsi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett
telepiilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérdl szol6 kormanyrendelettel kiadott
jegyzékben a kedvezményezett telepiilések kozott szerepld telepiilésen talalhato.”

(3) Az Ep.r. 16. §-a a kovetkezd (8a) bekezdéssel egésziil ki:

»(8a) A Koznevelési Hidprogramokban az érintett tanulok egyéni képességeihez
igazod6 pedagogiai tevékenységrendszer megvalositasaban résztvevd pedagdgus szamara a
fenntartd programpdtiékot allapithat meg. A programpotlék feltétele, hogy az adott tanévben a
pedagogiai tevékenységiikkel érintett tanuloik legalabb hetven szdzaléka eredményes
kozépfoku irasbeli felvételi vizsgat tesz, vagy Hid II. program esetében a mésodik
évfolyamba 1ép. A potlék mértéke az illetményalap husz szazaléka. A potlékot visszamendleg,
a feltétel megallapitasanak idOpontjat kovetd illetményfizetési napon, egy Osszegben kell
kifizetni.”

11. §
Az Ep.r. 17. §-a a kovetkezé (6a) bekezdéssel egésziil ki:
»(6a) A Pedagbgus 1. fokozatba vald atsorolashoz sziikséges mindsitést megszerzett, de

Pedagogus 1. fokozatba még at nem sorolt pedagogus az Nkt. 62. § (11) bekezdése
alkalmazasa szempontjabol gyakornoknak tekintendd.”

12. §
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Az Ep.r. a kovetkezd 17/A. §-sal egésziil ki:

»17/A. § (1) Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus orszagos pedagdgiai-
szakmai ellenérzésben, a pedagdégusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként vesz részt vagy szaktandcsadoi feladatokat lat el, munkaidé-kedvezményben
részesiil. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje nem lehet tobb

a) heti tizennyolc éranal,

b) 6vodapedagogus esetén huszonot oranal,

) vezetOpedagdgus esetében tiz Oranal, vezeté ovodapedagdgus esetében huszonkettd
oranal,
tovabba tanitasi hetenként legalabb egy tanitdsi napra a munkahelyén torténé munkavégzés
alol mentesiteni kell a szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.

(2) A Gyvt. hatdlya ald tartozé intézmény esetén az (1) bekezdés szerinti szakértdi,
szaktanacsadoi tevékenységet végzé Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus
neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal leko6tott heti munkaideje nem lehet tobb

a) a gyermekotthoni, utégondozd otthoni, javitointézeti neveld, pszichologus,
javitointézeti utégondozod, szakoktatd, teriileti gyermekvédelmi szakszolgélati pszichologus,
gyogypedagogus esetén huszonnégy oranal,

b)  gyermekotthoni  gyogypedagogus,  fejleszté  pedagdgus,  javitdintézeti
gyogypedagogus esetén tizenkilenc 6ranal,

C) nevel6sziil6i tanacsado, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalati csaladgondozoé esetén
harminckét 6ranal.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szakértdi, szaktanicsadoi tevékenységet végzo
Mesterpedagogus fokozatba besorolt neveldsziildi haldzat szakmai vezetdje, gyermekotthon
vezetd, javitdintézeti otthonvezetd esetében a munkaidé-kedvezmény nyolc ora.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezményt ugy kell biztositani, hogy a
pedagogust hetenként legaldbb egy munkanapra a munkahelyén torténé munkavégzés alol
mentesiteni kell a szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.

(5) Az (1)-(2) és (3) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezményt az intézmény vezetdje az
OH-nak — vagy szaktanacsadoi feladatok ellatasa esetén a pedagogiai-szakmai szolgaltatast
nyyjto intézménynek — a szakértdi, szaktanacsadoi feladatokra az adott mindsitési naptari évre
sz0l6 megbizasa alapjan koteles biztositani.

(6) Az (1)-(2) vagy (3) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezményben
részesiilo pedagogus egy tanitasi évben legfeljebb huszonoét tanitasi napon az OH felkérésére

a) a mindsité vizsga, mindsitési eljaras lebonyolitasahoz kapcsolodd, mindsitd
bizottsagban valo részvétellel 6sszefiiggd feladatokat,

b) az orszdgos pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) lebonyolitasaban valod
részvételt,

C) a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras, tovabba az orszagos pedagogiai-Szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) jogszerli €s szakszerli lebonyolitdsdnak ellendrzésével Osszefiiggd
feladatokat,

d) a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozo feladatokat,

e) azon a szakteriileten, amelynek megfeleld pedagogus-tovabbképzésben a
Mesterpedagdgus részt vett, szakértdi, szaktanacsadoi feladatokra felkészitd tovabbképzeésen
eléadoként torténd kozremiikodést
latja el.

(7) Az (1)-(2) vagy (3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban részt vevo
pedagdgus, az ott meghatarozott munkaidé-kedvezmény terhére, a (6) bekezdésben
meghatarozott huszon6t alkalommal torténd felkérésen feliil
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a) részt vesz az OH altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdégusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési
eljarasadban szakértdként valo részvételéhez sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgal,

b) kozremtikodik az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezd intézményi
onértékelés elkészitésében résztvevd pedagdgusok munkajaban az OH altal meghatarozott
koznevelési intézményekben,

c) az OH kijelolése alapjan kozremiikodik a mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast
kovetden benyujtott panaszok elbiralasaban.

(8) Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki az (1)-(2) vagy (3)
bekezdésben meghatarozott feladatok ellatdsaban nem vesz részt, a kotott munkaidonek
neveléssel-oktatassal — vagy a Gyvt. hatdlya alad tartoz6 intézmény esetén a neveléssel,
fejlesztéssel és vizsgalattal — le nem kotott részében heti két 6raban

a) ellatja a pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitését,

b) részt vesz a kozneveléssel Osszefliggd szakmai, tartalmi-tantervi, pedagodgiai-
modszertani, a Gyvt. hatdlya ald tartoz6 intézmények esetében a gyermekvédelemmel
Osszefiiggd szakmai, modszertani fejlesztésekben, kutatdsokban, intézményi dokumentumok,
belso képzések szervezésében és megtartasaban, valamint

C) részt vesz — a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézményben foglalkoztatott pedagdgus
kivételével — a tanuloknak a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben szerepld vagy az
oktatasért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) altal meghirdetett és finanszirozott
orszagos vagy nemzetkozi tanulmanyi, szakmai, miivészeti és sportversenyre torténd
felkészitésében.

(9) A Kkoznevelési intézményben vezet6i vagy magasabb vezetdi megbizassal
rendelkezd vagy ilyen munkakort betolté pedagogus szakértdi, szaktanacsadoi feladatainak
ellataisaba — legfeljebb 6t mindsité vizsgahoz, mindsitési eljarashoz kapcsolodo alkalom
erejéig — be kell szamitani azt is, amikor a mindsit6 bizottsagnak az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd altal megbizott tagjaként jar el.

(10) Az (1)-(3) és (9) bekezdésében foglaltakat a Kutatotanar fokozatba besorolt
pedagogusra is alkalmazni kell, ha az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben, vagy a
pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértdként vesz részt vagy
szaktanacsadoi feladatokat lat el.”

13. §

Az Ep.r. 39/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) 2018. december 31-¢ig Pedagdgus 1. fokozatba besorolt jelentkezd esetében, a
12/B. § (5) bekezdés c), illetve d) pontjaban foglaltaktdl eltéréen, ha a Mesterpedagogus és a
Kutatotanar fokozatba torténd besorolasra iranyulé mindsitési eljaras sikertelen,

a) de a jelentkez6 a Pedagogus II. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ,,Pedagogus
II. fokozatba 1éphet”,

b) egyéb esetben ,,Pedagogus 1. fokozatban marad”
bejegyzéssel kell a tantisitvanyt kiallitani.”

14.§

Az Ep.r. a kovetkezd 39/D-39/1. §-sal egésziil ki:
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»39/D. § (1) A .../2015. (...) Korm. rendelet a mindsité vizsga, mindsitési eljaras
megszervezeését, lebonyolitasat ¢s dijazasat szabdlyozd rendelkezéseit a folyamatban 1évo
vizsgak €s eljarasok esetében is alkalmazni kell azzal, hogy a mindsitd bizottsagnak a rendelet
hatalybalépése elott kijelolt tagjainak személyét erre tekintettel nem lehet megvaltoztatni.

(2) A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak
tekintetében a gyakornokra, a gyakornoki idore €s a mindsitd vizsgdra, valamint a mindsitd
eljarasra vonatkozo rendelkezéseket a 2015. szeptember 1-jén vagy azt kovetden ilyen
munkakorre 1étesitett foglalkoztatdsi jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az ezt
megeldzden ilyen munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a
Kjt. vhr-nek a gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni,
azzal, hogy ha a kozalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idére
vonatkozé rendelkezései alapjan ,,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagdgus I. fokozatba kell
besorolni. A neveld-oktatdé munkéat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott kérelmére e rendeletnek a gyakornokra, a gyakornoki idére €és a mindsitd
vizsgara vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha jogviszonya 2015. szeptember
1. elott keletkezett. Ett]l eltéréen, ha a 2015. szeptember 1-jét megeldzden Iétesitett
jogviszonyban, nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor gyakornoki idét nem
kotottek ki, szamara e rendelet hatalybalépésekor kell két év gyakornoki idot kikotni. Az Mt.
hatalya ala tartozd nevel6-oktatdé munkdt kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalot, ha munkaviszonya 2015. szeptember 1. eldtt 1étestilt, két év szakmai gyakorlat
megszerzése utan a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

(3) A nehéz koriilmények kozott végzett munkédért végzett illetménypotiékra vald
jogosultsagot 2015. szeptember 30-ig feliil kell vizsgalni.

(4) A .../2015. (...) Korm. rendelet hatalybalépése el6tt ,,C” vagy ,,D” fizetési osztalyba
sorolt konyvtaros munkakorét tovabbra is betdltheti, ha a rendelet hatdlyba 1épését kovetd
egy éven beliil megkezdi a munkakdr betdltésére jogositd képzettség megszerzésére iranyulo
képzést. Ellenkezd esetben kozalkalmazotti jogviszonya 2016. szeptember 1-jén torvény
erejénél fogva megsziinik. Ezt a feltételt nem kell teljesiteni, ha a kdnyvtaros a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatart a .../2015. (...) Korm. r. hatalyba 1épését kovetd tiz éven beliil
betdlti.

39/E. § (1) Az a Pedagogus 1. vagy 2015. januar elsejével ideiglenesen Pedagogus II.
fokozatba besorolt pedagogus, aki 2018. junius 30. napjaig Mesterpedagogus fokozat
megszerzésére iranyuld eljarasban vesz részt, portfoliot és Mesterpedagogusi palyazatot
készit.

(2) Ebben az esetben a portfolio a 9/B § (2) bekezdésének a), c), d), f) pontjaban
foglaltakat, a szakmai életit bemutatasat és elemzését, valamint intézményvezetdi €s szakmai
ajanlast tartalmaz.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt Mesterpedagogusi palyazat a 9/B. § (5) bekezdés c)-f)
pontjaban meghatarozott tartalmi elemekbdl all.

(4) Ha a munkakor részét képezi foglalkozés, tanora megtartdsa - ide nem értve az
6vodapszichologus, iskolapszichologus, pszichologus kozvetlen pszicholégiai foglalkozésat -
a mindsitd bizottsag a pedagdgus legalabb kettd foglalkozasat meglatogatja, amelyet szakmai
megbeszélés kovet.

(5) Az eljaras a portfolio és a Mesterpedagdgusi palyazat bemutatasaval és védésével
zarul.

39/F. § (1) Az az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérd, tovabba az a Pedagogus
II. fokozatba sorolt pedagdgus, aki 2018. junius 30. napjaig Mesterpedagdgus fokozat
megszerzésére iranyuld eljarasban vesz részt, Mesterpedagogusi palyazatot készit, amely a
39/E. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalmi elemekbdl all.

20



(2) Az (1) bekezdésben megjelolt Mesterpedagdgus fokozat megszerzéséhez sziikséges
eljaras a Mesterpedagdgusi palyazat bemutatasaval és védésével zarul.

39/G. (1) Az a Pedagdgus I. vagy 2015. januar elsejével ideiglenesen Pedagogus II.
fokozatba sorolt pedagogus, aki 2018. junius 30. napjaig Kutatdtanar fokozat megszerzésére
iranyul6 eljarasban vesz részt, portfoliot ¢s Kutatotanari palyazatot készit.

(2) Ebben az esetben a portfolié a 39/E. § (2) bekezdésében foglaltakat tartalmazza.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt Kutatotanari palyazat a 9/B. § (5) bekezdés c)-f)
pontjaban meghatarozott tartalmi elemeket tartalmaz.

(4) Az eljaras a portfolio és a Kutatotanari palyazat bemutatasaval és védésével zarul.

39/H. § (1) Az a Pedagogus II. fokozatba sorolt pedagdgus, aki 2018. janius 30. napjaig
Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyuld eljarasban vesz részt, Kutatotanari palyazatot
készit, amely a 9/B. § (5) bekezdés a)—d), f) pontjaban meghatarozott tartalmi elemeket, kettds
szandéknyilatkozatot és intézményvezetdi és szakmai ajanlést tartalmaz.

(2) Az eljaras a Kutatotanari palyazat bemutatasaval és védésével zarul.

39/1. § (1) Az az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil eléré pedagdgus, aki 2018.
junius 30. napjaig Kutatotandr fokozat megszerzésére irdnyuld eljardsban vesz részt,
Kutatotanari palyazatot készit, amely a 39/H. § (1) bekezdésében meghatarozott tartalmi
elemekbdl all, azzal az eltéréssel, hogy a pedagdgus bemutato-portfolio helyett, életmii-
portfoliot készit.

(2) Az eljaras a Kutatotanari palyazat bemutatasaval és védésével zarul.”

15. §
(1) Az Ep. r. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
(2) Az Ep.r. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
16. §

Az Ep.r.

a) 8. § (1) bekezdésében a ,,hét nappal” szovegrész helyébe az ,,6t nappal” ,

b) 15. § (1) bekezdésében az ,,1-14. §-ban” szovegrész helyébe az ,,1-13. §-ban”,

c) 16. § (9) bekezdésében az ,,(1)-(8) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,(1)-(8a)
bekezdésében”,

d) I fejezet 5. alcime cimében az ,,A szakmai gyakorlati id6 szamitasa, az atsorolas
idépontja” szovegrész helyébe az ,,Az atsorolds idépontja”,

e) 17. § (6) bekezdésében a ,,4. § (5) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,17/A. § (1)
bekezdésében”,

f) 22. § (6) bekezdésében a ,kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.)” szovegrész helyébe a ,,Kjt.”,

g) 29. § (4) bekezdésében a ,,13. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,6-6/A. §”,

h) 36. § (6) bekezdés c) pontjaban, tovabba (8) bekezdésében a ,,4. § (5), valamint (7) és
(8) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,12/A. §-ban, valamint a 17/A. § (1) és (8)
bekezdésében”,

i) 37. § (1) bekezdésében a ,,11. § (11) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,12/B. § (4)
bekezdése”, valamint

j) 37. § (1b) bekezdésében a ,,4. § (5) bekezdésében és az (1a) bekezdésben” szovegrész
helyébe a ,,17/A. § (6) bekezdésében”
szoveg 1ép.

21



17. §

Hatélyat veszti az Ep.r.

a) 13. § (1)-(2) bekezdése,

b) 14. §-a,

c) 15. § (2) bekezdése,

d) 22. § (2) bekezdése,

e) 24. § (1) bekezdésében az ,a 22. § (2) bekezdésében meghatarozottak
figyelembevételével” szovegrész,

f) 24. § (2) bekezdésében az ,a 22. § (2) bekezdésében meghatarozottak
alkalmazaséaval” szovegrész, valamint

g) 27. §-aban a ,,22. § (2) bekezdése, a” szovegrész,

h) 36. § (3) és (10) bekezdése,

1) 36. § (11) bekezdésében az ,,A pedagogust 2015. évben az I/A. mellékletben foglaltak
szerint kell értékelni” szovegrész,

j) 39/B. § (1) bekezdése, valamint

k) I/A. melléklete.

18.§

Hatalyat veszti a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szo6ld 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet modositasarol szolo 89/2015. (IV.
9.) Korm. rendelet

a) 25. § (2) bekezdése,

b) 25. § (3) bekezdésében a ,,16. §, a”, valamint az ,,a 23. § b) pontja” szévegrész.

19. §

Nem Iép hatdlyba a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet modositasardl szold 89/2015. (IV.
9.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése, 16. §-a, és 23. § b) pontja.

20.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2015. szeptember 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) A 10. § (2) bekezdése, 16. § a) pontja 2016. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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1. melléklet a .../2015. (...) Korm. rendelethez

1. melleklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsito vizsga és mindsitési
eljaras esetében

A B
1 Az értékelés elemei %
2 A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése 60
3 Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a pedagogus
altal vezetett foglalkozas értékelése /
Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a 40

munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése. Ettol eltéroen,
a Gyvt. hatalya ala tartozo6 intézmény pedagogusa esetében az OH 4altal

kidolgozott, a miniszter altal jovahagyott és az OH honlapjan kozzétettek
szerint
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2. melléklet a .../2015. (...) Korm. rendelethez

2. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

Koznevelési intézmények

A B|C|D |E|F|G I K
Munkakor megnevezése A|B|C |D|E|F H J
1 Neveld és oktatdo munkat
kozvetleniil segitd
munkakorok

2 ovodatitkar, iskolatitkar, olFAFF

kollégiumi titkar
3 dajka ol el e
4 gondozond ¢és takaritd e
5 laborans e e e
6 konyvtaros o * * *
7 szakorvos *
8 pedagdbgiai feliigyeld * * *
9 gyermek- és ifjisagvédelmi Sl B I Bl

feliigyel
10 pedagbgiai asszisztens o el el e
11. gyogypedagogiai asszisztens o *
12. szabadidd-szervezd * * *
13. pszichopedagogus * * *
14, miiszaki vezetd o e e e
15. apold o Rl el e
16. hangszerkarbantart6 *
17. jelmez- és viselettaros ol e e
18. uszomester *
19. rendszergazda * | * *
20 Egyéb munkakdrok
21. munkaiigyi, személyzeti ol Il

eléado
22. gazdasagi dolgozo ol el el *
23. miiszaki dolgozé il Rl el i
24, oktatastechnikus el e e
25. szamitogép-kezeld il el
26. szamitogep- EF

rendszerprogramozo
217. tigyviteli gépkezeld F*
28. tgyviteli dolgoz6 el el el
29. konyvtaros technikus F*
30. konyvtaros asszisztens el
31. kisegitd dolgozo ol el
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