palyazati azonosito: 125/26/2018.

Palyazati felhivas
a Cervinus Teatrum Miivészeti Szolgaltatéo Nonprofit Kft.
vezetoi (ligyvezeto) allashelyének betoltésére

Szarvas Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) az eléado-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyair6l szolo 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eldirasainak megfelelden palyazatot hirdet a Cervinus
Teatrum Miuvészeti Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) vezetdi (ligyvezetd) allashelyének betdltésére.

A vezetd jogviszonyara a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban
Mt.) vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel,
valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
vonatkoz6 rendelkezései alkalmazanddak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitilizései

A Tarsasag kizarolagos tagja, egyben a tulajdonosi jogok gyakorldja Szarvas Varos
Onkormanyzata.

A Tarsasag kdzhasznu fotevékenysége: kulturalis tevékenység.

A Tarsasag besorolas szerinti kdzhasznu fotevékenysége: eldaddo-miivészet. A kozhaszna
fotevékenységet a Tarsasag nemzetiségi szinhazként latja el.

A Tarsasag tovabbi kozhasznu célszerinti tevékenysége: A magyarorszdgi nemzeti és etnikai
kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsadggal kapcsolatos tevékenység.

A Tarsasag éves koltségvetésének tervezett fo eléiranyzatai

A Tarsasag 2016., 2017. és 2018. évi tdmogatasi adatait a palyazati dokumentacio
tartalmazza. A Tarsasag 2017. évi bevételei: 234.008.000 Ft, kiadasai: 233.625.000 Ft.

A munkakor betoltésével jaro feladatok:

- A vezetd a jogszabalyok, a Tarsasdg Alapitd6 Okirata, szabalyzatai, valamint az
Onkormanyzat, mint Alapité altal hozott hatarozatokban meghatarozott keretek kozott
irdnyitja a Tarsasagot.

- A vezetd koteles az altala iranyitott Tarsasag Alapité Okiratdban, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban, valamint az Onkormanyzattal kotott Kozmivel6dési
Megéllapodasban meghatarozott feladatok szerint biztositani a Tarsasag sikeres és
eredményes miikodését. Igy feladatai kozé tartozik kiilsnosen:

gondoskodik a Térsasdg alapitodi hatdrozatainak operativ végrehajtasarol, valamint a
Tarsasag torvények szerinti hatékony miikddtetésérol,

elokésziti a Tarsasag Tagjanak dontéseit €s gondoskodik a dontések érintettekkel valo
irasbeli kozlésérol,



elkészitteti a Tarsasag munkaszervezetére vonatkoz6 Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatot, annak modositasait és eldterjeszti a Tarsasag Alapitdja felé elfogadasra,

gondoskodik a tarsasagi torvényben eldirt hatarozatok és valtozasok cégbirosagi
bejelentésérdl,

elkészitteti és a Tarsasag Tagja elé terjeszti az éves beszamoldt, a mérleget,
vagyonkimutatast és a Tarsasag mitkddésérdl szolo éves jelentést,

gondoskodik a Tarsasdg konyveinek szabalyszerli vezetésérdl, vezeti a hatarozatok
konyvét,

ligyvezetdi utasitasok és korlevelek kiadasaval, vagy szobeli kozléssel intézkedik,
dontést hoz mindazon tligyekben, amelyeket jogszabaly, alapito Okirat, a Tarsasag
Tagja, vagy a Feliigyeld Bizottsag hatarozatdval személyes hataskorbe utal, vagy
amelyeket sajat hataskorbe von,

felelds a jovahagyott tervek végrehajtasaért, a Tarsasag vagyonaért, annak gazdasagos
kezeléséért és gyarapitasaért,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett,

feleloés a munka- ¢és tlizvédelem, az ¢élet- ¢és vagyonbiztonsagi, adat- ¢és
informaciovédelem, valamint az egyéb hatosagi eldirasok  betartdsanak
megszervezeseert,

feladata a sajto- és tomegtdjékoztatasi tevékenyseég irdnyitasa.

A vezet6i munkakor betoltéséhez sziitkséges szakmai kovetelmények és egyéb feltételek:

- Az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol
¢s a munkakdr betdltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 8. §-a alapjan

szakiranyu fels6foki végzettség (szakiranyu fels6fokli végzettségnek mindsiil a
felsofokti oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld fels6fokl végzettség és szakképzettség, tovabba jogasz, illetve kdzgazdasz
szakképzettség, amely alol a Rendelet 8. (5) bekezdése szerint meghatarozott személy
mentesiil, tovabba a Rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan az ott meghatdrozott
feltételek esetén mentesités adhato €s

legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamelyik el6ado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleldé ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott idd) vagy legalabb 3 év eléado-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat (valamely eldadd-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetéi munkakorben, vagy a feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott 1d6),



- biintetlen el6élet;
- amagyar nyelv ismerete;
- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat.

A nyertes palydzonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl
sz0l6 2007. évi CLII. térvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:

- eléado-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat;

- nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat;

- tovabbi idegen nyelv(ek) targyalési szintli ismerete;

- hazai és nemzetkdzi el6ado-miivészeti szakmai szervezetekkel valo aktiv kapcsolat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo szakmai ¢€letutjat részletesen bemutatd fényképes onéletrajzot;

- a palyazé iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanusito okiratok kozjegyzo altal hitelesitett masolatat;

- 90 napnil nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkérését igazold feladovevényt, levelet;

- a palydzod személyes motivaciojat, a Tarsasag jelenlegi miikodésére vonatkozd
észrevételeit;

- a megpalyazott munkakdrrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kiilon-kiilon a Térsasdg kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;

- a Téarsasag jovobeli mikodésére vonatkozo szakmai terveket, igy kiilondsen a
Téarsasdg miivészeti koncepcidjara és miisortervére vonatkozd részletes szakmai
elképzeléseket, a Tarsasag gazdalkodasanak tervét az {ligyvezetéi megbizas
iddtartamara vonatkozoan és a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepcidjat;

- a Téarsasag szervezeti, vezetési, milkodési struktirdjdra vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetdé munkatarsak felsorolasat az adott
szervezeti felépitésre reflektalva;

- a marketing, PR, kommunikdcios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmiikodések tervezetét;

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje
altal kiallitott igazolas)

- alegalabb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év eldado-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje altal kiallitott
igazolas)

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbiralasaban részt vevoket is — megismerhetik;

- a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy nyertes palyazat esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat;

- a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésérél  szolo  2007. ¢évi  CLIL.  torvényben  eldirt
vagyonnyilatkozat megtételét;

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy palyazatanak targyaldsat az Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének nyilt vagy zart iilésen kéri.



A palyazat nyertesét Szarvas Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete dontése alapjan a
polgarmester bizza meg, feladatait munkaszerzédés keretében latja el. Az iligyvezetdi
megbizatas 5 évre szol, 2018. november 1. napjatol 2023. oktober 31. napjaig tart. A munkaba
1épés napja az ligyvezetdi megbizas elsd napja (az ligyvezetd elsé munkanapja). A munkabér
megallapitdsa az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo rendelkezései és az Emtv.
39/A §-a alapjan torténik.

A tarsasag iigyvezetdjének havi bruttd alapbére 500.000 Ft/ho.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza a
Tarsasag:
- Alapito Okiratat
- Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat,
- az Onkormanyzattal kotott kozmiivelddési megallapodast
- a szervezetet, beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumok
(koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok, latogatottsag, dolgozoi
1étszam, l1étesitményi technikai €s miiszaki adatok, szervezeti felépités).

A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Boross Arpad Bence oktatasi-, ifjusagi- és
sportreferens (tel.: 66/311-122 — 112 m., e-mail: ifjusag@szarvas.eu), egyéb kérdésekben Dr.
Melis Janos cimzetes f6jegyz6 (tel.: 66/311-122 — 116. m., e-mail: jegyzo@szarvas.eu) nyujt
felvilagositast. A palyazati dokumentéacié Boross Arpad Bence referenstél kérhetd.

A palyazat elbiralasanak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat
véleményez0 szakmai bizottsag iilése a benyujtasi hataridét kdvetd 30 napon beliill kertil
megtartasra. A Rendelet 6. §-a alapjan a munkakor betdltésérél - a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a Kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kovetd
képviseld-testiileti iilésen dont, az érintett nemzetiségi Onkormanyzat egyetértésével. A
dontést a szakmai bizottsag palyazatonként elkészitett 6sszegzé véleményével és a szavazas
részletes eredményével egyiitt nyilvanossdgra kell hozni, a dontésrél az Onkorményzat
irasban értesiti a palyazokat és az eredményt kozzéteszi Szarvas Varos honlapjan. A
kinevezési jogkor gyakorlodja a sikeres palydzat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon beliil
megkiildi az el6add-miivészeti szervezetek miikodésével dsszefiiggd kozigazgatasi hatdsagi és
szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv részére, amely szerv gondoskodik
a sikeres palydzat megismerhetGségérol, nyilvanossaganak biztositasarol. A sikertelen
palyazatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kovetéen az Onkormanyzat a
palyazonak visszajuttatja.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazé altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirasnak az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma honlapjan vald megjelenéstdl szamitott legkésébb 30 munkanapon beliil
»Cervinus Tedtrum Miivészeti Szolgaltatd Nonprofit Kft. ligyvezetd” jeligére kell benyujtani
a Szarvasi Polgarmesteri Hivatal (5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.) titkarsagan. A palyazat
honlapon val6é megjelenésének napja a 30 napos hataridébe nem szamit bele.
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Szarvas, 2018. aprilis 13.

Babéak Mihaly
polgarmester
Szarvas Varos Onkorményzata



