Tktatoszam: 40183-2/2014/SZEM

Palyazati felhivas a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet foigazgatoi allashelyének
betoltésére

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
szold 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet féigazgatdi feladatkorének
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdése szerinti, 5 év
hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizéssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

A kinevezés szerinti munkakor megnevezése: a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu melléklet IV.
fejezetében meghatarozott szakértdi munkakorok egyike.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidd kikotésével, a Kjt. 21/A § (1) alapjdn. A beosztas a
palyazat eredményes elbiralasat kovetden tolthetd be.

A fbigazgatd felett a munkaltatdoi jogokat, illetve amennyiben a magasabb vezetdi
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges a kinevezési jogkort az
emberi eréforrasok minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatoi jogok tekintetében az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak hatilyos és irdnyado szervezeti ¢s milkodési szabéalyzatdban
foglaltak az iranyaddak

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A fbigazgatd feladatai:

1) az allamhaztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. térvény 10. § (1) bekezdésében
megfogalmazott feladatok ellatésa;

2) az Alapitoé Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kdltségvetésben, illetve az
iranyitd szerv altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfeleld ellatésa;

3) a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségvallalasok 6sszhangjanak megteremtése;

4) a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, és a tulajdonaban 1évo
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti
gyakorlasa;

5) az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezése és hatékony miikodtetése;

6) a szerv besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon
kovetési (monitoring) rendszer miikodtetése, a tervezési, a beszamoldsi, valamint a
kozérdekd, és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozo kotelezettségek
teljesitése;

7) az Intézet vezetdinek kozremiikodésével — az iranyitd szerv altal jovahagyott
munkaterv alapjan - az Intézet szakmai és funkcionalis munkajanak iranyitasa;



8)

9)

2

az Intézet Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak és az Intézet miikodését érintd belsd
szabalyzatok ¢s tigyrendek elkészittetése, egyéb kérdésekben pedig intézkedések,
utasitasok ¢és korlevelek forméjaban,;

az iranyito szervvel valo kapcsolattartas;

10) az iranyit6d szervvel egyiittmiikodve az Intézet nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasa

¢s apolasa, valamint az Intézet PR-tevékenységének meghatarozasa

11) az Intézet éves munkatervének elkészitése, majd - miniszter jovahagyasat kovetden -

folyamatos nyomon kovetése és annak teljesiilésérél éves jelentésben valo
beszamolas;

12) a K6zalkalmazotti Szabalyzat szerint kapcsolattartas a Kozalkalmazotti Tanaccsal.

Palvazati feltételek:

A kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIIL torvényben és a 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet altal meghatarozottak szerint:

1.
2.

Hw

o

egyetemi végzettség;

legalabb 6t év felsdfokt végzettséget vagy felséfokil szakmai képesitést igénylo,
szakteriileten szerzett gyakorlat;

a palyazo biintetlen el6életii és nem all foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt,

a palyazé magyar allampolgarsagu vagy a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezd személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazd magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

cselekvOképesség;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

Az intézmény alaptevékenységének megfelelé intézményben szerzett magasabb vezetdi
gyakorlat.

A palvazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1.
2.
3.

o

vezetOi program az intézmény vezetésére €s fejlesztésére,

részletes szakmai 6néletrajz

a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet (amelynek igazoldsa torténhet
kiilonosen legalabb allamilag elismert komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
azzal egyenértékli okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szolo igazolas
bemutatdsaval) tanusito okiratok kozjegyzd altal hitelesitett masolata;

harom honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany (ha a palydzo erkolcesi
bizonyitvanyhoz kotott munkakdrben dolgozik, az errdl sz6l6 igazolas);

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a palyazé a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arr6l, hogy a
palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul;

az eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa (vezetdi gyakorlatként
vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsdvezetdi) gyakorlat egyarant
elfogadhat6é; annak igazolasa torténhet vezetdéi beosztasra, valamint annak
iddtartamara torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles masolataval).



A munkavégzés helye:
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, 1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.

[lletmény és juttatdsok:
Az illetmény és juttatdsok megallapitdsara a Kjt., a Vhr. rendelkezéseinek megfelelden kertil
SOr.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. november 3.

(Jelen palyazati felhivas azonos a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet féigazgatoi
(magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara 2014. szeptember 13-an kiirt palyazati felhivassal.
A palyazat szovegének Ujboli megjelentetését a palydzat benyujtasi hataridejének 2014.
november 3-ai hataridével térténé meghosszabbitasa indokolta.)

A palyazat benyujtasanak modja:

A palydzatot zart boritékban az emberi erdforrdsok miniszterének cimezve az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Személyiigyi Féosztalyara (1051 Bp., Arany J. u. 6-8. 4. emelet
439.), a boritékon ,Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet féigazgatdi palyazata”
megjeloléssel kell személyesen benyujtani dr. Torok Levente (+36 (1) 795 4395) részére,
munkaidében hétfétél-csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palydzat elbirdldsdnak moédja, rendje, hatérideje:

A palyazokat a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb ottagu bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkajaban a miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakor betoltésérl — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a palyazati hataridd
lejartat kovetd 60 napon beliil a miniszter dont.

Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

A péalyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté a megbizon és az elbirald
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl a palyazok minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést
kovetden a sikertelen palyazatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyligyi
FOosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A palvazati kiiras kozzétételének helve és ideje:

o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja;
e az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak honlapja.

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacid, illetve az intézményre vonatkozo
tajekoztatas az Emberi Er6forrasok Minisztériumanal, Hollik Istvan politikai fotanacsadotol a
896-1094-es telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2014.

Balog Zoltan
emberi er6forrasok minisztere



