HONVED VEZERKAR FONOKE

A HONVED VEZERKAR FONOKENEK
PALYAZATI FELHIVASA

a HM Hatésagi Féosztaly allomanyaban 1évé beosztisok betdltésére

Palyazatot nyujthatnak be korlatozés nélkill a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar
Honvédség alloméanyéaba tartozé hivatdsos és szerzédéses tisztek.

A palyazat beérkezési hatdrideje;: 2018. augusztus 31.

A palydzatot kozvetlenil a HVK Személyzeti Csoportfénokség csoportfénokének,
Zsiga Tamas dandértdbornok részére cimezve, zart boritékban, ,Palydzat - HM HF”
megjeloléssel, ligyviteli vagy postai tdton (HVK Személyzeti Csoportfénokség, 1885.
Budapest Pf. 25.) kell benyujtani.

A palyazat benyijtasinak feltételei:

A megpélydzott beosztas kdvetelményeinek valéo megfclelés, a beosztis betoltéséhez eldirt
nemzetbiztonsagi kévetelménynek valé megfelelés kivételével,

Amennyiben a palydzé a palydzati feltételeknek nem felel meg, a pélyizata érvénytelennek
mindsiil.

A megpilyazott szolgalati beosztis kizarélag dthelyezéssel toltheté be. Ezen feltételnek
valé meg nem felelés esetén, a palyazat érvénytelennek minGsiil.

A pélyizatnak tartalmaznia kell:

® részletes szakmai 6néletrajzot;
o allomanyilletékes parancsnok javaslatit Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény
esetén is.

A pélydzat elbirilisdnak médja és idépontja:

A beérkezett palydzatokat a benyujtasi hataridd lejaratat koveté 30 napon beliil bizottsag
birdlja el. Az elbirils a benytjtott paly4zati anyag, valamint személyes meghallgatas alapjan
térténik. Az elbirdlast kovetden a bizottsdg javaslatot tesz a munkéltatéi jogkért gyakorld
részére, aki a pélydzat nyertesérdl dont. Amennyiben a bizottsdg 4ltal javasolt személy nem
rendelkezik nemzetbiztonsigi alkalmassaggal, a munkéaltatéi dontésre csak a
nemzetbiztonsagi alkalmassagot kovetSen kerill sor. A munkaltatéi dontésrél a palyézok és
allomanyilletékes parancsnokaik irdsban tajékoztatast kapnak. A palyazat elnyerése esetén az
athelyezés a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 42. § (1) bekezdése b)
pontja alapjan keriil végrehajtisra.

A pilydzatban szereplé beosztdssal kapesolatban tovabbi felvilagositdst ad:
Ravai Attila ezredes, HM HF MSHO osztalyvezetd, HM telefon: 02-2-27-820.

A beosztis betdltésének virhaté idépontja:
A palyazatok elbirdlasa utdn, a munkaltat6i dontést kovetden.
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A pilyazatban szereplé beosztis szolgilatteljesitésének helye:
1135 Budapest, Lehel u. 35-37.

1.

Beosztas megnevezése: HM Hat6sdgi Féosztaly, Munkavédelmi és Sugarvédelmi Hatésagi
Osztaly, kicmelt f6tiszt

Rendszeresitett rendfokozat: alezredes
Eldirt iskolai végzettség: egyetem
Illetménykategéria: II1/15
Elémeneteli rend: specidlis
Munkakéri azonositokod: 84Cel4EZRZZ
Beosztisi azonosité kéd: 11798565
Nemzetbiztonsdgi ellenjrzés: eldirt
Vagyonnyilatkozat tétel: eloirt

A munkakdr képerny6s eszkdz hasznalatat igényli,

A beosztas betiltésének dltalinos kidvetelményei:

Katonai mesterfokozatit MSc (egyetemi szintli katonai végzettség) vagy polgari
mesterfokozati MSc/Ma (polgari egyetem) végzettség,;

Szakirdnyu felséfoki szakképzettség (népegészségiigyi ellendr, vagy kozegészségiigyi-
Jjarvanyligyi feltigyeld);

A beosztas betdltéséhez elirt nemzetbiztonsagi kivetelménynek valé megfelelés;

A szolgalati beosztdsnak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag
(Személyi javaslati lapon rogzitve);

Felhaszndl6i szintl informatikai ismeretek.

Elényt jelent:

Munkaegészségiigyi teriileten szerzett szakképesités, szakmai tapasztalat megléte;
Sugérvédelmi teriileten szerzett szakképesités, szakmai tapasztalat megléte

HM KGIR rendszer hasznalatinak ismerete;

Ms Word, Ms Excel, Ms PowerPoint gyakorlott ismerete és hasznalata (tiblazatok,
korrekturak, 6sszehasonlitasok, fiiggvények, stb.);

J6 kommunikacios készség és fejlett érzékelési funkcidk;

Szakmailag preciz fogalmazasi és j6 helyesirasi készség;

Intellektualis kompetencidk kozill (rendszerszemléletii gondolkoddsméd, rendszerezd
készség, j6 logikai készség, kritikus gondolkodas, Gsszehasonlitds, modellalkotas);

J6 jogszabaly-értelmezési készség (kulcsfogalmak kisziirése és elkiilonitése, személyi és
id6beni hataly érzékelése, stb.);

Onallésag, fejlodési készség, szakteriileten beliili 5nképzési (szakértdveé valasi) igény;
Kezdeményez6 hozzaallas, stressztiird képesség, jo teherbiris;

Vezet6i munka hatékony segitése, részfeladatok koordinalésanak kezdeményezése;
Szakmai munkahoz kapcsol6dd, valamint a napi munkat segitd 0j hattérnyilvantartasok
bevezetésének kezdeményezése.

A beosztis fobb tevékenységi kire (munkakari leirasbol adédo feladatok):

A  munkavédelemmel, kiilénosen a munkaegészségiigyi teriilettel kapcsolatos
jogszabalyok, szabalyozdk, kormany-elSterjesztések véleményezése, mas fegyveres
szervek szabalyrendszerének figyelemmel kisérése, a kapcsolddd jogszabalytervezetek
véleményezése, bedolgozasok készitése.
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A hivatasos és szerzddéses katona dllomany élet-, szolgalati-, és munkakoriilményeivel
kapcsolatos egyes jogszabalyok, szabalyzok elokészitésében valo részvétel.

A kiildnleges jogrendre vonatkozé kozponti jogszabilyok, szabalyozok tervezeteinek
véleményezése, a kiilonleges jogrend esetén életbe 1ép6 szakteriileti jellegii jogszabalyok
kidolgozasdban val6 részvétel.

A munkavédelmet, ¢és kiilondsen a munkaegészségiligyet érintd jogszabalyokkal
kapcsolatos elvi szakmai allasfoglalasok, vélemények kiaddsa, korlevelek készitése.

Az egészséges €s biztonsagos élet-, szolgélati-, és munkakériilményekhez kapcsolods, a
napi munka sordn hasznosithaté, illetve az igazat politikai, katonai vezetése, tovabba az
eloljar6 €s allomanyilletékes parancsnoki allomany szdmdra a dontésck alstdmasztisra
statisztikai feldolgozasok kimutatisok, tajékoztatok, adatszolgaltatisok, elemzések
készitésében valo részvétel.

Beosztdas megnevezése: HM Hatosagi Féosztaly, Munkavédelmi és Sugarvédelmi Hato6sagi

Osztaly, fétiszt

Rendszeresitett rendfokozat: Ornagy

Eléfrt iskolai végzettség: foiskola
Illetménykategéria: 111/14
Elémeneteli rend: specidlis
Munkakéri azonositékad: 84Cel3EZRZZ
Beosztasi azonosité kéd: 11798567
Nemzetbiztonsagi ellendrzés: elbirt
Vagyonnyilatkozat tétel: elbirt

A munkakor képerny6s eszkoz hasznalatat igényli.

A beosztis betltésének dltalinos kovetelményei:

Katonai alapfokozati BSc (katonai f8iskola) vagy polgari alapfokozati BSc/Ba (polgari
féiskola) iskolai végzettség;

Szakiranyu felséfoku szakképzettség;

A beosztas betditéséhez el6irt nemzetbiztonsagi kovetelménynek valé megfelelés;

A szolgélati beosztisnak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag
(Személyi javaslati lapon régzitve);

Felhasznalé6i szintli informatikai ismeretek.

Eldnyt jelent:

Sugarvédelmi teriileten szerzett szakképesités, szakmai tapasztalat;

Munkavédelmi, munkaegészségiigyi vagy kozegészségiigyi szakképesités megléte;
Veszélyes anyagok és keverékek teriiletén szerzett szakképesités, szakmai tapasztalat;

Ms Word, Ms Excel, Ms PowerPoint gyakorlott ismerete és hasznalata (tablazatok,
korrekturak, 5sszehasonlitasok, fliggvények, stb.);

J6 kommunikacids készség, szakmailag preciz fogalmazasi s 6 helyesirasi készség;
Intellektudlis kompetencidk koziil (rendszerszemléletit gondolkodasmod, j6 logikai
készség, kritikus gondolkod4s, 5sszehasonlitas, modellalkotas);

J6 jogszabaly-értelmezési készség (kulesfogalmak kisziirése és elkiilonitése, személyi és
id6beni hataly érzékelése, stb.);

Munkavégzési 6nallosag, fejlddési készség, szakteriileten beliili Onképzési (szakértove
valasi) igény;

Stressztiir6 képesség, j6 teherbiras;
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Szakmai munkéhoz kapcsol6do, valamint a napi munkat segit Gj hattérnyilvantartasok
bevezetésének kezdeményezése.

A beosztis fobb tevékenységi kire (munkakori lefrasbél adédo feladatok):

A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, szabalyozok, kormény-elSterjesztések
véleményezése, mas fegyveres szervek szabilyrendszerének figyelemmel kisérése, a
kapcsolddo jogszabalytervezetek véleményezése, bedolgozasok készitése.

A MH munkavédelmi és sugarvédelmi feladatrendszerével kapcsolatos jogszabalyok,
szabélyzok elokészitésében valo részvétel.

A kiildnleges jogrendre vonatkozé k6zponti jogszabalyok, szabalyozok tervezeteinek
véleményezése, a kiildnleges jogrend esetén életbe 1épé szakteriileti jellegii jogszabalyok
kidolgozasaban val6 részvétel.

A MH munkavédelemmel és sugarvédelemmel kapcsolatos engedélyezési, ellenérzési,
feliigyeleti feladataiban val6 kézremiikdés.

A munkavédelmet és a sugdrvédelmet érinté jogszabalyokkal kapcsolatos elvi szakmai
allasfoglalasok, vélemények kiadasa, kérlevelek készitése.

A szakmai irdnyitasi, feliigyeleti tevékenységhez kapcsolédéan, a napi munka soran
hasznosithato, illetve az 4gazat politikai, katonai vezetése, tovibba az eléljaré és
allomdnyilletékes parancsnoki allomany szdmdra a dontések al4tdmasztisara szolgald
tajékoztatok, adatszolgaltatdsok, elemzések készitésében valo részvétel.

3.
Beosztis megnevezése: HM Hat6sagi Féosztaly, Munkavédelmi és Sugarvédelmi Hatosagi
Osztaly, tiszt

Rendszeresitett rendfokozat: szdzados

Eléirt iskolai végzettség: féiskola
Illetménykategoria: /13

Elémeneteli rend: specidlis

Munkakéri azonositékéod: 84Cel2EZRZZ
Beosztasi azonosité kéd: 11798573
Nemzetbiztons:igi ellenérzés: eldirt
Vagyonnyilatkozat tétel: elbirt

A munkakér képernyds eszkoz hasznélatat igényli.

A beosztis betbltésének dltalinos kivetelményei:

Katonai alapfokozatli BSc (katonai féiskola) vagy polgari alapfokozatii BSc/Ba (polgari
féiskola) iskolai végzettség;

*  Szakirdnyu felséfoku szakképzettség;

*  Abeosztas betSltéséhez eldirt nemzetbiztonsagi kovetelménynek valé megfelelés;

* A szolgalati beosztasnak megfelelé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag
(Személyi javaslati lapon régzitve);

o Felhasznal6i szintii informatikai ismeretek,

Elényt jelent:

* Neépegészségiigyi teriileten szerzett szakképesités, szakmai tapasztalat, megléte;

* Sugirvedelmi terilleten szerzett szakképesités, szakmai tapasztalat megléte;

* Ms Word, Ms Excel, Ms PowerPoint gyakorlott ismerete és hasznalata (tablazatok,

korrekturak, 8sszehasonlitasok, fiiggvények, stb.);
J6 kommunikacids készség, szakmailag preciz fogalmazasi és J6 helyesirési készség;
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Intellektudlis kompetencidk koziill (rendszerszemléletli gondolkodasméd, jo logikai
készség, kritikus gondolkodas, 6sszehasonlitas, modellalkotas);

J6 jogszabaly-értelmezési készség (kulcsfogalmak kisziirése és elkiilonitése, személyi és
idébeni hataly érzékelése, stb.);

Munkavégzési ondliésag, fejlédési készség, szakteriileten belili Onképzési (szakértbvé
valasi) igény;

Stressztiird képesség, jo teherbiras;

Szakmai munkahoz kapcsol6dé, valamint a napi munkat segito 1y hattérnyilvantartidsok
bevezetésének kezdeményezése.

A beosztis fébb tevékenységi kire (munkakéri leirdshél ad6dé feladatok):

A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabélyok, szabalyozok, kormany-eléterjesztések
véleményezése, més fegyveres szervek szabélyrendszerének figyelemmel kisérése, a
kapcsolodo jogszabslytervezetek véleményezése, bedol gozasok készitése.

A MH munkaegészségiigyi feladatrendszerével kapcsolatos jogszabélyok, szabalyzok
el6készitésében val6 részvétel.

A kiilénleges jogrendre vonatkozd kézponti jogszabélyok, szabalyozok tervezeteinek
veleményezése, a kiilonleges jogrend esetén életbe 1épd szakteriileti jellegti jogszabalyok
kidolgoz4sdban val6 részvétel.

A MH munkavédelemmel kapcsolatos engedélyezési, ellendrzési, feliigyeleti feladataiban
val6 kézremiik6dés.

A munkavédelmet érintd jogszabalyokkal kapcsolatos elvi szakmai allasfoglalasok,
vélemények kiad4sa, korlevelek készitése.

A munkavédelmi irdnyitési, feliigyeleti tevékenységhez kapcsolédéan, a napi munka
soran hasznosithatd, illetve az agazat politikai, katonai vezetése, tovabbd az elsljaro és
allomanyilletékes parancsnoki allomény széméra a déntések aldtimasztdsira szolgal6
tdjékoztatok, adatszolgéltatasok, elemzések készitésében vald részvétel.,

Budapest, 2018. jilius /¥ - n.

A tavollévé Honvéd Vezérkar fénske helyett:

ﬂO(/L&_ (ng
Dr. Boérondi Gabor Laszlo rérnagy

a Honvéd Vezérkar fondkének koordinaciés helyettese



Adatkezelési tajékoztatd

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz616 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelet (a tovibbiakban: éltaldnos adatvédelmi rendelet) vonatkozé rendelkezéseiben

foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a kévetkezdkrdl tajékoztatom:

I. Az adatkezel:
a) Honvédelmi Minisztérium (1055 Budapest, Balaton u. 7-11., telefonszam: 06 1 474 11 00,

honlap: kormany.hu, email cim: adatvedelem@hm.gov.hu),

b) az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei: dr. Benkd Tibor miniszter

c) az adatvédelmi tisztvisel6 és elérhetéségei: dr. Ujfaludi Zoltan ezredes, 236-5100/278-04.
IL. Az adatkezelés, a személyes adatok kategoridi

a) A honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrél sz616 2013. évi XCVIL. térvény (a tovabbiakban:
Haktv.) 23.§ (1) bekezdése alapjan a kivalasztasi eljiras lefolytatasa céljabol torténik az
adatkezelés.

b) Adatkezeléstink jogalapja az 4ltalinos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
alapjan Haktv. 23.§-a.

¢) Az adatkezelés soran nem torténik automatizalt dontéshozatal, ideértve a profilalkotést is.
d) A személyes adatok kezelése nélkiil nem lehet a kivalasztasi eljarast lefolytatni.

III. Adatkézlés, adattovabbitis, adatfeldolgozas, adatkezelés idétartama, a személyes
adatok forrdsa

a) Jogszabalyon alapul6 kételezettség esetén adatot kézliink az illetékes szervek részére.

b) Nem kivénjuk az adatokat harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére
tovabbitani.

c) A Haktv. 23.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjén a pélyazati eljards lezarasat kévetden az
adatok a nyilvantartasbol torlésre keriilnek, kivéve, ha a paly4z6 az adatai tovabbi kezeléséhez
irasban hozzajarul annak érdekében, hogy a késébbi palyézati Iehetéségekrdl tdjékoztatast
kapjon.

IV. Az On jogai:

a) On kérelmezheti t5litnk az aldbbiakat:

- az Onre vonatkozé személyes adatokhoz val6 hozzaférést,

- személyes adatainak helyesbitését, amennyiben azok pontatlanok,
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- személyes adatainak torlését (,,az elfeledtetéshez valé jog”) az alabbi esetekben:

- az adatokra mér nincs sziikség abbél a célbol, amelybél azokat gyljtoték,

- amennyiben a személyes adatokat jogellenesen kezelték,

- a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagillami jogban

elbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez toroini kell.
- az adatkezelés korlatozasat az alabbi esetekben:

- ha vitatja az adatai pontossagat (korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, mig az
adatkezeld az adatok pontossagat ellendrzi),

- jogellenes adatkezelés esetén a torlés helyett kéri az adatok korlatozasat,

- az adatkezelének mar nincs sziksége az adatokra, de On jogi igényeinek

eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kéri a korlatozdst,

b) Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsértj az
altalanos adatvédelmi rendeletet, uigy a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvenyszékhez, az adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhat, valamint panaszt tehet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6ségnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C; tel.; +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).





