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Palyazati Kiiras

A helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter — a nemzetgazdasigi miniszterrel egyetértésben —
palyézatot hirdet a Magyarorszag 2015. évi kézponti kdltségvetésérdl sz6l6 2014. évi C. torvény 3.
melléklet L. 2. pont szerinti

Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolédé tibbletkiadasok tamogatisara,

Osszhangban
- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. t6rvény, (a tovabbiakban: Aht.),
- akdzalkalmazottak jogallasard! szolo 1992. évi XXXIIL térvény,
- aprémiumévek programrdl s a kiilonleges foglalkoztatasi alloméanyrél sz616 2004. évi CXXII.
torvény,
- akozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011, évi CXCIX. torvény,
- amunka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. tdrvény,
- az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.),
rendelkezéseivel.

L A palyazat célja

A tamogatas célja, kozponti koltségvetési forras biztositdsa a telepiilési Snkormanyzatnak az éltala
fenntartott intézményben a feladatellatas ésszerli megszervezése folytan felszabaduld Iétszam miatti,
2014. szeptember 30. napjat kdvetden hozott dontéseihez kapesoldodd 2014. és 2015. években esedékes
Jjogszabalyi kotelezettségeik teljesitéséhez.

1L Palyazok kiire

Telepiilési onkormanyzat, illetve tarsulas esetén a tarsulas székhelye szerinti telepiilési dnkorméanyzat
(a tovabbiakban: Palyazo).

L. A tamogatas formdja

A palyazaton vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas igényelheto.

Iv. Keretisszeg

A Magyarorszag 2015. évi kozponti kltségvetésérdl szolé 2014. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Kvtv.) 3. melléklet I. 2. pont szerinti _]ogcnnen a palyazati célra  1200,0 millié forint all
rendelkezesre : ' '




A tamogatas feltételei

A Palyazo akkor nyujthat be palyszatot, ha

az dltala alapitott koltségvetési szervnél f6foglalkozdsban, hatdrozatlan idejii kézszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatott) — kivéve a kozfoglalkoztatdsban munkat végzdk - jogviszonyinak
megsziintetésérol dontott (a dontés egyidejlileg az allashely megsziintetését is jelentse);

a letszamesokkentési dontésébol — koltségvetési szervenként — egyértelmiien beazonosithatdak
a megsziintetett allashelyek,

2014. szeptember 30. napjat kdvetéen — a VI. 1. pontban foglaltakra figyelemmel — fizetési
kotelezettsége keletkezik;

az V.I. pont szerinti foglalkoztatott utan a Palyazé a telepiilési Onkormanyzatok helyi
szervezési intézkedéseihez kapcsolddd tamogatasrdl sz616 5/2014. (1. 31.) BM rendelet alapjan
tamogatasban nem részesiilt;

a létszamcsokkentéssel érintett  4allashelyen foglalkoztatott — jogviszonyban vagy
munkaviszonyban t5ltStt idejének megszakitds nélkilli — foglalkoztatasara a telepiilési
Onkormanyzat alapitott mas koltségvetési szervnél, az elbrelathatolag megiiresedd
allashelyeken vagy a tervezett 0j 4llashelyeken, szervezeti valtozas, feladatitadas
kovetkeztében a kérelem benyijtdjanak fenntart6i korén kiviili munkaltatonal nincs lehetéség;
az dltala alapitott koltségvetési szervek kozotti létszdm- és  allashely-atesoportositas
lehetdségének felillvizsgalata fiiggvényében dont a felmentéssel vagy rendes felmondassal
egyiitt jard létszamcesdkkentésrol;

a létszamesokkentés mellett 1étszambovités is torténik, a timogatés csak akkor igényelhetd, ha
a létszambovités nem onkorményzati rendeletbd] kivetkez6 jogszabalyvaltozasbol adodik, és
azt a kérelmez6 szamaéra kotelezden ellatando tébbletfeladatok szikségessé teszik;

a megsziintetett allashely legalabb &t évig nem allithaté vissza, kivéve, ha jogszabalybdl (ide
nem értve a telepiilési onkormanyzat rendeletét, illetve a tarsulds hatirozatat) adodéd
tobbletfeladatok ezt indokoltts teszik;

sajat forrasbol a jogszabalyban meghatérozott juttatdsokat nem képes teljesiteni.

A tamogatas mértéke

A tdmogatas a tényleges létszamcsokkentést megvaldsité jogviszony megsziintetése miatt
fizetendd, munkavégzés aldli felmentés idejére jaré felmentési illetményre, de legfeljebb hat
havi felmentési illetményre és annak szocidlis hozzajaruldsi ad6jara, tovabba a jogszabdly
szerinti végkielégités és szocialis hozzajarulasi adé teljes 6sszegének 75%-4ra, de maximum 4
millio forintra igényelhetd, a Plyazoé egy lakosra jutd adéerd-képességétdl fiiggd mértékben.

Kategoridk a telepiilési onkormanyzat egy lakosra jutd Elismert
No. adoerd-képessége szerint (forint) ISthe
—— —— szazalék
also6 hatar felsd hatar
1. 0 18 000 100
2. 18 001 24 000 70
3. 24 001 32 000 40

A pilyazat szempontjabdl az adber6-képesség a Kviv. 2. melléklet 1. 1. ¢} pontjanal
figyelembe vett Osszeget jelenti. Az egy lakosra juté adderd képesség térsulds esetében a
Péilyazora (a székhely szerinti telepiilési onkormanyzatra) vonatkozé adatok alapjan keriil
megallapitasra. : o

Az Ooregségi nyugdijra jogosult, az Gregségi nyugdijban részesiils, a legalabb 40 év
Jjogosuitsagi id6vel rendelkezd, az Sregségi nyugdijban részesiilé és a korhatér el6tti ellatasban
részesiild foglalkoztatott esetében kizardlag egy havi felmentési illetmény és annak szocialis
hozzijarulasi addja thmogathat6. A legfeljebb &t évvel az dregségi nyugdijkorhatar el6tt allo
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foglalkoztatott esetében a végkielégités Osszegébe az emelt Osszegli végkielégités is
beleértendd.
3. A tamogatdsnél nem vehetd figyelembe az a foglalkoztatott,

a) akinek a jogviszonya felmondasi védelem miatt a palydzat benyijtisat megeldzoen
nem sziint meg,

b) aki a jogviszony megsziinése vagy az azzal Kapcsolatos jarandosaga tekintetében
kodzigazgatdsi és munkaiigyi birésaghoz fordult jogorvoslatért és a birosag a
munkaltatéi dontés jogszerliségét a tamogatasi kérelem benyijtasdig nem allapitotta
megi

¢) akia V. 7. pont szerinti létszambovitéssel létrehozott 0j allashelyen foglalkoztathatd,

d) akinek az a) és b) alpont szerint a timogatis kizardsara vonatkozé ok megsziinését
kovetben benyujtott timogatasi kérelem alapjan timogatas ny0jthato.

4. A tamogatas ugyanazon foglalkoztatott és a létszamestkkentéssel egyiitt jars allashely
megsziintetése vonatkozdsaban csak egy alkalommal allapithaté meg.

VIL Palyizatok benyijtasa és dokumentumai

A pélyazati kérelmet a Kvtv. 3. melléklet I. 2. pontjaban meghatarozott hatarid6ig kell rogziteni és
lezarni az ebrd?2 Onkormanyzati informacios rendszerbe (elérhetOsége:
hitp://ebrd2.otm.gov.hu/palyazat/ ), és egy eredeti és egy hiteles masolati példanyban papir alapon a
kincstar telepiilési &nkormanyzat, illetve a tarsulds székhelye szerinti telepiilési Onkormanyzat
székhelye szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatosag) benydjtani. A kizardlag
papir alapon benyujtott tamogatisi kérelem érvénytelen. A papir alapi tamogatasi kérelem
benyujtasanak hatarideje legkésébb az elektronikus rogzités hatdridejét kdvetd munkanap. E hataridd
elmulasztasa jogvesztd.

A tamogatasi kérelemhez csatolni kell az 1. melléklet és a 2. melléklet szerinti, kitoltott tablazatot.

A tamogatasi kérelemhez eredetben vagy hiteles masolatban két példanyban csatolni kell

a) az 1. mellékletben meghatarozott dontéseket,

b} a telepiilési 6nkorméanyzat koltségvetési rendeletének, illetve a tarsulds koltségvetési
hatérozatinak kivonatat, amelyben — a koliségvetési szervenként beazonosithato és
Osszesitett — [étszamkeret (engedélyezett allashelyek szama) a létszamcstkkentéssel
érintett évre meghatarozasra keriilt,

¢) ha a b) pontban meghatarozott dokumentumok nem tartalmazzak, a Palyazé olyan
dontését, amely a 1étszamestkkentés elotti és az azt kovetden kialakult tényleges és
koltsegvetési szervenként beazonosithatd Aallashely-megsziintetéssel egyiitt jard
létszamesokkentés tételes kivonatat tartalmazza és amelyben a racionalizalasi dontést
kévetd intézményi szintll 1€tszam és dsszesitett létszam is szerepel, _

d) a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos, a foglalkoztatott altal is
alairt, munkaltatoi intézkedéseket igazold dokumentumok mdsolati példanyat (amely
koztisztviselok esetén tartalmazza a tartalékalloménnyal kapcsolatos rendelkezést is),

e¢) emelt Osszegli végkielégités esetén — a foglalkoztatott jogviszonyat szabilyozd
torvény alapjan — a foglalkoztatott nyilatkozatat arra vonatkozoan hogy korabban
részesitlt-e emelt Gsszegil végkielégitésben,

J) a Palyazé arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy a foglalkoztatott V. 5. pont szerinti
tovabbfoglalkoztatasira nincs lehetdség, _

g koltségvetdsi szerv jogutod nélkiili megsziinése eseten a megszuntet kiratot,

n) feladat dtadds-atvétel esetében
ha) az atvevé irdsos nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy nem tudja vagy nem kivénja
a létszamcesokkentési dontéssel érintett foglalkoztatottat tovabbfoglaikoztatm vagy

- hb) az atvevd felajanlasat masik munkakorrdl, és a foglalkoztatott i 1rasos nyilatkozatat
a felajaniott munkakor elutasitasaroél,
_ i) —a VL 2. pontja szerinti esetben a tamogatas klzarasara vonatkozo ok megszuneset
- igazol6 dokumentumokat. :
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A ¢} pont szerinti dontést is magaban foglalé kérelemnek tartalmaznia kell a V. 6. pontja szerinti
feliilvizsgalat megallapitdsait és a foglalkoztatott jogviszonyat megsziintetd okirat kiallitasinak
datumat, amelynek meg kell eléznie a foglalkoztatottak felmentési vagy rendes felmondasi idejének
kezd6 idépontjat. Ha a jogviszonyt megsziintetd okirat keltezése késébbi, mint a felmentés vagy
rendes felmondas kezd6 idépontja, a foglalkoztatott 4ltal is alairt olyan munkéltatoi intézkedésr6l
készitett dokumentumot kell a palyazathoz csatolni, amely a foglalkoztatott elbzetes értesitését
szolgélja a jogviszonyanak varhaté megsziintetésérol.

Ha a létszamcsokkentés a tarsulasnal, kdzdsen fenntartott kaltségvetési szervnél vagy kozos hivatalnal
torténik, az f) pontja szerinti nyilatkozatot a tdrsulisban vagy a kozos hivatalban részt vevd
valamennyi telepiilési onkormanyzatra vonatkozdan kell megtenni.

A 2016. évre athuzodo fizetési kotelezettség esetén a 4. melléklet szerinti adatlapot és a kifizetés
igazolasaul szolgilé szamviteli bizonylatot az a fentiekben meghatérozott médon kell megkiildeni a
foglalkoztatottnak t6rténd tényleges kifizetést kovetd 15 napon beliil.

VIII.  Hidnypétlas

A pélyazatok szabalyszeriiségi, formai és tartalmi feliilvizsgalatat, a sziikséges hidnypotlast az Avr.
70. § (3) bekezdése és 78. §-a alapjan az Igazgatosagok végzik.

A hidnypotlas keretében benytjtott dokumentumok Igazgatosag részére torténd benyiijtasi hataridejét,
iitemenként a IX. 1. pontban foglaltak figyelembevételével az Igazgatésagok hatarozzak meg.

A hataridék elmulasztasa jogveszt.

Ha a Palydzé a hianypotlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emiatt a
palyazat az elbiralsra jogosult szervnek nem tovabbithatd, a palydzatot — egy hitelesitett masolati
példany megtartisaval —, az ok megjelolésével az Igazgatdsag vzsszakuldl a Palyazdnak és egyittal
értesiti, hogy palyazata ervenytelen

IX. Palyazat elbiralasa, dontés

1. Az Igazgatdsag a feliilvizsgalt timogatasi kérelmeket papir alapon, egy eredeti példanyban,
részletes véleményének és a tAmogatdsi igénylGjének neve, az ebr42 Onkormdnyzati
informéacios rendszer szerinti azonositdja, az igényelt timogatas Gsszege és kérelemmel
érintett foglalkoztatott szama szerinti Osszesitésének egyidejli csatoldsaval — az 1. iitemben
2015. méjus 12-éig, a IL. iitemben 2015. augusztus 11-éig, a I11. iitemben 2015. oktober 22-8ig
— megkiildi a helyi 6nkormanyzatokért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) részére.

2. A miniszter a kérelmek elbiralisara Tarcakozi Bizottsagot hoz Iétre, amelybe

a) ahelyi Snkormanyzatokért felelés miniszter két fot, 7
b) az dllamhaztartasért felelds miniszter, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, az
oktatasért felel6s miniszter, a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter, valamint
az egészségiigyért felelés miniszter egy-egy fot,
¢) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar féigazgatdja tanacskoza31 joggal rendelkezo
.- allandé meghivottként egy fot
delegal.

A dontést aldtdmasztando, a Tarcakozn Blzottsag a Palyaz6tol tovabbi dokumentumok benyuﬁasat is
kérheti.”

A pélydzatokr6l a Tarcakozi Bizottsdg javaslata alapjan a miniszter a palyazat Kvtv.-ben
- meghatarozott benyijtasi hatarnapjahoz igazitottan dont.




X. Dintésrol valé értesités, tamogatoi okirat kiaddsdnak rendje

A nyertes Palyazo (a tovabbiakban: Kedvezményezett) a miniszter dontésérél 7 napon beliil az ebr42
rendszeren keresztiil kozolt elektronikus timogaté6i okiratban értesiil.

A pélyazatokkal kapcsolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kdzzétételre keriilnek.

A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, kifogas beny(jtasara nincs lehetdség.

A Kedvezményezett a tamogatdi okirattal kapcsolatban az ebrd2 onkormanyzati informécios
rendszerben a miniszteri dontést kdvetd 2 munkanapon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztasa
esetén a tAmogatoi okirat elfogadottnak tekintends. Az észrevétel nem irdnyulhat magasabb &sszegii
tamogatas megitélésére. Eszrevétel esetén a Kedvezmenyezettei a Tamogatd egyeztet. Amennyiben ez
6t napon beliill nem vezet eredményre, Ggy a Kedvezményezett elvesziti a tamogatisra vald
jogosultsagat.

XI. Tamogatas folyésitasa és felhasznalisa

1. A tdmogatas folyositasara

a} az L iitemben a 2015. julius, a II. iitemben a 2015. oktober, a IIL. iitemben a 2015.
december havi nett6 finanszirozis keretében,

b) a2016. évre athuzédo fizetési kitelezettség esetén a VII. fejezet szerint benyujtott 4.
melléklet adatai alapul vételével, a benyujtast koveté havi netté finanszirozas
keretében keriil sor.

2. Ha a foglalkoztatott tartalékdllomanyba keriil, a rd tekintettel megallapitott tamogatas
folyésitasa csak a tartalékdllomanyba tartozds megsziinésének igazolasat kdvetden térténhet.
Az igazolast a Kedvezményezett a 3. melléklet szerinti adatlap Kkitoltésével, a
foglalkoztatottnak térténd tényleges kifizetés igazolasaul szolgalé szamviteli bizonylatok
egyidejil csatolasaval, egy eredeti és egy hiteles masolati példanyban az Igazgatdsig utjan
kiildi meg a miniszter részére. Ha a 3. mellékletben szerepld kiadasi Osszeg — a jogszabalyi
valtozasokbol adédéan — magasabb, mint a korabban jovahagyott tdmogatisi Osszeg, a
finanszirozds sorin ezt kell figyelembe venni. A miniszter az 1. pontban foglaltak szerint
intézkedik a tamogatas folydsitasarol.

3. Ha a Kedvezményezett a tamogatdsr6l sz6ld dontést kovetd ot éven beliil a megsziintetett
allashelyet annak ellenére visszaéllitja, hogy az nem dnkormdanyzati rendeletbol kévetkezd
Jjogszabélyvaltozasbél addédik, és azt a kedvezményezett sziamara kitelezOen ellatandd
tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, ezen allashely megsziintetésére jovahagyott
tamogatasrol _

a) a2015. évben koteles haladéktalanul lemondani, és err6l az Igazgatdsagon keresztiil a

minisztert tajékoztatni,

b) 2015. évet kovetden a mar folydsitott tamogatast visszafizetni.

4. Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kételezettség aloli mentesités ideje alatt 0j jogviszonyt
létesit, a Kedvezményezett az ilyen foglalkoztatottra tekintettel megallapitott tdmogatds azon

| részérol koteles haladéktalanul lemondani, amellyel Osszefiiggésben 2015. évben nem

keletkezik tényleges kifizetési kotelezettsége. Ebben az esetben a 2015. november 30-4t
megelézd lemonddsbdl adodé visszafizetési kotelezettség nem mindsiill a tamogatés
jogosulatlan igénybevételének. A 2015. november 30-at kovetden keletkezett visszafizetési
kotelezettségét a kérelmezd a 2015. évi zarszamadas keret¢ben koteles rendezni, és errdl az
- Igazgatosagon keresztiil a minisztert tajékoztatni.

X - A témogatés elszamolasa és ellendrzése

1. A kedvezmenyezett a tamogatas 2015. évben esedékes, a foglalkoztatottnak torténd tényleges
- kifizetésrol
a) 20 15. december 31 -i fordulonappal az éves koltségvetési beszamolojaban €s




b) a foglalkoztatottnak torténé tényleges kifizetést koveté 15 napon belil a
3. melléklet ebr42 onkormanyzati inforinacios rendszerben t6rténd kitoltésével és
annak az Igazgatdsag részére egy eredeti és egy hitelesitett masolati példanyban papir
alapon tortén6 megkiildésével
szamol el.

2. Az 1. b) pontja szerinti elszdmolashoz csatolni kell a foglalkoztatottnak torténd tényleges
kifizetés igazolasaul szolgilé szamviteli bizonylatokat. A Kedvezményezett a szdmviteli
bizonylatok eredeti példanyara koteles rdvezetni a ,,2015. évi Helyi szervezési
intézkedésekhez kapcsolodé tobbletkiaddsok tamogatasa terhére elszamolva” zaradékot.

3. Az elszamolés foglalkoztatottanként torténik akként, hogy a foglalkoztatottanként felmeriild
eltérések nem vonhatok §ssze és ha a kifizetett timogatasi 6sszege

a) kisebb, mint a foglalkoztatottnak torténd tényleges kifizetés, a Kkiilonbdzet nem
igényelhetd meg,

b) nagyobb, mint a foglalkoztatottnak torténd tényleges kifizetés, a killonbdzetet a
koézponti koltségvetés részére vissza kell fizetni.

4. A Kedvezményezett Gsszesitett Iétszamanak alakuldsaré]l a tamogatdsi déntés meghozatala
évét kovetd otodik év utolsd napjaig — az éves koltségvetési beszamolo idSpontjéhoz
igazitottan az 3. melléklet ebr42 nkormanyzati informdcids rendszerben t6rténd kidltésével és
annak az Igazgatosig részére papir alapon torténd megkiildésével évente beszdmol az

Igazgatésagnak.

Az Igazgatésagnak az 1. b) pontja szerinti elszdmolas Avr. 94. §-a szerinti feliilvizsgalatara 21 nap afl
rendelkezésre. Ha ennek sorin megéllapitja, hogy a Kedvezményezett a kapolt tdmogatisi dsszeget
nem a meghatarozott célra, vagy csak részben hasznilta fel, err8l az elszamolds egy eredeti
példanyanak tovabbitisival egyidejiileg értesiti a helyettes allamtitkart.

A miniszter az 1. b) pontja szerinti elszamolds részbeni, vagy teljes elfogadasardl 60 napon beliil dont,
majd értesiti a Kedvezményezettet az Igazgatésigon keresztil. A jogosulatlanul igénybe veit
tamogatasrél, timogatasrészrél a Kedvezményezett az Aht. 53/A. §-anak, az Avr. 78. § (2) bekezdés
b) pontja és 97-99. §-ainak figyelembe vételével koteles az Igazgatdsag Gtjan lemondani és azt iigyleti
kamattal, illetdleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

A miniszter a tdmogat6i okiratnak az Avr. 97. § (2)-(3) bekezdések és a 98. § (5) bekezdése szerinti
mddositésarél vagy visszavonasirdl szolo értesitést az Igazgatésig 0ijan killdi meg a
Kedvezményezettnek, amely alapjan az Igazgatésag fizetési felszolitast kiild a Kedvezményezettnek.

A tamogatas Palyazati Kiirisban nem részletezett kérdéseit az Aht., az Avr. és a tamogatéi okirat
tartalmazza.

A pdlyazok, a palydzati kifrdssal és a tdmogatds felhaszndldasdval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Beliigyminisztérium Onkormdnyzati Gazdasdgi Féosztdlydhoz (illetékes munkatdrs: Zentainé Geider
Gabriella, 06-1/441-1631, gabriella.geider.zentainei@bm.gov. hu) fordulhatnak.




