
Pályázati felhívás  

az EBESZ szakmai gyakorlati programjára 

 

Az EBESZ titkársága 2019 szeptemberétől kezdődően 3-6 hónapos időszakra szakképzett 

pályázókat keres gyakornoki pozícióra mind adminisztratív, mind az egyes 

programterületeken. Az EBESZ szakmai gyakorlati programja esélyt ad arra, hogy a résztvevők 

megismerjék az EBESZ napi munkakörnyezetét és a szervezet mandátumát, lehetőséget ad a 

szakmai készségek fejlesztésére és gyakorlati munkatapasztalat megszerzésére multinacionális 

környezetben, szakemberekkel való találkozásra és ezáltal mentorálásukra, valamint hasonló 

gondolkodású fiatal szakemberekkel való kapcsolatépítésre. Az EBESZ szakmai gyakorlat 

teljes munkaidőben (40 órás hét) zajlik.  

Feladatok: 

Minden fogadó egység / szekció testreszabott referencia-szabályzatot (ToR) hozott létre a 

gyakornokok számára, akik a csapataikhoz csatlakoznak majd. Az online jelentkezési 

platform lehetőséget ad arra, hogy a pályázó legfeljebb 3 preferált feladatot listázzon (a 

pályázati kiírás tartalmaz erre vonatkozóan részletes orientációt, illetve az EBESZ 

titkárságának struktúrájáról és munkájáról részletesebb információk a 

http://www.osce.org/secretariat weboldalon érhetőek el,  a https://jobs.osce.org/internships 

weboldalon pedig korábbi gyakornokok által összeállított video ismerteti a gyakorlati 

tapasztalatokat.  

 

Szükséges képesítések: 

Az ideális jelölt 30 éves kor alatti, a felsőoktatás utolsó évében jár diplomás vagy posztgraduális 

szinten, vagy diplomáját két éven belül szerezte a pályázat leadási határidejéhez képest, 

szakmailag folyékonyan beszél angolul mind szóban, mind írásban, képes világosan és 

pontosan kommunikálni (interjúkat fognak folytatni), motivált, nyitott és rugalmas, képes 

hatékony munkakapcsolatok kialakítására és fenntartására eltérő nemzeti, kulturális és vallási 

hátterű emberekkel, egyúttal pártatlan és objektív módon végzi munkáját, képes a nemek 

közötti egyenlőség szempontjait integrálni a feladatokba és a tevékenységekbe, rendelkezik 

számítógép felhasználói ismeretekkel. Előny a korábbi munkatapasztalat egy adott területen, 

továbbá szervezeti-, multi-tasking- és elemzési készségek; szövegezési készségek megléte, 

valamint az EBESZ más hivatalos nyelveinek, különösen az orosz nyelv ismerete.  

 

Javadalmazási csomag: 

Más nemzetközi és multilaterális szervezetekkel összhangban az EBESZ nem nyújt díjazást 

vagy téríti meg az utazási költségeket, ugyanakkor egyes nem bécsi lakóhelyű résztvevők 

életköltségeihez hozzájárul. A KKM, mint jelölő szerv további juttatást nem biztosít. A 

szakmai gyakorlat háromtól hat hónapig terjedhet és nem jelent kötelezettségvállalást az 

EBESZ-nél történő jövőbeni foglalkoztatásra. A fenti követelményeknek megfelelő pályázati 

anyagokat a https://jobs.osce.org/vacancies weboldalon 2019. július 25-ig lehet 

benyújtani. Az EBESZ kizárólag azokkal a pályázókkal lép kapcsolatba, akik 

kiválasztásra kerülnek a toborzás következő szakaszaiban való részvételre. Az EBESZ 

fenntartja a jogot, hogy a vonatkozó pályázati felhívást újból meghirdesse / megszüntesse, vagy 

módosítsa! 
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