PALYAZATI FELHIVAS
a Békéscsabai Napsugar Babszinhaz
igazgatoi munkakorének betoltésére

Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. torvény 39-43. §-ai alapjan Békéscsaba Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet a Békéscsabai Napsugar Babszinhaz (5600 Békéscsaba, Andrassy ut 1-3.)
vezetdi (igazgatoi) munkakorének betoltésére.

Az intézmény jogallasa: 6nalldban mikodo €s gazdalkodo koltségvetési szerv.
Az intézmény tevékenységi kore: kiemelt mindsitésii eldado-miivészeti szervezet.

Az intézmény feladata:

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja és az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény 3. §-a alapjan végzett
miivészeti tevékenység,

e a babszinhazi el6ado-miivészeti tevékenység végzése, igényes alkotasok 1étrehozasa és
bemutatdsa, a babjatékos miivészeti értékek apolasa és fejlesztése, eldsegitve e téren
kiilondsen a magyar kulturalis értékek kozkincesé tételét,

e a babmiivészet értékeinek gyarapitasa, az eléadasoknak a kozonség széles rétegeihez
vald eljuttatasa,

e a gyermek és ifjusagi korosztaly igényes eldado-miivészeti befogadova nevelésének
eldsegitése,

e ababmiivészetben rejlé sokszinii miifaji és technikai lehetdség feltarasa, elsajatitasa és
bemutatasa,

e egylittmiikodés a varos kulturalis intézményeivel,

o torekvés a tarsulat szellemi, miivészi szinvonaldnak emelésére, kapacitdsanak teljes
kiaknazasara és a varosban €16 alkotok bevonasara.

A munkaviszony tartalma: A foglalkoztatas az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatdsi szabalyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.)
39. §-a alapjan, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.)
vezetd allasi munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasdval munkaviszony
keretében torténik. A munkaviszony teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasra jon 1étre. A
munkaviszony tekintetében az Mt. 211. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyok
iranyadoak.

Javadalmazas: A munkabér a felek megallapodasa alapjan keriil megallapitasra, az Emtv.
39/A. §-aban foglaltak, valamint az Mt. vezetd alldsi munkavallalora vonatkoz6

rendelkezések figyelembe vételével.

A munkaviszony kezdé és befejezé idopontja: A munkaviszony 5 év hatarozott idére jon
1étre, 2017. oktober 12. napjatol 2022. oktober 11. napjaig terjedd idétartamra.

A munkaba lépés napja: 2017. oktober 12.



Az igazgato kiemelt feladatai/munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Az intézmény igazgatdjanak az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény ,,A
koltségvetési szervek jogallasa” cimii fejezetében eldirtakon tul kiemelt feladatai:

az Onalld babszinhdzi tarsulat és az intézmény munkdjanak teljes kort,
egyszemélyi felelds vezetése, az alapitd okiratban és a munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok megvalositasa,

a miivészeti évadokra sz6loan elkészitett miisortervek altal a békéscsabai babos
szinjatszas hagyomanyainak megorzése, apolasa, a babmiivészet tobb miifajaban
értékes alkotasok 1étrehozésa és eldadasuk megszervezése,

a bemutatott miivek altal az anyanyelvi és a vizualis kultura apolésa, kiilonos
figyelemmel a magyar népmesekincsnek ¢és a gyermekirodalom legjelesebb
miiveinek szinre vitelére,

az intézmény kozonségkapcsolatainak gondozédsa, torekedve a latogatottsidg
novelésére,

a tarsulat mivészeti munkdjaval a gyermek korosztalyok érzelmi, szellemi és
esztétikai nevelésének szolgalata, a felndtt korosztdlyok szamdra alternativ
szinhdzi élmények nyujtasa,

miivészeti sikerekkel hozzajarulds Békéscsaba kulturalis ismertségének ¢és
elismertségének tovabbi noveléséhez,

az iranyitoi jogokat gyakorldé onkormanyzat felkérésére kozremiikddés a varos
kulturalis ¢életét reprezentdld programok, fesztivalok ¢és a tarsmiivészetek
rendezvényeinek megvalositasaban,

az onkormanyzattal koz0s, illetve egyeztetett egyiittmiikodés hazai és nemzetkozi
kulturalis intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

torekvés a fenntartoi forrasokat kiegészitd palyazati és szponzori timogatasok és a
sajat bevétel hatékony novelésére,

a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe
vevé intézményi gazdalkodassal ¢€s 1étszamgazdalkodassal, a koltségvetési
eléiranyzatok szigorii betartdsdval az intézmény finanszirozési egyensulyanak
megorzése és biztositasa.

Az eléado-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti vezetési modjaval,
teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi kovetelmények:

A Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgytilésének 614/2015. (XI. 25.) kozgy.
hatarozataval elfogadott fenntartéi megallapodas alapjan a kiemelt eléado-miivészeti
szervezettdl elvart miivészeti teljesitménycélok és gazdalkodassal Osszefiiggd elvarasok
teljesitése a fenntartdval kotott megallapodasban foglaltak szerint.

Az eldado-miivészeti szervezettel szemben tdmasztott teljesitménymutatok:

a musorterv gazdagitasaval torekedjen a békéscsabai  bdbszinjatszas
hagyomanyainak megdrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,

torekedjen az elért fizetdé néz8szam megdrzésére, lehetdség szerinti emelésére,
forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt feldlelé miisorpolitika
kidolgozasara,

torekedjen a hazai és nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egyiittmiikddésre, a
nemzetkozi jelenlét megerdsitésére,

gondoskodjon arr6l, hogy évadonként legalabb négy bemutatdt tartson,



— repertodrja kialakitdsa soran kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar
szerzOk muveinek bemutatasat,

— sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre
a Nemzetkozi Babfesztival,

— gondoskodjon a kdzonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérol, fejlesztésérol.

Az intézmény 2017. évi koltségvetésének 6 eldiranyzatai:

Megnevezés Osszeg E Ft-ban
Bevételek
Intézményi miikodési bevételek 15.000
Onkormanyzati timogatas 80.000
(ebbdl: kozponti tamogatds) (40.000)
Miikodési célu atvett pénzeszkozok 2.500
Bevételek dsszesen 97.500
Kiadasok
Személyi juttatasok 45.500
Munkaadot terheld jarulékok 10.000
Dologi kiadasok 39.000
Beruhazasok 3.000
Felujitasok
Kiadasok osszesen 97.500

A vezetoi munkakor betoltésének feltételei:

- biintetlen el6élet, cselekvoképesség, a palyazo ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol
eltilto jogerds itélet hatalya alatt,

- Az Emtv. 40. § (1) és (3) bekezdéseinek megfelelden eldado-miivészeti intézményben
vezetd munkakdr ellatasaval az a személy bizhaté meg, aki:

— szakiranyu felséfoku végzettséggel és
— legalabb o6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil a felséfokt oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelel6 diplomaval vagy
oklevéllel, tovabba a jogasz, illetve a kdzgazdasz oklevéllel tantsitott végzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléadd-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
munkakorben, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott 1do.

- egészségiigyi alkalmassag,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelenthet:

- babszinhaz miikodtetési teriileten szerzett legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,



- szakmai siker és profitorientalt menedzsment szemlélet,
- kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

A palyazathoz csatolandd iratok:

- apalyazo szakmai onéletrajza,

- a Békéscsabai Napsugar Babszinhaz irdnyitasara, mikodtetésére, tevékenységének
szervezésére ¢s menedzselésére vonatkozo konkrét szakmai és vezetdi program, a
muvészeti munka szakmai koncepcioja,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany eredeti példanya,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget tantisitd okiratok hitelesitett masolata,

- aszakmai gyakorlatot bizonyito igazolas,

- nyilatkozat arrél, hogy az Mt. 211. §-aban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok nem
all fenn,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

- nyilatkozat, hogy a palyazat keretében személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul, és
palyazatanak tartalmat a véleményezési eljarasban résztvevok megismerhetik,

- nyilatkozat, hogy a palydzatot az arra jogosult testiiletek nyilvanos {ilésiikon
targyalhatjak-e,

- a bérezésre ¢és egyéb személyi juttatdsokra vonatkozo igény: havi személyi alapbér
bruttd Osszege Ft-ban, egyéb személyi juttatdsok juttatasi formanként éves szinten
Osszesen bruttd forintban.

A palyazat Dbenyujtasinak hatarideje: az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
(www.kormany.hu) honlapjan torténé kozzététel napjat kovetd 30. nap.

A palyazat benyujtasanak modja: A palyazatokat zart boritékban ,, Palydzat a Békéscsabai
Napsugar Babszinhaz igazgatoi munkakérére” megjeloléssel Békéscsaba Megyei Jogli Varos
Jegyz6jéhez lehet benyujtani személyesen vagy tértivevényes ajanlott postai kiildeményként
(5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.). Postai kiildemény esetén a postara adas napja
legkésdbb a benyujtasi hataridd utolsé napja lehet.

Hianypotlasnak helye nincs, a hidnyosan, vagy késedelmesen benyujtott péalyazatokat a
palyaztato érvénytelennek nyilvanithatja annak érdemi elbiralasa nélkiil.

Az elbiralas rendje: A palyazatok véleményezésére az Emtv. 39. § (6) bekezdése alapjan
felkért szakmai bizottsag a palyazatokat a benyjtasi hataridd lejartat kdvetd 30. napon beliil
értékeli. Az iilésre az érvényesen palyazok személyes meghallgatasra meghivasra kertilnek.

A palyazatokrol, a Békéscsabai Napsugar Bébszinhaz igazgatojanak kinevezésérdl
Békéscsaba Megyei Jogii Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése a szakmai bizottsag
véleményezését kovetd elso testiileti tilésén dont a Kozgytilés altal felkért szakmai bizottsag
ajanlasa ¢és a Kozmivelddési, Ifjusagi, Oktatasi és Sportbizottsag allasfoglalasanak
ismeretében.

A palyazat kiir6ja fenntartja jogat a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasara és a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 30 napon beliil uj palyazat kiirasara.

A nem nyertes palydzatokat az Emtv. 39. § (12) bekezdése alapjan a dontést kovetden a
palyazat kiirdja visszajuttatja.



A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyajt: Dr. Koman Agnes osztilyvezeté (5600
Békéscsaba, Szent Istvan tér 7. 110. sz. iroda, telefon: 66/ 523-814, e-mail:
koman@bekescsaba.hu).

A palyazat kiirdja a palyazoknak igény szerint azonos tartalmu tdjékoztatd dokumentaciot
biztosit (alapitd okirat, szervezeti és miikodési szabalyzat, hatdlyos fenntart6i megallapodas,
koltségvetési eloiranyzatok ¢€s teljesitési adatok, eldadasszamok, latogatottsag, Iétszam,
technikai és miiszaki adatok).



