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2016. évi ... torvény

a vizikozlekedésrol sz6l6 2000. évi XLIL. torvény, valamint a személyszallitasi
szolgaltatasokrol szol6 2012. évi XLI. torvény modositasarol

1. A vizikozlekedésrol szolo 2000. évi XLII. torvény modositasa

1.§

A vizikozlekedésrdl szolo 2000. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Vkt.) 21. §-a a kovetkezo
(1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) Belvizi hajozasi tevékenységet folytatd uszolétesitmény utazé munkavallaléi minden
2040 hajozassal teljesitett munkadrat kovetden ingyenes egészségiigyi szlrévizsgalatra
jogosultak a munkaltato altal meghatarozott feltételekkel. A vizsgalat soran kiilonds figyelmet
kell forditani azoknak a tiineteknek vagy allapotoknak, amelyek dsszefiiggésben lehetnek a 44/G.
§ alapjan biztositott minimalis napi pihendidével és minimalis pihendnapokkal végzett fedélzeti
munkaval.

(1b) Az (1a) bekezdés szerinti egészségiigyi szlrdvizsgalat a nemzeti egészségiigyi rendszer
keretében is elvégezhetd belvizi hajos-orvosi alkalmassagi vizsgalatokra regisztralt orvos altal az
(1a) pont szerinti vizsgalati kritériumok megtartasaval.”

2. §
A Vkt. V1. Fejezete helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
V1. Fejezet
AZ USZOLETESITMENY SZEMELYZETENEK MUNKAIDEJE
A tengeri kereskedelmi hajod, a tengeri halaszhajo €s a tengeren asvanyi készletek kitermelésével
Osszefliggd hajozasi tevékenységet folytatd tiszolétesitmény személyzetére vonatkozd kiilon

rendelkezések

42. § Az Gszolétesitmény személyzetének munka- €s pihendidejére a munka torvénykonyvérol
sz0l6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az e torvényben, az STCW
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Egyezményben és a Tengerészeti Munkatligyi Egyezményben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

43. § (1) A tengeri kereskedelmi hajo, a tengeri halaszhajo, valamint a tengeren asvanyi
készletek kitermelésével Osszefiiggd hajozasi tevékenységet folytatod tszolétesitmény személyzete
tekintetében kollektiv szerzddés az Mt. munkakdzi sziinetre, a napi pihendidére, a heti
pihendnapra vagy pihendiddre, a vasarnapi és a munkasziineti napon torténdé munkavégzésre,
valamint a rendkiviili munkavégzés éves mértékére vonatkozé rendelkezéseitdl eltérhet, ezen
tulmenden legfeljebb egy éves vagy legfeljebb 6tvenkét heti munkaiddkeretet allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok tekintetében kollektiv szerzodés a napi
munkavégzés idotartamat legfeljebb tizennégy oraban hatarozhatja meg, amelybe a rendes €s a
rendkiviili munkavégzés idOtartama is beszamit.

44. § Tengeri kereskedelmi hajo személyzete tekintetében — munkaidOkeret alkalmazasa esetén
— kollektiv szerz6dés az Mt. teljes napi munkaidé mértékére vonatkozo szabalyaitdl eltérhet, és a
teljes napi munkaidd mértékét legfeljebb heti hat munkanap és napi nyolc 6ra munkaidd
figyelembevételével allapithatja meg.

44/A. § (1) Tengeri halaszhaj6 és tengeri kereskedelmi hajo személyzete tekintetében kollektiv
szerz6dés az Mt. pihendiddére vonatkozo szabélyaitol eltérhet, de ebben az esetben

a) a napi pihendido tiz 6randl, a napi és a heti pihendid6 egyiittes id6tartama hetvenhét 6ranal
kevesebb nem lehet;

b) barmely hét napos idészak vonatkozasdban legalabb hetvenhét ora pihendiddt biztositani
kell, amelybe a napi és a heti pihendidd szamit be;

¢) a napi pihen6id6ét nem lehet ketténél tobb részre osztani, ezek koziil az egyiknek legalabb hat
ora tartamunak kell lennie, tovabba a pihen6idé megszakitdsanak idétartama a tizennégy Orat
nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezesektdl kollektiv szerzddés eltérhet, ha a
munkavallal6 évi rendes szabadsagdn tulmenden legalabb évente egy honap egybefliggd fizetett
szabadsagot biztosit. Ebben az esetben kollektiv szerzddés a napi pihen6idé minimalis mértékét
nyolc ordban, a napi €és a heti pihendidd egyiittes mértékét legalabb hetven ordban allapithatja
meg.

(3) Az (1)(2) bekezdés alkalmazasdban napi pihendidének mindsiil a napi munka befejezése és
a masnapi munkakezdés kozotti idStartam, tovabba a munkaidé-beosztas alapjan az egy napon
beliili, két munkaval toltott idészak kozotti id6tartam is, amennyiben annak hossza az egy orat
eléri.

44/B. § A hajok iizemképességi vizsgalatait, a tlizvédelmi és mentdcsonak gyakorlatokat,
tovabba az egyéb gyakorlatokat ugy kell végezni, hogy azok a pihendiddt a lehetd legkisebb
mértékben vegyék igénybe, és ne idézzenek el kimertltséget.
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44/C. § (1) Ha tengeri nagyhajon a készenlét alatt a személyzet szdmara munkavégzést
rendeltek el, a készenlétet kovetden a munkavégzés idétartaméval azonos tartamu pihendidot kell
biztositani.

(2) Ha tengeri nagyhajon a munkavallalo szdmara havaria vagy mas Uszolétesitmény mentése
esetén rendkiviili munkavégzést rendeltek el, a munkavallald részére a normal {izemelési
kortilmények helyreallitasat kovetden a 44/A. §-ban meghatarozott pihendidét kell biztositani.

Belvizi hajozasi tevékenységet folytatd Gszolétesitmény utazé munkavallaloira vonatkozo
kiilon rendelkezések

44/D. § (1) Az Mt. rendelkezéseit a 44/D-44/). §-okban meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni a belvizi hajozasi tevékenységet folytatd uszolétesitmény utazd munkavallaloi
tekintetében.

(2) A belvizi hajozasi tevékenységet folytatd uszolétesitmény utazd munkavallaloi tekintetében
kollektiv szerz6dés az Mt. napi munkavégzés idOtartamdra, a munkakézi sziinetre, a napi
pihendiddre, a heti pihendnapra vagy pihendiddre, a vasarnapi és a munkasziineti napon torténd
munkavégzésre, valamint a rendkiviili munkavégzés éves mértékére vonatkozo6 rendelkezéseitol
eltérhet.

(3) A2l1. § (1a)-(1b) bekezdés, a 44/D-44/J. § és a 47/B. § alkalmazasaban

a) belvizi hajozas: a belvizi személyszallitasi, arufuvarozasi, valamint rév- és komphajozasi
tevékenység;

b) belvizi hajozasi vallalkozo: belvizi hajozasi agazatban sajat szamlajara, jovedelemszerzés
céljabol tszolétesitményt miikodtetd személy;

C) ¢éjszakai munka: a 23:00 ora és a 6:00 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

d) munkaidé: az az id6tartam, amely alatt a munkavallald a munkaltato utasitisara az
uszolétesitmény fedé€lzetén, az uszolétesitménynél vagy ahhoz kapcsolddéan munkat végez,
munkara van beosztva, vagy munka céljabol rendelkezésre kell allnia (készenléti 1d6);

e) nem hajos személyzet: a fedélzeten valamennyi nem hajés munkavallalo;

f) pihendido: az az idGtartam, amely nem mindsiil munkaidének, ebbe beletartozik az
uszolétesitményen €s a szarazfoldon eltoltott pihendidd, ide nem értve a munkakozi sziinetet;

Q) t6bb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo: olyan munkavallalo, aki
tobb miiszakos tevékenységet folytatdé munkaltatonal valtott miiszak szerinti munkarendben kertil
beosztasra;

h) utazo munkavdllalé: az a munkavallalo, akit egy belvizi hajozasi tevékenységet végzo
munkaltatd az utazé személyzet tagjaként alkalmaz, ide nem értve a belvizi hajozasi vallalkozot.

44/E. § (1) A munkaltatd az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés, tovabba a
kozlekedésbiztonsag kovetelményeire is figyelemmel késziti el az utazé munkavallalé munkaidé-
beosztasat.
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(2) Munkaidokeret alkalmazédsa esetén a munkaidOkeret tartama legfeljebb tizenkét honap
lehet.

(3) A munkaiddkeret atlagadban a heti munkaidé a negyvennyolc 6rat nem haladhatja meg.

(4) A munkaidOkeret idétartamanal rovidebb ideig tart6 munkaviszony esetében a maximalis
munkaiddt idéaranyosan kell kiszdmitani.

(5) A (3) bekezdés alkalmazasa soran az Mt. 107. § b) pontja szerinti rendkiviili munkaidét is
figyelembe kell venni.

44/F. § (1) A napi munkavégzés idGtartama legfeljebb tizennégy oOra, amelybe a rendes és a
rendkiviili munkavégzés idOtartama is beszamit.

(2) A munkaid6 heti atlagban a nyolcvannégy orat nem haladhatja meg.

(3) Amennyiben a munkarendben tobb munkanap, mint pihenénap szerepel, az atlagos heti
munkaid6 négy honap alatt nem lehet tobb mint hetvenkét ora.

44/G. § (1) Az egymast kovetd munkanapok szama legfeljebb harmincegy nap lehet.

(2) Eltér6 megallapodas hidnyaban a kozvetlenlil egymast kovetd munkanapok utan
ugyanannyi egymast koveto pihendnapot kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkarend szerint tobb a munkanap, mint a pihenénap, akkor a kézvetlentil
az egymast kovetdé munkanapok utan biztositando, egymast kovetd pihendnapok minimalis
szamat a kovetkezOképpen kell meghatarozni:

a) az 1-10. egymast kovetd munkanap esetében minden egyes egymast koveté munkanapra 0,2
pihendnap jar;

b) a 11-20. egymast kdvetd munkanap esetében minden egyes egymast koveté munkanapra 0,3
pihendnap jar;

) a 21-31. egymast kovetd munkanap esetében minden egyes egymast kéveté munkanapra 0,4
pihendnap jar.

(4) A (3) bekezdés a)-Cc) pontjaban meghatarozottak tekintetében a téredék pihendnapok
hozzdadoédnak a minimalisan jar6, egymast kovetd pihendnapokhoz, és kizardlag teljes
pihendnapként biztositandok.

44/H. § (1) Az utazd6 munkavallald esetében a napi pihendidé hossza huszonnégy oOras
1d6szakonként tiz 6ra, ebbdl megszakitas nélkiil legalabb hat ora.

(2) A munkaiddkeret atlagaban legalabb nyolcvannégy 6ra heti pihendidét kell biztositani.

(3) A hajok tizemképességi vizsgalatait, a tlizvédelmi és mentdcsonak gyakorlatokat, tovabba
az egy¢éb gyakorlatokat tigy kell végezni, hogy azok a pihendiddt a lehetd legkisebb mértékben
vegy€k igénybe, €s ne idézzenek eld kimertiltséget.

44/1. § Az éjszakai munkaidd felsd hatara hétnapos idészakonként negyvenkét ora.

44/). § Ha belvizi hajozasi tevékenységet folytatd uszolétesitményen a munkavallalo szamara
havaria vagy mas Uszolétesitmény mentése esetén rendkiviili munkavégzést rendeltek el, a
munkavallalo részére a normal lizemelési koriilmények helyreallitasat kovetden a 44/H. §-ban
meghatarozott pihendiddt kell biztositani.
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Hatosagi ellendrzés

44/K. § (1) Az uszoélétesitményeken a munkarendre, a munkavallaldé munkaid6-beosztasara,
valamint munkaidejére és pihendidejére vonatkozo szabalyok megtartasadt a hajozasi hatosag
ellendrzi. A hajozasi hatdsag az ellendrzés soran feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében
az uszolétesitmény iizemeltetését megtilthatja, és a 60. § (1) bekezdés |) pontja alapjan a
munkavallalokat védod rendelkezések megsértdit birsag megfizetésére kotelezheti.

(2) Jogaik gyakorlasa és Kkotelezettségeik teljesitése érdekében az uszolétesitmények
személyzetének munkaidejét szabalyoz6 jogszabalyokat és kollektiv szerzodést a személyzet
részére konnyen megkozelithetd helyen elérhetévé kell tenni.”

3.§

A Vkt. a kovetkez6 47/B. §-sal egésziil ki:

»47/B. § (1) A tengeri nagyhajok munkavallaloinak €s a belvizi hajozasi tevékenységet folytatd
uszolétesitmények utazdé munkavallaldéinak napi munkaidejérdl és pihendidejérél nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasnak az Gszo6létesitmény vezetdje vagy megbizottja és a munkavallald
altal alairt masodpéldanyat a kihajozaskor a munkavallalo (kolcsonzott munkavallalé esetén a
kolcsonbeadd) rendelkezésére kell bocsatani.

(2) A belvizi hajozasi tevékenységet folytatd Gszolétesitmények utazo munkavallaldéinak napi
munkaidejérél és pihendidejérdl vezetett nyilvantartast a kihajozasig (legkésdbb a kovetkezd
honap végéig — munkaidokeret alkalmazasa esetén az adott munkaiddkeret végéig) meg kell
6rizni a fedélzeten.

(3) A belvizi hajozasi tevékenységet folytatd uszolétesitmény utazd6 munkavallaldjanak a
nyilvantartds masodpéldanyat egy évig meg kell driznie.

(4) A nyilvantartast a 47/A. § (2) bekezdésében meghatarozott nyelveken kell vezetni.

(5) A belvizi hajozasi tevékenységet folytatd uszolétesitmények utazd munkavallaloinak napi
munkaidejérdl és pihendidejérdl vezetett nyilvantartast a felelds hajovezetdnek, valamint az utazo
munkavallalonak kihajozéaskor (legkésébb a kovetkezd honap végéig) kozdsen ellendrizniiik kell,
¢s alairasukkal igazolni azok helyességét.

(6) A belvizi hajozasi tevékenységet folytatd uszolétesitmények utazé munkavallaloinak napi
munkaidejérél €s pihendidejérdl vezetett nyilvantartasba feljegyzendd minimalis adatok a
kovetkezok:

a) a hajo neve;

b) a munkavallal6 neve;

c) a felel6s hajoparancsnok neve;
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d) datum;
e) a napi munka- és pihendidok kezdete és vége.”

4.§

A Vkt. 60. § (1) bekezdése a kovetkezo |) ponttal egésziil ki:
(A4 jogszabalyban eléirt)

, 1) Gszolétesitményen a munkarendre, a munkavallald6 munkaid6-beosztasara, valamint
munkaidejére és pihendidejére”

(vonatkozo rendelkezések megsértdit a hajozasi hatosag — a hajozasi birsag mértékerol és
kivetésének szabalyairdl szolo kormanyrendeletben elbirtak szerint — birsag megfizetésére
kotelezheti.)

5. §

A Vkt. 78/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»78/A. § (1) Az allam tulajdonaban 1évé viziut, meder, parton 1évo 1étesitmény és kapcsolodo
ingatlanok, tovabbd az orszagos kozforgalmt kikotok létesitését, felujitasat és fejlesztését,
valamint ezekkel 0sszefliggd uszolétesitmény- és egyéb eszkozbeszerzéseket és -feltjitasokat az
el6zéek miikodtetéséért, kezeléséért felelds szervezet (a tovabbiakban: mikodtetd- vagy kezeld
szervezet) vagy a fejlesztési kozremiikodd végezheti (a tovabbiakban egylitt: megvaldsitd
szervezetek).

(2) Ha a letesitest, felujitast és fejlesztést a fejlesztési kozremiikodd végzi, a létesitésben,
felyjitasban és fejlesztésben az (1) bekezdés szerinti, érintett miikodtetd- vagy kezeld szervezet
kozremiikodik. A mikodtetd- vagy kezeld szervezet és a fejlesztési kozremiikodo a feladatok
megosztasarol megallapodast kot.

(3) Fejlesztési kozremitkodoként a NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszté Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: NIF Zrt.) mint épitteté az allami tulajdonon megvalosulo
fejlesztés €s eszkozbeszerzés esetén az allam nevében ¢€s javara jar el, tevékenysége fontos
kozérdekii és kozeélu tevékenységnek mindsiil.

(4) A fejlesztési kozremiikodé felelos az épitési munkak elokészitéséért. A fejlesztési
kozremiikddo a fejlesztés érdekében teljeskortien elkészitteti a sziikséges miiszaki terveket (igy
kiilonosen az engedélyezési tervet vagy a kiviteli tervet), tanulméanyokat, tigyfélként részt vesz a
hatosagi és egyéb igazgatasi eljardsokban, sajat nevére megszerzi az épitési, illetve vizjogi
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létesitési engedélyeket, elvégzi vagy elvégezteti a munkateriilet eldkészitését (beleértve
kiilonosen a teriiletszerzést, proba- vagy megel0z0 régészeti feltarast, kozmu-kivaltast), tovabba
lefolytatja a kdzbeszerzési eljarasokat. A fejlesztési kozremiikodo kivitelezési szerzddéseket kot a
megvalodsitasra, gondoskodik az épitési miszaki ellendri tevékenység ellatasardl, lebonyolitja a
miiszaki atadas-atvételt és kozremiikodik az tizemeltetési engedélyezési eljaras soran.

(5) A fejlesztési kozremiikodé az altala felhasznalt forrasokkal és létrehozott eszkozokkel a
fejlesztés és eszkozbeszerzés pénziigyi zarasat kovetden elszamol a forrast rendelkezésre bocsatd
szervvel.

(6) Torvény eltéré rendelkezése hianyaban az allam tulajdonaba és ellenérték nélkil a
fejlesztési kozremiikodoé vagyonkezelésébe keriil

a) a fejlesztési kozremiikodo altal megvasarolt vagy kisajatitott teriilet,

b) az egyes fejlesztéssel és eszkOzbeszerzéssel kapcsolatban 1étrehozott vagy megszerzett
eszkdz (igy kiilondsen uszolétesitmény, vizikozlekedés forgalmanak irdnyitdsara és a hajout
kitlizésére szolgalo jel, eszkdz, hordalékvizsgalatot lehetdve tevd eszkodz, szoftver, egyéb eszkoz).

(7) Ellenérték nélkiil a fejlesztési kozremikodd vagyonkezelésébe keriil - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - az allam tulajdonaban és a fejlesztési kozremiikodotol eltérd
vagyonkezel0 vagyonkezelésében allo és a fejlesztéshez sziikséges teriilet, vizilétesitmény.

(8) A vagyonkezel6i jog ingatlan-nyilvantartasba, uszoOlétesitmények esetén a tulajdonjog
hajélajstromba torténd bejegyzésérdl a fejlesztési kozremiikodé gondoskodik. A fejlesztési
kozremiikodé a vagyonkezel6i jog, valamint a tulajdonjog bejegyzésére vonatkoz6 hatdsagi
hatarozatokat annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul megkiildi a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt)) részére. A fejlesztési kozremiikodod
vagyonkezeldi joganak ingatlan-nyilvantartasba, valamint uszo6létesitmények esetén a tulajdonjog
hajélajstromba torténd bejegyzése vagy torlése mentes az igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési
kotelezettség alol.

(9) Ha a fejlesztési kozremiikodo jogerds épitési, illetve vizjogi 1étesitési engedély alapjan az
allam tulajdondban €és mas vagyonkezelésében levd ingatlanon kozcélu tevékenységet folytat, a
vagyonkezeld az érintett ingatlanokat kiilon megallapodds alapjan a sziikséges el6készitd
munkalatok, illetve az €épitési munkak idejére koteles téritésmentesen a fejlesztési kozremitkodo
birtokaba és hasznélatdba adni.

(10) Ha a fejlesztési kozremiik6dd jogerds épitési, illetve vizjogi 1étesitési engedély alapjan
helyi 6nkormanyzat tulajdonat képezd ingatlanon kozcélu tevékenységet folytat, a fejlesztési
kozremiikodo €s az érintett helyi dnkormanyzat koteles az eldokészités és épités idejére, ezek
céljabol az ingatlan ingyenes hasznalatara irasban megallapodast kotni a fejlesztési kozremiikodod
megkeresésétdl szamitott 60 napon beliil.

(11) A fejlesztési kozremitkod6 az allami tulajdonti ingatlanon megvalositott fejlesztést és
eszkOzt az allam 4ltal kijelolt vagyonkezeld szervezet részére adja at. A vagyonkezeld ¢és a
fejlesztési kozremiikodd az ingyenes atadas-atvételrdl elszamoldsi megallapodéast készit az
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atadas-atvétel fordulonapjatdl szamitott hat honapon belil az MNV Zrt. mint tulajdonosi
joggyakorlo egyideji tajékoztatasa mellett annak céljabol, hogy az érintett fejlesztést, eszkdzt az
atadas-atvétel fordulonapjan nyilvantartott konyv szerinti értéken a konyveibdl kivezesse és a
vagyonkezeld konyveiben azokat nyilvantartasba vegye. Ezen eljarasok ellenérték nélkiil a
fejlesztési kozremiikodo altal nyilvantartott konyv szerinti értéken ado- é€s illetékmentesen
torténnek azzal, hogy az altalanos forgalmi ado tekintetében az altalanos forgalmi adordl szolo
torvény vonatkozo rendelkezései alkalmazandoak.

(12) A mas vagyonkezelésében allo, allami tulajdont vagyonelemen végzett, nem a kézcélu
tevékenység folytatasahoz kapcsolodo fejlesztés és eszkdzbeszerzés tekintetében a fejlesztési
kozremiik6do atadas-atvétel forduldonapjatol szamitott egy éven beliil elszamoléasi megallapodast
készit a tulajdonosi joggyakorld egyidejli tajékoztatasa mellett annak céljabol, hogy az ingatlan
vagyonkezeldje a vagyonelemeket nyilvantartasba vegye.

(13) A helyi onkormanyzat tulajdonaban all6 ingatlanon a helyi 6nkormanyzat érdekében
megvaldsitott fejlesztés e torvény erejénél fogva az atadds-atvétel fordulonapjdn a helyi
Oonkormanyzat tulajdonédba keriil a helyi 6nkorményzat és a fejlesztési kozremiikodo elszamolasi
kotelezettsége mellett.

(14) Az elszamolasi megallapodasnak tartalmaznia kell az atadott fejlesztésnek, eszkdznek a
tulajdonos ¢és vagyonkezeld eszkoz-nyilvantartdsi rendje szerinti, az 4llami vagyon
nyilvantartidsara vonatkoz6 jogszabalyoknak, a szamviteli torvénynek megfeleléen szolgaltatandd
adatait, az eurdpai unios €s a koltségvetési forrasokkal torténd eszkdzonkénti elszamolast.”

6. §

(1) A Vkt. 78/B. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A megvalositdo szervezetek a fejlesztéssel érintett kozcéli tevékenység meghatarozasat
kovetden haladéktalanul kotelesek irasban értesiteni a fejlesztéssel érintett kozmi lizemeltetdjét
¢s tulajdonosat arrdl, hogy a fejlesztési tevékenység sordn mely kozmiiszakasz 4talakitdsa,
athelyezése (a tovabbiakban egyiitt: kivaltasa) vagy fejlesztése sziikséges.

(2) A tulajdonos az (1) bekezdés szerinti értesités kézhezvétele utan az abban feltiintetett
hataridén beliil koteles a kézmii kivaltasat vagy -fejlesztését elvégezni vagy elvégeztetni. A
megvalosito szervezetek a miiszakilag feltétlentil sziikséges mértéki, a tulajdonossal egyeztetett -
30 napnal nem rovidebb - hatarid6t hataroznak meg a kozmii kivaltasara vagy fejlesztésére. A
tulajdonos a véleményét a megvalositd szervezetek értesitésének kézhezvételétdl szamitott nyolc
munkanapos hataridén beliill koteles kozolni a megvalositdo szervezetekkel. A megvalosito
szervezetek kotelesek a kozmikivaltas vagy -fejlesztés indokolt koltségét a tulajdonosnak vagy
annak jogutddjanak megfizetni, vagy az épittetd altal létrehozott kdzmiivet, a kozmili miiszaki
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atadas-atvételi eljarasanak eredményes lezardsat kovetden, e torvény erejénél fogva, ellenérték
nélkil a megvaldsitd szervezetek 4altal nyilvantartott konyv szerinti értéken, ado- ¢és
illetékmentesen, a kozmiikivaltas, illetve -fejlesztés megvalositasa eldtti tulajdonos vagy annak
jogutddja tulajdonaba, iizemeltetdjének tlizemeltetésébe adni azzal, hogy az altaldnos forgalmi
ado tekintetében az altaldnos forgalmi adorél szolo torvény vonatkozod rendelkezései
alkalmazanddak. A kozmu( ellenérték nélkiil, ado- és illetékmentesen akkor adhatéo at a
tulajdonosnak, ha a kozmil kivaltdsara vagy -fejlesztésére miiszakilag feltétleniil sziikséges
mértékben keriilt sor és a kozmiikivaltas vagy -fejlesztés koltségei nem haladtdk meg a kézmu
szokdsos piaci arat. Ha a kozmiikivaltasra vagy -fejlesztésre a miszakilag feltétlentil sziikséges
mértéket meghaladoéan keriilt sor, gy a muszakilag feltétleniil sziikséges mértéket meghaladé
kozmiukivaltassal vagy -fejlesztéssel ardnyos koltséget a tulajdonos koteles megtériteni. A
kozmiikivaltas vagy -fejlesztés elvégzését kovetd 90 napon beliil a megvalositd szervezetek €s a
tulajdonos kotelesek egymassal tételesen elszamolni, illetve megallapodast kotni.”

(2) A Vkt. 78/B. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) A kozmikivaltas vagy -fejlesztés elvégzésének vagy elvégeztetésének megtagadasa

esetén a megvalositd szervezetek jogosultak a koézmii-kivaltast vagy -fejlesztést a megfeleld
szakmai képesitéssel rendelkez6 vallalkozoval elvégeztetni, amelyet a tulajdonos tiirni koteles.”

7.8

A Vkt. 90. §-a a kovetkezé m) ponttal egésziil ki:
(Ez a torvény a kovetkezo unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgdlja:)

,,m) az Eurdpai Hajozasi Szovetség (EBU), az Europai Hajosok Szervezete (ESO) és az Eurdpai
Kozlekedesi és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) altal kotott, a munkaidd-szervezeés egyes
szempontjainak a belvizi hajozasi dgazaton beliili szabalyozasarol szold eurdpai megallapodas
végrehajtasarol szolo, 2014. december 19-i 2014/112/EU tanacsi iranyelv, az egyes
foglalkoztataspolitikai és egészségiigyi targyll jogszabalyokkal egyiitt.”

2. A személyszallitasi szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLI. torvény modositasa

8.§
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A személyszallitasi szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLI. térvény 33.§ (5) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

,(5) A nemzeti mobil fizetési szervezet vagy kozlekedésszervezo altali tovabbértékesités esetén a
(4) bekezdés alkalmazasaban a jegy vagy bérlet megvasarldjanak az a személy mindsiil, aki azt a
nemzeti mobil fizetési szervezettdl vagy annak viszonteladojatol vagy a kozlekedésszervezotol
megvasarolja.”

3. Zaro rendelkezések

9.§

(1) Ez a térvény a — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2016. november 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 1-7. §. a kihirdetést kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

(3) Ez a torvény az Eurdpai Hajozasi Szovetség (EBU), az Eurdpai Hajosok Szervezete (ESO) és
az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) altal kotott, a munkaido-
szervezés egyes szempontjainak a belvizi hajozasi dgazaton beliili szabalyozasardl sz616 eurdpai
megallapodas végrehajtasarol szolo, 2014. december 19-i 2014/112/EU tanacsi iranyelvnek valo
megfelelést szolgalja.
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

Az Eurépai Hajozési Szovetség (EBU), az Eurdpai Hajosok Szervezete (ESO) és az Europai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) altal kotott, a munkaidd-szervezés egyes
szempontjainak a belvizi hajozasi dgazaton beliili szabalyozasarol szold eurdpai megallapodas
végrehajtasarol szolo, 2014. december 19-i 2014/112/EU tanacsi iranyelvnek (a tovabbiakban:
2014/112/EU iranyelv) valo megfeleléshez sziikséges a vizikozlekedésrdl sz616 2000. évi XLII.
torvény (a tovabbiakban: Vkt.) mddositasa.

Tekintettel a belvizi hajozassal egyiitt jard kiilonleges munka- és életkoriillményekre az
altalanosan alkalmazandd, a munkaidd szervezés egyes szempontjairél szoldo 2003/88/EK
iranyelv szabalyaihoz képest a 2014/112/EU irdanyelv a hatdlya ald tartozd munkavallalok
esetében specialis szabalyokat vezet be. E szabalyok atiiltetéséhez biztositani kell a munka
torvénykonyvérél szolo 2012, évi 1. torvény munkarenddel, a munkavallalo6 munkaid6-
beosztasaval, valamint munkaidejével és pihendidejével kapcsolatos szabalyaitol vald eltérést,
tovabba a munkavallald egészségvédelmének javitasat célzd intézkedések bevezetését a VKkt.
modositasaval.

A Javaslat pontositd jellegli kiegészitd rendelkezést is tartalmaz, amellyel egyértelmiivé kivanja
tenni azt, hogy az allam tulajdondban 1év0 viziat, meder, parton 1évo 1étesitmény és kapcsolodo
ingatlanok, tovabba az orszagos kozforgalmu kik6tok 1étesitése, feljitasa és fejlesztése, valamint
az ezekkel Osszefiiggd UszoOlétesitmény- és egyéb eszkOzbeszerzés ¢€s -feltjitds az eldzdek
mukodtetéséért, kezeléséért felelds szervezet feladata, és egyes projektek esetén — a miikodtetd-
vagy kezeld szervezet feladatainak elvonasa, feliilirasa nélkiil — a NIF Zrt. mint az allam nevében

€s javara eljar6 fejlesztési kozremiikodo is ellat fejlesztési feladatokat.

A személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI. torvény mddositasanak célja, hogy a
Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. (tovabbiakban: BKK) 4ltal a Févaros kozigazgatasi hataran
kiviil beszedett és a kozlekedési szolgaltatoknak (Volanbusz, BHEV Zrt.) atadott bevétel utan a
szolgaltatok leigényelhessék a szocialpolitikai-menetdij tamogatast.
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RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A Javaslat az altalanos indokolasban bemutatott jogharmonizacios kotelezettség teljesitése
érdekében megallapitja, hogy a munkavallalonak minden 2040 hajozassal teljesitett munkaorat
kdvetden joga van egy ingyenes egészségiigyi szlirOvizsgalatra. Az egészségiigyi sziirdvizsgalat
belvizi hajos-orvosi alkalmassagi vizsgalatokra regisztralt orvos altal a nemzeti egészségiigyi
rendszer keretében is elvégezhetd.

A 2. §-hoz

A Javaslat technikai jellegli modositast tartalmaz, ugyanis elkiilonitésre keriilnek a tengerészekre
¢s a belvizi hajozasi tevékenységet folytatd szolétesitmény utazd munkavallaldira vonatkozd
munkaiigyi rendelkezések.

A Javaslat a belvizi hajozassal egyiitt jar6 kiilonleges munka- és életkoriilményekre figyelemmel
a belvizi hajozasi tevékenységet folytatd Uszolétesitmény utazdé munkavallaléi tekintetében az
Mt.-t61 eltér6 szabalyokat tartalmaz. Figyelemmel arra, hogy a tengerészekre és a belvizi hajozasi
tevékenységet folytatd UszoOlétesitmény utazd munkavallaloira vonatkozé munkaiigyi
rendelkezések elkiiloniilnek, technikai jellegi modositas a Vkt. korabbi 43. §-a belvizi hajozasi
tevékenységet érintd részének athelyezése.

A Javaslat meghatarozza a belvizi hajozas, a belvizi hajozasi vallalkozo, az éjszakai munka, a
munkaidd, a nem hajos személyzet, a pihendidd, a tobb miszakos tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalo, tovabba az utazd munkavallalé fogalmak jelentését az érintett
szakaszok alkalmazéasaban.

A Javaslat el6irja, hogy a munkaltatonak az egészséges €s biztonsagos munkavégzes, tovabba a
kozlekedésbiztonsadg kovetelményeire is figyelemmel kell elkészitenie az utazé munkavallalo
munkaidd-beosztasat.

A 2014/112/EU iranyelvnek megfeleléen a Javaslat rendelkezik arrdl, hogy munkaiddkeret
alkalmazasa esetén a munkaidOkeret tartama legfeljebb tizenkét honap lehet. Eldirja tovabba,
hogy a munkaidékeret atlagaban a heti munkaidé a negyvennyolc 6rat nem haladhatja meg,
amelynek soran a rendkiviili munkaiddét is figyelembe kell venni.
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A Javaslat meghatarozza napi és a heti maximalis munkaiddt, ezzel egyidejileg kiilonleges
munkarend esetén az datlagos heti munkaiddt illetden négyhonapos iddszakra vonatkozdan
hetvenkét orés felsd hatart vezet be.

A belvizi hajozasban kiillonbozé munkaritmusok vannak. Sok esetben az utaz6 munkavallalok
tobb, egymast kdvetd napon dolgoznak az uszolétesitményen, hogy ebbdl kifolydlag bizonyos
pihen6id6t otthon tolthessenek. A Javaslat meghatarozza e tekintetben a felsé hatart, az egymast
koveté munkanapok szama legfeljebb harmincegy nap lehet.

A Javaslat meghatarozza az 1:1 aranyban torténé munkavégzés szabalyait, amely esetben a
munkavallalonak ugyanannyi pihendnapja van, mint munkanapja. Ebben a munkaritmusban
bizonyos szamu egymast kovetd munkanapot ugyanannyi pihenénap kovet. E szabalytol el lehet
térni erre irdnyuld megallapodas esetén.

A fenticken tal a Javaslat eldirja az egymdst kovetd pihendnapok minimalis szdmanak
kiszamitasi modjat, amennyiben a munkaritmus szerint tobb a munkanap, mint a pihenénap.
Ezeket a pihendnapokat kézvetleniil az egymast kdveté munkanapok utan kell biztositani.

A munkavallalok egészségének ¢és biztonsaganak védelme érdekében a Javaslat az
idéegységekben kifejezett pihendidot akként allapitja meg, hogy huszonnégy 6ras idészakonként
tiz ora és a munkaiddkeret dtlagaban nyolcvannégy ora alljon rendelkezésre.

Az Gszolétesitmény személyzetének munkaidejérdl szolo fejezet alcimekre bontdsa miatt a
Javaslat technikai jellegli modositasként a belvizi hajozasi tevékenységet folytatd
uszolétesitmény utazd munkavallaldira vonatkozdan is tartalmazza a hajok lizemképességi
vizsgalatai, a tlizvédelmi és mentdcsonak gyakorlatok és az egyéb gyakorlatok pihendidd
figyelembevételével torténd megszervezésének szabalyozasat.

A Javaslat az éjszakai munkaidé fels6 hatarat hétnapos iddszakonként negyvenkét oOraban
allapitja meg.

Az Uszélétesitmény személyzetének munkaidejérdl szold fejezet alcimekre bontdsa miatt a
Javaslat technikai jellegli modositasként a belvizi hajozasi tevékenységet folytatd
uszolétesitmény utaz6 munkavallaldira vonatkozdan is tartalmazza a havaria vagy mas
uszolétesitmény mentése esetén elrendelt rendkiviili munkavégzés tekintetében a normal
iizemelési  korliilmények helyredllitasat kovetd megfeleld pihendidé  biztositdsanak
kotelezettsegét.
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Az uszblétesitmény személyzetének munkaidejérdl szold fejezet alcimekre bontdsa miatt a
Javaslat technikai jellegli modositasként 0j alcimben fogja Gssze a hatosagi ellendrzésre
vonatkozo szabalyokat, amelyek a tengerészekre és a belvizi hajozasi tevékenységet folytatd
uszolétesitmény utazd munkavallaloira is vonatkoznak. A Javaslat a fentiecken tal a meglévo
szabalyozast kiegésziti azzal, hogy a hajozasi hatésdg a munkavallalokat védd rendelkezések
megsértdit birsag megfizetésére kotelezheti.

A 3. §-hoz

A Javaslat eldirja, hogy a munkaidére vonatkozo rendelkezések betartasanak ellendrzése
érdekében minden munkavallald napi és heti munkaidejérél nyilvantartast kell vezetni, melynek
jovahagyott masodpéldanyat kihajozaskor at kell adni a munkavallalé (kélesonzott munkavallalo
esetén a kolcsonbeadd) részére. A munkavallalonak a nyilvantartds masodpéldanyat egy évig
meg kell Oriznie. Mindezen til a nyilvantartast a kihajozéasig (legkésobb a kovetkezd honap
végéig) meg kell Orizni a fedélzeten.

A Javaslat eléirja tovabba, hogy a nyilvantartast a felelés hajovezetonek, valamint az utazo
munkavallalonak kihajozéaskor (legkésobb a kdvetkezé honap végéig) kozosen ellendrizniiik kell,
¢s alairasukkal igazolni kell azok helyességét.

A Javaslat meghatarozza a nyilvantartasba feljegyzendé minimalis adatokat.
A 4. §-hoz

Az Uszblétesitményen a munkarendre, a munkavallald munkaidé-beosztasara, valamint
munkaidejére és pihendidejére vonatkozd rendelkezések megsértdinek hatékony és visszatartd
erejii szankciondlasa érdekében a Javaslat a hajozasi hatésag szamara birsadg kivetését teszi
lehetéve.

Az 5. §-hoz

A Javaslat Vkt. 78/A. §-at kiegészitd rendelkezése pontosito jellegili. Egyértelmiivé kivanja tenni
azt, hogy az allam tulajdonaban lévd viziut, meder, parton 1évd létesitmény és kapcsolodo
ingatlanok, tovabba az orszagos kozforgalmu kikotok 1étesitése, felujitasa és fejlesztése, valamint
az ezekkel Osszefligghd UszoOlétesitmény- és egyéb eszkOzbeszerzés és -felujitds az el6zdek
miikodtetéséért, kezeléséért felelds szervezet feladata, és egyes projektek esetén — a miikodtetd-
vagy kezeld szervezet feladatainak elvonésa, feliilirasa nélkiil — a NIF Zrt. mint az allam nevében
¢s javara eljaro fejlesztési kozremiikddo is ellat fejlesztési feladatokat.
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A 6. §-hoz

Pontositasra keriil, hogy a fejlesztéssel érintett kdzml lizemeltetdjével és tulajdonoséaval a
fejlesztési tevékenység soran sziikséges eljards és elszamolds nem csak a fejlesztési
kozremiikodore, hanem az allam tulajdondban 1évé viziut, meder, parton 1évo létesitmény és
kapcsolodo ingatlanok kezeléséért, tovabba az orszagos kozforgalmu kikotok mikodtetéséért,
felelds szervezetre egyarant vonatkozik.

A7.§-hoz
A Javaslat a 2014/112/EU iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.
A 8. §-hoz

A fovarosi el6varosi kozlekedés megrendelése (Volanbusz, B-HEV Zrt) Allam altali
visszavételének idOpontjaban a technoldgiai adottsdgok korlatozzak a jelenlegi értékesitési,
elszdmolasi rendszer megvaltoztatasat. Ennek kovetkeztében a termékértékesités a BKK ¢és a
szolgaltatod kozott szerzddéses (bizomanyosi vagy viszonteladoi konstrukeid) forméaban valdsulna
meg tervezetten.

Ebben a konstrukcioban az Sztv. 33. § (4) bekezdés c) pontja akadalyt képez a szocialpolitikai
menetdij-tamogatas igénylésében. E szerint nem veheté igénybe szocidalpolitikai menetdij-
tamogatds a nevelési-oktatasi vagy gyermekvédelemi szakellatdsi feladatot ellato intézménnyel
(tovabbiakban egyiitt: intézmény) jogviszonyban allo gyermek, tanulo, ellatott részére — az allami
intézményfenntarto kézpont (a tovabbiakban: Koézpont) dltal fenntartott intézmény esetében a
Kozpont, egyéb esetben az intézmény vagy annak fenntartoja altal torténd vasarlasok kivételével
— a jogi személyek és a jogi személyiséggel nem rendelkezé szerveztek dltal vasarolt jegyek
bérletek utan.

Mivel a technologiai korlatok kovetkeztében a jelenlegi struktirdban, valtozatlanul a BKK
értekesit és a BKK jogi személynek mindsiil, az eldvarosi kozlekedési szolgaltatd
(VOLANBUSZ Zrt. illetve HEV tarsasdg) nem veheti igénybe a szocialpolitikai menetdij
tamogatast.

A probléma feloldéasara az Sztv. 33. § (5) bekezdés kiegészitése kindl megoldast, amely esetében
a kivételként kezelt nemzeti mobilfizetési szervezet mellé felvételre keriil a kozlekedésszervezo
is.
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A 9. §-hoz

A hatalybalépésre vonatkozd rendelkezést tartalmazza, tovabba a jogharmonizacids klauzulat
hatarozza meg.
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