HATASVIZSGALATI LAP

I. Koltségvetési hatasok:

A foglalkozdsi megbetegedést az 1j jogszabaly alapjan az eddig eljar6 20 megyei
kormanyhivatallal szemben egyetlen szervezet vizsgdlja ki (NGM Munkafeliigyeleti
Fdosztalyanak orvos tanacsadoi).

A jogszabalyi eldirdsokra tekintettel az egészségiigyi adatok alapjan a diagnozis feléllitasa
eddig is orvosi kompetencia volt, ezért az NGM Munkafeliigyeleti Féosztalyanak orvos
tanacsadoi az eljarasban mindig is részt vettek a megyei kormanyhivatal munkatarsai mellett.
A kivizsgalas koltségei igy a megyei kormanyhivatal és az NGM oldalan is fennalltak (pl.
utazas koltségei). Az 1) jogszabaly alapjan az eljaras teljes egészében az NGM
Munkafeliigyeleti Féosztalyanak orvos tanacsadoi altal keriilne lefolytatasra, mely a megyei
kormanyhivatalok oldalan koltségesokkentésként és munkateher csokkenésként jelentkezne.
Ha az NGM latna el kizardlag a feladatot, nem lenne sziikség specialis szakképesitésii €s
szaktudast szakemberek biztositasara a teriileti kozigazgatds atalakitdsa soran, azaz ez
tovabbi jelentds koltségesokkentd hatdssal birna.

II. Adminisztrativ terhek:

A fokozott expozicios eseteket a jogszabaly tervezete szerint a munkavédelmi hatosag altal a
munkaltatonal lefolytatott vizsgélat helyett a munkaltatoknak kellene kivizsgalni. Tekintettel
arra, hogy a fokozott expozicid esetén a munkavallalok szervezetébe a megengedett értéket
meghaladoan keriil a munka soran felhasznalt egészségre artalmas anyag, a munkaltatonak
haladéktalanul intézkednie kell a munkavallalo egészségének helyreallitasa és a tovabbi
egészségkarosodasok megeldzése érdekében. Latszolag tehat a munkéltatok szaméra
adminisztrativ terhet jelent a fokozott expozicid vizsgalata, ugyanakkor a sziikséges
beavatkozasok elvégzéséhez egyébként is belsd vizsgalatot kell végeznie és intézkednie kell,
igy a jogszabalyvaltozas csak ezeknek az irdsba foglaldsat kdvetelné meg a munkabalesetek
vizsgalatdhoz hasonldéan. A munkaltatok mentesiilnének a hatosagi ellendrzés €s a hatdsagi
kivizsgalas alol. A munkavédelmi hatdésag csak tomeges expozicié esetén, vagy ha a
munkaltatd intézkedései nem elegenddéek az egészségkarosodas megeldzése érdekében,
folytatna eljarast a munkaltatonal.

I11. Egyéb hatasok:
A fokozott expozicid esetén a jegyzokonyv elektronikus benyujtasanak lehetdségét az j

jogszabaly biztositja (a munkabaleseti jegyzOkonyv elektronikus benyujtasdhoz hasonloan,
amelyhez a sziikséges jogszabaly modositas mar folyamatban van).



