TERVEZET

2016. évi ... torvény
egyes foglalkoztatasi targya torvények modositasarol

1. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény modositisa

1.§

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 39.§(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

(5) A (6) bekezdés kivételével a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kiilon eldiranyzataibol
finanszirozott tamogatasok igénybevételének hirdetésével, kozzétételével kapcsolatos
kiadasok, szakértéi dijak, valamint a pénzeszkdzok visszakovetelésével, behajtasaval
kapcsoltban felmertiil6 dijak €s koltségek az adott eldiranyzatbdl elszamolhatok.

(2) Az Flt. 39. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(6) A (12) bekezdés d) pontjaban meghatarozott eldiranyzatbol elszamolhatdak a tamogatasok
nyujtasaval, ellenérzésével kapcsolatos kiadasok, szakértdi dijak, valamint a pénzeszkozok
visszakovetelésével, behajtasaval, kapcsolatban felmeriilé dijak ¢és koltségek, a
kozfoglalkoztatasi kiallitasok rendezésével kapcsolatos kiadasok, tovabba a tdmogatasokkal
kapcsolatos nyilvantartas miikodtetéséhez sziikséges informatikai fejlesztések koltségei.

2.§

Az Flt. 60. §-a a kovetkez6 (3)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ez a torvény

a) az Europai Unidé miikodésérdl szold szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegii
tdmogatasokra valo alkalmazasarol szo6lo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (HL.L.352.2013.12.24.1.0.),

b) az Eurdpai Unido miikodésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi
agazatban nyujtott csekély Osszegll tamogatasokra vald alkalmazasarol sz6lo, 2013. december
18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL. L.352.2013.12.24.9.0.),

¢) az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetové nyilvanitasarol szolo, 2014.
janius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL. L.187.2014.6.26.1.0.)

hatélya ald tartoz6é tAmogatast tartalmaz.

(4) A 16. §-ban meghatarozott timogatas kizarolag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1I.
fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthato. Az igényelhetd timogatas
Osszegének meghatdrozasakor figyelembe kell venni a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 8.
cikk (6) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.
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(5) A 18. §-ban meghatarozott munkahelyteremtés tamogatasa a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet eldirdsaival 6sszhangban nyujthato.

(6) A 14. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott személy képzésének tamogatasa, a 18. §-
ban meghatarozott munkahelymeg6rzés tamogatasa, a 19/B. § meghatarozott munkaerdpiaci
program keretében nyujtando bérkdltség tdmogatds, valamint a nem az allami foglalkoztatési
szerv altal inditott, 19/B. §-ban meghatarozott munkaerdOpiaci program tdmogatisa az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély Osszegli (de minimis)
tamogatasoknak mindsiilnek. Csekély Osszegli tamogatast kizarolag az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet elGirasaival Osszhangban lehet nyQjtani. Nem kell alkalmazni az
1407/2013/EU bizottsagi rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatast kérd koltségvetési szerv,
egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, nemzetiségi 6nkormanyzat vagy nonprofit
gazdasagi tarsasag, amennyiben az altala végzett, tamogatott tevékenység nem mindsiil
gazdasagi tevékenységnek.

(7) A 18. §-ban meghatirozott munkahelymegérzés tdmogatasa, 19/B. § meghatarozott
munkaerdpiaci program keretében nyujtand6 bérkoltség tamogatas, valamint a nem az 4llami
foglalkoztatasi szerv 4ltal inditott, 19/B. §-ban meghatdrozott munkaerdpiaci program
tdmogatasa a 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti, mezdgazdasagi
termelddgazatban nyujtott csekély Osszegli tamogatisként is nyljthatok. Mezdgazdasagi
termeldagazatban csekély Osszegli tamogatast kizardlag az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
eldirasaival 0sszhangban lehet nyujtani. Nem kell alkalmazni az 1408/2013/EU bizottsagi
rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatast kérd koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany,
kozalapitvany, koztestiilet, nemzetiségi dnkormanyzat vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, ha
az altala végzett, tamogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek.”

3.§
Az Fit.

a) 39/A. § (12) bekezdésében a ,,18. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,6/B. §-aban”
szoveg,

b) 58. § (5) bekezdés k) pontjanak felvezetd szovegében a ,munkanélkiili jaradékra”
szovegrész helyébe, az ,,allaskeresési jaradékra” szoveg

1ép.

4. §
Hatélyat veszti az Flt.
a) 39. § (3) bekezdésében ,,az alap- és kozép oktatasi intézményben”,
b) 58. § (5) bekezdés k) pont 1. alpontjaban az ,illetéleg gyermekgondozasi segélyben,

gyermekgondozast segitd ellatasban”,
szOvegrész.

2. A munkavédelemrdél szolo 1993. évi XCIIL. térvény modositisa

5.8
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A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. toérvény (a tovabbiakban: Mvt.) 66. § (1)
bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(1) A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet, a munkat kdzvetleniil
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felrohatd okbdl ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli
annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 0sszefiiggésben tortént.”

6. 8§
Az Mvt. 68. § (1) bekezdés helybe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztdsat, tovabba ha az érintett munkavallald a foglalkozési
megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve
ha a munkavallal6 vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, az 1.
melléklet szerinti bejelentélapon elektronikusan vagy egyéb uton a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatosaghoz fordulhat. A munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi
hatésag az eljarast hivatalbol folytatja le. A munkavédelmi hatdosag a foglalkozasi
megbetegedés gyanljat panaszold vagy annak kivizsgéldsa elmulasztasat sérelmezd személyt
a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozéas-egészségligyi szervhez
iranyitja.”

7.8

Az Mvt. 83/C. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€ép:

»(1) A munkavédelmi hatésag a hatosagi eljaras lefolytatdsdhoz, tovabba a szakmai
iranyitasért felelds szerv a feladatai ellatdsdhoz — kiilondsen a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgaldsdhoz, nyilvantartasahoz — sziikséges
okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavéllalok — az egészségligyi €s
a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold torvényben
meghatarozott — személyazonosité ¢és egészségligyl adatait, betekinthet a munkavallalo
hatosagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatdsat, azokrol
masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.”

8.§
Az Mvt. 87. §-a az alabbi 1/1. és 1/J. pontokkal egésziil ki:
(E torvény alkalmazasaban:)

., 1/1. egyeéni védoeszkoz EU-megfeleloségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy az
egyéni védoeszkéz a mintdnak €és az egyéni véddeszkozokrél és a 89/686/EGK tanacsi
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iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol sz616, 2016. marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet eldirasainak megfelel.

1/J.  egyéni véddoeszkoz EU tipustanusitvany: a megfeleloségértékeld szervezetek
tevékenységérél szold torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott
dokumentum annak igazoldsara, hogy a véddeszkdz a mintan elvégzett EU tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni véddeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol szolo, 2016. marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet
eldirasainak.”

9.§
Az Mvt. 88. § (4) bekezdés a) pont aa) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
[Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter, hogy
a) rendeletben hatarozza meg)]
»,ad) az egyéni védOeszkozok egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeinek és

megfeleldsége tanusitasanak, tovabbd az egyéni véddeszkozok megfeleldségét értékeld
szervezetek engedélyének, bejelentésének, tevékenységének, valamint ellendrzésének;”

(részletes szabalyait,)
10. §
Az Mvt. az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.
11. §
Hatalyat veszti az Mvt. 87. § 1/B. és 1/C pontja.
3. A Bérgarancia Alaprdol szolo 1994. évi LXVI. torvény modositisa
12. §

A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Bgtv.) 1. § (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,,d) bértartozas: a felszamolas vagy kényszertorlési eljaras alatt allo gazdalkodo szervezetet —
mint munkaltatot — terheld, a Cstv. szerint felszdmolasi koltségnek mindsiilldé minden
munkabértartozas, ideértve a betegszabadsag idétartamara jaro téritést is, €s a munkaviszony
megsziinésével 0Osszefliggésben jard, a Cstv. 57. § (3) bekezdése szerint elszamolhatd
végkielégités tartozas;”

13.§
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A Bgtv. 2/A. §-a a kdvetkezo (3)-(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A tamogatast forintban kell megallapitani és kifizetni, tekintet nélkiil arra, hogy a
munkabér forintban vagy mds pénznemben keriilt megéllapitasra. A forinttdl eltérd
pénznemben megallapitott bértartozas esetében, a tamogatds igényléséhez, az atvaltas
iranyad6 arfolyaménak a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett — az elmaradt bérfizetés
napjan érvényes — kozéparfolyamat kell tekinteni. A Magyar Nemzeti Bank 4ltal nem jegyzett
pénznemben megallapitott bértartozas esetében az dsszeget eldszor az Eurdpai Kozponti Bank
altal kozzétett kozéparfolyamon kell eurdra atvéltani. Eltérd esedékességli bértartozasokat
magaba foglalé bértartozas esetében az atvaltast az adott bérre iranyado bérfizetési nap adatai
szerint kell atvaltani és a kérelmezett tdmogatasi 6sszeget ezen Osszegek figyelembevételével
kell meghatéarozni.

(4) A Dbértartozas forintra torténd atvaltasa esetén az atvaltasrdl kimutatast kell késziteni,
amely munkavallalonként tartalmazza az atvaltott bér 6sszegét és pénznemét, az adott bérre
iranyado bérfizetési napot, az atvaltas soran alkalmazott arfolyamot, valamint a bér forintban
meghatarozott 6sszegét. A kimutatast a kérelemhez csatolni kell.

(5) Kiilfoldi gazdalkodo szervezet felszamolasa esetén a tdmogatas megallapitasanak feltétele
a tamogatassal érintett munkavallalok magyar nyelvii munkaszerzédésének vagy nem magyar
nyelvli munkaszerz6dés esetén, a munkaszerzddés hiteles forditdsdnak benyujtasa. Az allami
foglalkoztatasi szerv a tényallas megalapozottsagahoz tovabbi dokumentumokat, illetve azok
magyar nyelvii forditasat is kérheti.”

14. §
A Bgtv. 2/B. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha a gazdalkodd szervezettel fennalld
munkaviszony a felszdmolds kezdetét kovetden jott létre, a tamogatast az allami
foglalkoztatasi szerv vezetdje mérlegelési jogkorben allapitja meg. Dontése meghozatalakor a
2/B. § (2) bekezdésében megjeldlt szempontokat, valamint — kiilonds tekintettel a Cstv. 27/B.
§ (13) bekezdésére — a munkavallalo altal ellatandé feladatok figyelembevételével a
foglalkoztatas indokoltsagat mérlegeli.”

15. §
A Bgtv. kovetkezd 2/C. §-sal egésziil ki:
,2/C. § Ha az ligy érdemi eldontése olyan, a bérgarancia tdimogatas megalapozottsagat érintd

rrrrr

ugyanannak a hatdsadgnak az adott liggyel szorosan 0sszefliggd mas hatosagi dontése nélkiil
megalapozottan nem donthetd el, az allami foglalkoztatasi szerv az eljarast felfiiggesztheti.”

16. §
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A Bgtv. 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A tamogatas iranti kérelem elbiraldsara vonatkozd eljarasra az az allami foglalkoztatasi
szerv illetékes, amelynek teriiletén a felszdmolas alatt allo6 gazdalkodd szervezet székhelye,
ennek hidnyaban fidktelepe, telephelye van. Ha a gazdalkodé szervezet nem rendelkezik
magyarorszagi székhellyel, fiokteleppel vagy telephellyel, ugy a tamogatasi igény elbiralasara
vonatkoz6 eljaras lefolytatdsara az allami foglalkoztatasi szervként eljardo fovarosi
korményhivatal az illetékes.”

17. §
A Bgtv. 5. §-a a kovetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdéstdl eltérdéen, ha a munkavallalo a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX.
torvény 56/A. § (3) bekezdése alapjan a biztositasaval Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési
¢és bevallasi kotelezettséget maga teljesiti, gy az allami foglalkoztatdsi szerv az 5. § (2)
bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott 6sszeget a munkavallalo részére fizeti ki. Ebben az
esetben a munkavallalé koteles a jarulékfizetési és bevallasi kotelezettség teljesitését a
tamogatas kifizetését kovetd 30 napon beliil az allami foglalkoztatasi szerv felé igazolni.”

18. §
A Bgtv. 7. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérGen, fiiggetleniil att6l, hogy a tamogatas
megallapitasara a 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt sor,

a) ha a felszamolasi eljaras kezdetétol egy év eltelt,

b) azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az addig igénybevett 0sszeg kimeritette az
(1) bekezdésben meghatarozott 6tszords mértéket,

jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek megfeleld tdmogatast
igényelhet a felszamolo, ha annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak.”

19.§
A Bgtv. 10. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Az allami foglalkoztatasi szerv kiilfoldi felszamold altal benytjtott tdmogatasi igény
esetén koteles meggy6zddni arrol, hogy a kiilfoldi gazdalkodé szervezet valdban felszamolasi

eljaras alatt all és arrol, hogy a felszamolasi eljaras lefolytatasara a kérelmet benyujtd
felszamolo jogosult.”

20. §
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(1) A Bgtv. 11. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kolcsonbeadd, illetve az iskolaszovetkezet a felszamold altali nyilvantartasba vételrdl
sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliill kérelmet nyajthat be az allami
foglalkoztatasi szervhez visszatéritend0 tamogatas irant, a felszamolo altal elismertként
nyilvantartasba vett kolcsonzési dijra vagy az iskolaszovetkezet szolgaltatdsanak fogadojanal
foglalkoztatott iskolaszovetkezeti tag utan jar6 dijra (a tovabbiakban egylitt: szolgaltatasi dij)
vonatkoz6 kovetelésével kapcsolatban, ha

a) a szolgaltatasi dij az esedékesség napjan nem keriilt megfizetésre és

b) a felszamolasi eljarast a szolgaltatasi dij esedékességét kovetd egy honapon beliil
elrendelték.”

(2) A Bgtv. 11. §-a a kovetkez6 (1a) és(1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kolcsonbeadd vagy az iskolaszovetkezet a felszamolo altal kiadott teljesitésigazolés
kézhez vételétdl szamitott 10 napon beliil kérelmet nyljthat be az éallami foglalkoztatasi
szervhez visszatéritendd tamogatés irdnt, a felszamolas kezdd idépontjat kovetden nyutjtott
szolgéltatdsa alapjan jard szolgaltatasi dijra vonatkozd kovetelésével kapcsolatban, ha a
szolgaltatasi dij az esedékesség napjan nem keriilt megfizetésre. A kolcsonbeado, illetve az
iskolaszovetkezet nem terjesztheti elé a kérelmet arra a munkavéllaldjara, illetve tagjara
tekintettel, akinek az esetében a munkaerd-kolcsonzés a felszamoléas kezdetét kovetden jott
létre, vagy ha az iskolaszovetkezeti tagnak a szolgaltatast fogad6jahoz torténd atengedésére a
felszamolas kezdetét kdvetden keriilt sor.

(1b) A felszamolo6 az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartasba vétellel, illetve az (1a)
bekezdés szerinti teljesitésigazolas kiadasaval egyidejlileg koteles a kolcsonbeadonak, illetve
az iskolaszovetkezetnek igazolast kiadni, amely koélcsonzott munkavallalonként, illetve
atengedett tagonként tartalmazza az elmaradt szolgaltatasi dijat. A nyilvantartasba vételrdl
sz0lo értesités, valamint az (la) bekezdés szerinti teljesitésigazolas kézhezvételének
1d6pontjat a tdmogatas igénylése soran a kolcsonbeado, illetve az iskolaszovetkezet koteles
igazolni. Az (1a) bekezdés szerinti teljesitésigazolas, valamint az e bekezdés szerinti igazolas
masolatat mellékelni kell a timogatas iranti kérelemhez.”

(3) A Bgtv. 11. § (6) bekezdése helyébe a kovetezd rendelkezés 1ép:

»(0) A tamogatas felhasznalasarél a kolcsonbeadd és az iskolaszovetkezet tdmogatas
rendelkezésre bocsatasatol szamitott 15 napon beliil az allami foglalkoztatdsi szervnek
beszamolot készit.”

21.§

A Bgtv. 13. § (2) bekezdése helyébe a kdvetezd rendelkezés 1ép:
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»(2) A 11. §-ban meghatarozott tamogatas nyujtasara az 1. § (1) bekezdés b) és c) pontjat, (4)-
(5) bekezdését, a 2/A. § (3) bekezdését, a 2/C. §-t, a 4. §-t, az 5. § (1) bekezdését, valamint a
8. § (1) bekezdését alkalmazni kell.”

22. 8§
A Bgtv. 13/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetezo rendelkezés 1¢€p:

»(1) Az allami foglalkoztatasi szerv az e torvény szerint nydjtandd tamogatas kifizetése
érdekében a kovetkezd adatokat kezeli €s tartja nyilvan:

a) a gazdalkodd szervezet adatai (név, székhely, telephely, fioktelep, addazonositd
jel/adészam, KSH azonositd szam, a tevékenység megkezdésének idépontja, a felszdmolas
kezdd iddpontja),

b) a felszamolo adatai (név, székhely, telefonszam, KSH azonosité szam, adoszam),

c) a felszamolo biztos adatai (név, cim, telefonszam, email cim),

d) kiilfoldi felszamolo esetében — amennyiben rendelkezik ilyennel — a felszamolo
képviseletében eljardo cég, illetve személy adatai (név, székhely/cim, telefonszdm, KSH
azonositd szam, adészam, email cim)

e) a munkavallalo adatai (természetes személyazonositdé adatok, allampolgarsag, lakohely
(tartozkodasi hely), tarsadalombiztositdsi azonositd jel, adéazonositd jel, bankszdmlaszam,
szamlatulajdonos neve, szamlavezeto hitelintézet, munkaviszony kezdete, munkakor),

f) a kolcsonbeadd/iskolaszovetkezet adatai (név, székhely, KSH azonositdé szam, addszam,
pénzforgalmi szdmlaszam, szdmlavezetd hitelintézet, tevékenység megkezdésének id6pontja,
engedély szama, képviseletre jogosult neve, cime, telefonszama, email cime),

g) kolcsonvevd/szolgaltatast igénybevevd adatai (név, székhely, KSH azonositd szam,
pénzforgalmi szdmlaszam, szamlavezetd hitelintézet, felszdmolas kezdd idépontja).”

23.§

(1) A Bgtv. 1. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(2) A Bgtv. 2. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
(3) A Bgtv. 3. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
(4) A Bgtv. 4. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

24. §

A Bgtv.

a) 2. § (1) bekezdésében az ,,a 7. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,a 2/B. § (3)
bekezdésében és a 7. § (2) bekezdésében” szoveg,

b) 5. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a 7. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a 7. § (1)
¢s (2) bekezdése” szoveg,
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c) 5. § (3) bekezdésében az ,,a (2) bekezdésben” szOvegrész helyébe az ,,a (2) és (2a)
bekezdésben”

d) 6. § (2) bekezdésében az ,,az 5. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az 5. § (2) és
(2a) bekezdésében”

e) 11. § (2) bekezdésében az ,,az (1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,az (1) és (la)
bekezdés”

f) 11. § (3) bekezdésében az ,,az (1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,,az (1) és (la)
bekezdés”

g) 13. § (1) bekezdésében a ,,11. § (1) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe a ,,11. § szerinti”
szOoveg, valamint a ,,11. § (1) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,,11. §-ban” szoveg,

h) 13. § (3) bekezdésében a ,,11. § (1) bekezdése szerinti” szovegrész helyébe a ,,11. § (1)-
(1a) bekezdése szerinti” szoveg

1ép.

25.§
Hatalyat veszti a Bgtv. 12. § (1) bekezdése.
4. A munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény modositasa
26. §

A munkaiigyi ellendrzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. toérvény (a tovabbiakban: Met.) 3. §-a a
kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki.

»(5) A munkaiigyi ellenérzés kiterjed a szocialis szovetkezet tagjanak tagi munkavégzése
esetén, az Sztv. 18. § (2a)-(4) bekezdésben foglaltak tekintetében, a szocialis szovetkezetre.”

27. §
A Met. a kdvetkezd 7/B. §-sal egésziil ki:

»7/B. § (1) Ha a foglalkoztat6 a 3. § (1a) bekezdés szerinti adatszolgéltatasi kotelezettségének
nem vagy hidnyosan tett eleget, vagy a valdsdgnak nem megfeleld adatot szolgéltatott, a
munkatigyi hat6ésag a foglalkoztatot a hianyossag megsziintetésére kotelezi, és kozigazgatasi
birsagot szab ki,

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsag mérteéke harmincezer forint. A birsag ismételten is
kiszabhato.”

28. §

Hatélyat veszti a Met.
a) 7. § (1) bekezdés c) pontja, valamint
b) 8/D. § (5) bekezdésében a ,,legfeljebb” szovegrész.
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5. A szovetkezetekrol szolo 2006. évi X. torvény modositasa
29. §

A szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 14. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»14. § (1) A szocidlis szovetkezet célja a hatranyos helyzetben 1év0 tagjai szamara
munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitdsanak egyéb modon torténd
eldsegitése.

(2) A szocialis szovetkezetnek a nevében viselnie kell az alaptevékenységére utald
megjelolést, valamint a ,,szocidlis szovetkezet” megnevezést.

(3) A szocidlis szovetkezet kzhasznu jogallasu lehet.

(4) A szocialis szovetkezet az alaptevékenységén kiviil egyéb tevékenységet legfeljebb az
alaptevékenységbdl szarmazo brutto arbevétel 20%-aig folytathat.”

30§
(1) Az Sztv.18. §-a a kdvetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A szocialis szovetkezet tagja tagi munkavégzés keretében mas munkaltatonal nem
végezhet munkat.”

(2) Az Sztv.18. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szocialis szovetkezet tagjanak tagi munkavégzésére megfelelden alkalmazni kell a
munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. torvény

a) a napi munkaidé mértékére és korlataira vonatkozo 92. §-at, 99. §-at, 101-102.§-at, 104.§-
at, 113-114.§-4t,

b) a heti pihenénapra, valamint a pihenéidére vonatkozé 105. § és 106. §-at,

¢) a rendkiviili munkaiddre vonatkoz6107-109. §-at,

d) a szabadsag mértékére és kiadasara vonatkozo 115-125. §-at, valamint

e) a munkaid6 és pihendid6 nyilvantartasara vonatkozo 134. §-at.”

31.§
Az Sztv. 19. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo tagjaval a
tagsagi jogviszony fenndlldsa alatt munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem
létesithet. Ha a szocidlis szOvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év0 tagja a tagsagi
jogviszonya fennallasa alatt mas foglalkoztatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesit
vagy tart fenn, e jogviszony tartama alatt a szocidlis szovetkezettel fennalld tagi
munkavégzési jogviszonya sziinetel.”
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32.8
Az Sztv. a kdvetkez6 108/B. §-sal egésziil ki:

»108/B. § (1) A 2016. december 31-én miik6do foglalkoztatasi szovetkezet 2017. januar 1-
jétol szocidlis szovetkezetként folytatja tevékenységét.

(2) A 2016. december 31-én miikodé foglalkoztatasi szovetkezet és a tagja kozott, 2016.
december 31-én fennalld, munkaer6-kolcsonzés céljabol 1étesitett munkaviszony 2017. januar
1-jén megszlnik. Ha a foglalkoztatasi szovetkezet és a kdlecsonbevevd megallapodasa alapjan
a tag munkavégzése a kolcsonbevevonél, ezen idépontnal késobbi idopontban fejezddik be, a
munkaviszony megsziinésének napja a munkaer6-kolcsonzés alapjan torténé munkavégzés
utols6 napja.”

33.8§
Hatalyat veszti az Sztv. 17. §-a.
6. Az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol szolo 2010. évi LXXV. térvény modositisa
34. §

Az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szold 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo.tv.)
9. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Amennyiben a természetes személynek a személyi jOovedelemado-bevallasi
kotelezettségét teljesitenie kell, az adohatdsag kozremiikodése nélkiil elkészitett bevallasban
vagy az allami adohatosag altal 6sszedllitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett
személyi jovedelemadd bevallasban jovedelemként az (1) bekezdés szerinti Osszegnek a
mentesitett keretdosszeget meghalado részét kell figyelembe venni.”

35.§
Hatalyat veszti az Efo.tv.

a) 1. § (1a) bekezdése, valamint
b) 13. § (4) bekezdése.

1. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositdsarol szolo 2011. évi CVI. torvény modositasa
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36. §

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CVL torvény 1. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,16. életévét”
szovegrész helyébe a ,,18. életévét” szoveg 1ép.

7. Zaro rendelkezések
37.§

(1) Ez a torvény — a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetést kdvetd
masodik honap elsé napjan 1ép hatalyba.

(2) E torvény 12-25. §-a 2017. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A 11. § 2023. aprilis 22-én 1ép hatalyba.

38.8§
A 8. § az egyéni véddeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil

helyezésérol szolo, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
végrehajtasat szolgalja.
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1. melléklet a 2016. évi .....torvényhez

., 1. melléklet a 1993. évi XCIIIL torvényhez

Bejelentélap

1. | A bejelentés idépontja:

2. | A bejelent6

2.1.| neve:

2.2. | lakcime:

2.3. | levelezési cime:

2.4. | telefonszédma:

2.5.| e-mail cime:

2.6. | munkakore:

3. | A munkaltaté

3.1.| elnevezése

3.2.| székhelyének cime

3.3.| székhely szerinti megye
adoszadma (ennek hidnyaban:

3.4. . (s
addazonosito jele)

4. | A baleset

i1 A baleset bekovetkezésének helye

| (cime):

4.2.| A baleset bekovetkezésének ideje

4.3.| Megye (baleset helyszine szerint):
Foglalkozasi megbetegedés /

5. ; or
fokozott expozicio
Foglalkozéasi megbetegedés /

5.1.| fokozott expozici6 esetén a
munkavégzés helye:

5.2 Foglalkozéasi megbetegedés /

fokozott expozicid esetén a

168.§
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betoltott munkakor:

Foglalkozéasi megbetegedés /
fokozott expozici6 esetén a
munkakor betoltésének kezdo
idépontja:

5.3.

7. A bejelentés indoka:

8. A bejelentés kifejtése:

bejelentd alairasa”
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2. melléklet a 2016. évi ..... torvényhez
1. melléklet az 1994. évi LXVI. torvényhez

KERELEM
a Bérgarancia Alapbdl igényelhetd tamogatasrol

A gazdalkod6 szervezet adatai:
Neve:
KSH azonosit6 szama:
Adoszédma/addazonosito jele:
Székhelye:
Telephelye, fidktelepe:
A tevékenység megkezdésének idOpontja: .............. eV ....... ho .o, nap
A felszamolés kezdd idOpontja: .............. €V .oennn. ho v, nap
A kérelem alapjaként szerepld bérkifizetési nap: ........... ev...... ho v nap
A 8. pont szerinti napra a térvény 2. melléklete B) tablazat Osszesen sor 2. oszlopaban
szerepld — 0sszeg: .......c..nn.... Ft
10. A bérfizetés napjan €s az azt kovetden — a kérelem benytjtasdig — rendelkezésre 4llo
sajat forras 0sszege: ................. Ft
11. Az igényelt tamogatas (a rendelkezésre allo sajat forras figyelembevételével
megallapitott) Gsszege: ................. Ft
12. Kiilfoldi gazdalkodo szervezet esetén a felszamolast elrendeld hatdsag neve €s cime:

WX NN R WD =

13. Kiilfoldi gazdalkodo szervezet esetén a felszamolasi eljaras lefolytatdsanak orszagaban a
bérgarancia tamogatas lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosag neve és
cime:

A felszamol6 megbizottjanak neve, cime, telefonszama, email-cime: ....................
KSH azonositd SZAma: ...........ooiiiiiii i i

Kiilfoldi gazdalkodo szervezet felszamolasa esetén — amennyiben rendelkezik ilyennel
- a felszamolo képviseletében Magyarorszagon eljaré cég, illetve személy neve,
sz€khelye/cime, telefonszama, email-

s wN
w

N

&

=

(¢

e

<

@

M. Nyilatkozat:
1. Akérelem a torvény [] 7. §-a (1) bekezdésén vagy [ ] (2) bekezdésén alapul.
2. Ha akérelema 7. § (2) bekezdésén alapul, akkor nyilatkozom, hogy
a) akérelemmel érintett munkabértartozas allasidore jaro dijazast
[ ] nem tartalmaz, [ ] tartalmaz
b) atamogatas megallapitasa e kérelem benyujtasat kovetd hat honap alatt — ismételt
kérelem esetén az elso, 7. § (2) bekezdése alapjan benytjtott kérelemben
meghatarozott hatariddig — varhatdan eldsegiti a felszamolasi eljaras lezarasat,
illetve a felszamolas alatt allo szervezet eszkdzeinek értékesitését, munkaero-
allomanya 1j munkaltatonal torténd tovabbfoglalkoztatasat (reorganizaciot):




TERVEZET

[ ]1gen, [ ] Nem,

C) az érintett munkavallalok vonatkozasaban a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
tamogatasi keret felhasznalasa [ | megtortént, [_] nem tortént meg.
3. Ha a munkavallalé foglalkoztatasara a felszamolasi eljaras megindulasat kovetden keriilt
sor, akkor nyilatkozom, hogy

a) akérelemmel érintett munkabértartozas allasidore jard dijazast

[ ] nem tartalmaz, [ ] tartalmaz.

b) atamogatas megallapitasa e kérelem benyujtasat kovetd hat honap alatt — ismételt
kérelem esetén az elso, 7. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelemben
meghatarozott hatariddig — varhatdan eldsegiti a felszamolasi eljaras lezarasat,
illetve a felszamolas alatt allo szervezet eszkdzeinek értékesitését, munkaero-
alloménya 1j munkaltatonal torténd tovabbfoglalkoztatasat (reorganizaciot):

[ ]1gen, [] Nem,

c) az ¢érintett munkavallalo foglalkoztatdsa — kiilonos tekintettel a munkavallalo altal
ellatando feladatok természetére - az aldbbi indokok miatt valt sziikségessé:

Munkavallalé | Munkavallalé | Munkavallalo A foglalkoztatas indoka
neve TAJ szama munkakdre

d) az érintett munkavallalok vonatkozasaban a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
tamogatasi keret felhasznaldsa [ | megtortént, [ ] nem tortént meg.
4. Nyilatkozom, hogy a kérelemben ¢és az elektronikusan rogzitett adatok a valdésagnak
megfelelnek.

IV. A kérelem mellékletei:
A felszamolasi eljaras meginditasanak kozzétételérdl szolo jogerds végzés masolata.
A képviseletre jogosult felszamolo alairasi cimpéldanya
3. AIL 2. b) pontban tett nyilatkozat alatdmasztasara szolgaldé mellékletek (amennyiben
sziikséges)
4. AL 3.b) és c) pontban tett nyilatkozat alatdmasztasara szolgaldé mellékletek
(amennyiben sziikséges)
A II. 5. pontban megjeldlt képviseleti jogosultsag igazoldsa (amennyiben sziikséges)
Kilfoldi gazdalkodo cég felszamolasa esetén a timogatassal érintett munkavallalok
munkaszerzédése magyar nyelven, vagy ezek magyar nyelvii forditasa (amennyiben
sziikséges)
7. Forinttdl eltéré pénznemben meghatarozott bér esetében az atvaltasrol késziilt
kimutatas (amennyiben sziikséges)
Kelt: oo s eeeeen €V e ho ..... nap

™=

o o

(a felszamolo cégszert alairasa)

Megjegyzés: az 1. pont 8. sordba a 2. melléklet cimében szerepeltetett datumot kell beirni.”
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ADATLAP

3. melléklet a 2016. évi

torvenyhez

2. melléklet az 1994. évi LXVI. torvényhez

a Bérgarancia Alapbdl igényelheto tamogatas szamitasahoz

A tdmogatasi igénnyel érintett munkavallalo(k) megfelel(nek)-e az alabbi szempontok valamelyikének:
a) A gazdalkodo szervezet legalabb tobbségi befolyassal rendelkez6 tagja (részvényese),
b) A gazdalkodo szervezet vezet tisztségviseldje,

c) Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallald,

d) Az el6z6 pontokban [a)—c)] emlitett személyek kozeli hozzatartozoja {Ptk. 685. § b) pont}, élettarsa,

e) Az adoés ingyenes szerzOdései alapjan kedvezményezett személy

igen[ ] nem [] []

részben

Ha igen/részben a valasz, akkor azon személyek felsorolasa a szempont megjelolésével:

Az érintett munkavallalonak
az Adatlap A) tdblazatdban megjeldlt sorszama

Munkavallalo neve

Szempont megjelolése

A) Munkavallal6 azonosit6 adatai:

-1 bérfizetési napon — a gazdalkodo szervezetnél — fennallé adatok alapjan)

1.
Sor-
szam

2.
Ne
ve

3. 4. 5. 6.
Sziiletési | Anyja | Sziiletési | Sziiletési
neve neve helye ideje

7.

Tarsadal
om-
biztosita
Si
azonosit
o jele

8.
Addbazonos
ito jele

9.
Bankszamlaszama
9.1 9.2 9.3
Szamlatulajdono | Szamlavezet | Szamlas
S neve 6 bank zam

10. 11.
Lakcime A
munkavisz
ony
kezdete

17
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SR A Il I A

B) Munkavallal6 elmaradt bérére vonatkoz6 adatok (a munkavéllald bruttd bérének Osszegén a bér- és végkielégités-tartozas egylittes Osszegét

kell érteni):
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Sor | Munka A A A A A A Munkavallalé brutté bérét terheld | Munka
- | vallald | munkav | munka | munkavill | munkavall | munka | munkav letiltasok vallalé
Sza b“}tto allalo vallalo | al6 brutto alo brutto | vallalo allald 91 92 93 | 94 netto
m bére brutté | bruttd bérét bérét bruttd brutté ' ' S 7| bére
(Ft) bérét | bérét terhel§ terhel§ bérét beret | Kedvezm | Kedvezm | Leti | Leti | (pp
terheld | terheld | természetb pénzbeli terheld terheld enyezett enyeze’tt l_tas 1“.tas
személ | nyugdij eni egészségbi | munka | egyszerd neve banks’zam 10g | oss
yi -jarulék | egészségbi ztositasi eré sitett la- szama | cim | zeg
jovedel | Osszege ztositasi jarulék piaci kozteher € €
emado (Ft) jarulék Osszege jarulék viselési
Osszege Osszege (Ft) Osszege | hozzajar
(Ft) (Ft) (Ft) ulas
0sszege
(Y
1.
2.
3.

18
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Ossz
esen

C) Munkavallalé elmaradt bérének a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészébdl igényelhetd Osszegére vonatkozo adatok:

1. 2. 3. 4.
So,r— A’munkavéllalc’) A torvény A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészebdl igényelt tamogatas 0sszegébdl a térvény 2. szami melléklete B) tablazatara
szam ?t;m az ail’ot.t 2. szamu tekintettel fizetendd
elszamolasi ?
eljrdsban g‘)eueklete 4.1 4.2 4.2 43 4.4 4.5 4.6 4.7
korabban kapott | (sblazatanak személyi | nyugdij- | természetbeni | pénzbeli | munkaerd- | egyszeriisitett | letiltdsokra vonatkozo6 adatok Munkavillal6
tamogatas 2. oszlopaban | jOvedelem- | jarulék | egészség- egészség- | piaci kozteherviselési nett6 bére
Osszege megjelolt ado Osszege | biztositasi biztositasi | jarulék hozzajarulas (Ft)
(Ft) tartozas Osszege (Ft) jarulék jarulék Osszege Osszege
: Osszege Osszege
21 |22 |Nemzeti (F9 (7 ¢ (7 =1 (F9 461 462 463 |46.4
a  |a |Foglalkoztatasi Kedvez- | Kedvez- Letiltas | Letiltas
torg/eny t7org/eny Alap ményezett | ményezett | jogcime | 5sszege
7. . . ;
\ * bérgarancia neve bankszamla- Ft
(1) be- | (2) be- | crEAAnCIa szédma ()
kezdése | kezdése | alaprészebdl
alapjan | alapjan |igényelhet6
Osszege
(Ft
1.
2.
3.
4,

19
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5.

6.

Osz-
sze-
sen:

Megjegyzés:
— atorvény 7. §-a (1) bekezdése alapjan benyujtott kérelem esetén a térvény 2. melléklet C) tablazatanak 2.1. és 3. oszlopaban feltiintetett

Osszeg egyiittesen, munkavallalonként nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik év — Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett —
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének 6tszorosét,

— atorvény 7. §-a (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelem esetén a torvény 2. melléklet C) tablazatanak 2.2. és 3. oszlopaban feltiintetett
Osszeg egyiittesen, munkavallalonként nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik év — Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett —
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének kétszeresét,

— aC) tablazat 3. oszlop ,,Osszesen” soranak adata szerepelhet az 1. melléklet 11. soraban.

Oldalszam OSSZESEN: ....eevvvvvvnerreenn

(a felszamolo6 cégszerti aldirasa)”
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4. melléklet a 2016. évi .....térvényhez
3. melléklet az 1994. évi LXVI. térvényhez
KERELEM
a Bérgarancia Alapbdl a munkaerd-kolcsonzés dija megfizetésének elmaradasa miatt
igényelheto tamogatasrol

. A kolcsonbeado (ideértve az iskola szovetkezetet is) adatai:
1. Neve:

2. Képviseldjének neve, cime:
3. KSH azonosité szama:

4. Adészama:

5. Székhelye:
6
7
8
9
1

. A tevékenység megkezdésének idopontja: ........... €V it ho ........... nap

. Engedély szama:

. Pénzforgalmi szdmlaszama:

. A szdmlavezetd pénzforgalmi szolgaltatd6 megnevezése, cime:

0. A kérelem alapjaként szerepld legkorabbi tartozas vonatkozasaban a bérkifizetési nap:
........... €v......ho6 .................nap

11. A 10. pontban megjeldlt bérfizetési napon €s az azt kovetden — a kérelem benytjtasaig — a

torvény 4. mellékletében megjel6lt munkavallalok munkabérére forditott sajat forras

OSSZEEE: uvvveeerrvrreeeeriieeeeeenieees Ft

12. Az igényelt tAmOgatas GSSZEZE: .....cvververrreervrrieerinens Ft

13. A kovetelés felszamolo altali hitelezdi nyilvantartasba vételrdl szolo értesités
kézhezvételének napja: ..... év ....ho.... nap

14. A felszamolasi eljaras kezdete utan folytatott kolcsonzés esetén a felszamolo altal
kiallitott teljesitésigazolas kézhezvételének napja: ....... év....ho.....nap

I1. A kolesonvevé adatai:

1. Neve:

2. KSH azonositd szama:

3. Székhelye:

4. Pénzforgalmi szamlaszdma (az utolsé ismert):

5. A szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltatd megnevezése, cime (az utolso ismert):

6. A felszamolés kezd6 idOpontja: ...........cc.ee....... (<) R ho e nap

II1. A kolcsonvevo felszamoldjanak adatai:
1. Neve, cime, telefonszama:
A felszamol6 megbizottjanak neve, cime, telefonszama:

2. Székhelye:

Nyilatkozom, hogy a kérelemben és az elektronikusan rogzitett adatok a valosagnak
megfelelnek.

a kolcsonbe add cégszerti alairasa
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Melléklet:

1. Kolcsonbeadod/iskolaszovetkezet képviseletére jogosult aldirasi cimpéldanya

2. A felszamolo 11. § (1a) bekezdése szerinti teljesitésigazolas masolata (amennyiben
szlikséges).

3. A felszamol6 11. § (1b) bekezdése szerinti igazolas masolata.

4. A hitelezdi nyilvantartasba vételrdl szolo értesités kézhezvétele idopontjanak
igazolasa (amennyiben sziikséges)

5. A teljesitésigazoléas kézhezvételének igazolasa (amennyiben szilikséges)”
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5. melléklet a 2016. évi ...torvényhez
4. melléklet az 1994. évi LXVI. torvényhez

ADATLAP
a Bérgarancia Alapbdl a munkaerd-kolcsonzés dija megfizetésének elmaradasa miatt
igényelheto tamogatas szamitasahoz
(A €V i ho ......... -1 bérfizetési napon — a kdlcsonbeadonal — fennalld
adatok alapjan)

A) A munkavallalok adatai:

Sor- 1. 2. 3.
szam Ko6lesonzott munkavallald neve Tarsadalombiztositasi A kolcsonzés
azonosito jele id6szaka
1.
2.
3.

B) Az elmaradt szolgaltatasi dijra vonatkoz6 adatok (Valamennyi az A) pontban
feltiintetett munkavallalé vonatkozasaban kiilon tablazat kitoltése sziikséges. A
tablazat sorait a munkavallal6 szolgéltatasi dijanak esedékességéhez igazodva kell
kitolteni.)

A kolesonzott munkavallalo sorszama és neve:

1. 2. 3.

Az elmaradt szolgéltatasi dij | A szolgaltatasi dijnak a A tamogatasnak a Nemzeti

esedékességének napja bértartozas fedezésére Foglalkoztatasi Alap
szolgalo 0sszege bérgarancia alaprészébol
(Ft) igényelhet6 Osszege (Ft)

Osszesen:

C) Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészébdl igényelt tamogatas dsszege (A
B) tablazatok 3. oszlopa sszesen soranak 0sszesitése): ..................... Ft

(a kolesonbeadd cégszerii alairasa)”
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ALTALANOSINDOKOLAS

A javaslat tobb torvény modositasat tartalmazza. A modositassal egyértelmiivé valik, hogy
egyes foglalkoztatast el0segitd tdimogatasokra mely eurdpai uniés szabalyok érvényesek.

A javaslat szigoritja a munkabaleset bejelentése elmulasztdsanak jogkovetkezményét, a
bejelentéssel kapcsolatos visszaélések megel6zése érdekében. Ha sériilt munkavallalo
elmulasztja munkabaleset bejelentését, neki kell bizonyitania, hogy a baleset a
munkavégzéssel dsszefliggésben tortént. A modositas az elektronikus uton torténd bejelentést
IS lehetové teszi. A szabalyozassal nem sériilnek a munkavallald jogai, mert tovabbra is
lehetdsége van a munkaltatoi intézkedés ellen jogorvoslattal élni.

A moédositdas jogharmonizdciés rendelkezést tartalmaz, amelynek célja az egyéni
véddeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016.
marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eldirdsainak valé megfelelés.

A javaslat megteremti az 6sszhangot a csddeljarasrol és a felszadmolasi eljarasrol szolo 1991.
évi XLIX. térvény, a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz61o
2006. évi V. torvény és a Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. térvény szabalyai
kozott. A bérgarancia eljaras és tamogatas gyakorlati tapasztalatai alapjan kisebb
modositasokat vezet be az erre vonatkoz6 szabalyozasban.

A javaslat kiterjeszti a munkaiigyi ellendrzés hatalyat a szocialis szovetkezet tagjanak tagi
munkavégzésére, amely varhatdan csokkenti a visszaélések lehetdségét.

A javaslat altal tartalmazott szabalyozas egyes munkajogi szabalyok alkalmazasat rendeli el a
szocialis szovetkezet tagjanak tagi munkavégzésére. Ezzel csokken a szocidlis szovetkezeti
tagok kiszolgaltatottsaga, valamint a munkavégzésre vonatkozd szabalyok megkeriilésének
lehetdsége. A javaslat megsziinteti a foglalkoztatasi szovetkezetet, mint szervezeti format,
amely nem valtotta be a hozzafizott reményeket.
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RESZLETESINDOKOL AS
Az 1-4.§-0khoz

A javaslat modositja a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo
1991. évi IV. torvényt. A torvényt kiegésziti olyan rendelkezésekkel, amelyek azt
tartalmazzak, hogy a torvény altal szabalyozott tamogatdsokra, mely eurdpai unios
jogszabalyokat kell alkalmazni. Ezen talmenden a javaslat olyan szaballyal egésziti a
torvényt, mellyel egyértelmiivé valik, hogy a kozfoglalkoztatasi kiallitdsok rendezésével
kapcsolatos kiadasokat a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatdsok tamogatasara
vonatkozo pénzeszkozoket tartalmazé eldiranyzata finanszirozza.

A5-11. §-okhoz

A mddositas célja, hogy a munkavallalok komolyan vegyék a bejelentési kotelezettséget. A
modositas altal tartalmazott szankcid varhatéoan visszaszoritja a jelentési kotelezettséggel
torténd visszaéléseket gy, hogy a munkavallaléi jogai nem sériilnek. A jogorvoslat
lehetdsége (ha a munkaltaté nem tekinti munkabalesetnek a balesetet) tovabbra is biztositott
[Mvt. 66. §].

A munkavédelmi targyl bejelentések elektronikussa tétele érdekében a javaslat modositja az
Mvt-nek az elektronikus tigyintézést korlatozo, az Mvt. 68. § (1) bekezdése szerinti
bejelentést szabalyoz6 rendelkezését. A javaslat megteremti az elektronikus bejelentés
lehetdségét. A bejelentések egyszerii és egyértelmli megtételéhez a javaslat kiegésziti az Mvt-
t egy ) melléklettel.

A javaslat jogharmonizéacios célu rendelkezést tartalmaz, amelynek indoka az egyéni
védoeszkozokrdl €s a 89/686/EGK tanacsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016.
marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (EVE rendelet) megjelenése. Az
EVE rendelet modositotta az eddig elnevezéseket, ezért sziikséges az Mvt a modositasa. A
korabbi EK tipustanusitvanyok 2023. aprilis 21-ig érvényesek, ezért az Mvt-ben szerepld
fogalom meghatdrozasokat is hatalyban kell tartani. A modositas altal tartalmazott fogalom
meghatdrozds a magyar jogszabaly helyett az EVE rendeletre hivatkozik, mert a magyar
jogszabdly nem harmonizal teljes egészében az EVE rendelettel. Az egyéni véddeszkozok
kovetelményeir6l és  megfeleldségének  tanlsitdsarol szol6 magyar  jogszabaly
jogharmonizacids célu modositasa 2018. januar 1-jei hatdlyba 1épéssel késziil el. (Az EVE
rendelet 2018. aprilis 21-t61 kell teljes egészében alkalmazni. Az 1) jogszabaly kiadasdhoz
sziikséges az Mvt. felhatalmaz6 rendelkezésének modositasa.

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter latja el a munkavédelem allami irdnyitasat, ennek
keretében szakmai iranyitoként irdnyitja a munkavédelmi hatosdg munkajat. A
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal elldtott munkavédelmi szakmai iranyités
kiterjed a munkaegészségiigy és a munkabiztonsag szakmai iranyitasara is. A szakmai
iranyitas keretein beliil - a masodfoku feladatellatastol fliggetlen — a hivatalvizsgalatok,
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feliigyeleti eljarasok, kivizsgalasok (pl.: munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés)
anyagainak feliilvizsgalata vonatkozédsaban sziikséges a szakmai iranyitot kiilon feljogositani
az Mvt. 83/C. § (1) bekezdésében az érintett munkavallaldo személyazonosito és egészségiigyi
adatainak megismerésére és kezelésére.

A 12-25. §-okhoz

A modositas 6sszhangot teremt a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolod 1991. évi IL.
torvény (a tovabbiakban: Cstv.), a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) és a Bérgarancia Alaprol
sz0616 1994. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Bgtv.) kozott. A szabalyozassal egyértelmiivé
valik, hogy a felszamolasi eljards soran a bérgarancia tamogatds igénybevétele miatt nem
sériilhet a kielégitési sorrend a Cstv. 57. § (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott
munkavallalok vonatkozasaban sem.

A modositas a Cstv. szerinti kielégitésre vonatkozé korlatozasok alkalmazasaval biztositja az
egyenld bandsmddot a bérgarancia tdmogatis igénylése sordn a munkavallalok kozott,
fliggetlentil att6l, hogy a gazdilkodd szervezet megsziintetésére kényszertorlés vagy
felszamolasi eljaras keretében kertil sor.

Az 1j szabalyozassal a Bgtv. 2/A. § -a 0j bekezdésekkel egésziil ki. Az 0j szabalyozas célja a
tamogatas igényléséhez sziikséges atvaltds arfolyaménak meghatarozasa a forinttdl eltérd
pénznemben megallapitott munkabérek esetében. Az atvaltdst meghatdrozd, az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 93.
§ (4) bekezdésének, valamint a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 5.
§ (7) bekezdésének alkalmazasa a tamogatas kapcsan az atvaltasi arfolyam megéllapitasa
soran a gyakorlatban nehézségekbe iitkozik, mert a két jogszabaly az atvaltas arfolyamat a
tamogatas igényléséhez képest egy bizonytalan jovObeli id6pontban hatarozza meg. A
modositas azért is indokolt, mert a kiilfoldi gazdalkod6 szervezet felszamolasa esetében az
allami foglalkoztatasi szerv a munkavallald6 munkaszerzédése alapjan tisztazza a tényallast és
az alapjan tudja megéllapitani tobbek kozott a munkavallald szokasos munkavégzési helyét, a
munkabér pénznemét és mértékét, valamint a kdzterhek megfizetésének helyét és modjat.

A Bgtv. 2/B. § (3) bekezdésének modositdsa a tdmogatds céljaval 6sszhangban nem allo
visszaélések kikiiszobolése érdekében sziikséges. A gyakorlatban eléfordul, hogy a
felszamolasi eljaras soran a felszamold a megbizasi jogviszonyban alkalmazandé teljesitési
segéd alkalmazasa helyett a felszamolashoz kapcsolddd (példaul iratrendezési, selejtezési)
feladatokat a felszamolas alatt allo, vagyonnal nem rendelkezd cég alkalmazasdba a
felszamolas kezdetét kovetden felvett munkavallalok utjan, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
bérgarancia alaprészének terhére latja el. A modositas ugyanakkor lehetdséget biztosit arra,
hogy a dontéshozo mérlegelje a foglalkoztatas sziikségességét.

A Bgtv. 2/C. §-dnak modositasat az indokolja, hogy bérgarancia tamogatas esetében

amennyiben vitds a szokdsos munkavégzés helye, ugy ennek a kérdésnek az eldontése a
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagtol kérhetd. Ebben az esetben — tekintettel a rendkiviil
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rovid tligyintézési hataridére — sziikséges az eljarast az elOzetes kérdés elbiralasaig
felfiiggeszteni. A felfiiggesztés a kolcsonbeadok és iskolaszovetkezetek esetében is kiemelt
jelentéségi, tekintettel arra, hogy ezen tligyfeleknek 10 nap all rendelkezésiikre a kérelem
benyujtasara, melyhez a felszamol6 altal kiallitott igazoldsokat is csatolni kell. Ha ez nem all
rendelkezésre, igy ebben az esetben is sziikséges az eljaras felfliggesztése annak elkeriilése
érdekében, hogy az ligy a hataridoben benyujtott kérelem alapjan elintézhetd legyen. Az
eljaras megsziintetése esetén ugyanis az ismételt kérelem benyujtasa elkésett lenne €s ez altal
az ligyfél joga sériilne.

A Bgtv 4. § (3) bekezdésének modositasara azért van sziikség, mert a bérgarancia timogatas
targyaban eljaro allami foglalkoztatasi szerv illetékességére kiilfoldi székhely esetében a
kozigazgatasi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyaira vonatkozo6 torvény rendelkezései az
iranyadok. Ez kiilondsen a kolcsonbeadok esetében jelenthet problémat, mert ott a
felszamolas alatt all6 gazdalkodo szervezet székhelye helyett a kdlcsonbeadd székhelye lesz
az 1illetékességet meghatarozd feltétel. Egyszerlsitésként kiilfoldi székhely esetében a
fioktelep ¢és telephely szerinti illetékesség javasolhatd. Amennyiben az illetékesség a
gazdalkodd szervezet magyarorszagi képviselete hidnydban nem allapithatd meg, kisegitd
lehetéségként torvénymodositas az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 kormanyhivatal
illetékességét irja eld.

A Bgtv. 5. §-anak kiegészitése azért sziikséges, mert az adozas rendjérdl szold térvény
szerinti képviseldvel nem rendelkezd munkéltatd esetében a jarulékfizetési és bevallasi
kotelezettség a munkavallalot terhelheti a tarsadalombiztositas ellatdsaira ¢és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX.
torvény 56/A. §-a alapjan. Ebben az esetben a munkavallalot terheld kozterheket is a
munkavallalo részére kell kifizetni, aki ezt kovetden koteles eleget tenni a jarulékfizetési és
bevallasi kotelezettségének és koteles ezt az allami foglalkoztatési szerv felé igazolni.

A Bgtv. 7. § (2) bekezdése moddositdsa megteremti a lehetdséget arra, hogy a javaslat altal
tartalmazott, a felszamolasi eljaras megindulasat kovetden 1étrejott munkaviszonyok esetében,
mérlegelési jogkdrben megallapithatod tdimogatas esetében is legyen lehetdség indokolt esetben
a tdmogatas tovabbi két honapra torténd folyositasara.

A Bgtv. 10. § (3) modositasanak indoka, hogy a Bgtv. eddig nem rendelkezett az allami
foglalkoztatasi szerv feladatar6l abban az esetben, ha kiilfoldi gazdalkodd szervezet
felszamolasa esetében a timogatast Magyarorszagon nyujtjak be.

A Bgtv. 11. § modositdsa a korabbi szabalyozassal ellentétben kiterjeszti a bérgarancia
tamogatas megigényelhetdségét a felszamolasi eljaras megindulasat megel6z6 egy honapban
esedékessé valt szolgaltatasi dij tartozasokra is. Ezen tilmenden egyértelmiivé valik az is,
hogy tdmogatas nem nyujthatd olyan kolesonzési, illetve szolgaltatasi tevékenységre, amely a
felszamolési eljaras kezdetét kovetden keletkezett. A modositas oka az, hogy az iizleti
ésszerliség alapjan, a felszdmolas alatt all6 cég forrdsainak hianydban nem életszerii, hogy a
kolcsonbeadd cégek ¢és iskolaszdvetkezetek a felszamoléds alatt all6 céggel a fennallo
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jogviszonyokon kiviil uj munkaerd-kolcsonzésre vagy iskolaszovetkezeti tag szolgaltatdsanak
atengedésére iranyuld szerzddést kossenek. A modositds ezeket az éEletszerlitlen eseteket
kivanja kizarni a tAmogatni kivant jogviszonyok korébdl. Ennek indoka, hogy bar a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprésze a felszamoldasi eljaras alatt segitséget nyljt az
elmaradt bérek kifizetésére, azonban nem célja a felszamolas alatt 1étrejovo jogviszonyokban
a munkabéreknek ¢és szolgaltatasi dijaknak forras hidnyaban, a felszamolas alatt allo cég
helyett torténd finanszirozasa. A torvényjavaslat modositja a Bgtv. 11. § (6) bekezdését. A
modositas pontosito jellegli, mert a hatadlyos szabalyozas tartalmazott kifizetés kifejezés két
féle modon értelmezhetd (az allami foglalkoztatasi szerv altal torténd rendelkezésre bocsatas,
illetve a munkavallalok részére torténd kifizetés is érthetd alatta).

A Bgtv 13/A. §-anak adatkezelési szemponti mddositasara a Bgtv. mellékleteinek modositasa
miatt van sziikség. Ezen tilmenden a torvényjavaslat szovegeserés jellegli pontositd
modositasokat tartalmaz.

A javaslat pontositja a Bgtv 1. melléklét, valamint kiegésziti mellékletet Bgtv. mddositasnak
megfelelden a felszamolds kezdetét kovetden kezdddott foglalkoztatds esetén a
munkavallalokra vonatkozo nyilatkozatokkal. A kérelem és mellékletei a modositashoz
igazoddan boviiltek — sziikség esetén — a kiilfoldi gazdalkodo szervezet felszamolasa esetén
benytjtandé dokumentumokkal.

Az alairasi cimpéldany bekérése elengedhetetlen a képviseleti jogosultsag igazoldsahoz,
tekintettel arra, hogy az elektronikus feliileten a cég addszamaval (ami nyilvanos) barki
létrehozhat kérelmet. A képviseleti jogosultsagot a kozigazgatasi eljaras szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 torvény alapjan hivatalbol vizsgalni kell. Az 1. melléklet tovabbi
modositasait a torvény szovegével valo dsszhang megteremtése és az elektronikus kezelésbol
add6do, az ahhoz sziikséges tobblet informacio igény indokolja.

A javaslat 2. mellékletet (Adatlap) pontositja, tovabba kiegésziti az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulast valaszto munkavallalokra vonatkozo adatokkal, valamint a
munkaviszony kezdetének idépontjaval.

A javaslat a Bgtv. modositasanak megfelelden pontositja és kiegésziti a 3. mellékletet a
tamogatds elbirdlasdhoz sziikséges adatokkal (hitelez6i nyilvantartasdba vétel napja,
teljesitésigazolas kézhezvételének napja) és mellékletekkel. Az alairdsi cimpéldany bekérése
elengedhetetlen a képviseleti jogosultsag igazoldsahoz, tekintettel arra, hogy az elektronikus
feliileten a cég adoszdmdaval (ami nyilvanos) barki létrehozhat kérelmet. A képviseleti
jogosultsdgot a kdzigazgatasi eljards szolgaltatas altalanos szabalyairol szo6l6 térvény alapjan
hivatalbol vizsgéalni kell. A moddositds tobbi részét a torvény szovegével vald Osszhang
megteremtése ¢s az elektronikus kezelésbdl adddo, az ahhoz sziikséges tobblet informacid
igény indokolja.

A Bgtv 4. melléklete a gyakorlati problémak kikiiszobdlése érdekében keriil pontositasra. A
kolcsonbeaddk és iskolaszovetkezetek esetében kiemelt jelentdsége van a szolgéltatasi dij
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esedékessége napjanak. Annak érdekében, hogy — a felszamolo késedelmes igazolas vagy
teljesitésigazolas kiallitasa esetén - tobb elmaradt szolgaltatési dij is kérelmezhetd legyen egy
kérelem keretében, sziikséges lehetdvé tenni, hogy az egyes munkavallalok vonatkozasaban a
szolgaltatasi dij-tartozas annak esedékessége szerint megbontva keriiljon feltiintetésre.

A 26-28. §-okhoz

A javaslat modositja a munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvényt. A modositas
kiterjeszti az ellenOrzési torvény hatalyat a szocidlis szOvetkezet tagjanak a tagi
munkavégzésére vonatkozd szabalyok betartasara. A hataly kiterjesztésére azért van sziikség,
mert a modositja a szovetkezetekrdl szol6 2006. évi X. torvényt. A visszaélések elkertilése,
valamint a feketemunka visszaszoritdsa érdekében a szocidlis szovetkezet tagjanak tagi
munkavégzésére vonatkozodan elrendeli a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
egyes rendelkezéseinek alkalmazasat.

A javaslat pontositja tovabba a foglalkoztatd kiilfoldieket érintd, illetve kiilfdldre iranyulod
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztdsa miatti szankcidrendszert. A hatalyos szabalyozés
eltéré szankcidt rendel az adatszolgaltatasi kotelezettségét elmulasztd belfoldi foglalkoztato
(munkatigyi birsag), valamint az azt elmulaszto kiilfoldi munkaltatd (kozigazgatasi birsag)
kozott. A modosuld szabalyozas alapjan mindkét esetben — tételes Osszegli —kozigazgatasi
birsagot kell alkalmazni.

A 29-33. §-okhoz

A szocialis szovetkezetek esetében nem ritka ellendrzési tapasztalat, hogy a térvényben
meghatarozott céltdl eltérd olyan tevékenységet folytatnak (vendéglatodipar, call-center,
igyfélszolgalat mikodtetése, épitdipar stb.), melyek tobbsége ellathato hagyomanyos
munkaviszony (esetleg munkaer6-kolcsonzés) keretében is. Ezekben az esetekben
nyilvanvalo, hogy a szocidlis szOvetkezeti foglalkoztatdsi format csak a kedvezdbb
jogszabalyi kornyezet miatt veszik igénybe. Ennek kovetkeztében indokolt a tevékenységi
kornek a torvényi célnak megfeleld korlatozéasa. [Sztv. 14. §]

A munkatigyi ellenOrzési tapasztalatok azt tamasztjdk ald, hogy a gyakorlatban gyakran
eléfordul, hogy a szocialis szovetkezetekre, azon beliil is a foglakoztatasi szovetkezetekre
vonatkoz6 jogi szabalyozast felhasznaljak a munkajogi szabalyok, a munkaerd-kolcsonzésre
vonatkoz6 szabalyok megkeriilésére. [Sztv. 18. § (2)]

A modositassal egyértelmlivé valik, hogy tagi munkavégzési jogviszonyban 4&llo tag e
jogviszony keretében nem kolcsondzhetd, és mas munkaltatonal nem végezhet munkat,
tovabba a tagi munkavégzésre vonatkozoan is alkalmazni kell a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény bizonyos szabdlyait. [Sztv. 18. § (4)]

Ugyancsak gyakori tapasztalat — elsdsorban a szocialis szovetkezeteknél -, hogy a szovetkezet

a 19. § (1) bekezdés eredeti szovegének sajatos értelmezésével — a (rendszerint feladat ellatasi
megallapodasnak alcazott) tényleges munkaerd-kolcsonzés munkavégzési napjaira a taggal
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kiilon egyszertsitett foglalkoztatadsra iranyuld munkaszerzédést kot. A modositas ezért
kizarné a tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszonnyal parhuzamos jogviszonyt. [Sztv. 19. §]

A javaslat hatidlyon kiviil helyezi a szovetkezeti torvény foglalkoztatasi szovetkezetekre
vonatkozo6 szabalyat. A hatalyon kiviil helyezés oka, hogy a foglalkoztatasi szovetkezethez,
mint szervezeti formahoz fiiz6dé gyakorlati tapasztalatok negativak, nem felel meg a hozza
fliz6d6 varakozasoknak. A javaslat a szovetkezeti torvényt atmeneti rendelkezésekkel egésziti
ki a foglalkoztatasi szovetkezet, mint szervezeti forma megsziinésével 6sszefiiggésben.

A 34-35. §-okhoz

A foglalkoztatasi szovetkezet, mint szervezeti forma megsziinésére figyelemmel a javaslat
hatalyon kiviil helyezi az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. térvényben
azt a szabalyt, amely a torvény szabalyainak alkalmazdséat rendeli el, ha a foglalkoztatési
szOvetkezet sajat tagjait idénymunkara kolcsonzi ki. Ezen tilmenden a javaslat pontositja a
torvénynek azt a szabalyat, amely a személyi jovedelemadd bevallds szempontjabol
figyelembe vehetd jovedelmet hatarozza meg.

A 36.§-hoz

A torvényjavaslat modositja a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvénynek azt a szabalyat,
amely meghatdrozza a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésének alsd korhatarat. A
modositas a hatalyos szabalyozés altal a 16. életév als6 korhatart 18. életévre emeli fel. A
modositas indoka, hogy a hatalyos szabalyozas a fiatalt arra 0sztonzi, hogy hagyja abba a
tanulmanyait és kozfoglalkoztatdsban dolgozzon. Tekintettel arra, hogy az elsddleges cél az,
hogy a fiatalok alkalmassa valjanak a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre, amelyet
a képzés biztosit, indokolt a torvény altal tartalmazott also korhatar felemelése.

A 37-38. §-okhoz

A hatélybalépésre vonatkoz6 rendelkezést foglalja Ossze, valamint a jogharmonizacids
klauzulat hatdrozza meg.
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