
TERVEZET 1. 

 

A belügyminiszter 

 

…/2015. (… …) 

 

BM rendelete 

egyes belügyi tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról 

 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 13. pont a) alpontjában és 341. § (2) 

bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről 

szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva,  

a 2. és 3. § tekintetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

85. § (4) bekezdés d) pontjában kapott felhatalmazás alapján – a Kormány tagjai feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. és 6. pontjában meghatározott 

feladatkörében eljáró nemzetgazdasági miniszterrel egyetértésben –, a Kormány tagjai 

feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 30. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 4. § és a 2. melléklet tekintetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 85. § (4) bekezdés a) és f) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjai 

feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 30. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 3. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 18. pont b) 

alpontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat és hatásköréről szóló 

152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., és 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva,  

a 30-36. §, a 38. § j) pontja és a 39. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó 

szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. 

§ (1) bekezdés 15. pont b) alpontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak 

feladat és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 37. §, a 38. § a)-i) pontja és a 3-7. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat 

ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 

341. § (1) bekezdés 15. pont a) alpontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány 

tagjainak feladat és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 

22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

az 5. alcím és a 8-9. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) 

bekezdés 2. pont c) alpontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 6. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 5. pontjában 

kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat és hatásköréről szóló 152/2014. 

(VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

 



a 7. alcím tekintetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

85. § (4) bekezdés g) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva,  

a 8. alcím és a 10-13. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) 

bekezdés 1. pontjában, 2. pont a), b) és d) alpontjában, 17. pontjában, 19. pontjában, 21. pont 

b) alpontjában, valamint a 341. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a Kormány 

tagjainak feladat és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10. és 22. 

pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 9. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 6. pontjában 

kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat és hatásköréről szóló 152/2014. 

(VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., és 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 10. alcím tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 4. pont a) 

alpontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat és hatásköréről szóló 

152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., és 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva, 

a 11. alcím és a 14. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) 

bekezdés 8., 9. és 21. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., és 22. pontjában 

meghatározott feladatkörömben eljárva, 

a 63. § tekintetében a büntetés-végrehajtási szervezetről szóló 1995. évi CVII. törvény 

35. § (2) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva, 

a 64. § tekintetében a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény 9. § (6) 

bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva, 

a 65. § tekintetében a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 94. § (3) 

bekezdés a) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva – a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 

6.) Korm. rendelet 48. § 10. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró, az emberi 

erőforrások miniszterével egyetértésben –, 

a 66. § tekintetében a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 88. § (3) bekezdés 

a) pontjában, továbbá a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 13. pont b) 

alpontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 

152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva, 

a 67. § tekintetében a a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 15. pont a) 

alpontjában és 16. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva 

a következőket rendelem el: 



 

 

 

1. Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és 

fizikai alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi 

alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az 

egészségügyi alapellátásról szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet 

módosítása 

 

 

1. § 
 

(1) Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai 

alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a 

szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról 

szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet (a továbbiakban: ER.) 22. § (2) 

bekezdésében a „47/A. § (1) bekezdésének és a Hszt. 56. § (5) bekezdésének” szövegrész 

helyébe a „86. § (5) bekezdésének” szöveg lép. 

 

(2) Az ER. 7. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.  

 

2. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 

belügyminiszter ágazati irányítása alá tartozó egyes szerveknél történő végrehajtásáról 

szóló 37/2011. (X. 28.) BM rendelet módosítása 

2. § 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a belügyminiszter 

ágazati irányítása alá tartozó egyes szerveknél történő végrehajtásáról szóló 37/2011. (X. 28.) 

BM rendelet (a továbbiakban: R1.) 5. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

 

[Az 1. § g) pontjában meghatározott munkáltatóknál magasabb vezető:] 

 

„e) műszaki főigazgató-helyettes (főmérnök), valamint” 

 

3. § 

 

Az R1. 5. § (4) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(4) Az 1. § g) pontjában meghatározott munkáltatóknál vezető: 

a) a főosztályvezető, 

b) a főosztályvezető-helyettes, 

c) a hivatalvezető, 

d) a laborvezető, 

e) az osztályvezető, 

f) az osztályvezető-helyettes,  

g) a szakaszmérnökség-vezető, 

h) a szakaszmérnökség-vezetőhelyettes, 

i) a szolgálatvezető,  



j) a szolgálatvezető-helyettes,  

k) a csoportvezető, 

l) a múzeumvezető valamint 

m) a levéltárvezető.” 

 

4. § 

 

Az R1. 3. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

 

3. A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak 

továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői 

adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet módosítása  

 

5. § 

 

(1) A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak 

továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői 

adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet (a továbbiakban: R2.) 1. § 3. pontja helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

(E rendelet alkalmazásában) 

 

„3. belügyi szerv: a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 1. § (1) bekezdés a)-e) pontjában meghatározott 

rendvédelmi feladatokat ellátó szerv, valamint ezen szervektől vezényelt hivatásos állomány 

vonatkozásában a Belügyminisztérium, a Közszolgálati Személyzetfejlesztési Főigazgatóság 

(a továbbiakban: KSZF), a Belügyminisztérium Nemzetközi Oktatási Központ és a Szervezett 

Bűnözés Elleni Koordinációs Központ;” 

 

(2) Az R2. 1. § 7. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(E rendelet alkalmazásában) 

 

„7. központi továbbképzés: a miniszter által elrendelt olyan közszolgálati-rendészeti 

továbbképzési program, amely egyidejűleg egy vagy több belügyi szerv hivatásos 

állományának biztosítja az egységes felkészítést;” 

 

6. § 

 

(1) Az R2. 1. §-a a következő 7a. ponttal egészül ki: 

 

(E rendelet alkalmazásában) 

 

„7a. közszolgálati-rendészeti továbbképzési program: a KSZF által kifejlesztett és 

lebonyolított központilag elrendelt továbbképzés, amely széleskörű szakmai ismereteket 

közvetít;” 

 

(2) Az R2. 1. §-a a következő 11a. ponttal egészül ki: 

 



„11a. szakmai belső továbbképzési program: a belügyi szervek által kifejlesztett és 

lebonyolított, az adott belügyi szerv feladatkörét érintő továbbképzés, amely tartalmazza a 

szakmai ismereteket vagy kompetencia-fejlesztéseket.” 

 

7. § 
 

Az R2. 2. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(4) A KSZF által benyújtott továbbképzési programok esetében a bejelentés-köteles 

továbbképzési programra vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.” 

 

8. § 

 

Az R2. 4. § (5) bekezdés e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A Kollégium) 

 

„e) dönt a KSZF továbbképzési programjainak programjegyzékbe való nyilvántartásba 

vételéről vagy törléséről, valamint” 

 

9. § 

 

Az R2. 5. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A KSZF a továbbképzési rendszer módszertani és minőségirányítási központjaként,) 

(a továbbképzési programokkal összefüggésben) 

 

„ab) lefolytatja a továbbképzési programok egyszerűsített vagy minősítési eljárását és azokat 

nyilvántartásba veszi,” 

 

10. § 

 

Az R2. 5. § (1) bekezdés a) pontja a következő ae) alponttal egészül ki: 

 

(A KSZF a továbbképzési rendszer módszertani és minőségirányítási központjaként,) 

(a továbbképzési programokkal összefüggésben) 

 

 „ae) törli a belügyi szervek vagy a képzőintézmények kérelme alapján nyilvántartásba vett 

továbbképzési programokat;” 

 

11. § 
 

Az R2. 7. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A hivatásos állomány továbbképzési kötelezettsége a 3. §-ban, valamint a 7. § (6) 

bekezdésben meghatározott továbbképzéseken való részvétellel, a rendfokozati vizsga 

teljesítésével, továbbá a rendészeti szakvizsga letételével járó továbbképzési pontérték 

beszámításával teljesíthető. A rendészeti szakvizsga letételével járó továbbképzési pontérték 

beszámítása a központi továbbképzéseken való részvétel alól nem mentesít.” 

 



12. § 
 

Az R2. 7. § (4) bekezdés a) és b) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek:  

 

(A továbbképzési időszak alatt a (3) bekezdésben meghatározott továbbképzési 

pontmennyiséget a hivatásos állomány tagjának úgy kell összegyűjtenie, hogy) 

 

„a) a továbbképzési pontok legalább 50%-át központi, 

b) a továbbképzési pontok legfeljebb 50%-át  

ba) a belügyi szerv vezetője vagy – ha van a belügyi szervnek területi szerve – a területi szerv 

vezetője által előírt minősített vagy bejelentés-köteles,  

bb) a továbbképzésre kötelezett által – szolgálati elöljárója beleegyezésével – önállóan 

választott minősített vagy bejelentés-köteles, továbbá  

bc) a közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló kormányrendelet szerinti,” 

 

(továbbképzésen történő részvétellel szerzi meg.) 

 

13. § 
 

Az R2. 7. §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(6) A hivatásos állomány azon tagjai esetében, akik munkakörük vagy szolgálati feladataik 

ellátásához e rendelet hatálya alá nem tartozó, de más jogszabály, vagy közjogi 

szervezetszabályzó eszköz által előírt továbbképzési kötelezettségüket teljesítették, az ott 

szerzett továbbképzési pontjaik beszámításra kerülnek.” 

 

14. § 

 

Az R2. 8. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A hivatásos állomány tagja által teljesített továbbképzési pontokról a továbbképzést 

végrehajtó KSZF, belügyi szerv vagy képzőintézmény állítja ki a tanúsítványt, ha a 

továbbképzés vizsgával zárult. Ha a továbbképzés vizsga nélkül zárult, igazolás kiadására 

kerül sor.”  

 

15. § 

 

Az R2. 8. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A tanúsítványnak vagy az igazolásnak tartalmaznia kell: 

a) a továbbképzést teljesítő nevét, születési nevét, születési idejét és helyét, 

b) a továbbképzési program megnevezését, 

c) a megszerzett továbbképzési pontok számát, 

d) a kiállítás dátumát,  

e) a kiállító megnevezését, 

f) a továbbképzési program nyilvántartásba vételi kódját, valamint 

g) a képzés számát.” 

 

16. § 
 



Az R2. 9.§ (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(6) A hivatásos állomány éves továbbképzési kötelezettségét úgy kell meghatározni, hogy a 

továbbképzésen személyes jelenléttel járó részvétel a 15 munkanapot nem haladhatja meg. Ha 

a továbbképzés jellege indokolja, kivételesen az állományilletékes parancsnok ettől eltérően 

rendelkezhet.” 

 

17. § 
 

Az R2. 10. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:  

 

„(1) A továbbképzési időszak befejeződik, ha a továbbképzésre kötelezett szolgálati viszonya 

megszűnik. A továbbképzési időszak újra indul, ha a hivatásos állomány volt tagja ismételten 

szolgálati viszonyt létesít.  

(2) Ha a hivatásos állomány tagja szülési szabadságot, három hónapot meghaladóan 

csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási segély, gyermekgondozási díj igénybevétele, 

tartós külszolgálat teljesítése miatt, vagy egyéb okból illetmény nélküli szabadságot vesz 

igénybe, továbbá tartós egészségügyi szabadság, szolgálati beosztásból felfüggesztés esetén a 

továbbképzési időszakban szerzendő továbbképzési pontokat időarányosan kell teljesíteni.” 

 

18. § 
 

Az R2. 10. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(4) A hivatásos állomány tagjának soron kívül eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolása, 

vagy eggyel magasabb rendfokozatba előléptetése esetén a továbbképzési időszakot le kell 

zárni. A tárgyévben a továbbképzési kötelezettséget időarányosan teljesíteni kell. A 

továbbképzési időszak ezt követően újraindul.”  

 

19. § 
 

Az R2. 11. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

 

„(2) Az e rendelet szerinti továbbképzések, a rendfokozati vizsga, valamint a rendészeti 

szakvizsga felkészítési díját és első alkalommal a vizsgadíjat a belügyi szerv a KSZF-nek a 

hivatásos állomány létszáma alapján továbbképzési hozzájárulásként fizeti (a továbbiakban: 

normatív hozzájárulás). A normatív hozzájárulás alapja a mindenkori rendvédelmi 

illetményalap (a továbbiakban: illetményalap) 60%-a, amelyet minden év január 31-ig, a 

belügyi szervnél a tárgyév január 1-jén foglalkoztatott hivatásos állomány létszáma 70%-ának 

alapulvételével, a belügyi szerv előirányzat-átadással teljesít. A 30% létszámarányos 

maradvány, a 7. § (4) bekezdés b)-d) pontjában meghatározott szakmai belső 

továbbképzéseken történő részvétel költségfedezeteként a belügyi szervnél marad.” 

 

20. § 

 

Az R2. 12. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„12. § A hivatásos állomány továbbképzése kizárólag a továbbképzési programjegyzéken 

szereplő, nyilvántartásba vett közszolgálati-rendészeti továbbképzési program és szakmai 

belső továbbképzési program alapján végezhető.” 



 

21. § 
 

Az R2. 28. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

 

„(1) A vezető-kiválasztási eljárás során a hivatásos állomány tagja felmérésen vesz részt.”  

 

22. § 
 

Az R2. 28. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

 

„(3) A felmérés eredményét – az érintettnek a vezető-kiválasztási eljárás megkezdése előtt tett 

írásbeli hozzájárulása alapján – a KSZF tartja nyilván.”  

 

23. § 
 

Az R2. 44. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„44. § A rendészeti magasabb vezetővé képző tanfolyam a belügyi szervnél rendszeresített 

főosztályvezető 2, vagy annál magasabb vezetői besorolási kategóriába tartozó szolgálati 

beosztások betöltéséhez előírt, iskolarendszeren kívüli, felsővezetői készségeket fejlesztő 

tanfolyam.” 

 

24. § 
 

Az R2. 45. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„45. § (1) A rendészeti magasabb vezetővé képző tanfolyamon való részvételre 

a) az állományilletékes parancsnok kötelezése alapján, vagy 

b) önkéntes jelentkezés alapján kerülhet sor. 

(2) A rendészeti magasabb vezetővé képző tanfolyamon a hivatásos állomány azon tagja 

vehet részt, aki a rendészeti vezetővé képző tanfolyam követelményeinek – a rendészeti 

mestervezetővé képző tanfolyamot megelőző hat hónapnál régebben – eleget tett, vagy 

annak teljesítése alól mentesül.” 

 

25. § 

 

(1) Az R2. 52. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A rendészeti vezetői továbbképzésre a rendészeti továbbképzésre vonatkozó szabályokat 

– a (3) bekezdésben meghatározott kivétellel – kell megfelelően alkalmazni.” 

 

(2) Az R2. 52. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3) A belügyi szerv vezetői beosztást vagy munkakört betöltő tagja évente legalább 8 

továbbképzési pontot vezetői továbbképzés keretében köteles megszerezni.” 

 

26. § 

 

Az R2. 53. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 



 

„53. § (1) A rendészeti vezető-kiválasztás, vezetőképzés működtetésével kapcsolatos 

költségeket a KSZF költségvetésében külön szakfeladati számon kell tervezni és biztosítani. 

(2) A vezető-kiválasztási eljáráson való részvétel egy főre eső díja az illetményalap szociális 

hozzájárulási adóval növelt összegének 35%-a. 

(3) A rendészeti vezetővé képző tanfolyamon való részvétel egy főre eső díja az 

illetményalap szociális hozzájárulási adóval növelt összegének 200%-a. 

(4) A rendészeti mestervezetővé képző tanfolyamon való részvétel egy főre eső díja az 

illetményalap szociális hozzájárulási adóval növelt összegének 150%-a.” 

(5) Az adatbankban szereplők rendészeti vezetőképzésével és tehetséggondozásával 

kapcsolatban felmerülő utazási, étkezési és szállásköltséget az őket foglalkoztató szerv 

költségvetéséből kell fedezni. 

(6) A vezető-kiválasztási eljárásra, a rendészeti vezetővé képző tanfolyamra, valamint a 

rendészeti magasabb vezetővé képző tanfolyamra történő önkéntes jelentkezés esetén az 53. 

§ (2)-(4) bekezdésben meghatározott díj az önként jelentkezőt terheli. 

(7) A vezető-kiválasztási eljárás, a rendészeti vezetővé képző tanfolyam, valamint a 

rendészeti magasabb vezetővé képző tanfolyam díjának legfeljebb 50%-át – az önként 

jelentkező kérelmére – a belügyi szerv saját költségvetése terhére átvállalhatja.” 

 

27. § 
 

(1) Az R2. 54. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„54. § (1) A KSZF főigazgatója által felkért, a vezető-kiválasztási eljárásban, a rendészeti 

vezetőképzésben közreműködő előadót, a trénert, a vizsgáztató bizottság elnökét, tagjait és 

jegyzőjét vizsgáztatási díj illeti meg.  

(2) Az előadók óradíja legfeljebb az illetményalap szociális hozzájárulási adóval növelt 

összegének 15%-a. 

(3) A trénerek óradíja legfeljebb az illetményalap szociális hozzájárulási adóval növelt 

összegének 30%-a. 

(4) A vizsgabizottság elnökének a vizsgáztatásért járó díja legfeljebb az illetményalap 

szociális hozzájárulási adóval növelt összegének 7%-a, a vizsgabizottság tagjainak a 

vizsgáztatásért, illetve a felmérésben értékelőként közreműködőnek e tevékenységéért járó 

díja legfeljebb az illetményalap szociális hozzájárulási adóval növelt összegének 5%-a. 

(5) A jegyző díja legfeljebb az illetményalap szociális hozzájárulási adóval növelt 

összegének 2%-a.” 

 

(2) Az R2. a következő 69. §-sal egészül ki: 

 

„A 7. § (4) bekezdés a) és b) pontjának rendelkezését a 2016. január 1-jén folyamatban lévő 

továbbképzési időszakok tekintetében is alkalmazni kell.” 

 

28. § 

 

Az R2. 

a) 1. § 12. pontjában az „az akkreditált” szövegrész helyébe az „a nyilvántartásba vett”, az 

„intézményi akkreditációval” szövegrész helyébe a „nyilvántartásba vett”, 

b) 3. § (1) és (2) bekezdésében az „intézményi akkreditációval rendelkező” szövegrész 

helyébe a „nyilvántartásba vett”, 



c) 10. § (3) bekezdésében „hátra.” szövegrész helyébe a „hátra, vagy könnyített szolgálatot 

lát el”,  

d) 19. § (5) bekezdésében a „közvetít, a nyilvántartásba” szövegrész helyébe a közvetít, 

vagy nem minősül továbbképzésnek, a nyilvántartásba”, 

e) 23. § (2) bekezdésben az „A továbbképzési tervek” szövegrész helyébe „Az egyéni 

továbbképzési tervek”,  

f) 25. §-ában a „február 15-éig” szövegrész helyébe a „március 31-éig”,  

g) 26. § (1) bekezdésében a „Rendészeti Vezetőképzési és Tehetséggondozási Rendszerbe” 

szövegrész helyébe a „Rendészeti Vezető-kiválasztási és Vezetőképzési Rendszerbe”,  

h) 30. § (1) bekezdésében a „hat” szövegrész helyébe a „három”,  

i) 30. § (2) bekezdésében a „három” szövegrész helyébe a „kettő”,  

j) 31. §-ában az „is” szövegrész helyébe az „– a központi szerv személyügyi szerve útján – 

”, 

k) a 13. alcímben, a 41. §-ban, a 47. §-ban, a 48. § (3) bekezdésében, az 52. § (1) 

bekezdésében, az 53. § (3) bekezdésében, az 53. § (4) bekezdésében, az 53. § (8) 

bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 66. § (2) bekezdésében a „mestervezetővé” 

szövegrész helyébe „a magasabb vezetővé”,  

l) 14. alcímében a „rendészeti tehetséggondozási program” helyébe a „Rendészeti Vezető-

kiválasztási és Vezetőképzési Rendszer”,  

m) 66. § (4) bekezdésében a „mestervezető-kiválasztási eljárás” szövegrész helyébe a 

„magasabb vezető-kiválasztási eljárás” 

szöveg lép.  

 

29. § 

 

(1) Hatályát veszti az R2. 

a) 9. § (3) bekezdésében a „részmunkaidőben vagy” szövegrész, 

b) 22. § (2) bekezdésében a „legalább 55%-osan” szövegrész,  

c) 30. § (2) bekezdésében a „három” szövegrész. 

 

(2) Hatályát veszti az R2.  

a) 34. § b) pontja, 

b) 12. alcíme,  

c) 67. §-a. 

 

4. A belügyminiszter irányítása alatt álló egyes fegyveres szervek hivatásos állományú 

tagjai teljesítményértékelésének ajánlott elemeiről, az ajánlott elemek alkalmazásához 

kapcsolódó eljárási szabályokról, a minősítés rendjéről és a szervezeti 

teljesítményértékelésről szóló 26/2013. (VI. 26.) BM rendelet módosítása  
 

30. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló egyes fegyveres szervek hivatásos állományú tagjai 

teljesítményértékelésének ajánlott elemeiről, az ajánlott elemek alkalmazásához kapcsolódó 

eljárási szabályokról, a minősítés rendjéről és a szervezeti teljesítményértékelésről szóló 

26/2013. (VI. 26.) BM rendelet (a továbbiakban: R3.) 12. §-a a következő (3) bekezdéssel 

egészül ki:  

 

„(3) A szervezeti teljesítményértékelésre a rendvédelmi feladatokat ellátó szerv, szervezeti 

egység tárgyévi legalább hat hónapos működését követően kerül sor.”  



 

31. § 

 

Az R3. 13. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A funkcionális vagy speciális feladatok ellátására létrehozott területi szervek szakmai 

tevékenység szerinti szervezeti működés teljesítménymutatóit a miniszter jóváhagyásával az 

országos parancsnok állapítja meg, a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok 

meghatározásával egyidejűleg.” 

 

32. § 
 

Az R3. 15. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„15. § (1) Az országos parancsnok, illetve a területi szerv vezetője évente legalább négy, 

legfeljebb hat szervezeti teljesítménycélt határoz meg az alárendelt szerv részére, az előző év 

szervezeti teljesítményértékelésének eredményére és megállapításaira figyelemmel. 

(2) Az országos parancsnok a területi szervek részére az értékelési időszak alatt felmerülő 

többletfeladatok meghatározása és értékelése érdekében további, legfeljebb kettő szervezeti 

teljesítménycélt határozhat meg.” 

 

33. § 
 

Az R3. 16. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(5) Az országos parancsnok a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumokat indokolt 

esetben év közben legfeljebb kettő alkalommal módosíthatja.” 

 

34. § 
 

Az R3. 3. alcíme a következő 16/A. §-al egészül ki: 

 

„16/A. § (1) A rendvédelmi szerv lényeges, a szervezeti teljesítményértékelés végrehajtását 

befolyásoló átszervezése esetén a szervezeti teljesítményértékelés elemeit abban az esetben 

kell meghatározni, ha az átszervezést követően a rendvédelmi szerv vagy szervezeti egység 

működéséből legalább három hónap értékelhető. 

(2) Az (1) bekezdéstől eltérően a rendvédelmi szervet vagy szervezeti egységet az 

átszervezést megelőzően az időarányos értékekre figyelemmel kell értékelni.” 

 

35. § 

 

Az R3. 18. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3a) A helyi szerv vezetője az önértékelése, a területi szerv vezetője az önértékelése továbbá 

a helyi szerv értékelése, az országos parancsnok a területi szerv értékelése során mindazon, a 

szervezeti működés teljesítménymutatóit köteles értékelni, amelyek az adott rendvédelmi 

szerv vagy szervezeti egység esetében értelmezhető.”  

 

36. § 
 



Az R3. 18. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(4) A szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok teljesüléséhez az összesített átlagának 

függvényében az alábbi százalékos érték kapcsolódik: 

a) ha a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok teljesülésének összesített átlaga 

legalább 110%, azt a teljesítményértékelés szempontjából 100%-os értéken kell figyelembe 

venni; 

b) ha a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok teljesülésének összesített átlaga 100%, 

azt a teljesítményértékelés szempontjából 90%-os értéken kell figyelembe venni; 

c) ha a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok teljesülésének összesített átlaga 90% 

vagy több, de nem éri el a 100%-ot, azt a teljesítményértékelés szempontjából 80%-os értéken 

kell figyelembe venni; 

d) ha a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok teljesülésének összesített átlaga 75% 

vagy több, de nem éri el a 190%-ot, azt a teljesítményértékelés szempontjából 70%-os értéken 

kell figyelembe venni; 

e) ha a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok teljesülésének összesített átlaga 50%-t 

meghaladja, de nem éri el a 75%-t, azt a teljesítményértékelés szempontjából 50%-os értéken 

kell figyelembe venni; 

f) ha a szakmai teljesítménykövetelmény-minimumok teljesülésének összesített átlaga nem éri 

el az 50%-t azt a teljesítményértékelés szempontjából 30%-os értéken kell figyelembe venni.” 

 

37. § 

 

Az R3.  

a) 2. melléklete a 3. melléklet szerint módosul, 

b) 3. melléklete a 4. melléklet szerint módosul, 

c) 4. melléklete az 5. melléklet szerint módosul, 

d) 5. melléklete a 6. melléklet szerint módosul, 

e) 6. melléklete a 7. melléklet szerint módosul.  

 

38. § 

 

Az R3. 

a) 1. §-ában a „továbbá hivatásos állományának egyéni teljesítményértékelése ajánlott 

elemeire és minősítésére” szövegrész helyébe a „továbbá az a)-e) pont szerinti 

rendvédelmi feladatokat ellátó szerv, az Alkotmányvédelmi Hivatal és a 

Nemzetbiztonsági Szakszolgálat hivatásos állományának egyéni teljesítményértékelése 

ajánlott elemeire és minősítésére”, 

b) 2. § 6. pontjában a „valamint a hivatásos katasztrófavédelmi szerv” szövegrész helyébe a 

„hivatásos katasztrófavédelmi szerv, továbbá az egyéni teljesítményértékelés ajánlott 

elemeire és minősítésére vonatkozó rendelkezések tekintetében az Alkotmányvédelmi 

Hivatal és a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat”; 

c) 2. § 16. pontjában a „vezetője” szövegrész helyébe a „vezetője, valamint a az egyéni 

teljesítményértékelés ajánlott elemeire és minősítésére vonatkozó rendelkezések 

tekintetében az Alkotmányvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat 

vezetője”, 

d) 6. § (3) bekezdésében az „osztályvezetői besorolású” szövegrész helyébe „beosztott 

vezetői szolgálati besorolási osztályba tartozó”,  

e) 6. § (4) bekezdésében a „II. besorolási osztály IV. beosztási kategóriájába tartozó,” 

szövegrész helyébe „tiszthelyettesi besorolási osztály E besorolási kategóriába tartozó, a 



belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szervnél, a terrorizmust elhárító 

szervnél, valamint a polgári nemzetbiztonság szolgálatoknál D besorolási kategóriába 

tartozó,”  

f) 8. § (4) bekezdésében az „Az I. besorolási osztályba tartozó beosztást” szövegrész 

helyébe az „A tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztást”, 

g) 8. § (5) bekezdésében a „II. besorolási osztályba tartozó beosztást” szövegrész helyébe a 

„tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztást”, 

h) 9. § (4) bekezdésében az „Az I. besorolási osztályba tartozó beosztást” szövegrész 

helyébe az „A tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztást”, 

i) 9. § (5) bekezdésében a „II. besorolási osztályba tartozó beosztást” szövegrész helyébe a 

„tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztást”, 

j) 21. § (1) bekezdésében a „főosztályi” szövegrész helyébe a „legalább főosztályi”, a 

„főosztály” szövegrész helyébe a „szervezeti elem” 

szöveg lép.  

 

39. § 
 

Hatályát veszti az R3. 17. § (1) bekezdésében az „a rendvédelmi feladatokat ellátó szerv 

intranetén” szövegrész.  

 

 

5. A könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztásokról és a 

betöltésükhöz szükséges követelményekről, továbbá egyes BM rendeletek 

módosításáról szóló 45/2013. (VIII. 15.) BM rendelet módosítása 

 

40. § 

 

A könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztásokról és a betöltésükhöz 

szükséges követelményekről, továbbá egyes BM rendeletek módosításáról szóló 45/2013. 

(VIII. 15.) BM rendelet a következő 6/A. §-sal egészül ki: 

 

„6/A. § A Belügyminisztériumban kizárólag a kiemelt főreferens, kiemelt főelőadó, referens 

és gépkocsivezető szolgálati beosztások tölthetők be könnyített szolgálatban 

foglalkoztatottakkal, ha a minisztérium érintett önálló szervezeti egysége által ellátandó 

feladat végrehajtását az nem veszélyezteti.”  

 

41. § 

 

A könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztásokról és a betöltésükhöz 

szükséges követelményekről, továbbá egyes BM rendeletek módosításáról szóló 45/2013. 

(VIII. 15.) BM rendelet 1. melléklete helyébe a 8. melléklet lép.  

 

42. § 

 

A könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztásokról és a betöltésükhöz 

szükséges követelményekről, továbbá egyes BM rendeletek módosításáról szóló 45/2013. 

(VIII. 15.) BM rendelet 2. melléklete helyébe a 9. melléklet lép.  

 

43. § 

 



A könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztásokról és a betöltésükhöz 

szükséges követelményekről, továbbá egyes BM rendeletek módosításáról szóló 45/2013. 

(VIII. 15.) BM rendelet  

a) 2. §-ában a „fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 70/A. §-ában” szövegrész 

helyébe a „rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 79. §-ában”, 

b) 3. § (1) bekezdés a) pontjában az „az osztályvezetői, főosztályvezető-helyettesi, 

főosztályvezetői vagy magasabb besorolású vezetői” szövegrész helyébe az „a 

vezetői”, 

c) 5. § (1) bekezdésében az „a belügyminiszter irányítása alá tartozó egyes fegyveres 

szerveknél rendszeresített hivatásos beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges 

követelményekről szóló 65/2011. (XII. 30.) BM rendelet 1. melléklet 1. pontjának I. és 

II. Besorolási osztályát tartalmazó táblázatban szereplő beosztások tölthetők be” 

szövegrész helyébe a „valamennyi, a tiszti besorolási osztályba és a tiszthelyettesi 

besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztás betölthető”   

szöveg lép.  

 

6. A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományú tagjai által szolgálatban birtokban tartható vagyontárgyak, 

magáncélú telekommunikációs eszközök, készpénz, készpénzt helyettesítő eszközök 

korlátozásának szabályairól szóló 21/2015. (VI. 15.) BM rendelet módosítása  

 

44. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományú tagjai által szolgálatban birtokban tartható vagyontárgyak, magáncélú 

telekommunikációs eszközök, készpénz, készpénzt helyettesítő eszközök korlátozásának 

szabályairól szóló 21/2015. (VI. 15.) BM rendelet  

a) 2. § (1) bekezdésében a „magánál tartson.” szövegrész helyébe a „magánál tartson. 

Jelen rendelet alkalmazása szempontjából bankkártyának minősül a Széchenyi 

Pihenőkártya is.”, 

b) 2. § (1) bekezdésében az „és készpénz-helyettesítő” szövegrész helyébe az „és – a 

bankkártya kivételével – készpénz-helyettesítő”, 

c) 2. § (2) bekezdésében a „vezethető be.” szövegrész helyébe a „vezethető be. Az (1) 

bekezdésben meghatározott korlátozás a bűnügyi szolgálatnál is bevezethető, de az 

állományilletékes parancsnok vagy a szolgálati elöljáró a korlátozás alól felmentést 

adhat.” 

 

7. A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott 

közalkalmazottak részére rendvédelmi ágazati pótlék megállapításáról szóló 29/2015. 

(VI. 15.) BM rendelet módosítása 

 

45. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott 

közalkalmazottak részére rendvédelmi ágazati pótlék megállapításáról szóló 29/2015 (VI. 15.) 

BM rendelet (a továbbiakban: R4.) 1. § (1) bekezdése a következő h)-j) ponttal egészül ki: 

 

(E rendelet alkalmazásában rendvédelmi közalkalmazott) 



 

„h) a rendészeti szakközépiskoláknál a nem tanár (pedagógus) munkakörökben, 

i) a Belügyminisztérium Nemzetközi Oktatási Központnál, és 

j) a Közszolgálati Személyzetfejlesztési Főigazgatóságon” 

 

(foglalkoztatott közalkalmazott.) 

 

46. § 

 

Az R4. 2. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3) A Kjt. 78. §-a alapján járó jubileumi jutalom folyósításánál az illetmény összegébe az e 

rendelet alapján járó rendvédelmi ágazati pótlék összege is beszámítandó.”  

 

47. § 

 

Az R4. a következő 5. §-sal egészül ki: 

 

„5. § (1) Az 1. § (1) bekezdés h)-j) pontja szerinti szervnél foglalkoztatott közalkalmazott 

részére a rendvédelmi ágazati pótlékot 2016. január 1. napjától kell megállapítani és 

folyósítani. 

(2) A 2. § (3) bekezdésének rendelkezéseit – az (1) bekezdésben foglalt személyi kör 

kivételével – a 2015. június 30. és 2015. december 31. közötti folyósított jubileumi jutalmakra 

is alkalmazni kell.” 

 

48. § 

 

Az R4. 2. § (1) bekezdésében a „havonta” szövegrész helyébe a „havonta a Kjt. 75. § (1) 

bekezdésére figyelemmel” szöveg lép.  

 

49. § 

 

Hatályát veszti az R4. 1. § (1) bekezdés f) pontjában az „és” szövegrész.  

 

8. A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél a 

hivatásos szolgálati beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges követelményekről 

30/2015. (VI. 16.) BM rendelet módosítása 
 

50. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szerveknél a hivatásos 

szolgálati beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges követelményekről 30/2015. (VI. 16.) 

BM rendelet (a továbbiakban: R5.) 

a) 4. melléklete a 10. melléklet szerint módosul, 

b) 5. melléklete a 11. melléklet szerint módosul, 

c) 8. melléklete a 12. melléklet szerint módosul, 

d) 9. melléklete helyébe a 13. melléklet lép.  

 

51. § 

 



Az R5. 

a) 2. melléklet VI. alcímében a táblázatokat követően a „valamint a Tűzszerész Szolgálat 

vezető beosztásai esetében a hivatásos pótlék mértéke 600%.” szövegrész helyébe a  „ 

valamint a Tűzszerész Szolgálat vezető beosztásai esetében a hivatásos pótlék mértéke 

500%.”, 

b) 2. mellékletében a Megjegyzés részben a „Nemzetközi Együttműködési Központ” 

szövegrész helyébe a „Nemzetközi Bűnügyi Együttműködési Központ”,  

c) 9. mellékletében az I. alcím 3. „Az alapbeosztásnak minősülő tiszthelyettesi besorolási 

osztályba tartozó szolgálati beosztások képesítési követelményei” című táblázat B:6 

mezőjében, valamint a II. alcím 3. „Az alapbeosztásnak nem minősülő tiszthelyettesi 

besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások képesítési követelményei” című 

táblázat B:6 mezőjében az „(érettségi)” szövegrész helyébe az „(érettségi vagy 

szakiskolai végzettség)” 

szöveg lép.  

 

 

9. A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szól 31/2015. (VI. 16.) BM 

rendelet módosítása  

 

52. § 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szól 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet (a 

továbbiakban: R6.) 33. § (1) bekezdés d) és e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

[A Hszt. 60. § (1) vagy (3) bekezdése szerinti átrendelést állományparancsban, a Hszt. 61. § 

(1) bekezdése szerinti ideiglenes átrendelést állományparancsban vagy az érintettnek címzett 

írásbeli utasítással kell elrendelni, amely tartalmazza] 

 

„d) az átrendelés időtartama alatt a munkáltatói jogkör gyakorlójának megjelölését, 

e) a Hszt. 61. § (4) bekezdése szerinti átrendelés kivételével az illetmény és egyéb 

járandóságok folyósítására vonatkozó rendelkezéseket.” 

 

53. § 
 

Az R6. 64. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3) A Hszt. 353/A. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel a szolgálati időpótlék (2) 

bekezdés szerinti jogosultságának 2016. január 1. és december 31. közötti megállapítása 

esetén annak kifizetése iránt csak a Hszt. 353/A. §-ában foglalt rendelkezések 

figyelembevételével lehet intézkedni.” 

 

54. § 

 

Az R6. a következő új 65/A. §-al egészül ki: 

 

„65/A. § (1) A besorolási kategórián belül a magasabb fizetési fokozatba történő előresorolást 

az eltelt fizetési várakozási idő alapján, az esedékesség hónapjának első napjával kell 

végrehajtani, ha az előresorolás feltételei fennállnak. 



(2) Középvezetői és beosztott vezetői szolgálati beosztás esetében a fizetési fokozatban 

történő előresorolás végrehajtása előtt az állományilletékes parancsok intézkedik annak 

megállapítására, hogy az érintett a Hszt. 121. § (4) bekezdésében meghatározott feltételeknek 

megfelel-e, valamint teljesítette-e az előresoroláshoz előírt követelményeket. Ha az 

előresorolásnak akadálya van, arról írásban, az ok megjelölésével értesíti az érintettet.” 

 

55. § 
 

Az R6.  

a) 29. § (2) bekezdésében a „napig” szövegrész helyébe a „munkanapig”, 

b) 66. § b) pontjában a „főosztályvezető-helyettes 1” szövegrész helyébe a „főosztályvezető 

1, a főosztályvezető-helyettes 1” 

szöveg lép. 

 

56. § 

 

Hatályát veszti az R6. 66. §-a c) pontjában a „főosztályvezető 1,” szövegrész.  

 

10. A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi szervek szolgálati jelvényeinek 

rendszeresítésével, valamint az ilyen szerveknél szolgálati jogviszonyban álló személyek 

szolgálati jelvénnyel történő ellátásának rendjével összefüggő szabályokról szóló 

32/2015. (VI. 16.) BM rendelet módosítása  
 

57. § 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi szervek szolgálati jelvényeinek 

rendszeresítésével, valamint az ilyen szerveknél szolgálati jogviszonyban álló személyek 

szolgálati jelvénnyel történő ellátásának rendjével összefüggő szabályokról szóló 32/2015. 

(VI. 16.) BM rendelet  

a) 4. §-ában a „visszavonására” szövegrész helyébe a „visszavonására, valamint a szolgálati 

jelvénnyel kapcsolatos adatok nyilvántartására”, 

b) 9. § (1) bekezdésében az „a visszavont” szövegrész helyébe az „a 8. § (2) bekezdés c) 

pontja alapján visszavont” 

szöveg lép.  

 

 

11. A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak 

megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet 

módosítása  
 

58. § 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, 

valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendelet (a továbbiakban: R7.) 

a következő 3/A. §-al egészül ki: 

 

„3/A. § (1) A Hszt. 353/A. § (4) bekezdésében meghatározott korrekciós díjat önálló 

illetményelemként kell feltüntetni.  



(2) A Hszt. 353/A. § (6) bekezdésében meghatározott esetben a hatályos rendszeres díjazás 

35%-os mértékű emelését biztosító alapilletményt az illetményemelkedés százalékos 

értékének feltüntetésével egyidejűleg önállóan fel kell tüntetni.” 

 

59. § 
 

Az R7.  

a) 14. § (1) bekezdésében az „ukrán vagy szerb nyelvből” szövegrész helyébe az „ukrán, 

szerb vagy lovári nyelvből”,  

b) 9. § (1) és (2) bekezdésében a „március” szövegrész helyébe az „április”  

szöveg lép. 

 

60. § 
 

Az R7. 1. melléklete helyébe a 14. melléklet lép.  

 

61. § 

 

Az R7. 49. §-a a következő, a kihirdetett szövegtől eltérő szöveggel lép hatályba: 

 

„49. § Hatályát veszti a 8. alcím és a 47. §.” 

 

12. Záró rendelkezések 

 

62. § 
 

Ez a rendelet 2016. január 1-jén lép hatályba. 

 

63. § 

 

(1) A büntetés-végrehajtási szervezet Szolgálati Szabályzatáról szóló 21/1997. (VII. 8.) IM 

rendelet  

a) 8. § (6) bekezdésében az „a fegyveres szervek hivatásos állományának szolgálati 

viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény 68. ás 69. §-aiban foglaltak megtartásával” 

szövegrész helyébe az „a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 103. §-ában 

foglaltak megtartásával”, 

b) 12. § (8) bekezdésében a „más fegyveres szerv” szövegrész helyébe a „Magyar 

Honvédség vagy más rendvédelmi feladatokat ellátó szerv” 

szöveg lép.  

 

(2) Hatályát veszti a büntetés-végrehajtási szervezet Szolgálati Szabályzatáról szóló 21/1997. 

(VII. 8.) IM rendelet 16. § (5) és (6) bekezdése.  

 

64. § 

 

A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok munkaügyi ellenőrzéséről szóló 17/2002. (XII. 30.) 

MeHVM rendelet 1. §-ában az „A” szövegrész helyébe az „Az Alkotmányvédelmi Hivatal és 

a Nemzetbiztonsági Szakszolgálat kivételével a” szöveg lép.  

 



65. § 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendészeti szakközépiskolákra vonatkozó 

szabályokról szóló 32/2005. (VI. 30.) BM-OM együttes rendelet  

a) 6. § (4) bekezdésében a „4,50-5,00” szövegrész helyébe a „4,51-5,00”, 

b) 6. § (6) bekezdésében az „alap” szövegrész helyébe az „illetményalap” 

szöveg lép. 

 

66. § 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, 

valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 

30.) BM rendelet 25. § (3) bekezdésében az „a rendvédelmi szervet irányító miniszter” 

szövegrész helyébe az „az elbíráló személy” szöveg lép. 

 

67. § 

 

Hatályát veszti a belügyminiszter irányítás alatt álló polgári nemzetbiztonsági szolgálatok 

hivatásos állományú tagjai teljesítményértékelésének ajánlott elemeiről, az ajánlott elemek 

alkalmazásához kapcsolódó eljárási szabályokról, a minősítés rendjéről és a szervezeti 

teljesítményértékelésről szóló B3/2013. (VI. 28.) BM utasítás II., III. és IV. Fejezete. 

 

 

 dr. Pintér Sándor 

belügyminiszter 

 

 

 

 

a 2. és 3. §-sal egyetértek: 

 

 

 

 

Varga Mihály 

nemzetgazdasági miniszter 

 

 

 

 

a 65. §-sal egyetértek: 

 

 

 

 

Balog Zoltán 

emberi erőforrások minisztere 

 



1. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

 

1. Az ER. 7. mellékletének 1. függeléke helyébe a következő 1. függelék lép:  

 

 

„1. függelék 

 

Az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szervnél rendszeresített 

szolgálati beosztások alkalmassági kategóriába sorolása 

 

1. Azoknál a szolgálati beosztásoknál, ahol több alkalmassági kategória van feltüntetve, a 

vizsgálandó személy konkrét szolgálati beosztásának figyelembevételével kell elvégezni az 

alkalmassági kategóriába való besorolást, amely a humánigazgatási szolgálatok feladata. 

 

2. Alkalmazott rövidítések: 

1. ÁFSZ: Készenléti Rendőrség Állami Futárszolgálat 

2. BEI: Nemzetközi Bűnügyi Együttműködési Központ Bűnügyi Ellátó Igazgatóság 

3. BRFK: Budapesti Rendőr-főkapitányság 

4. BSZKI: Bűnügyi Szakértői és Kutatóintézet 

5. GI: Készenléti Rendőrség Gazdasági Igazgatóság 

6. GI GEK: Készenléti Rendőrség Gazdasági Igazgatóság Gazdasági Ellátó Központ 

7. KEŐ: Készenléti Rendőrség Köztársasági Elnöki Őrség 

8. KEŐ SZO: Készenléti Rendőrség Köztársasági Elnöki Őrség Személyvédelmi Osztály 

9. KHSZ: Közigazgatási Hatósági Szolgálat 

10. LRSZ: Készenléti Rendőrség Légirendészeti Szolgálat 

11. MRFK: megyei rendőr-főkapitányság 

12. NNI: Készenléti Rendőrség Nemzeti Nyomozó Iroda 

13. ORFK: Országos Rendőr-főkapitányság 

14. PSZH: páncélozott szállító harcjármű 

15. RRI: Repülőtéri Rendőr Igazgatóság 

16. TŰSZ: Készenléti Rendőrség Tűzszerész Szolgálat 

17. ÜVSZ: Készenléti Rendőrség Ügyeleti Védelmi Szolgálat 

 

 

1. A központi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 



2.  
központi szerv 

vezetője 
országos rendőrfőkapitány III. IV. 

3.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese 

bűnügyi országos 

rendőrfőkapitány-helyettes 
III. IV. 

4.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese 

rendészeti országos 

rendőrfőkapitány-helyettes 
III. IV. 

5.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese 

gazdasági országos 

rendőrfőkapitány-helyettes 
IV. IV. 

6.  szakirányító 1 

szolgálatvezető (ORFK 

humánigazgatási, 

ellenőrzési) 

IV. IV. 

7.  szakirányító 1 hivatalvezető (ORFK) IV. IV. 

8.  szakirányító 2 főosztályvezető III., IV. IV. 

9.  főosztályvezető 1 
főtanácsadó (főkapitányi 

biztos) 
IV. IV. 

10.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
főosztályvezető-helyettes III. IV. 

11.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
irodavezető IV. IV. 

12.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
osztályvezető III., IV. IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E ügyeletvezető III. III. 
3.  E kiemelt főreferens III. IV. 
4.  E osztályvezető-helyettes III. IV. 

5.  E alosztályvezető III. IV. 

6.  D kiemelt főnyomozó II. II. 

7.  D főügyeletes III. III. 

8.  D csoportvezető III., IV. IV. 

9.  D kiemelt főelőadó III. IV. 
10.  D kiemelt főellenőr III. IV. 

11.  C főnyomozó II. II. 

12.  C ügyeletes III., IV. IV. 

13.  C nyomozótiszt II. III. 



14.  C főelőadó III., IV. IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E csoportparancsnok III., IV. IV. 

3.  D referens III., IV. IV. 

4.  C segédelőadó III., IV. IV. 

 

 

2. A Nemzetközi Bűnügyi Együttműködési Központnál rendszeresített szolgálati 

beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
területi szerv 

vezetője 
igazgató III. IV. 

3.  szakirányító 2 igazgató-helyettes III. IV. 

4.  főosztályvezető 2 főosztályvezető III. IV. 

5.  osztályvezető 1 osztályvezető III. IV. 

6.  osztályvezető 1 osztályvezető (BEI) III. IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 
 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E alosztályvezető III. IV. 
3.  E osztályvezető-helyettes III. IV. 

4.  D kiemelt főelőadó III. IV. 

5.  D kiemelt főnyomozó II. III. 

6.  C főelőadó III., IV. IV. 

7.  C főnyomozó II. III. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D technikus III. IV. 

3.  D referens III., IV. IV. 

4.  C segédelőadó III., IV. IV. 

 

 

3. A Rendőrségi Oktatási és Kiképző Központnál rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
területi szerv 

vezetője 
igazgató III. IV. 



3.  szakirányító 2 igazgató-helyettes III. IV. 

4.  főosztályvezető 1 főosztályvezető III. IV. 

5.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
főosztályvezető-helyettes III. IV. 

6.  osztályvezető 1 osztályvezető III. IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E alosztályvezető III. IV. 
3.  E osztályvezető-helyettes III. IV. 

4.  D kiemelt főelőadó III. IV. 

5.  D kiképzésvezető I. I. 

6.  D kiképzésszervező I., „S” II. 

7.  D lőtérvezető II. II. 
8.  C főelőadó III., IV. IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D referens III., IV. IV. 

3.  D szakoktató III., IV. IV. 

4.  C segédelőadó III., IV. IV. 

 

 

4. A Készenléti Rendőrségnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese 

műveleti országos 

rendőrfőkapitány-helyettes 

(Készenléti Rendőrség 

parancsnoka) 

III. IV. 

3.  szakirányító 1 igazgató III. IV. 

4.  főosztályvezető 1 
igazgató-helyettes (GI 

GEK) 
III. IV. 

5.  főosztályvezető 2 

szolgálatvezető 

(humánigazgatási, 

ellenőrzési, ÁFSZ, LRSZ) 

III. IV. 

6.  főosztályvezető 2 főosztályvezető III., IV. IV. 

7.  főosztályvezető 2 főosztályvezető (KEŐ) III., IV. IV. 

8.  főosztályvezető 2 szolgálatvezető (TŰSZ) III., IV. IV. 
9.  főosztályvezető 2 hivatalvezető IV. IV. 

10.  főosztályvezető 2 
igazgató-helyettes (NNI, 

GI) 
III. IV. 

11.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
szolgálatvezető (ÜVSZ) I., II., III. III. 

12.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
főosztályvezető-helyettes III., IV. IV. 

13.  
főosztályvezető-

helyettes 2 

főosztályvezető-helyettes 

(KEŐ) 
III., IV. IV. 

14.  osztályvezető 1 osztályvezető I., II., III., IV., „S” IV. 

15.  osztályvezető 1 
osztályvezető (KEŐ SZO, 

TŰSZ) 
I., II., III., IV., „S” IV. 

16.  osztályvezető 1 
szolgálatvezető-helyettes 

(LRSZ) 
II. III. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E osztályvezető-helyettes III., IV., „S” IV., „S” 



3.  E alosztályvezető III., IV. III., IV. 
4.  E karmester IV. IV. 
5.  E főorvos IV. IV. 

6.  E ügyeletvezető III., IV. III., IV. 

7.  D helikoptervezető „S” „S” 

8.  D alosztályvezető-helyettes II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 

9.  D csoportvezető II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 
10.  D kiemelt főelőadó II., III., IV. III., IV. 
11.  D kiemelt főellenőr III. III. 

12.  D kiemelt főnyomozó II. III. 

13.  D karmester-helyettes IV. IV. 

14.  D kiemelt főmérnök III. IV. 

15.  D kiképzésvezető I. I. 

16.  D kiemelt biztonsági főtiszt I. I. 
17.  C főelőadó III., IV. IV. 

18.  C főrevizor IV. IV. 

19.  C főtechnikus I., II. IV. 

20.  C biztonsági főtiszt I. I. 

21.  C főmérnök III., IV. IV. 

22.  B mérnök III., IV. IV. 
23.  B előadó I. III., IV. IV. 
24.  B biztonsági tiszt I. I. 

25.  B szólamvezető IV. IV. 

26.  A előadó II. III., IV. IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 
2.  E szolgálatparancsnok II., „S” III., „S” 
3.  E csoportparancsnok III., IV., „S” IV., „S” 

4.  E szolgálatirányító I. II. 

5.  E őrparancsnok II. III. 

6.  D biztonsági gépkocsivezető I. I. 

7.  D 
fedélzeti szolgálattevő (helikopter 

hajózó) 
„S” „S” 

8.  D referens III., IV. IV. 
9.  D raktárvezető IV. IV. 

10.  D PSZH parancsnok I. II. 

11.  D technikus I.,II., III., IV. IV. 

12.  D nyomozó II. III. 



13.  D tűzszerész „S” „S” 
14.  D személybiztosító I. I. 
15.  D helyszínbiztosító I. I. 

16.  D lakásbiztosító I. I. 

17.  D zenész IV. IV. 

18.  D vízágyúgépkocsi-parancsnok I. I. 

19.  D járőrparancsnok I. II. 
20.  D szakoktató I. II. 
21.  C járőrvezető I. II. 

22.  C kiemelt kísérőőr I. II. 

23.  C kutyavezető I., „S” I., „S” 

24.  C kiemelt objektumőr I., II II. 

25.  C segédelőadó III., IV. IV. 

26.  C futár II. III. 
27.  C kiképző I., „S” II. 

28.  C fogdafelügyelő I. II. 

29.  B járőr I. II. 

30.  B PSZH kezelő I. I. 

31.  B vízágyú gépkocsi-kezelő I. I. 

32.  B gépjárművezető I., II., III., IV. III., IV. 
33.  B kísérőőr I. II. 
34.  B objektumőr I., II II. 

35.  A járőrtárs I. II. 

 

 

5. A Budapesti Rendőr-főkapitányság területi szervnek minősülő szervezeti egységénél 

rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
területi szerv 

vezetője 
rendőrfőkapitány III. IV. 

3.  szakirányító 1 
bűnügyi rendőrfőkapitány-

helyettes (BRFK) 
III. IV. 

4.  szakirányító 1 

rendészeti 

rendőrfőkapitány-helyettes 

(BRFK) 

III. IV. 

5.  szakirányító 1 
gazdasági rendőrfőkapitány-

helyettes (BRFK) 
III. IV. 



6.  főosztályvezető 2 főosztályvezető III., IV. IV. 

7.  főosztályvezető 2 

szolgálatvezető 

(humánigazgatási, 

ellenőrzési) 

I., II., III. III. 

8.  főosztályvezető 2 hivatalvezető IV. IV. 

9.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
főosztályvezető-helyettes III., IV. IV. 

10.  osztályvezető 1 osztályvezető I., II., III., IV., „S” IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 
2.  E ügyeletvezető III., IV. III., IV. 
3.  E alosztályvezető III., IV. III., IV. 

4.  E osztályvezető-helyettes III., IV. IV. 

5.  E főorvos IV. IV. 

6.  E szolgálatirányító tiszt II. III. 

7.  D főügyeletes III., IV. III., IV. 
8.  D alosztályvezető-helyettes II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 
9.  D csoportvezető II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 

10.  D kiemelt főellenőr III. III. 

11.  D kiemelt főelőadó II., III., IV. III., IV. 

12.  D kiemelt főnyomozó II. III. 

13.  D kiemelt főtechnikus I., II. IV. 

14.  D kiemelt fővizsgáló II. III. 

15.  D lőtérvezető I. II. 
16.  C főellenőr III. IV. 

17.  C főelőadó III., IV. IV. 

18.  C főnyomozó II. III. 

19.  C főrevizor IV. IV. 

20.  C főtechnikus I., II. IV. 

21.  C fővizsgáló II. III. 
22.  C ügyeletes III., IV. IV. 

23.  B ellenőr IV. IV. 

24.  B előadó I. III., IV. IV. 

25.  B nyomozótiszt II. III. 

26.  B technikustiszt I., II., IV. IV. 

27.  B vizsgálótiszt II. III. 
28.  A előadó II. III., IV. IV. 

 



 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 
2.  E csoportparancsnok II. III. 

3.  E őrparancsnok II. III. 

4.  E szolgálatparancsnok II., „S” III., „S” 

5.  D helyszínelő I. II. 

6.  D helyszínelő és balesetvizsgáló I. II. 

7.  D nyomozó II. III. 
8.  D szakoktató IV. IV. 
9.  D technikus I. II. 

10.  D ügyeletes III. IV. 

11.  D referens III., IV. IV. 

12.  D vizsgáló II. III. 

13.  D járőrparancsnok I. II. 
14.  C fogdafelügyelő I. II. 
15.  C járőrvezető I. II. 

16.  C kutyavezető I., „S” I., „S” 

17.  C segédelőadó III., IV. IV. 

18.  C bűnügyi referens II. III. 

19.  B fogdaőr I. II. 

20.  B járőr I. II. 
21.  B gépjárművezető I., II., III., IV. III., IV. 

22.  B kísérőőr I. II. 

23.  B bűnügyi segédelőadó III., IV. IV. 

24.  A objektumőr I. II. 

25.  A járőrtárs I. II. 

 

 

6. A 2-5. alcím alá nem tartozó területi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 
 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
területi szerv 

vezetője 
rendőrfőkapitány III. IV. 

3.  
területi szerv 

vezetője 
igazgató (RRI) III. IV. 

4.  szakirányító 2 
igazgató-helyettes (RRI, 

BSZKI) 
III. IV. 

5.  szakirányító 2 
bűnügyi rendőrfőkapitány-

helyettes (MRFK) 
III. IV. 

6.  szakirányító 2 

rendészeti 

rendőrfőkapitány-helyettes 

(MRFK) 

III. IV. 

7.  szakirányító 2 
gazdasági rendőrfőkapitány-

helyettes (MRFK) 
IV. IV. 

8.  főosztályvezető 2 főosztályvezető (RRI) III., IV. IV. 

9.  
főosztályvezető-

helyettes 2 

szolgálatvezető (MRFK, 

RRI humánigazgatási, 

ellenőrzési, határrendészeti, 

KHSZ) 

I., II., III. III. 

10.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
hivatalvezető IV. IV. 

11.  osztályvezető 1 osztályvezető I., II., III., IV., „S” IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E ügyeletvezető III. IV. 

3.  E alosztályvezető III., IV. III., IV. 

4.  E 
alosztályvezető (közterületi 

támogató) 
III., IV. III., IV. 

5.  E osztályvezető-helyettes III., IV., „S” IV., „S” 

6.  E titkárságvezető (alosztály jogállású) IV. IV. 



7.  E főorvos IV. IV. 
8.  E szolgálatirányító tiszt II., III. III. 
9.  E sajtószóvivő IV. IV. 

10.  D főügyeletes III., IV. III., IV. 

11.  D alosztályvezető-helyettes II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 

12.  D 
alosztályvezető-helyettes 

(közterületi támogató) 
II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 

13.  D csoportvezető II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 
14.  D kiemelt főellenőr III. III. 
15.  D kiemelt főelőadó II., III., IV. III., IV. 

16.  D kiemelt főmérnök III. IV. 

17.  D kiemelt főnyomozó II. III. 

18.  D kiemelt főtechnikus I., II. IV. 

19.  D kiemelt fővizsgáló II. III. 

20.  D kiképzésvezető I. I. 
21.  D kiképzésszervező I., „S” II. 

22.  D lőtérvezető II. II. 

23.  D pszichológus (bűnügyi) IV. IV. 

24.  D szakorvos (bűnügyi) IV. IV. 

25.  C főellenőr III. IV. 

26.  C főelőadó III., IV. IV. 
27.  C főnyomozó II. III. 
28.  C főrevizor IV. IV. 

29.  C főtechnikus I., II. IV. 

30.  C fővizsgáló II. III. 

31.  C ügyeletes III., IV. IV. 

32.  B ellenőr IV. IV. 

33.  B előadó I. III., IV. IV. 
34.  B mérnök III., IV. IV. 

35.  B nyomozótiszt II. III. 

36.  B technikustiszt I., II., IV. IV. 

37.  B vizsgálótiszt II. III. 

38.  A előadó II. III., IV. IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E csoportparancsnok III. IV. 

3.  E őrparancsnok III. IV. 



4.  E szolgálatparancsnok III. IV. 

5.  E 
szolgálatparancsnok (közterületi 

támogató) 
II., „S” III., „S” 

6.  D helyszínelő I. II. 

7.  D helyszínelő és balesetvizsgáló I. II. 

8.  D nyomozó II. III. 

9.  D szakoktató IV. IV. 

10.  D technikus I., II., III., IV. IV. 
11.  D ügyeletes III., IV. IV. 
12.  D referens III., IV. IV. 

13.  D raktárvezető IV. IV. 

14.  D vizsgáló II. III. 

15.  D kiemelt főhatárrendész II. III. 

16.  D járőrparancsnok II. III. 

17.  C fogdafelügyelő I. II. 
18.  C főhatárrendész II. III. 

19.  C futár II. III. 

20.  C járőrvezető I. II. 

21.  C járőrvezető (közterületi támogató) I., „S” II., „S” 

22.  C kutyavezető I., „S” I., „S” 

23.  C szolgálatparancsnok-helyettes II. III. 
24.  C segédelőadó III., IV. IV. 
25.  C kiképző I., „S” II. 

26.  C bűnügyi referens II. III. 

27.  B fogdaőr I. II. 

28.  B járőr I. II. 

29.  B járőr (közterületi támogató) I. II. 

30.  B gépjárművezető I., II., III., IV. III., IV. 
31.  B kísérőőr I. II. 

32.  B bűnügyi segédelőadó III., IV. IV. 

33.  A objektumőr I., II. II. 

34.  A járőrtárs I. II. 

 

 

7. A Budapesti Rendőr-főkapitányság helyi szervnek minősülő szervezeti egységénél 

rendszeresített szolgálati beosztások  

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  főosztályvezető 1 kapitányságvezető (kiemelt) III. IV. 

3.  főosztályvezető 2 kapitányságvezető III. IV. 

4.  
főosztályvezető-

helyettes 2 

kapitányságvezető-helyettes 

(kiemelt) 
III. IV. 

5.  osztályvezető 2 osztályvezető II., III. IV. 

6.  osztályvezető 2 hivatalvezető (kiemelt) IV. IV. 

7.  osztályvezető 2 
őrsparancsnok (osztály 

jogállású) 
I., II. III. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D alosztályvezető III. IV. 

3.  D hivatalvezető (alosztály jogállású) IV. IV. 

4.  D őrsparancsnok (alosztály jogállású) II. III. 

5.  D 
őrsparancsnok-helyettes (osztály 

jogállású) 
I. II. 

6.  D szolgálatirányító tiszt I. II. 

7.  C alosztályvezető-helyettes III., IV. IV. 

8.  C csoportvezető III., IV. IV. 

9.  C kiemelt főelőadó III., IV. IV. 

10.  C kiemelt főnyomozó II. III. 
11.  C kiemelt főtechnikus II. IV. 
12.  C kiemelt fővizsgáló II. III. 

13.  C 
őrsparancsnok-helyettes (alosztály 

jogállású) 
II. III. 

14.  B főnyomozó II. III. 

15.  B főtechnikus II. IV. 

16.  B fővizsgáló II. III. 

17.  B főelőadó III., IV. IV. 



18.  A nyomozótiszt II. III. 
19.  A technikustiszt I., II., III., IV. IV. 
20.  A vizsgálótiszt II. III. 

21.  A előadó I. II. III. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E őrparancsnok II. III. 
3.  E szolgálatirányító parancsnok II. III. 
4.  E csoportparancsnok III., IV. IV. 

5.  D helyszínelő I. II. 

6.  D helyszínelő és balesetvizsgáló I. II. 

7.  D körzeti megbízott I. III. 

8.  D nyomozó II. III. 
9.  D technikus II. IV. 
10.  D vizsgáló II. III. 

11.  D referens III., IV. IV. 

12.  C segédtechnikus II., IV. IV. 

13.  C ügyeletes III., IV. IV. 

14.  C járőrparancsnok I. II. 

15.  C bűnügyi referens II. III. 
16.  B fogdafelügyelő I. II. 

17.  B hajóvezető I. II. 

18.  B hajóvizsgáló II. III. 

19.  B járőrvezető I. II. 

20.  B kutyavezető I., II. II. 

21.  B segédelőadó III., IV. IV. 
22.  B bűnügyi segédelőadó III., IV. IV. 

23.  A fogdaőr I. II. 

24.  A járőr I. II. 

25.  A kísérőőr I. II. 

26.  A motorcsónak-vezető I. I. 

27.  A objektumőr I. II. 

28.  A gépjárművezető II. III. 

29.  A bűnügyi fogalmazó II. III. 
30.  A járőrtárs I. II. 

 

 



8. A 7. alcím alá nem tartozó helyi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások  

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  főosztályvezető 1 kapitányságvezető (kiemelt) III. IV. 

3.  főosztályvezető 1 
határrendészeti 

kirendeltségvezető (kiemelt) 
III. III. 

4.  főosztályvezető 2 kapitányságvezető III. IV. 

5.  
főosztályvezető-

helyettes 2 

határrendészeti 

kirendeltségvezető 
III. III. 

6.  
főosztályvezető-

helyettes 2 

kapitányságvezető-helyettes 

(kiemelt) 
III. IV. 

7.  osztályvezető 2 osztályvezető II., III. IV. 
8.  osztályvezető 2 hivatalvezető (kiemelt) IV. IV. 

9.  osztályvezető 2 
őrsparancsnok (osztály 

jogállású) 
I., II. III. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D alosztályvezető III. IV. 

3.  D hivatalvezető (alosztály jogállású) III. IV. 
4.  D osztályvezető-helyettes III. IV. 
5.  D őrsparancsnok (alosztály jogállású) II. III. 

6.  D 
őrsparancsnok-helyettes (osztály 

jogállású) 
I. II. 

7.  D szolgálatirányító tiszt II. III. 

8.  C alosztályvezető-helyettes III., IV. IV. 

9.  C csoportvezető III., IV. IV. 



10.  C kiemelt főelőadó III., IV. IV. 
11.  C kiemelt főnyomozó II. III. 
12.  C kiemelt főtechnikus II. IV. 

13.  C kiemelt fővizsgáló II. III. 

14.  C 
őrsparancsnok-helyettes (alosztály 

jogállású) 
II. III. 

15.  B főnyomozó II. III. 

16.  B főtechnikus II. IV. 
17.  B fővizsgáló II. III. 
18.  B főelőadó III., IV. IV. 

19.  A nyomozótiszt II. III. 

20.  A technikustiszt I., II., III., IV. IV. 

21.  A vizsgálótiszt II. III. 

22.  A előadó I. III., IV. IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E őrparancsnok II. III. 

3.  E szolgálatparancsnok II. III. 

4.  E szolgálatirányító parancsnok II. III. 

5.  E csoportparancsnok II. III. 

6.  D helyszínelő I. II. 
7.  D helyszínelő és balesetvizsgáló I. II. 

8.  D körzeti megbízott I. III. 

9.  D nyomozó II. III. 

10.  D határrendészeti szakértő II. III. 

11.  D szolgálatparancsnok-helyettes II. III. 

12.  D technikus II. IV. 
13.  D vizsgáló II. III. 
14.  D referens III., IV. IV. 

15.  C segédtechnikus III., IV. IV. 

16.  C ügyeletes III., IV. IV. 

17.  C kiképző I. II. 

18.  C kiemelt főhatárrendész II. III. 

19.  C járőrparancsnok I. II. 
20.  C bűnügyi referens II. III. 

21.  B fogdafelügyelő I. II. 

22.  B főhatárrendész II. III. 



23.  B hajóvezető II. III. 
24.  B hajóvizsgáló II. III. 
25.  B járőrvezető I. II. 

26.  B kutyavezető I., II. II. 

27.  B segédelőadó III., IV. IV. 

28.  B bűnügyi segédelőadó III., IV. IV. 

29.  A fogdaőr I. II. 
30.  A határrendész I. II. 
31.  A járőr I. II. 

32.  A kísérőőr I. II. 

33.  A motorcsónakvezető I. I. 

34.  A objektumőr II. III. 

35.  A gépjárművezető II. III. 

36.  A bűnügyi fogalmazó III. IV. 
37.  A járőrtárs I. II. 

” 

 

 

2. Az ER. 7. mellékletének 1/A. függeléke helyébe a következő 1/A. függelék lép:  

 

 

„1/A. függelék 

 

A belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szervnél rendszeresített 

szolgálati beosztások alkalmassági kategóriába sorolása 

 

1. Azoknál a szolgálati beosztásoknál, ahol több alkalmassági kategória van feltüntetve, a 

vizsgálandó személy konkrét szolgálati beosztásának figyelembevételével kell elvégezni az 

alkalmassági kategóriába való besorolást, amely a humánigazgatási szolgálatok feladata. 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
központi szerv 

vezetője  
főigazgató IV. IV. 

3.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese  

főigazgató-helyettes IV. IV. 

4.  
területi szerv 

vezetője 
igazgató IV. IV. 



5.  szakirányító 1 igazgató-helyettes IV. IV. 
6.  szakirányító 1 hivatalvezető IV. IV. 

7.  szakirányító 2 főosztályvezető IV. IV. 

8.  főosztályvezető 1 főtanácsadó IV. IV. 

9.  főosztályvezető 2 

önálló osztályvezető 

(főigazgató közvetlen 

irányítása alatt) 

IV. IV. 

10.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
főosztályvezető-helyettes IV. IV. 

11.  
főosztályvezető-

helyettes 1 

főosztályvezetőt helyettesítő 

osztályvezető 
IV. IV. 

12.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
osztályvezető IV. IV. 

13.  osztályvezető 1 tanácsadó III. IV. 

14.  osztályvezető 2 alosztályvezető III. IV. 

15.  osztályvezető 2 osztályvezető-helyettes III. IV. 
16.  osztályvezető 2 kirendeltség-vezető III. IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D kiemelt főreferens III. IV. 

3.  C kiemelt főelőadó III. IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D szakreferens III. IV. 

” 



 

3. Az ER. 7. melléklete a következő 1/B. függelékkel egészül ki:  

 

 

„1/B. függelék 

 

A terrorizmust elhárító szervnél rendszeresített szolgálati beosztások alkalmassági 

kategóriába sorolása 

 

1. Azoknál a szolgálati beosztásoknál, ahol több alkalmassági kategória van feltüntetve, a 

vizsgálandó személy konkrét szolgálati beosztásának figyelembevételével kell elvégezni az 

alkalmassági kategóriába való besorolást, amely a humánigazgatási szolgálatok feladata. 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 
A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába sorolás 

2.  
központi szerv 

vezetője  
főigazgató III. IV. 

3.  
központi szerv 

vezetőjének 

helyettese  

főigazgató-helyettes III., IV. IV. 

4.  szakirányító 1 igazgató III., „S” IV., „S” 

5.  szakirányító 2 igazgató-helyettes III., „S” IV., „S” 

6.  főosztályvezető 1 főosztályvezető I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

7.  főosztályvezető 1 főtanácsadó IV. IV. 

8.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
főosztályvezető-helyettes I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

9.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
osztályvezető I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

10.  osztályvezető 1 irodavezető II. III. 

11.  osztályvezető 1 tanácsadó I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

12.  osztályvezető 1 osztályvezető I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 
A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába sorolás 

2.  D csoportvezető I., II., III., IV. II., III., IV. 

3.  D jogtanácsos IV. IV. 

4.  D kiemelt biztonsági főtiszt I., „S” I., II., „S” 

5.  D kiemelt főreferens I., II., III., IV., „S” II., III., IV., „S” 

6.  D mentőorvos 1 I., II., III., IV. I., II., III., IV. 

7.  D műveleti tiszt 1 I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

8.  D osztályvezető-helyettes I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

9.  D ügyeletvezető III. III., IV. 

10.  C biztonsági főtiszt I., „S” I., II., „S” 

11.  C főmérnök III. IV. 

12.  C kiemelt főelőadó II., III., IV. II., III., IV. 

13.  C mentőorvos 2 I., II., III., IV. I., II., III., IV. 

14.  C mentőtiszt 1 I., II., III., IV. I., II., III., IV. 

15.  C műveleti tiszt 2 I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

16.  B főelőadó II., III., IV. III., IV. 

17.  B kiemelt biztonsági tiszt I., „S” I., II., „S” 

18.  B mentőtiszt 2 I., II., III., IV. I., II., III., IV. 

19.  B műveleti tiszt 3 I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

20.  B szolgálatparancsnok I., II. II., III. 

21.  A biztonsági tiszt I., „S” I., II., „S” 

22.  A előadó III., IV. IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 
A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába sorolás 

2.  D biztonsági gépjárművezető 1 I. I., II. 

3.  D helyszínbiztosító 1 I. I., II. 

4.  D műveleti tiszthelyettes 1 I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

5.  D személybiztosító 1 I., „S” I., II., „S” 

6.  D technikus 1 I., II. III. 

7.  C biztonsági gépjárművezető 2 I. I., II. 

8.  C helyszínbiztosító 2 I. I., II. 

9.  C lakásbiztosító 1 I. I., II. 

10.  C műveleti mentőápoló 1 I., II., III. IV. I., II., III., IV. 

11.  C műveleti tiszthelyettes 2 I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 



12.  C objektumőr 1 I., II. II. 

13.  C segédelőadó 1 II., III., IV. III., IV. 

14.  C személybiztosító 2 I., „S” I., II., „S” 

15.  C szolgálatparancsnok I., II. II., III. 

16.  C technikus 2 I., II. III. 

17.  B biztonsági gépjárművezető 3 I. I., II. 

18.  B gépjárművezető 1 I., II., III. III., IV. 

19.  B helyszínbiztosító 3 I. I., II. 

20.  B lakásbiztosító 2 I. I., II. 

21.  B műveleti mentőápoló 2 I., II., III., IV. I., II., III., IV. 

22.  B műveleti tiszthelyettes 3 I., II., III., IV., „S” I., II., III., IV., „S” 

23.  B objektumőr 2 I., II. II. 

24.  B segédelőadó 2 II., III., IV. III., IV. 

25.  B technikus 3 I., II. III. 

26.  A gépjárművezető 2 I., II., III. III., IV. 

27.  A objektumőr 3 I., II II. 

28.  A segédelőadó 3 II., III., IV. II., IV. 

” 

 

4. Az ER. 7. mellékletének 2. függeléke helyébe a következő 2. függelék lép:  

 

 

„2. függelék 

 

A büntetés-végrehajtási szervezetnél rendszeresített szolgálati beosztások alkalmassági 

kategóriába sorolása 

 

1. Azoknál a szolgálati beosztásoknál, ahol több alkalmassági kategória van feltüntetve, az 

irányadó alkalmassági kategóriát – a büntetés-végrehajtási szervezet adott szervezeti 

egységének munkahelyi kockázatbecslése és a feladatellátás sajátosságai alapján, az 

állományilletékes parancsnok jóváhagyását követően és a vizsgálandó személy tájékoztatása 

mellett – a személyügyi szerv az alkalmassági vizsgálatot kérő lapon köteles feltüntetni. 

 

2. A büntetés-végrehajtási szervezetnél „S” kategóriába különösen az a személy tartozik, aki 

speciális (hosszúidős biztonsági, gyógyító-terápiás, pszichoszociális, szexuális 

bűncselekményt elkövetettek, drogprevenciós)  részlegen, különleges biztonsági részlegen 

vagy HIV részlegen, műveleti osztályon, illetve csoportban teljesít szolgálatot, páncélozott 

szállító járművet vezet, vagy ténylegesen életfogytiglani szabadságvesztésre ítélt 

fogvatartottat munkáltat.  

 

 

1. A központi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
központi szerv 

vezetője 
országos parancsnok III. IV. 

3.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese 

országos parancsnok 

helyettes 
III. IV. 

4.  szakirányító 1 szolgálatvezető III. III., IV. 

5.  szakirányító 2 főosztályvezető III. III., IV. 

6.  főosztályvezető 1 szolgálatvezető-helyettes III. III., IV. 

7.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
főosztályvezető-helyettes III., IV. III., IV. 

8.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
osztályvezető III., IV. III., IV. 

9.  osztályvezető 1 munkavédelmi főfelügyelő III., IV. III., IV. 
10.  osztályvezető 1 titkárságvezető III., IV. III., IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 éves 

kor alatti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor 

feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E kiemelt főreferens III. III., IV. 

3.  E fegyelmi tiszt III., IV. III., IV. 
4.  E nyomozó tiszt III., IV. III., IV. 
5.  E környezetvédelmi vezető III., IV. III., IV. 

6.  E energetikai vezető III., IV. III., IV. 

7.  E tűzvédelmi vezető III., IV. III., IV. 

8.  D főügyeletes III. III. 

9.  D kiemelt főelőadó III. III., IV. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 
 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E raktárvezető II. III. 
3.  D referens II. III. 

4.  C segédelőadó II. III. 

 

 

2. A területi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
területi szerv 

vezetője 
parancsnok III. III., IV. 

3.  
területi szerv 

vezetője 
főigazgató-főorvos III. III., IV. 

4.  
területi szerv 

vezetője 

ügyvezető igazgató 

(gazdasági társaságok) 
III. III., IV. 

5.  
területi szerv 

vezetője 
igazgató (intézmény) III., IV. IV. 

6.  főosztályvezető 1 

parancsnok-helyettes 

(kiemelt büntetés-

végrehajtási intézetek) 

III. III., IV. 

7.  főosztályvezető 1 főigazgató-helyettes III. III., IV. 

8.  főosztályvezető 1 

gazdasági vezető 

(kiemelt büntetés-végre- 

hajtási intézetek, 

Bv. Holding Kft.) 

III. III., IV. 

9.  főosztályvezető 1 

ügyvezető 

igazgató-helyettes (Bv. 

Holding Kft.) 

III. III., IV. 

10.  főosztályvezető 2 parancsnok-helyettes III. III., IV. 



11.  főosztályvezető 2 

ügyvezető 

igazgató-helyettes 

(gazdasági társaságok) 

III. III., IV. 

12.  főosztályvezető 2 
igazgató-helyettes 

(intézmény) 
III. III., IV. 

13.  főosztályvezető 2 gazdasági vezető III. III., IV. 

14.  osztályvezető 1 osztályvezető III. III., IV. 

15.  osztályvezető 1 
biztonsági vezető 

(gazdasági társaságok) 
III. III., IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E osztályvezető-helyettes III. III., IV. 
3.  E szakorvos III. III., IV. 

4.  E vezető főtanár III. III., IV. 

5.  D csoportvezető III., „S” III., IV. 

6.  D kiemelt főelőadó III. III., IV. 

7.  D kiemelt főtanár III. III., IV. 

8.  D szakpszichológus III. III., IV. 
9.  D fegyelmi és nyomozótiszt III. III., IV. 

10.  D üzemvezető III. III., IV. 

11.  D biztonsági tiszt II., „S” III. 

12.  C főelőadó II. III. 

13.  C pszichológus III. III., IV. 

14.  C főművezető III. III., IV. 
15.  C diplomás ápoló III. III., IV. 
16.  C főtanár III. III., IV. 

17.  C vezető reintegrációs tiszt II., „S” III. 

18.  B előadó II. III. 

19.  B reintegrációs tiszt II., „S” III. 

20.  B tanár II. III. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 
 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E körlet-főfelügyelő II. III. 
3.  E főfelügyelő II., „S” III. 

4.  E raktárvezető II. III. 

5.  E élelmezésvezető II. III. 

6.  D kutyatelep-vezető II. III. 

7.  D konyhavezető II. III. 

8.  D mosodavezető II. III. 
9.  D vezető szakasszisztens II. III. 

10.  D főápoló II. III. 

11.  D szakoktató II. III. 

12.  D műhelyvezető II. III. 

13.  D kiemelt művezető II. III. 

14.  C biztonságtechnikus II. III. 
15.  C fegyvermester II. III. 
16.  C szállítmányvezető II. III. 

17.  C raktáros II. III. 

18.  C szociális segédelőadó II., „S” III. 

19.  C segédelőadó II., „S” III. 

20.  C művezető II. III. 

21.  C szakasszisztens II. III. 
22.  C szakápoló II. III. 

23.  B 
felügyelő (körlet, foglalkoztatási, 

munkáltatási) 
I., „S” I., II. 

24.  B kutyavezető I., „S” I., II. 

25.  B ápoló II. III. 

26.  A gépjárművezető I., II. II., III. 

27.  A biztonsági felügyelő I., „S” I., II. 
28.  A segédfelügyelő I. I., II. 

 

3. A helyi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  szakirányító 2 parancsnok III. III., IV. 

3.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
parancsnok-helyettes III. III., IV. 

4.  
főosztályvezető-

helyettes 1 

gazdasági vezető 

 
III. III., IV. 

5.  osztályvezető 2 osztályvezető III. III., IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D osztályvezető-helyettes III. III., IV. 
3.  D csoportvezető III., „S” III., IV. 

4.  D kiemelt főelőadó III. III., IV. 

5.  D szakpszichológus III. III., IV. 

6.  D fegyelmi és nyomozótiszt III. III., IV. 

7.  D üzemvezető III. III., IV. 

8.  D biztonsági tiszt II., „S” III. 
9.  C főelőadó II. III. 
10.  C pszichológus III. III., IV. 

11.  C főművezető III. III., IV. 

12.  C vezető reintegrációs tiszt II., „S” III. 

13.  B előadó II. III. 

14.  B reintegrációs tiszt II., „S” III. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 
 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E körlet-főfelügyelő II. III. 
3.  E főfelügyelő II., „S” III. 

4.  E raktárvezető II. III. 

5.  E élelmezésvezető II. III. 

6.  D kutyatelep-vezető II. III. 

7.  D konyhavezető II. III. 

8.  D mosodavezető II. III. 
9.  D vezető szakasszisztens II. III. 

10.  D főápoló II. III. 

11.  D szakoktató II. III. 

12.  D műhelyvezető II. III. 

13.  D kiemelt művezető II. III. 

14.  C biztonságtechnikus II. III. 
15.  C fegyvermester II. III. 
16.  C szállítmányvezető II. III. 

17.  C raktáros II. III. 

18.  C szociális segédelőadó II., „S” III. 

19.  C segédelőadó II., „S” III. 

20.  C művezető II. III. 

21.  C szakasszisztens II. III. 
22.  C szakápoló II. III. 

23.  B 
felügyelő (körlet, foglalkoztatási, 

munkáltatási) 
I., „S” I., II. 

24.  B kutyavezető I., „S” I., II. 

25.  B ápoló II. III. 

26.  A gépjárművezető I., II. II., III. 

27.  A biztonsági felügyelő I., „S” I., II. 
28.  A segédfelügyelő I. I., II. 

” 

 

5. Az ER. 7. mellékletének 3. függeléke helyébe a következő 3. függelék lép:  

 

 

„3. függelék 

 

A hivatásos katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

alkalmassági kategóriába sorolása 

 



1. Azoknál a szolgálati beosztásoknál, ahol több alkalmassági kategória van feltüntetve, a 

vizsgálandó személy konkrét szolgálati beosztásának figyelembevételével kell elvégezni az 

alkalmassági kategóriába való besorolást, amely a humánigazgatási szolgálatok feladata. 

 

2. Alkalmazott rövidítések: 

1. KML: katasztrófavédelmi mobil laborok 

2. KMSZ: katasztrófavédelmi műveleti szolgálat 

3. KOK: Katasztrófavédelmi Oktatási Központ 

 

1. A központi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 
 

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
központi szerv 

vezetője 
főigazgató III. IV. 

3.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese 

főigazgató-helyettes III., IV. IV. 

4.  szakirányító 1 
országos polgári védelmi 

főfelügyelő 
III. IV. 

5.  szakirányító 1 
országos tűzoltósági 

főfelügyelő 
III. IV. 

6.  szakirányító 1 
országos iparbiztonsági 

főfelügyelő 
III. IV. 

7.  szakirányító 1 szolgálatvezető IV. IV. 

8.  szakirányító 1 hivatalvezető IV. IV. 

9.  szakirányító 2 főosztályvezető IV. IV. 

10.  főosztályvezető 1 
főosztályvezető 

(főfelügyelő-helyettes) 
IV. IV. 

11.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
főosztályvezető-helyettes IV. IV. 

12.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
osztályvezető IV. IV. 

13.  osztályvezető 1 titkárságvezető IV. IV. 

 
 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  
 



 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E alosztályvezető III. III. 

3.  E kiemelt főreferens III., IV. III., IV. 

4.  E munkabiztonsági főfelügyelő III.  IV. 

5.  E vezető főügyeletes III. III. 

6.  D kiemelt főelőadó III., IV. III., IV. 

7.  C főelőadó III., IV. III., IV. 
 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  
 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D referens III. III. 
3.  C segédelőadó III., IV. III., IV. 

 

 

2. A területi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 
 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
területi szerv 

vezetője 
katasztrófavédelmi igazgató III. III. 



3.  szakirányító 2 
katasztrófavédelmi 

igazgatóhelyettes 
III. III. 

4.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
polgári védelmi főfelügyelő III. III. 

5.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
tűzoltósági főfelügyelő III. III. 

6.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
iparbiztonsági főfelügyelő III. III. 

7.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
szolgálatvezető IV. IV. 

8.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
hivatalvezető IV. IV. 

9.  osztályvezető 1 zenekarvezető IV. IV. 

10.  osztályvezető 1 osztályvezető II., III. II., III. 
11.  osztályvezető 1 szolgálatvezető-helyettes IV. IV. 

12.  osztályvezető 2 szakcsoport-vezető (KOK) IV. IV. 
 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  
 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  E alosztályvezető III. III. 

3.  E vezető tanár IV. IV. 

4.  E ügyeletvezető III. III. 

5.  D kiemelt főtanár IV. IV. 

6.  D kiemelt főelőadó II., III. II., III. 
7.  D kiemelt főelőadó (KMSZ, KML) I. I. 
8.  D ügyeletvezető (KOK) III. III. 

9.  D karmester-helyettes IV. IV. 

10.  D főügyeletes III. III. 

11.  D csoportvezető I., II. I., II. 

12.  C főelőadó II., III. II., III. 
13.  C főeladó (KMSZ, KML) I. I. 
14.  C koncertmester IV. IV. 

15.  C főtanár IV. IV. 

16.  C ügyeletes III. III. 

17.  C oktató IV. IV. 

18.  B szólamvezető IV. IV. 

19.  B tanár IV. IV. 
20.  B előadó I. II., III. II., III. 

21.  B előadó I. (KMSZ, KML) I. I. 



22.  A előadó II. II., III. II., III. 
 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D szakoktató II. II. 

3.  D referens II., III. II., III. 

4.  D technikus II., III. II., III. 

5.  D technikus (KMSZ, KML) I. I. 

6.  D zenész IV. IV. 

7.  C segédelőadó III., IV. III., IV. 
8.  C segédelőadó (KMSZ, KML) I. I. 
9.  C raktáros III., IV. III., IV. 

10.  C kiképző II. II. 

11.  B gépjárművezető I. I. 

12.  B gépjárművezető (KMSZ, KML) I. I. 
 

 

3. A helyi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 
 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  főosztályvezető 1 

katasztrófavédelmi 

kirendeltség-vezető 

(megyeszékhelyi) 

III. III. 

3.  főosztályvezető 2 
katasztrófavédelmi 

kirendeltség-vezető 
III. III. 

4.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
polgári védelmi felügyelő II. III. 



5.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
tűzoltósági felügyelő II. III. 

6.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
iparbiztonsági felügyelő II. III. 

7.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
szolgálatvezető IV. IV. 

8.  osztályvezető 2 tűzoltóparancsnok II. II. 

9.  osztályvezető 2 osztályvezető II., III. II., III. 

10.  osztályvezető 2 irodavezető III. IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D alosztályvezető III. III. 

3.  D parancsnokhelyettes II. II. 

4.  D őrsparancsnok I. I. 

5.  C kiemelt főelőadó II., III. II., III. 

6.  C szolgálatparancsnok I. I. 

7.  C műszaki biztonsági tiszt III. III. 
8.  C katasztrófavédelmi megbízott III. III. 

9.  C csoportvezető I., II. I., II. 

10.  B főelőadó II., III. II., III. 

11.  B hajóskapitány I. I. 

12.  B rajparancsnok I. I. 

13.  A előadó I. I., II. I., II. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 
 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 



2.  D rajparancsnok-helyettes I. I. 
3.  C hajóvezető I. I. 
4.  C szerparancsnok I. I. 

5.  C referens II., III. II., III. 

6.  B gépész I. I. 

7.  B különlegesszer-kezelő I. I. 

8.  A gépjárművezető I. I. 
9.  A beosztott tűzoltó I., „S” I., „S” 
10.  A matróz I. I. 

” 

 

 

6. Az ER. 7. melléklete a következő 4/A. függelékkel egészül ki:  

 

„4/A. függelék 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának a Hszt. 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatározott szervhez 

vezényelt tagjának alkalmassági kategóriába sorolása 

 

 

1. Ha a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szerv hivatásos 

állományának vezénylésére valamely más, rendvédelmi feladatokat ellátó szervhez kerül sor, 

szolgálati beosztásba történő vezényléssel, az alkalmassági kategóriába sorolást a fogadó 

szervnél betöltött szolgálati beosztás alkalmassági kategóriája határozza meg. 

 

2. A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szerv hivatásos 

állományának azon tagját, aki vezényléssel a Hszt. 51. § (2) vagy (3) bekezdésében 

meghatározott szervnél teljesít szolgálatot – az 1. pontban meghatározottak kivételével –, IV. 

alkalmassági kategóriába kell besorolni.”  

 

7. Hatályát veszti az ER. 7. mellékletében az 

„A szolgálati beosztások alkalmassági kategóriába sorolásánál használt rövidítések: 

 1. ÁFSZ  Állami Futárszolgálat 

 2. BRFK  Budapesti Rendőr-főkapitányság 

 3. BSZKI  Bűnügyi Szakértői és Kutatóintézet 

 4. KJÜ  Központi Javító Üzem 

 5. KOK  Katasztrófavédelmi Oktatási Központ 

 6. KR  Készenléti Rendőrség 

 7. KR SZO  Készenléti Rendőrség Személy- és Objektumvédelmi Igazgatóság 

 8. LRP  Légirendészeti Parancsnokság 

 9. NKE  Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

 10. NOK  Belügyminisztérium Nemzetközi Oktatási Központ 

 11. NVSZ  Nemzeti Védelmi Szolgálat 

 12. OKF  Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság 

 13. NEBEK  Nemzetközi Bűnügyi Együttműködési Központ 

 14. ORFK RSZKK  Országos Rendőr-főkapitányság Rendészeti Szervek Kiképző Központja 

 15. ROKK  Rendőrségi Oktatási és Kiképző Központ 

 16. RRI  Repülőtéri Rendőr Igazgatóság 



 17. PMRFK  Pest Megyei Rendőr-főkapitányság 

 18. PSZH  páncélozott szállító harcjármű 

 19. RSZKI  rendészeti szakközépiskolák 

 20. TEK  Terrorelhárítási Központ 

 21. TÜSZ  Készenléti Rendőrség Tűzszerész Szolgálat” 

 

szövegrész. 

 



 

2. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

 

„3. melléklet a 37/2011. (X. 28.) BM rendelethez 

A betölthető munkakörök és beosztások, az azokhoz tartozó fizetési osztályok, a 

közalkalmazotti munkakörök osztályba sorolása, megnevezése, továbbá a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 61. § (1) bekezdésében foglaltakat 

meghaladóan szükséges képesítési többletkövetelmények a vízügyi igazgatási szerveknél 

 

 A B C D E F G H I J K L 

1.  

A magasabb vezetői 

beosztás, vezetői 

beosztás, 

munkakörök 

megnevezése 

Fizetési osztályok   

2.    A B C D E F G H I J 

vezetői 

pótlék %-os 

mértéke 

3.  magasabb vezető beosztások 

4.  Főigazgató           * * * * * 300% 

5.  
Gazdasági főigazgató-

helyettes 
          * * * * * 300% 

6.  
Műszaki főigazgató-

helyettes (főmérnök) 
          * * * * * 300% 

7.  Igazgató           * * * * * 300% 

8.  
Gazdasági igazgató-

helyettes 
          * * * * * 300% 

9.  
Műszaki igazgató-

helyettes 
          * * * * * 300% 

10.  vezetői beosztások 

11.  Főosztályvezető           * * * * * 200% 

12.  
Főosztályvezető-

helyettes 
          * * * * * 200% 

13.  Laborvezető           * * * * * 200% 

14.  Osztályvezető           * * * * * 200% 

15.  
Osztályvezető-

helyettes 
          * * * *   100% 

16.  
Szakaszmérnökség-

vezető 
          * * * * * 200% 

17.  
Szakaszmérnökség-

vezetőhelyettes 
          * * * * * 100% 



18.  Hivatalvezető               * * * 200% 

19.  Csoportvezető         * * * * *   100% 

20.  Szolgálatvezető           * * * * * 200% 

21.  
Szolgálatvezető-

helyettes 
          * * * * * 100% 

22.  Múzeumvezető           * * * * * 200% 

23.  Levéltárvezető           * * * * * 200% 

24.  munkakörök                       

25.  Pályáztatásra nem kötelezett munkakörök  
többlet 

képesítés 

26.  Adatbázis-felelős     * * *             

27.  
Adatbázis felelős 

referens 
          * * * *     

28.  Adatrögzítő   * * *               

29.  
Adattári 

rendszerfelelős 
        * * * *       

30.  Adminisztrátor     * * *             

31.  Anyagbeszerző   * * *               

32.  
Anyag-fogyóeszköz-

gazdálkodó 
    * *               

33.  Anyagkönyvelő     * * *             

34.  Árszakértő         * * *         

35.  Árvízvédelmi referens           * * * * *   

36.  
Árvízvédelmi 

ügyintéző 
      * * *           

37.  Asztalos   * * *               

38.  Autószerelő   * * *               

39.  Belső ellenőr           * * * *     

40.  
Belvízvédelmi 

referens 
          * * * * *   

41.  
Belvízvédelmi 

ügyintéző 
      * * * *         

42.  Bér és TB referens           * * * * *   

43.  Bér és TB ügyintéző       * * *           

44.  Bérelszámoló     * * * *           

45.  Beruházási referens           * * * * *   

46.  Beruházási ügyintéző       * * *           

47.  Beruházó mérnök           * * * *     

48.  Betanított munkás * *                   

49.  Biológus           * * * * *   

50.  Csatornabiztos   * * * *             

51.  Csatornaőr   * * * *             

52.  Duzzasztó gépész   * * * *             

53.  Duzzasztó gépkezelő   * * *               

54.  Duzzasztó karbantartó   * * *               

55.  Éjjeliőr, telepőr * * *                 



56.  Elemző közgazdász           * * * *     

57.  Elektrikus         * * * * * *   

58.  
Energetikus, 

energetikai ügyintéző 
      * * * *         

59.  Építésvezető         * * * * *     

60.  Erdészeti ügyintéző       * * *           

61.  Erdészeti referens           * * * * *   

62.  Esztergályos   * * *               

63.  
Felszínalatti 

vízgazdálkodási 

ügyintéző 

      * * *           

64.  

Felszínalatti 

vízgazdálkodási 

referens 

          * * * * *   

65.  
Felszíni 

vízgazdálkodási 

ügyintéző 

      * * *           

66.  
Felszíni 

vízgazdálkodási 

referens 

          * * * * *   

67.  
Felügyelőségi 

technikus 
      * * * *         

68.  Fenntartó munkás * * *                 

69.  Fenntartógép-kezelő   * *                 

70.  Folyami felmérő   * * * * * 
  

      

71.  
Folyamszabályozási 

ügyintéző 
      * * * 

   
    

72.  
Folyamszabályozási 

referens 
          * * * * *   

73.  
Folyószabályozási 

ügyintéző 
      * * *           

74.  
Folyószabályozási 

referens 
          * * * * *   

75.  
Folyógazdálkodási 

ügyintéző 
      * * *           

76.  
Folyógazdálkodási 

referens 
          * * * * *   

77.  Főenergetikus         * * * *       

78.  Fűtő * * *                 

79.  Gazdasági referens           * * * * *   

80.  Gazdasági ügyintéző       * * *           

81.  
Gát és meder 

segédfelvigyázó 
* * *                 

82.  
Gát- és 

mederfelvigyázó 
* * * *               

83.  Gátbiztos   * * * *             

84.  Gátfelügyelő     * * * *           

85.  Gát- és csatornaőr   * * * *             



86.  Gátőr   * * * *             

87.  Geodéta       * * * * * *     

88.  Geológus       * * * * * *     

89.  Gépészeti referens           * * * * *   

90.  Gépészeti ügyintéző       * * * 
  

      

91.  Gépészeti vezető           * * * * *   

92.  Gépjármű ügyintéző     * * * *           

93.  Gépjárművezető   * * *               

94.  Gépkezelő   * * *               

95.  Gépszerelő   * * *               

96.  Géptiszt (hajós)       * *             

97.  
Gépüzemvezető 

(hajós) 
      * *             

98.  Gondnok   * * * 
 

            

99.  
Gondnoksági 

ügyintéző 
    * * * * 

  
      

100.  Gyártástechnológus         * * * *       

101.  Hajógépkezelő   * * *               

102.  Hajógépmester   * * *               

103.  Hajóskapitány     * * * * * 
  

    

104.  Hajóvezető   * * * * * 
  

      

105.  Hajózási felelős       * * * * 
  

    

106.  Hegesztő   * * *               

107.  Hidrobiológus           * * * * *   

108.  Hidrológiai észlelő * * * *               

109.  Hidrológus           * * * * *   

110.  Hírközlési szerelő   * * * * 
  

        

111.  Hírközlési referens           * * * * *   

112.  Hírközlési ügyintéző       * * * 
  

      

113.  Hivatalsegéd *                     

114.  Hulladékgazdálkodó           * * *       

115.  
Humánpolitikai 

ügyintéző 
      * * * 

  
      

116.  
Humánpolitikai 

referens 
          * * * * *   

117.  Igazgatási ügyintéző       * * * 
  

      

118.  Igazgatási referens           * * * * *   

119.  Iktató   * * *               

120.  
IT biztonságtechnikai 

felelős     
  * * * * *   

121.  
Informatikai rendszer-

üzemeltető 
      * * * * *       

122.  Informatikai referens           * * * * *   

123.  Informatikai ügyintéző       * * * 
  

      

124.  Informatikus     * * * 
    

    



125.  
Ingatlan nyilvántartási 

ügyintéző 
      * * * 

  
      

126.  
Ingatlanrendezési 

ügyintéző 
      * * * 

  
      

127.  Iratkezelő   * * *               

128.  Irattáros   * * *               

129.  Iratkezelő-kézbesítő   * * * 
 

            

130.  Irodavezető         * * * *       

131.  Jogász               * *     

132.  
Jogi és közbeszerzési 

referens 
          

  
* * *   

133.  Jogtanácsos                 * * 
jogi 

szakvizsga 

134.  Karbantartó   * * *               

135.  Kazánfűtő * * *                 

136.  Kerületi felügyelő       * * * * *       

137.  Kézbesítő * *                   

138.  Kirendeltségvezető           * * * * *   

139.  Kikötőmester     * * * 
 

          

140.  Kishajó-vezető   
 

* * * 
 

          

141.  Kitűzőmester     * * *             

142.  
Kommunikációs 

referens 
          * * * * *   

143.  
Kommunikációs 

ügyintéző 
      * * *           

144.  Konyhai kisegítő *                     

145.  Kormányos   * * * 
 

            

146.  Kotrókezelő   * * *               

147.  Kőműves * * * *               

148.  Könyvelő       * * * *         

149.  Könnyűgépkezelő   * *                 

150.  
Környezetvédelmi 

referens 
          * * * * *   

151.  
Környezetvédelmi 

ügyintéző 
      * * *           

152.  
Közbeszerzési 

referens 
          * * * * * 

felsőfokú 

szakirányú 

képzettség 

153.  
Közbeszerzési 

ügyintéző 
      * * *         

középfokú 

szakirányú 

képzettség 

154.  
Közfoglalkoztatási 

referens 
          * * * * *   

155.  
Közfoglalkoztatási 

ügyintéző 
      * * *           

156.  Kontroller         * * * * *     

157.  Közgazdász           * * * *     



158.  Laboráns     * * * * * *       

159.  Laborvezető-helyettes           * * * * *   

160.  Lakatos 
 

* * *               

161.  
Magasépítési 

ügyintéző 
      * * *           

162.  Matróz * * * *               

163.  
Műszaki biztonsági 

szolgálati munkatárs 
* * * *               

164.  

Műszaki biztonsági 

szolgálati 

részlegvezető 

        * * * * *     

165.  
Műszaki biztonsági 

szolgálati ügyintéző 
        * * * * 

 
    

166.  Mederőr * * * * *             

167.  
Minőségirányítási 

szakmai vezető 
      * * * * * *     

168.  Monitoring referens           * * * * *   

169.  Motorszerelő   * * * 
 

            

170.  Munkaügyi referens           * * * * *   

171.  Munkaügyi ügyintéző       * * *           

172.  
Munkavédelmi 

ügyintéző 
      * * * *         

173.  Munkavédelmi vezető       
 

* * * *       

174.  Műszaki referens           * * * * *   

175.  Műszaki titkár           * * * *     

176.  Műszaki ügyintéző       * * *           

177.  Műszakvezető   
  

* * * * *       

178.  Műszerész   * * *               

179.  Művezető     
 

* * * * *       

180.  Nehézgépkezelő   * *                 

181.  
Nemzetközi 

koordinátor 
          * * * *   

középfokú 

nyelvvizsga 

182.  Nemzetközi referens           * * * * * 
középfokú 

nyelvvizsga 

183.  Nemzetközi ügyintéző       * * *         
középfokú 

nyelvvizsga 

184.  Oktatási ügyintéző       * * * *         

185.  Operátor     * * * *           

186.  Öntözési referens           * * * * *   

187.  Öntözési ügyintéző       * * *           

188.  Pályázati ügyintéző       * * * 
  

      

189.  Pénztáros   * * * *             

190.  Pénzügyi referens           * * * * *   

191.  Pénzügyi ügyintéző       * * * 
 

        



192.  Pályázati referens           * * *       

193.  Portás * * *                 

194.  

PR munkatárs 

(főszerkesztő, 

szerkesztő, újságíró, 

manager) 

      * * * * *       

195.  Programozó           * * * *     

196.  Projekt referens 
 

        * * * * *   

197.  Projekt ügyintéző       * * *           

198.  
Projektkoordinátor 

referens 
          * * * * *   

199.  Projektvezető referens           * * * * *   

200.  Raktárkezelő, raktáros     * *               

201.  Raktárvezető     * * *             

202.  Referens           * * * * *   

203.  Rendszergazda       * * * * * *     

204.  Revizor           * * * *     

205.  Főrevizor           * * * *     

206.  Segédmunkás * * *                 

207.  
Speciális feladatok 

referense 
        * * * * * *   

208.  
Szakaszmérnök-

helyettes 
          * * * * *   

209.  Szakmai főtanácsadó               * * *   

210.  Szakmunkás   * * *               

211.  Szállítási ügyintéző     * *               

212.  
Számítógéphálózat-

üzemeltető 
      * * * * *     

szakirányú 

középfokú 

vagy 

felsőfokú 

képesítés 

213.  Számlázási ügyintéző     * * *             

214.  Számviteli referens           * * * * *   

215.  Számviteli ügyintéző       * * * 
 

        

216.  Szivattyútelep- kezelő   * * *               

217.  
Szivattyútelepi 

gépkarbantartó 
  * * *               

218.  
Szivattyútelepi vezető 

gépész 
    * * *             

219.  Szoftverfejlesztő           * * * *     

220.  Szóvivő           * * * * *   

221.  Takarító * *                   

222.  
Tárgyi eszköz-

nyilvántartó 
    * *               

223.  Tározóőr   * * * *             

224.  
Társulati feladatok 

referense 
          * * * * *   



225.  Társulati ügyintéző       * * * 
 

        

226.  Technikus   * * * *             

227.  Telefonkezelő * * * *               

228.  

Település vízellátási 

és csatornázási 

ügyintéző 

      * * * * * *     

229.  Térinformatikus       * * * * * *     

230.  Területi felügyelő         * * * * *     

231.  Területi ügyintéző     * * * * 
   

    

232.  
Területrendezési 

ügyintéző 
          * * * *     

233.  Titkárnő     * * *             

234.  Titkárságvezető       
 

* * * * *     

235.  
Tószabályozási 

ügyintéző 
      * * * 

   
    

236.  
Tószabályozási 

referens 
          * * * * *   

237.  Tűzvédelmi ügyintéző     * * * *           

238.  Tűzvédelmi vezető     
 

* * * *         

239.  Uszálykormányos   * * *               

240.  Úszókotrómester   * * *               

241.  Ügyintéző     * * * * 
 

        

242.  
Üzemfenntartási 

ügyintéző 
    * * * *           

243.  Üzemvezető         * * * * * *   

244.  Vadőr, vadász   * * * *             

245.  
Vagyongazdálkodási 

ügyintéző 
      * * * *         

246.  Vegyész           * * * *     

247.  Vegyésztechnikus       * *             

248.  Vezető gépkezelő   * * *               

249.  Vezető jogtanácsos                 * * 
jogi 

szakvizsga 

250.  Vezető tanácsadó           * * * * *   

251.  Villanyszerelő   * * *               

252.  
Vízellátási és 

csatornázási referens 
          * * * * *   

253.  
Vízellátási és 

csatornázási ügyintéző 
      * * *           

254.  
Vízépítési 

műtárgyépítő 
*                     

255.  Vízépítő 
 

* * *               

256.  Vízépítő technikus       * * *           

257.  Vízépítő szakmunkás * * *                 

258.  
Vízgazdálkodási 

referens 
          * * * * *   



259.  
Vízgazdálkodási 

ügyintéző 
      * * * 

 
        

260.  
Vízgépészeti 

technikus 
      * * *           

261.  
Vízgépészeti 

ügyintéző 
      * * *           

262.  
Vízgyűjtőgazdálkodási 

referens 
          * * * * *   

263.  
Vízgyűjtőgazdálkodási 

ügyintéző 
      * * *           

264.  
Vízhasznosítási 

referens 
        * * * * * *   

265.  
Vízhasznosítási 

ügyintéző 
      * * * 

 
        

266.  Vízhozammérő   * * *               

267.  Víziközmű referens           * * * * *   

268.  Víziközmű ügyintéző       * * * 
 

        

269.  Vízjelző ügyintéző       * * *           

270.  Vízjelző referens           * * * * *   

271.  
Vízkárelhárítási 

referens 
          * * * * *   

272.  
Vízkárelhárítási 

ügyintéző 
      * * * 

 
        

273.  
Vízkészlet-

gazdálkodási referens 
          * * * * *   

274.  

Vízkészlet-

gazdálkodási 

ügyintéző 

      * * * 
 

        

275.  
Vízminőség védelmi 

ügyintéző 
      * * * 

 
        

276.  
Vízminőség védelmi 

referens 
          * * * * *   

277.  
Vízrajzi 

adatfeldolgozó 
  * * *               

278.  

Vízrajzi mérő 

(területfelelős 

technikus) 

  * * * *             

279.  Vízrajzi referens           * * * * *   

280.  Vízrajzi ügyintéző       * * * 
 

        

281.  Vízrendezési referens           * * * * *   

282.  
Vízrendezési 

ügyintéző 
      * * * 

 
        

283.  Zsilipkezelő   * * *               

284.  Zsilipőr * *                   

”



3. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 
 

1. Az R3. 2. mellékletében szereplő táblázat utolsó két sora helyébe a következő sorok lépnek: 

„ 
      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény 

39,99-0% 

       100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 

4. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R3. 3. mellékletében szereplő táblázat utolsó három sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 
 

Összes

ítés 

  a részértékelések 

összesített eredménye 

 értékelő 

vezető 

értékelése 

                         

      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény  

39,99-0% 

      100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 



5. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R3. 4. mellékletében szereplő táblázat utolsó három sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 
 

Összes

ítés 

  a részértékelések 

összesített eredménye 

 értékelő 

vezető 

értékelése 

                         

      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény  

39,99-0% 

      100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 
 

 

6. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R3. 5. mellékletében szereplő táblázat utolsó három sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 
 

Összes

ítés 

  a részértékelések 

összesített eredménye 

 értékelő 

vezető 

értékelése 

                         

      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény  

39,99-0% 

      100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 



 

7. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R3. 6. mellékletében szereplő táblázat utolsó két sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 
        kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény 

39,99-0% 

         100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 

 

 

 

 



8. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

 

„1. melléklet a 45/2013. (VIII. 15.) BM rendelethez 

 

A büntetés-végrehajtási szervezetnél rendszeresített könnyített szolgálatban 

foglalkoztatottakkal betölthető szolgálati beosztások 

 

 

I. A központi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

 A B 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

2.  Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

3.  E kiemelt főreferens 

4.  E környezetvédelmi vezető 

5.  E energetikai vezető 

6.  E tűzvédelmi vezető 

7.  D kiemelt főelőadó 

8.  Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

9.  E raktárvezető 

10.  C segédelőadó 

 

 

II. A területi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

 A B 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

2.  Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

3.  E szakorvos 

4.  D kiemelt főelőadó 

5.  D szakpszichológus 

6.  D üzemvezető 

7.  C főelőadó 

8.  C pszichológus 

9.  C főművezető 

10.  B előadó 

11.  Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

12.  E raktárvezető 

13.  E élelmezésvezető 

14.  D konyhavezető 

15.  D mosodavezető 

16.  D vezető szakasszisztens 

17.  D főápoló 



18.  D műhelyvezető 

19.  D kiemelt művezető 

20.  C biztonságtechnikus 

21.  C fegyvermester 

22.  C szociális segédelőadó 

23.  C segédelőadó 

24.  C művezető 

25.  C szakasszisztens 

26.  C szakápoló 

27.  B felügyelő (körlet, foglalkoztatási, munkáltatási) 

28.  B kutyavezető 

29.  B ápoló 

30.  A gépjárművezető 

 

 

III. A helyi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

 A B 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

2.  Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

3.  D kiemelt főelőadó 

4.  D szakpszichológus 

5.  D üzemvezető 

6.  C főelőadó 

7.  C pszichológus 

8.  C főművezető 

9.  B előadó 

10.  Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

11.  E raktárvezető 

12.  E élelmezésvezető 

13.  D konyhavezető 

14.  D mosodavezető 

15.  D vezető szakasszisztens 

16.  D főápoló 

17.  D műhelyvezető 

18.  D kiemelt művezető 

19.  C biztonságtechnikus 

20.  C fegyvermester 

21.  C szociális segédelőadó 

22.  C segédelőadó 

23.  C művezető 

24.  C szakasszisztens 

25.  C szakápoló 

26.  B felügyelő (körlet, foglalkoztatási, munkáltatási) 



27.  B kutyavezető 

28.  B ápoló 

29.  A gépjárművezető 

” 



9. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

 

 

„2. melléklet a 45/2013. (VIII. 15.) BM rendelethez 

 

A hivatásos katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített könnyített szolgálatban 

foglalkoztatottakkal betölthető szolgálati beosztások 

 

 

I. A központi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

 A B 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

2.  Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

3.  E kiemelt főreferens 

4.  E munkabiztonsági főfelügyelő 

5.  D kiemelt főelőadó 

6.  C főelőadó 

7.  Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

8.  D referens 

9.  C segédelőadó 

 

 

II. A területi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

 A B 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

2.  Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

3.  D kiemelt főtanár 

4.  D kiemelt főelőadó 

5.  D kiemelt főelőadó (KMSZ, KML) 

6.  C főelőadó 

7.  C főelőadó (KMSZ, KML)  

8.  C főtanár  

9.  B 
előadó I. 

 

10.  B előadó I. (KMSZ, KML) 

11.  B tanár 

12.  A előadó II. 

13.  Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

14.  D referens 

15.  C segédelőadó 

16.  C segédelőadó (KMSZ, KML) 



17.  C raktáros 

18.  C kiképző 

19.  B gépjárművezető 

20.  B gépjárművezető (KMSZ, KML) 

 

 

III. A helyi szervnél rendszeresített szolgálati beosztások 

 

 

 A B 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

2.  Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

3.  C kiemelt főelőadó 

4.  B főelőadó 

5.  A előadó I. 

6.  Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások: 

7.  C referens 

 

 

IV. Alkalmazott rövidítések 

 

1. KML: katasztrófavédelmi mobil laborok 

2. KMSZ: katasztrófavédelmi műveleti szolgálat” 

 

 



10. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 
 
 

1. Az R5. 4. mellékletében az I. „Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások” 

című táblázat D:6, D:8 és D:12 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

550 vagy 650 

 

2. Az R5. 4. mellékletében a II. „Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások” 

című táblázat D:4 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

400 

 

3. Az R5. 4. mellékletében a II. „Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások” 

című táblázat C:21 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

650 vagy 500 

 

4. Az R5. 4. mellékletében a III. „Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati 

beosztások” című táblázat a következő 7a. sorral egészül ki: 

„ 
7a D szolgálatparancsnok 1  

650 
 

” 

5. Az R5. 4. mellékletében a III. „Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati 

beosztások” című táblázat D:7, D:11, D:13, D:14, D:17, D:19, D:22, D:24, D:25, D:26, D:27, 

D:28, valamint D:29 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

400 

 

6. Az R5. 4. mellékletében a III. „Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati 

beosztások” című táblázat B:16 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

szolgálatparancsnok 2 

 

 



11. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 
 
 

1. Az R5. 5. mellékletében a II. „Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások” 

című táblázat E:24 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

100 

 

2. Az R5. 5. mellékletében a III. „Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati 

beosztások” című táblázat E:5 és E:13 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

100 

 

3. Az R5. 5. mellékletében a III. „Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati 

beosztások” című táblázat D:20 mezője helyébe a következő mező lép: 

 

135 

 

 



12. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R5. 8. mellékletében a II. „Oktatói, nevelői és képzést támogató beosztások” című 

táblázat helyébe a következő táblázat lép:  

„II. Oktatói, nevelői és képzést támogató beosztások 

  A  B  C  D 

1. besorolási    hivatásos pótlék mértéke 

(%) 

2. kategória  szolgálati beosztás 
 alapfeladat 

 nem alap- 

feladat 

3. főosztályvezető 1  egyetemi tanár  100  

4. főosztályvezető 1  kutató professzor  100  

5. osztályvezető 1  egyetemi docens  100  

6. osztályvezető 1  tudományos tanácsadó  100  

7. osztályvezető 1  ügyvivő szakértő   100 

8. E  adjunktus  100  

9. E  tudományos főmunkatárs  100  

10. E  tanársegéd  100  

11. E  gyakorlati oktató (szakoktató)  100  

12. D  tudományos munkatárs  100  

13. D  mesterkiképző  100  

14. C  tudományos segédmunkatárs  100  

15. C  kiképző  100  

„ 

 

 



13. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez  

 

 

 

„11. melléklet a 30/2015. (VI. 16.) BM rendelethez 

 

A folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások, a készenléti 

jellegű szolgálati beosztások, valamint az őrszolgálati beosztások 

 

I. A folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások, a készenléti 

jellegű szolgálati beosztások, valamint az őrszolgálati beosztások a rendőrségnél  
 

1. Folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások 

a) Ügyeleti Főosztály (ORFK) 

b) Központi ügyeleti szolgálat (KR) 

c) ügyeleti szolgálat (RRI) 

d) Tevékenység-irányítási Központ (BRFK, MRFK) 

e) Sajtóügyelet (ORFK) 

f) híradástechnikai ügyeleti szolgálat 

g) határrendészeti kirendeltség ügyelete 

h) NEBEK nemzetközi kapcsolattartási pont ügyelete 

i) Őrzött Szállás 

j) Ügyeleti Főosztály ügyeletvezető (TEK) 

szolgálati beosztásai. 

 

2. Készenléti jellegű szolgálati beosztások  

a) az ORFK Közrendvédelmi, Közlekedésrendészeti és Igazgatásrendészeti Főosztályai 

által adott szolgálattal érintett beosztások, a megyei (fővárosi) rendőr-főkapitányságok, 

valamint rendőrkapitányságok közrendvédelmi, közlekedési és igazgatásrendészeti 

szolgálataival érintett szolgálati beosztások, 

b) a KR bevetési főosztályainak szolgálati beosztásai, 

c) a KR Informatikai Osztályának szolgálati beosztásai, 

d) a KR ÁFSZ szolgálati beosztásai, 

e) a KR LRSZ szolgálati beosztásai, 

f) a KR SZOVIG biztonsági főtiszt, biztonsági tiszt, objektumőr, lakásbiztosító, 

helyszínbiztosító, személybiztosító, biztonsági gépkocsivezető, referens, tűzszerész, 

technikus és fogdafelügyelő szolgálati beosztásai, 

g) a KR KEÖ alosztályvezető-helyettes, csoportvezető, kiemelt főelőadó, kiemelt 

biztonsági főtiszt, főelőadó, csoportparancsnok, szolgálatirányító, biztonsági 

gépkocsivezető, személybiztosító, helyszínbiztosító, lakásbiztosító, objektumőr szolgálati 

beosztásai, 

h) az RRI ügyeletes vezető, bűnügyi készenlét, idegenrendészeti készenlét  szolgálati 

beosztása, 

i) a területi és helyi szervek bűnügyi szolgálati ág forrónyomos csoportjaival érintett 

szolgálati beosztások, valamint a bűnügyi technikai szolgálat körébe tartozó szolgálati 

beosztások, 

j) a TEK Műveleti Igazgatóság főigazgató-helyettes, osztályvezető, műveleti tiszt 1, 

mentőorvos 1, osztályvezető-helyettes, műveleti tiszt 2, mentorvos 2, mentőtiszt 2, 

műveleti tiszt, mentőtiszt 2, műveleti tiszt 3, szolgálatparancsnok (tiszt), műveleti 



tiszthelyettees 1, műveleti mentőápoló 1, műveleti tiszthelyettes 2, szolgálatparancsnok 

(tiszthelyettes), műveleti mentőápoló 2 szolgálati beosztásai, 

k) a TEK Személyvédelmi Igazgatóság osztályvezető-helyettes,kiemelt biztonsági főtiszt, 

biztonsági főtiszt, kiemelt biztonsági tiszt, biztonsági tiszt, biztonsági gépjárművezető 1, 

biztonsági gépjárművezető 2, biztonsági gépjárművezető 3, helyszínbiztosító 1, 

helyszínbiztosító 2, helyszínbiztosító 3, személybiztosító 1, személybiztosító 2, 

lakásbiztosító 1, lakásbiztosító 2 szolgálati beosztásai. 

 

3. Őrszolgálati beosztások 

a) Objektumőr 

b) Fogdaőr 

c) Kísérőőr 

d) Őrparancsnok Fogdafelügyelő 

e) Segédelőadó (őrzött szálláson) 

f) Szolgálatparancsnok.  

 

II. Folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások a hivatásos 

katasztrófavédelmi szervnél 

 

a) Vezető főügyeletes (központi szerv) 

b) Főügyeletes (központi szerv) 

c) Főügyeletes (területi szervek) 

d) Katasztrófavédelmi Műveleti Szolgálat állománya (területi szervek) 

e) Megyei/Fővárosi Műveltirányítási Ügyelet állománya (területi szervek) 

f) Katasztrófavédelmi Mobil Labor (főváros) állománya 

g) Ügyeletvezető (területi jogállású szervek) 

h) Ügyeletes (helyi szervek) 

i) Ügyeletvezető (területi szervek) 

j) Ügyeletvezető (KOK). 

 

3. A folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások, a készenléti 

jellegű szolgálati beosztások, valamint az őrszolgálati beosztások a büntetés-végrehajtási 

szervezetnél 

 

1. Folyamatos ügyeleti szolgálat ellátására szervezett szolgálati beosztások 

a) (egészségügyi) Osztályvezető (főorvos) 

b) Főorvos 

c) Szakorvos 

d) Szakasszisztens 

e) Ügyeletes tiszt (BVOP). 

 

2. Készenléti jellegű szolgálati beosztások  

a) (egészségügyi) Osztályvezető (főorvos) 

b) Szakorvos 

c) Szakasszisztens 

d) Speciális (akció) csoportba beosztottak. 

 

3. Őrszolgálati beosztások 

a) Főápoló (Büntetés-végrehajtás Központi Kórháza) 



b) Szakápoló (Büntetés-végrehajtás Központi Kórháza, Igazságügyi Megfigyelő és 

Elmegyógyító Intézet) 

c) Ápoló (Büntetés-végrehajtás Központi Kórháza, Igazságügyi Megfigyelő és 

Elmegyógyító Intézet) 

d) Vezető szakasszisztens (Büntetés-végrehajtás Központi Kórháza) 

e) Szakasszisztens (Büntetés-végrehajtás Központi Kórháza) 

f) Biztonsági tiszt 

g) Biztonsági főfelügyelő 

h) Körlet-főfelügyelő 

i) Felügyelő (biztonsági, körlet, foglalkoztatási) 

j) Technikai-rendszer kezelő 

k) Kutyavezető.” 



14. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez  

 

 

„1. melléklet a 33/2015. (VI. 16.) BM rendelethez 

 

A nagyfrekvenciás és ionizáló sugárzásnak, mérgezésnek vagy biológiai kóroki tényezők 

jelenléte miatti fertőzés veszélynek kitett beosztásban szolgálatot teljesítők pótlékára jogosító 

szolgálati beosztások 

 

1. Az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szervnél: 

1. osztályvezető, 

2. alosztályvezető, 

3. főorvos, 

4. szakorvos, 

5. kiemelt főreferens, 

6. segédelőadó, 

amennyiben a beosztás betöltése az alábbi munkakör valamelyikének ellátását szolgálja: 

1. orvos, 

2. fogorvos, 

3. egészségügyi asszisztens, 

4. fogorvosi asszisztens, 

5. felcser. 

 

2. A büntetés-végrehajtási szervezetnél: 

1. reintegrációs tiszt, 

2. vezető reintegrációs tiszt, 

3. körletfelügyelő, 

4. körlet-főfelügyelő, 

5. szakápoló, 

6. főápoló, 

7. szakasszisztens, 

8. vezető szakasszisztens, 

9. szakorvos, 

10. osztályvezető (egészségügyi).” 



INDOKOLÁS 

az 1. alcímhez 

Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai 

alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a 

szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról 

szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet módosítása tekintetében egy 

technikai módosítást tartalmaz a tervezet: a rendelet 22. § (2) bekezdése vonatkozásában egy 

hivatkozás módosítása szükséges.  

 

Az együttes rendelet érdemi módosítását a tervezet csak és kizárólag a 2015. július 1-jétől 

rendszeresített szolgálati beosztások megnevezésére tekintettel a 7. melléklet módosítására 

irányulóan tartalmazza, annak érdekében, hogy az alkalmassági vizsgálatok esetében 

egyértelműen meghatározható legyen, hogy melyik megváltozott elnevezésű szolgálati 

beosztást melyik kategóriába kell besorolni, ezáltal az alkalmassági kritériumok 

meghatározása egyértelmű legyen, ezzel az esetleges jogvitákat is elkerülendő. Az egészségi, 

pszichikai, fizikai alkalmassági vizsgálatok tartalmát, eljárásrendjét egyebekben nem érinti a 

tervezet, ezek felülvizsgálata jelen előterjesztésnek nem tárgya.  

 

a 2. alcímhez 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a belügyminiszter 

ágazati irányítása alá tartozó egyes szerveknél történő végrehajtásáról szóló 37/2011. (X. 28.) 

BM rendeletet a vízügyi igazgatási szerveknél elvégzett munkakörelemzésekre tekintettel 

szükséges módosítani, egyrészt törlésre kerülnek azon munkakörök, amelyeket az ágazat az 

elmúlt évek során nem alkalmazott, másrészt felvételre kerülnek azon munkakörök, amelyek 

eddig nem szerepeltek a rendeletben, de az új szakmai feladatok megjelenése után 

szükségesnek ítélte az ágazat. Az ügyintézői és referensi szintek besorolási szintjei is 

pontosításra kerültek, ezzel is biztosítva a közép- és felső szintű munkakörök 

megkülönböztetését és egyértelművé tételét.  

 

A tervezet a belügyminiszter által irányított Országos Vízügyi Főigazgatóságon (a 

továbbiakban: OVF) és az egyes vízügyi igazgatóságokon a szakmai tevékenység javítása 

érdekében módosítja a vezetői beosztások, munkakörök elnevezéseit, közalkalmazotti 

besorolási előírásait. Az OVF-nél és az egyes vízügyi igazgatóságokon lefolytatott 

munkakörelemzések alapján, a munka hatékonyságának javítása érdekében szükségessé vált 

egyes vezetői beosztások, munkakörök törlése, illetve új munkakörök, vezetői beosztások 

létrehozása. A tervezet az OVF és az irányítása alatt működő vízügyi igazgatóságok a 

szakmai feladatainak jobb ellátása érdekében a rendeletből egyes korábbi vezetői 

beosztásokat, munkaköröket elhagy, illetve új vezetői beosztásokkal, munkakörökkel egészíti 

ki azt.  

 

a 3. alcímhez 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak továbbképzési 

és vezetőképzési rendszeréről, valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői adatbankról szóló 

2/2013. (I. 30.) BM rendelet módosítása szükséges több ponton, egyrészt a miniszter 

továbbképzéssel összefüggő feladatait segítő szakmai testület, a Belügyi Továbbképzési 



Kollégium döntéseiből fakadó módosítások, másrészt egyes rendelkezések pontosításának 

átvezetése érdekében.  

 

A tervezet értelmében a hivatásos állomány azon tagjai számára, akik munkakörük, illetve 

szolgálati feladataik ellátásához a rendelet hatályán kívül eső, de más jogszabály vagy egyéb 

norma alapján továbbképzésre kötelezettek, továbbképzési kötelezettségük teljesítése során 

szerzett továbbképzési pontjaikat el kell fogadni, illetve be kell számítani azokat a 

továbbképzési pontjaik közé.  

 

A tervezet tartalmazza, hogy a továbbképzési kötelezettség keretében kell a rendfokozati 

vizsgát teljesíteni. A rendfokozati vizsga egy olyan új jogintézmény, amely a 2016. július 1-

jén hatályba lépett új törvényben került bevezetésre. Az új törvény rendszerében a hivatásos 

állomány tagjának az új előmeneteli rendszer horizontális és vertikális elemében 

(rendfokozatban/címben történő előrelépés és a fizetési fokozatban előrelépés) is szükséges 

számot adni tudásukról, ennek egyik eleme a rendfokozati vizsga. A Hszt. előírja, hogy a 

hivatásos állomány tagjának a hivatásos pályán belátható, tervszerű előmeneteli lehetőséget 

kell biztosítani a besorolási kategórián belüli fizetési fokozatban és rendfokozatban, továbbá a 

magasabb szolgálati beosztás eléréséhez [120. § (1) bek.]. Az előmenetel általános feltételeit a 

törvény tételesen határozza meg: az előírt képzési és továbbképzési kötelezettség teljesítése, a 

jogszabályban meghatározott elvárt teljesítményszint, az egészségi, pszichikai és fizikai 

alkalmasság, az előírt fizetési várakozási idő kitöltése, a magasabb szolgálati beosztás 

ellátásához szükséges gyakorlati tapasztalat, valamint készségek és kompetenciák, a pályázat 

útján betölthető szolgálati beosztás esetén pályázat benyújtása [120. § (2) bek.]. A 

kötelezettségek eltérően alakulnak, attól függően, hogy besorolási kategórián belül történő 

előmenetelről (horizontális) vagy magasabb szolgálati beosztásba történő előmenetelről 

(vertikális) van-e szó, esetleg soron kívüliségről:  

 

Horizontális előmenetelnél: a hivatásos állomány tagját a besorolás szerinti besorolási 

kategóriához tartozó fizetési fokozatban előre kell sorolni, ha 

– az arra előírt előmeneteli idő, négy év (fizetési várakozási idő) eltelt, 

– a jogszabályban meghatározott továbbképzési kötelezettségét teljesítette és 

– a fizetési várakozási idő éves teljesítményértékeléseinek átlaga legalább megfelelő 

teljesítményfokozatú. 

Amennyiben az előmenetel során a hivatásos állomány tagja magasabb rendfokozatba 

kerül és az ahhoz tartozó fizetési fokozatba előléptetésére kerül sor, akkor rendfokozati 

vizsga teljesítése szükséges [Hszt. 121. § (1)-(2) bek.]. 

 

Vertikális előmenetelnél: a hivatásos állomány tagja magasabb besorolási kategóriába tartozó 

szolgálati beosztásba vagy vezetői beosztásba akkor nevezhető ki, ha 

- rendelkezik annak ellátásához előírt képzettségi és alkalmassági feltételekkel és 

- az utolsó négy teljesítményértékelés átlaga legalább jó teljesítményfokozatú. 

Ha a magasabb szolgálati beosztásba kerülés rendfokozati előmenetellel is jár, a 

magasabb szolgálati beosztásba helyezéshez rendfokozati vizsgát is kell tenni [122. §]. 

 

A Hszt. a soron kívüli előmenetel esetében is rendezi a kinevezés, előléptetés feltételeit: soron 

kívül eggyel magasabb rendfokozatba kinevezésre, előléptetésre akkor kerülhet sor, ha  

- az legfeljebb egy fizetési fokozatban történő előresorolással jár együtt, 

- a hivatásos állomány tagja a magasabb rendfokozathoz szükséges képzettséggel 

rendelkezik, 

- az előző négy év átlagában jó vagy kivételes a teljesítményfokozata.  



Ebben az esetben a hivatásos állomány tagjának a rendfokozati vizsgát utólag teljesítenie kell 

[Hszt. 125. § (3) bek.].  

 

A Hszt. 359. § (1) bekezdése alapján fizetési fokozatban előresorolásra első alkalommal 2018. 

január 1-jével kerülhet sor a feltételek teljesülése esetén. Az előmenetel e szabálya alapján a 

beosztotti állomány esetében tehát főszabályként 2018-tól kerülhet sor rendfokozati vizsga 

letételére horizontális előmenetel esetén. A magasabb besorolási kategóriába tartozó 

szolgálati beosztásba helyezés magasabb rendfokozattal jár, továbbá a soron kívül eggyel 

magasabb rendfokozatba kinevezéskor, előléptetéskor a Hszt. 359. § (4) bekezdése 

értelmében 2016. december 31-ig kell teljesíteni, ennek érdekében szükséges a szabályozás 

megalkotása.  

 

A közszolgálati továbbképzési program és a szakmai továbbképzési program meghatározása 

egyértelművé teszi a továbbképzések elhatárolását aszerint, hogy melyek tartoznak a KSZF, 

és melyek a belügyi szervek hatáskörébe. Az új és nagyobb viszonyokat tartalmazók a KSZF 

hatáskörébe, a kisebb viszonyokat tartozók a belügyi szervek hatáskörébe. 

 

A rendelet tartalmazza a továbbképzéssel megszerezhető pontok százalékos megosztását.  

 

A tervezet előírja, hogy a hivatásos állomány éves továbbképzési kötelezettségét úgy kell 

meghatározni, hogy a személyes jelenléttel járó részvétellel a 15 munkanapot ne haladhatja 

meg. Ez a továbbképzés jellegétől függően kivételesen túlléphető az állományilletékes 

parancsnok engedélyével. 

 

A rendelet meghatározza az eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolás, illetve eggyel 

magasabb rendfokozatba előléptetés esetén követendő szabályokat. Ekkor a továbbképzési 

időszakot le kell zárni, és az újraindul. Beszámításra nem lehet lehetőség, hiszen az addig 

teljesített kötelezettség a magasabb fokozatba soroláshoz, előléptetéshez már beszámításra 

került. Az újraindulással a hivatásos állomány tagja egyéni továbbképzési ciklusa eltér az 

általánosan meghatározott, januárban induló négy éves időszaktól.  

 

A módosítással a továbbképzések finanszírozása vonatkozásában egyértelmű, átlátható és 

tiszta viszonyok jönnek létre.  

 

Tekintettel arra, hogy az új kiválasztási eljárásban okafogyottá vált a kiválasztás első és 

második szakaszát külön szabályozni (ugyanazon eljárási renden vesznek részt, csak más 

szintű feladatok, illetve interjú alkalmazásával), illetve az eljárás részletes szabályait a 27.§ 

(1) bekezdés értelmében a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza, indokolt csak annak 

rögzítése, hogy a vezető-kiválasztási eljárás során a hivatásos állomány tagja felmérésen vesz 

részt.  

 

A módosítás rendelkezéseket tartalmaz a vezető-kiválasztás költségeinek költségvetésben 

való megjelenítése érdekében. Az önként jelentkezés szabályai kapcsán pontosításra kerül sor, 

hogy az önként jelentkezők azonos elbánásban részesüljenek, illetve, hogy valós, komoly 

szándékot tükrözzön az önként jelentkezés. A módosítás tartalmazza, hogy a kiválasztási 

eljárás AC értékelésében közreműködő értékelő, illetve a vizsgabizottság elnöke/tagja azonos 

tevékenységet lát el, ezért az egyenlő elbánás elvének érvényesítése érdekében azonos díjazás 

illeti meg őket, valamint a „legfeljebb” fogalom beiktatásával biztosított, hogy a KSZF az 

esetleges költségvetési megszorítások ellenére is biztosítani tudja az alapfeladatainak 

ellátását.  



 

A Hszt. 342. § (1) bekezdés g) pontja értelmében a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok 

esetében a tárgykört a miniszter közjogi szervezetszabályozó eszközben jogosult szabályozni, 

a rendelet hatálya tehát nem terjedhet ki a polgári nemzetbiztonsági szolgálatokra, a tárgykört 

miniszteri utasításban szükséges szabályozni. A törvényben meghatározottaknak megfelelő 

szinten történő szabályozás érdekében a képzési rendelet 67. §-ának hatályon kívül helyezése 

szükséges, illetve a rendelet értelmező rendelkezéseinek módosítása révén a továbbiakban a 

rendelet hatálya nem fog kiterjedni a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos 

állományára. Ezzel egyidejűleg ugyanakkor, jelen előterjesztéssel párhuzamosan szükséges a 

tárgykört szabályozó miniszteri utasítás kiadása.  

 

a 4. alcímhez 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló egyes fegyveres szervek hivatásos állományú tagjai 

teljesítményértékelésének ajánlott elemeiről, az ajánlott elemek alkalmazásához kapcsolódó 

eljárási szabályokról, a minősítés rendjéről és a szervezeti teljesítményértékelésről szóló 

26/2013. (VI. 26.) BM rendelet (a továbbaikban: TÉR rendelet) módosítása a 2015. július 1-

jén hatályba lépett Hszt. megváltozott szabályozásához igazodóan szükséges. A szervezeti 

teljesítményértékelés miniszteri rendeleti szintű szabályainak módosítására a rendvédelmi 

szervek tapasztalatai alapján kerül sor, amelyet írásban küldtek meg és amely egy szakértői 

egyeztetés, valamint a jelen munkaanyagban szereplő szakmai koncepció kidolgozásának 

alapját képezte. A módosítás irányai: 

- Új szervezeti egység létrehozása, korábbi megszűnése: Annak érdekében, hogy a szervezeti 

változásokat a szervezeti teljesítményértékelés rugalmasan tudja követni, a rendeletbe 

beépítésre kerül, hogy új szerv(ezet) esetén minimum 6 hónapos működést követően 

kerülhet sor a szervezeti teljesítményértékelésre.  

- Teljesítmény követelmény minimumok: Indokolt, hogy legyen lehetőség módosításra év 

közben indokolt esetben, tekintettel az előre nem látható, az értékelt szervezet által nem 

befolyásolható eseményekre, pl. a jelenlegi migrációs hullám. A módosításra az országos 

parancsnok jogosult.  

- Teljesítménymutatók: A SZTÉR R. 8. melléklete egyes szerveknél gyakorlati alkalmazási 

problémákat vet fel, így indokolt annak rugalmasabbá tétele, a szervek belső viszonyaihoz 

illesztése. Szükséges, hogy a teljesítménymutatók meghatározásában kapjanak nagyobb 

jogosultságot a szervek, tekintettel arra, hogy a rendeletben meghatározottak nem minden 

szervre értelmezhetőek. A minisztérium a maximum értéket adja meg, a szervek saját 

hatáskörben döntenek a rájuk vonatkozó értékről. 

- Szervezeti egységek értékelése: A közvetlenül az országos parancsnokokhoz tartozó 

szervezeti egysége értékelésére kerül sor. 

- Büntetés-végrehajtási gazdasági társaságok: A gazdasági társaságok értékelés alóli 

kivétele indokolt. 

- Év közbeni többletfeladatok értékelésének megjelenítése a teljesítménycélok keretében: 

indokolt a plusz feladatok teljesítménycélként történő beépítése. 

- Értékelési szintek, indokolás: A módosítás értelmében rövid szöveges indoklás is 

szükséges abban az esetben, ha az értékelő vezető a szervezet önértékelési értékét 

csökkenti. 

 

Figyelemmel arra, hogy a BM rendelet szerint a szervezeti teljesítményértékelést informatikai 

rendszer felhasználásával kell végrehajtani (20. §), a módosítások átvezetésére az erre 

szolgáló rendszerben is sor kerül. Tartalmi újítás, hogy az új szervezet létrejöttének, a korábbi 



megszűnésének az informatikai rendszerben történő kezelésére a program módosítását 

követően a felhasználó szervek lesznek jogosultak. 

 

A közszolgálati egyéni teljesítményértékelésről szóló kormányrendeletben szereplő, a 

teljesítményfokozatok és -szintek százalékos határát érintő módosításokra tekintettel 

szükséges az ajánlott teljesítményértékelési elemekre vonatkozó értékelő lapok módosítása is.  

 

Korábban miniszteri utasítás tárgykörét képezte a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok 

hivatásos állománya vonatkozásában a teljesítményértékelés ajánlott elemeire, a minősítésre 

és a szervezeti teljesítményértékelésre vonatkozó szabályozás. A Hszt. hatálybalépését 

követően csak a szervezeti teljesítményértékelésre vonatkozóan szabályozhat miniszteri 

utasítás. A Hszt.-ben szereplő felhatalmazó rendelkezés szintjének megfelelően jelen tervezet 

a teljesítményértékelés ajánlott elemei és a minősítés vonatkozásában kiterjeszti a rendelet 

hatályát, egyidejűleg a miniszteri utasítás tárgykört érintő szabályozását hatályon kívül 

helyezi.  

 

az 5. alcímhez 

 

A könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztásokról és a betöltésükhöz 

szükséges követelményekről, továbbá egyes BM rendeletek módosításáról szóló 45/2013. 

(VIII. 15.) BM rendelet módosítás szintén a 2015. július 1-jei, a szolgálati beosztások 

megnevezésének megváltozásából következő módosításokat tartalmazza, valamint egyes, a 

beosztási szintek megnevezésének megváltozásából fakadó technikai módosításokat.  

 

a 6. alcímhez 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományú tagjai által szolgálatban birtokban tartható vagyontárgyak, magáncélú 

telekommunikációs eszközök, készpénz, készpénzt helyettesítő eszközök korlátozásának 

szabályairól szóló 21/2015. (VI. 15.) BM rendelet módosításával sor kerül a tulajdonjog 

korlátozás körében a bankkártyára vonatkozó Hszt. szabályozással való összhang 

megteremtésére. A Széchenyi Pihenőkártya bankkártyaként történő szerepeltetése azért 

szükséges, hogy a rendvédelmi szerv hivatásos állományának tagja szolgálata idején azt 

magánál tarthassa, hiszen ebből is biztosítható az étkezés.  

 

A rendelet szerinti korlátozás bevezethető a bűnügyi szolgálatnál is azzal, hogy az 

állományilletékes parancsnok vagy a szolgálati elöljáró ezen korlátozás alól felmentést adhat.  

 

a 7. alcímhez 

 

A belügyminiszter irányítása alatt álló rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott 

közalkalmazottak részére rendvédelmi ágazati pótlék megállapításáról szóló 29/2015 (VI. 15.) 

BM rendelet módosításával 2016. január 1-jétől a rendészeti szakközépiskolákban a tanár 

(pedagógus) munkakörökön kívüli munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak, valamint a 

Belügyminisztérium Nemzetközi Oktatási Központnál és a Közszolgálati 

Személyzetfejlesztési Főigazgatóságon foglalkoztatott közalkalmazottak is jogosultak lesznek 

a rendvédelmi ágazati pótlékra, továbbá rendelkezik arról a tervezet, hogy a rendvédelmi 

ágazati pótlékot a jubileumi jutalom összegének megállapításakor is figyelembe kell venni.  

 



A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek közalkalmazottai a 29/2015. (VI. 15.) BM rendelet 

alapján rendvédelmi ágazat pótlékban részesülnek 2015. július 1. napjától. A rendvédelmi 

feladatok ellátó szervek hivatásos állományának középfokú képzése a belügyminiszter 

irányítása alatt működő rendészeti szakközépiskolákban történik, amelyek a rendvédelmi 

szervektől független, önálló költségvetési intézményekként működnek, hivatásos állományból 

vezényelt hivatásos szolgálati jogviszonyban álló dolgozókat, valamint közalkalmazottakat 

foglalkoztatnak. A rendészeti szakközépiskoláknál foglalkoztatott hivatásos állomány a Hszt.  

alapján 2015. július 1. naptól illetményemelésben részesültek, míg a tanár (pedagógus) 

munkakörökben foglalkoztatott közalkalmazottak a pedagógus életpálya reform keretében 

szintén részesültek illetményemelésben.  

  

A rendészeti szakközépiskolák tevékenysége az egyes rendészeti szervezetek megfelelő 

működéséhez szükséges. A rendészeti szakközépiskolák közalkalmazottaival szemben más 

oktatási intézmények közalkalmazottaihoz képest szigorúbb összeférhetetlenségi szabályok, a 

napi munkavégzés során a hivatásos állományú dolgozókéhoz hasonló elvárások vannak. A 

rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (4) bekezdés 

g) pontjában biztosított felhatalmazás alapján a belügyminiszter irányítása alatt álló rendészeti 

szakközépiskoláknál, az eddig bérfejlesztésben nem részesült, nem oktatói (pedagógus) 

munkakörökben foglalkoztatott közalkalmazottak bérfejlesztése érdekében a rendeletben 

meghatározott rendvédelmi ágazati pótlékot tervezi bevezetni. A tervezett pótlék mértékét úgy 

kívánja meghatározni, hogy azzal 10%-os bérfejlesztés valósuljon meg az érintett 

közalkalmazottaknál. A módosítás összesen 454 főt érint. Az érintett közalkalmazottak az új 

rendvédelmi pótlékra 2016. január 1. naptól lesznek jogosultak. 

 

a 8. alcímhez 

 

A tervezet tartalmazza egyes szolgálati beosztások átsorolásának, továbbá a hivatásos pótlék 

mértékének módosítását. A rendvédelmi szervek erre többletfinanszírozást nem igényeltek, a 

szolgálati beosztásokat ennek megfelelően tervezték. Sor kerül továbbá az ügyeleti, készenléti 

és készültségi szolgálatok meghatározásánál a szervek javaslatai alapján pontosító 

észrevételek átvezetésére.  

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény és más kapcsolódó törvények módosításáról szóló T/6979. 

számú törvényjavaslat tartalmazza, hogy tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati 

beosztásoknál középiskolai végzettség helyett érettségi végzettség szükséges. A 

törvényjavaslat szerint jogszabályban meghatározott tiszthelyettesi besorolási osztályba 

tartozó szolgálati beosztásoknál szakiskolai végzettség esetén az érettségi végzettségtől el 

lehet tekinteni. A tervezet a törvényi szabályozásnak megfelelően a tiszthelyettesi besorolási 

osztályba tartozó szolgálati beosztások esetén az „A” besorolási kategóriában lehetővé teszi a 

szakiskolai végzettséget is.  

 

a 9. alcímhez 

 

A tervezet tartalmazza az átrendelés díjazására vonatkozó szabályozás pontosítását, továbbá a 

szolgálati időpótlék esetében egyértelműsíti, hogy az arra való jogosultság megállapítása 

esetén nem kerülhet sor a törvényben 2016. évben beillesztésre került illetmény-

rendelkezések esetén a növekmény kifizetésére. 

 



A tervezet tartalmazza továbbá a vezetői fizetési fokozatban előmenetelhez kapcsolódó 

szabályokat.  

 

a 10. alcímhez 

 

A tervezet szövegpontosító rendelkezéseket tartalmaz.  

 

a 11. alcímhez 

 

A tervezet a teljesítményjuttatás kifizetésével, valamint a 2016. évi illetmény-megállapítással 

kapcsolatosan szükséges rendelkezéseket tartalmazza, figyelemmel a Hszt. módosításra.  

 

a 12. alcímhez 

 

A hatálybalépés időpontját tartalmazza, valamint egyéb, technikai jellegű, kodifikációs 

módosításokat az alábbi rendeletekben: 

 

A büntetés-végrehajtási szervezet Szolgálati Szabályzatáról szóló 21/1997. (VII. 8.) IM 

rendeletben egy helyen még a korábbi törvényre hivatkozás, egy helyen pedig a fegyveres 

szerv kifejezés szerepel, ezeket javítja a tervezet, továbbá hatályon kívül helyezi a rendelet 

16. § (5) és (6) bekezdését a Hszt.-vel való összhang megteremtése érdekében.  

 

A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok munkaügyi ellenőrzéséről szóló 17/2002. (XII. 30.) 

MeHVM rendelet 1. §-ának módosításával a továbbiakban ezen rendelet hatálya nem terjed ki 

az Alkotmányvédelmi Hivatalra, illetve a Nemzetbiztonsági Szakszolgálatra.  

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendészeti szakközépiskolákra vonatkozó 

szabályokról szóló 32/2005. (VI. 30.) BM-OM együttes rendeletben két technikai módosítást 

végez el, jelenleg a rendelet egy helyen tévesen a rendvédelmi alap kifejezést tartalmazza a 

rendvédelmi illetményalap kifejezés helyett, illetve a 4,50-es tanulmányi átlaghoz két 

különböző mértékű szorzóval is lehetővé teszi az ösztöndíjat, ezen anomáliát is kiküszöböli a 

tervezet.  

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, 

valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII. 

30.) BM rendeletben csak egy korábbi elírás miatt végre nem hajtott módosítást ismétel meg a 

tervezet, ezúttal a helyes tartalommal.  

 

A fentieken túl a teljesítményértelésre vonatkozó szabályozással összhangban a Hszt. polgári 

nemzetbiztonsági szolgálatokra irányuló felhatalmazó rendelkezésére tekintettel – a tárgykör 

szabályozására vonatkozó miniszteri rendeleti felhatalmaz rendelkezés alapján – hatályon 

kívül helyezésre kerülnek a miniszteri utasításnak a teljesítményértékelés ajánlott elemeire és 

a minősítésre vonatkozó rendelkezései.  

 



TERVEZET 2. 

 

a belügyminiszter 

 

…/2015. (… …) 

 

BM rendelete 

egyes, az Országgyűlési Őrség hivatásos állományára vonatkozó miniszteri rendeletek 

módosításáról 

 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 13. pont a) alpontjában és 341. § (2) 

bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (2) 

bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró Országgyűlés elnöke 

véleményének kikérésével –, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. 

(VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,  

a 2. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (2) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) 

Korm. rendelet 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – a rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi 

XLII. törvény 341. § (2) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró 

Országgyűlés elnöke véleményének kikérésével –, 

a 3. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (4) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) 

Korm. rendelet 21. § 22. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – a rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi 

XLII. törvény 341. § (4) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró 

Országgyűlés elnöke véleményének kikérésével –, 

a 4. § és a 2-6. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 15. 

pont a) alpontjában és 341. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – a rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi 

XLII. törvény 341. § (2) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró 

Országgyűlés elnöke véleményének kikérésével –, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 22. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva,  

a következőket rendelem el: 

 

1. Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és 

fizikai alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi 

alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az 

egészségügyi alapellátásról szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet 

módosítása 

 

 

1. § 



 

Az egyes rendvédelmi szervek hivatásos állományú tagjai egészségi, pszichikai és fizikai 

alkalmasságáról, közalkalmazottai és köztisztviselői munkaköri egészségi alkalmasságáról, a 

szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint az egészségügyi alapellátásról 

szóló 57/2009. (X. 30.) IRM-ÖM-PTNM együttes rendelet (a továbbiakban: ER.) 7. 

melléklete az 1. melléklet szerint módosul.  

 

2. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú 

szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet módosítása 

 

2. § 

 

Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról 

szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 110/A. § (2) bekezdésében az „56. § (2) bekezdése e)” 

szövegrész helyébe a „86. § (2) bekezdés d)” szöveg lép. 

 

3. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő gazdasági tárgyú szabályokról 

szóló 85/2012. (XII. 28.) BM rendelet módosítása 

 

3. § 

 

(1) Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő gazdasági tárgyú szabályokról szóló 

85/2012. (XII. 28.) BM rendelet 9/A. alcíme helyébe a következő alcím lép: 

„9/A. Megtérítési kötelezettség 

57/A. § (1) A Hszt. 100. §-ában foglaltak alkalmazásában tanulmányi támogatásnak minősülő 

pénzbeli juttatás különösen: 

a) a szolgálati beosztásuk alól mentesítettek, vagy a hivatásos állományba vételt megelőzően 

nappali képzésben résztvevők esetében a tanulmányok idejére folyósított illetmény, külön 

juttatás, 

b) a szolgálati beosztásuk ellátása mellett levelező vagy esti tagozaton tanulók esetében a 

tanulmányi munkaidő-kedvezmény tartamára járó távolléti díj, 

c) a külföldi tanulmányokat folytatók esetében az a) pontban meghatározott juttatások, 

valamint a külföldi napidíjat illetően a devizaellátmánynak a visszafizetés esedékessé 

válásának napján érvényes MNB középárfolyamon forintra átszámított összege, 

d) a rendvédelmi szerv által biztosított tandíjkedvezmény, a polgári oktatási intézményben 

tanulók részére fizetett tandíj, tanszer-hozzájárulás, valamint az átvállalt oktatási, tanulmányi 

költségek, 

e) a tanulmányi szerződésben vagy megállapodásban rögzített egyéb pénzbeli juttatások, 

különösen az utazási költségtérítés, szállásköltség. 

(2) A természetbeni élelmezés értékének visszatérítésénél figyelembe kell venni az élelmezés 

nyersanyagértékét (a továbbiakban nyersanyagnormát), valamint a természetbeni élelmezés 

pénzbeli megváltását. 

(3) A (1)-(2) bekezdés szerinti juttatások közül az illetményjellegű juttatásoknál a személyi 

jövedelemadó, a nyugdíj-, az egészségbiztosítási és a munkaerő-piaci járulék levonása utáni 

nettó összeget, a természetbeni juttatásoknál pedig a felhasználáskor érvényes norma szerinti 

összeget kell figyelembe venni. 

(4) A tandíjtartozás összegét a tanintézet által a tandíjakról kiállított számlákra teljesített 

kifizetések alapján kell megállapítani. 



(5) A tanulmányi támogatás pénzbeni értékéről a hivatásos állomány tagját terhelő megtérítési 

kötelezettség összegének megállapíthatósága érdekében a gazdasági szerv nyilvántartást 

vezet. A nyilvántartást a képzést végén, a felsőoktatásban folytatott tanulmányok esetén 

minden tanulmányi félév végén le kell zárni, és a hivatásos állomány tagjával dokumentált 

módon közölni kell. 

(6) A tanulmányi támogatás visszatérítésére az állományilletékes parancsnoknak írásban kell 

a hivatásos állomány tagját felszólítania. Az igény érvényesítésére a kártérítésre vonatkozó 

szabályok szerint kell eljárni.” 

 

(2) Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő gazdasági tárgyú szabályokról szóló 

85/2012. (XII. 28.) BM rendelet 2. mellékletének megjelölésében a „2. melléklet a 85/2015. 

(XII. 28.) BM rendelethez” szövegrész helyébe a „2. melléklet a 85/2012. (XII. 28.) BM 

rendelethez” szöveg lép. 

 

4. Az Országgyűlési Őrség hivatásos állománya egyéni teljesítményértékelésének 

ajánlott elemeiről, a minősítés rendjéről és a szervezeti teljesítményértékelésről szóló  

46/2013. (VIII. 16.) BM rendelet módosítása 

 

4. § 

 

Az Országgyűlési Őrség hivatásos állománya egyéni teljesítményértékelésének ajánlott 

elemeiről, a minősítés rendjéről és a szervezeti teljesítményértékelésről szóló 46/2013. (VIII. 

16.) BM rendelet (a továbbiakban: R.) 1. § (1) bekezdésben az „I. vagy II. besorolási 

osztályba” szövegrész helyébe a „tiszti vagy tiszthelyettesi besorolási osztályba” szöveg lép.  

 

5. § 

 

Az R.  

a) 2. melléklete a 2. melléklet szerint módosul, 

b) 3. melléklete a 3. melléklet szerint módosul, 

c) 4. melléklete a 4. melléklet szerint módosul, 

d) 5. melléklete az 5. melléklet szerint módosul, 

e) 6. melléklete a 6. melléklet szerint módosul. 

 

5. Záró rendelkezések 

 

6. § 

 

Ez a rendelet 2016. január 1-jén lép hatályba.  

     dr. Pintér Sándor 



1. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

 

1. Az ER. 7. mellékletének 5. függeléke helyébe a következő 5. függelék lép:  

 

 

„5. függelék 

 

Az Országgyűlési Örségnél rendszeresített szolgálati beosztások alkalmassági 

kategóriába sorolása 

 

1. Azoknál a szolgálati beosztásoknál, ahol több alkalmassági kategória van feltüntetve, a 

vizsgálandó személy konkrét szolgálati beosztásának figyelembevételével kell elvégezni az 

alkalmassági kategóriába való besorolást, amely az Országgyűlési Őrség személyügyi 

munkatársának feladata. 

 

 

I. Vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások 

 

 A B C D 

1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  
központi szerv 

vezetője 
parancsnok III. IV. 

3.  

központi szerv 

vezetőjének 

helyettese 

parancsnok-helyettes III. IV. 

4.  szakirányító 1 igazgató III. IV. 

5.  szakirányító 2 főosztályvezető III., IV. III., IV. 

6.  
főosztályvezető-

helyettes 1 
főosztályvezető-helyettes III., IV. III., IV. 

7.  
főosztályvezető-

helyettes 2 
osztályvezető III., IV. III., IV. 

 

 

II. Tiszti besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 

 A B C D 



1.  
besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D osztályvezető-helyettes II. III., IV. 
3.  D ügyeletvezető II. III., IV. 

4.  D kiemelt főreferens II., III. III., IV. 

5.  C kiemelt főelőadó II., III. III., IV. 

6.  C kiemelt biztonsági főtiszt II., III. III., IV. 

7.  C főmérnök III., IV. III., IV. 

8.  B biztonsági főtiszt II. III., IV. 
9.  B mérnök III. IV. 

10.  B rajparancsnok I. II. 

 

 

III. Tiszthelyettesi besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások  

 
 A B C D 

1.  

besorolási 

kategória 
szolgálati beosztás 

Felvételkor, 

valamint a 40 

éves kor alatti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

40 éves kor feletti 

állományban 

lévőkre 

vonatkozó 

alkalmassági 

kategóriába 

sorolás 

2.  D csoportvezető III. III. 
3.  D szolgálatparancsnok II. III. 
4.  D szakreferens II. III. 
5.  C szolgálatparancsnok-helyettes II. III. 
6.  C főreferens II. III. 
7.  C technikus I. I. 
8.  C helyszínbiztosító  I. I. 
9.  C lakásbiztosító  I. I. 
10.  C biztonsági gépkocsivezető I. I. 
11.  B objektumőr I. I. I. 
12.  B beosztott tűzoltó I. I. I. 
13.  A objektumőr II. I. I. 
14.  A beosztott tűzoltó II. I. I. 

” 



2. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 
 

1. Az R. 2. mellékletében szereplő táblázat utolsó két sora helyébe a következő sorok lépnek: 

„ 
      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény 

39,99-0% 

       100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 

3. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R. 3. mellékletében szereplő táblázat utolsó három sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 

Ö
sszesítés 

  a részértékelések 

összesített eredménye 

 értékelő 

vezető 

értékelése 

                         

      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény  

39,99-0% 

      100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 



4. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R. 4. mellékletében szereplő táblázat utolsó három sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 

Ö
sszesítés 

  a részértékelések 

összesített eredménye 

 értékelő 

vezető 

értékelése 

                         

      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény  

39,99-0% 

      100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 
 

 

5. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R3. 5. mellékletében szereplő táblázat utolsó három sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 

Ö
sszesítés 

  a részértékelések 

összesített eredménye 

 értékelő 

vezető 

értékelése 

                         

      kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény  

39,99-0% 

      100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 



 

6. melléklet a …/2015. (… ….) BM rendelethez 

 

1. Az R3. 6. mellékletében szereplő táblázat utolsó két sora helyébe a következő sorok lépnek: 

 

„ 
         kivételes teljesítmény 

100-90% 

 jó teljesítmény 

89,99-70% 

 megfelelő teljesítmény 

69,99-50% 

 átlag alatti teljesítmény 

49,99-40% 

 elfogadhatatlan teljesítmény 

39,99-0% 

       100 

- 

99 

 98 

- 

97 

 96 

- 

95 

 94 

- 

93 

 92 

- 

90 

89,99 

- 

87 

 86 

- 

83 

 82 

- 

79 

 78 

- 

75 

 74 

- 

70 

69,99 

- 

67 

 66 

- 

63 

 62 

- 

59 

 58 

- 

55 

 54 

- 

50 

49,99 

- 

49 

 48 

- 

47 

 46 

- 

45 

 44 

- 

43 

 42 

- 

40 

39,99 

- 

33 

 32 

- 

25 

 24 

- 

17 

 16 

- 

9 

 8 

- 

0 

„ 

 



INDOKOLÁS 

 

 

az 1. §-hoz 

 

a 2. §-hoz 

 

Egy olyan módosítást tartalmaz, amely a 2015. július 1-jén elvégzett módosítások között 

kodifikációs elírás miatt nem volt végrehajtható Az Országgyűlési Őrség hivatásos 

állományát érintő humánigazgatási tárgyú szabályokról szóló 56/2012. (XI. 22.) BM rendelet 

110/A. § (2) bekezdésében a Hszt. megfelelő rendelkezésére való hivatkozását javítja, amely 

az új törvény hatálybalépésére tekintettel szükséges. 

 

a 3. §-hoz 

 

 

Az Országgyűlési Őrség hivatásos állományát érintő gazdasági tárgyú szabályokról szóló 

85/2012. (XII. 28.) BM rendelet 2015. július 1-jén úgy egészült ki a 9/A. alcímmel, hogy az 

57/A. § megjelölés elmaradt. Ennek következtében a jogszabályi rendelkezésre való 

hivatkozás jelenleg nem lehetséges, ezért jelen rendelet – tartalmi módosítás nélkül, a § 

megjelölésével kiegészítve – újra megállapítja a 9/A. alcímet. Szintén kodifikációs 

szempontból szükséges a 2. melléklet megjelölésében az évszám módosítása.  

 

a 4-5. §-hoz 

 

Az Országgyűlési Őrség hivatásos állománya egyéni teljesítményértékelésének ajánlott 

elemeiről, a minősítés rendjéről és a szervezeti teljesítményértékelésről szóló 46/2013. (VIII. 

16.) BM rendeletben egy, a Hszt.-vel való koherencia megteremtése érdekében szükséges 

módosítást végez el, továbbá az egyéni közszolgálati teljesítményértékelésről szóló 

kormányrendelet még kihirdetés előtt álló módosítására tekintettel módosítja az ajánlott 

teljesítményértékelési elemek esetében alkalmazandó értékelő lapokon is a százalékos 

határokat.  

 

a 6. §-hoz 

 

A hatálybalépés időpontját tartalmazza.  

 


