Palyazati felhivas

Az emberi er6forrdsok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kzalkalmazottak jogallasarél
szélo 1992, évi XXXIIL. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt) 20/B. § (1) bekezdése és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtasarél szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
4. §-a alapjan palyazatot ir ki az Orszdgos Mentdszolgdlat féigazgatoi feladatkorének
hatdrozatlan idejii koézalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerinti,
legfeljebb 5 €v hatdrozott idejli magasabb vezet6i beosztdsra torténd megbizéssal vald
ellatasara.

Az Orszagos Mentdszolgalat jogszabdlyban meghatirozott kozfeladata: az
egeszségligyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény 94. §-a, valamint a mentésrél sz6lo 5/2006. (11
7) EUM rendelet 2. § a) pontja szerinti mentési tevékenység, a mentés dllami
mentdszolgalatként vald ellatasa az Orszagos Mentdszolgalatrol szolé 322/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan. Onalléan mikods és gazdalkod6 koltségvetési
szZerv.

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: az dllamhaztartasrol sz6lé6 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.) 9. § c) pontja alapjan a féigazgato felett a munkaltatéi jogokat, illetve —
amennyiben a magasabb vezetti megbizashoz koézalkalmazotti jogviszony létesitése is
szlikséges — a kinevezési jogkort a miniszter gyakorolja.

Munkakir: a Rendelet 1. szamu mellékletben feltiintetett munkakdrdk egyike. A Kjt. 20/B. §
(2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsira megbizist az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

A jogviszony idétartama: a magasabb vezet6i megbizas legfeljebb S évig terjed6 hatarozott
idore szol.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szdl, az Orszagos Mentdszolgalatnal ﬁjonnah
létesitett jogviszony esetén 3 hoénap probaidd kikotésével, a Kijt. 21/A. § (1) bekezdése
alapjan.

A munkakér betbltésének kezdé napja varhatéan: a munkakdr leghamarabb a palyazat
elbiralasat kévetden azonnal t61thetd be.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
Fdigazgaté feladatai:
1. az Aht. 10. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasa,
2. az Orszagos MentGszolgalat tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitdsa €s
ellendrzése

Munkavégzés helye: 1055 Budapest, Markoé u. 22.

Illetmény és juttatasok: az illetmény és juttatisok megallapitasara a Kjt. és a Rendelet
alapjan kertil sor.



Palyazati feltételek a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési
kovetelményeirél, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (111.28.) EiiM rendelet (tovabbiakban: EiM rendelet) 1. §-
aés 6. §-a szerint:

egyetemi szintll végzettség,

legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,

a fenti kovetelmények tekintetében az EiiM rendelet 2. § (1) bekezdésében foglalt

felmentés lehetdsége nem biztositott,

mesterképzési szakon szerzett egészségiigyl menedzser szakképesités, amely aldl az

EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a 4. §-ban foglaltak szerint felmentés adhato,

abban az esetben ha a palyazo a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek — a

kinevezés (megbizatas) adasatol szamitott — 6t éven belitl t6rténd megszerzéset,

magyar dllampolgarsag,

cselekvoképesség,

biintetlen eloélet,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa az egyes vagyonnyilatkozat-tétels
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény alapjan,

nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatisa az egyes nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
sz010 1995, évi CXXV, térvény 74. § 1) pont in) alpontja alapjan.

A palyiazat elbiralasanal elonyt jelent: orvostudomaényi egyetemi szintii végzettség,

idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz, fényképpel,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazé erkélesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errdl sz6l6 igazolas),

végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazold okiratok masolatai és az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben
torténd bemutatésa, |

az elbirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa (vezetdi gyakorlatként
vezetéi vagy magasabb vezetdi kozép- vagy felsOvezetéi gyakorlat egyarant
elfogadhaté, aminek igazolasa torténhet vezet6i beosztasra, valamint annak
idOtartamara torténé hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles masolataval),
amennyiben a palyazo élni kivan az EGM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a 4. §-
ban foglalt mentesités lehetdségével, akkor a palyazonak a palyazati feltétel aloli
felmentésére iranyulo irasbeli kérelme,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezOk és a dontéshozok részére torténd sokszorositasihoz hozzajarul,
vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellen6rzés lefolytatdsara
vonatkozo kotelezettséget elfogadd nyilatkozat.

Pilyazati hataridé: A Kdézszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag honlapjan térténd
kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.



A palyazat benydjtasanak médja:-

A palydzatot személyesen, vagy irdsbeli meghatalmazassal rendelkezé képviseld utjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalyara (1051 Budapest, Arany
Janos utca 6-8.), kell beny(jtani Bognar Angéla kdzszolgalati referens (+36 (1) 795 6130),
tavollétében dr. Kueska Agnes Borbala jogi referens (+36 (1) 795 4395) részére, lehetdség
szerint elére egyeztetett idépontban, munkaiddben hétfotol csiitériokig 8.00 - 16.30-ig,
pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbirdlasinak médja, rendje, hatirideje:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak és a Rendelet 4. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelGen a palyazokat a palydzati hataridé lejartat kdvetd 21 napon beliil
szakmail bizottsag hallgatja meg. A foigazgatéi megbizasrol a palydzati hatiridé lejartat
kovetd 60 napon beliil — a szakmai bizottsdg javaslatat mérlegelve — a miniszter dént. A
pélyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kdzdlhetd a megbizodn és a bizottsag tagjain
kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérol az érintettek irasbeli értesitést kapnak. Sikertelen palydzat esetén a
palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala beny\jtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozdkat a pélyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon
beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A palyazat elbiralisinak hatirideje: a palydzati hatarido lejartat kovetd 60 napon beliil.

A pélyizati kiiras kozzétételének helye:

- Egészségiigyl Kozlény

- K6zszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja
- Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapja

Budapest, 2016. 09. o0+







