BELUGYMINISZTERIUM

Palyazati felhivas

A Beliigyminisztérium palyazatot hirdet az AROP-2.2.17-2012-2013-0001 azonositészdmd,
,Uj kbzszolgdlati életpdlya” cim(i kiemelt projekt keretében
az uj Komplett Vezetd-kivdlasztdsi Rendszer AC feladataihoz kapcsolddéan

monitoring munkatars

munkakor betoltésére.

FELADATOK:

Elldtja az AROP 2.2.17. projekt keretében kidolgozott vezetd-kivalasztasi eljards AC feladatainak
korrekturajat, azokat az el6re meghatarozott modon dokumentalja az el6irt tartalmi, formai
kovetelményeknek megfelel6en. A szervezet-specifikus AC feladatok mellett az azokhoz kapcsolédéd
dokumentacids oldalakat (szerepjatékos, gyakorlatvezetd, instrukcio a jel6lt szamara, az értékel6
szamara stb.) korrektlirazza és rogziti az elGirt szakmai és formai szempontrendszer alapjan. A feladat
elkésziilése utdn hatdridére tovabbitja a BM KSZF részére, valamint az informatikai hattér-tdmogaté
rendszer felé — feltoltés céljabdl.

ELVARASOK:

blintetlen elGélet,

magyar allampolgarsag,

cselekvéképesség,

pszicholdgus (MA) képzettség — szakvizsga megléte (elsGsorban munka- és szervezetpszicholdgus
vagy tanacsado szakpszicholdgus),

kivalo szintli kommunikacids készség,

kivalo szint(i precizitas, megbizhatdsag,

kivalo szint(i terhelhetGség,

kivalo szint(i problémamegoldd készség,

felhasznaldi szintl informatikai ismeretek (MS Office).

ELONYOK:

a kivalasztasi eljardsok készségszintl ismerete, AC feladatok elkészitésében és végrehajtdsdban
szerzett jelent8s gyakorlat, a folyamatok széles kor( ismerete;

a kozszolgalatban alkalmazott (rendvédelem, honvédelem, valamint a kdzigazgatas) kivalasztasi
eljdrasok ismerete, az adott terlleten szerzett legalabb 5 éves tapasztalat,

fentebb emlitett teriiletek humanstratégianak, az adott szervezet felépitésének (a kiilénbozé
szakteriletek és az abban zajlé folyamatok, munkakorok) ismerete,

kivald szint(i rendszerszemlélet, gondolkoddsmad,

kivald szint( dinamikus munkavégzés.

EGYEB INFORMACIOK:

A hatarozott idejd munkaszerzédés varhatéan 2015.05.01-jét6l 2015.09.15-ig szol.

A munkavégzés helye: BM Kozszolgalati Személyzetfejlesztési FGigazgatdsag (2094 Nagykovacsi,
Nagykovacsi ut 3.).

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

Munkabér és juttatdsok: a munkabér megallapitdsara kiilon megallapodas alapjan kerdil sor.



A palyazat benyujtasi hatarideje: 2015. aprilis 24., a jelentkezést az eupalyazat@bm.gov.hu e-mail
cimre kérjiuk megkildeni.

A palyazat részeként benyuljtando iratok, igazolasok:

- a45/2012. (lll. 20.) Kormanyrendelet 1. sz. melléklete szerinti részletes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

- nyilatkozat arrél, hogy az elbiraldsdban résztvevé személyek a benyujtott palyazati anyagot
megismerhetik.

Az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok mdsolatat a személyes interju keretében
szlikséges atadni. A 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt a nyertes palyazéonak
legkés6bb az allds betoltésekor kell eredetben benydjtania.

A palyazatra torténd jelentkezéskor kérjiik feltiintetni a projekt azonositdszamat és a munkakor
megnevezését.

A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betélthet6.

A pélyazattal kapcsolatosan informacié, felvildgositds kérhet§ Rigd Eva Bernadettél a
+36 (20) 549-7861 telefonszamon, vagy a rigo.bernadett@bmbkszf.hu e-mail cimen.
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