
BELÜGYMINISZTÉRIUM 
 

Pályázati felhívás 
 
 

A Belügyminisztérium pályázatot hirdet az ÁROP-2.2.17-2012-2013-0001 azonosítószámú, 
„Új közszolgálati életpálya” című kiemelt projekt keretében 

az új Komplett Vezető-kiválasztási Rendszer AC feladataihoz kapcsolódóan 
 

monitoring munkatárs  
 

munkakör betöltésére. 
 
FELADATOK: 
Ellátja az ÁROP 2.2.17. projekt keretében kidolgozott vezető-kiválasztási eljárás AC feladatainak 
korrektúráját, azokat az előre meghatározott módon dokumentálja az előírt tartalmi, formai 
követelményeknek megfelelően. A szervezet-specifikus AC feladatok mellett az azokhoz kapcsolódó 
dokumentációs oldalakat (szerepjátékos, gyakorlatvezető, instrukció a jelölt számára, az értékelő 
számára stb.) korrektúrázza és rögzíti az előírt szakmai és formai szempontrendszer alapján. A feladat 
elkészülése után határidőre továbbítja a BM KSZF részére, valamint az informatikai háttér-támogató 
rendszer felé – feltöltés céljából. 
 
ELVÁRÁSOK:  
- büntetlen előélet, 
- magyar állampolgárság, 
- cselekvőképesség, 
- pszichológus (MA) képzettség – szakvizsga megléte (elsősorban munka- és szervezetpszichológus 

vagy tanácsadó szakpszichológus), 
- kiváló szintű kommunikációs készség, 
- kiváló szintű precizitás, megbízhatóság, 
- kiváló szintű terhelhetőség, 
- kiváló szintű problémamegoldó készség, 
- felhasználói szintű informatikai ismeretek (MS Office). 
 
ELŐNYÖK: 
- a kiválasztási eljárások készségszintű ismerete, AC feladatok elkészítésében és végrehajtásában 

szerzett jelentős gyakorlat, a folyamatok széles körű ismerete; 
- a közszolgálatban alkalmazott (rendvédelem, honvédelem, valamint a közigazgatás) kiválasztási 

eljárások ismerete, az adott területen szerzett legalább 5 éves tapasztalat, 
- fentebb említett területek humánstratégiának, az adott szervezet felépítésének (a különböző 

szakterületek és az abban zajló folyamatok, munkakörök) ismerete, 
- kiváló szintű rendszerszemlélet, gondolkodásmód, 
- kiváló szintű dinamikus munkavégzés. 

 
EGYÉB INFORMÁCIÓK:  
- A határozott idejű munkaszerződés várhatóan 2015.05.01-jétől 2015.09.15-ig szól. 
- A munkavégzés helye: BM Közszolgálati Személyzetfejlesztési Főigazgatóság (2094 Nagykovácsi, 

Nagykovácsi út 3.).  
- A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 
- Munkabér és juttatások: a munkabér megállapítására külön megállapodás alapján kerül sor. 
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A pályázat benyújtási határideje: 2015. április 24., a jelentkezést az eupalyazat@bm.gov.hu e-mail 
címre kérjük megküldeni. 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
- a 45/2012. (III. 20.) Kormányrendelet 1. sz. melléklete szerinti részletes szakmai önéletrajz, 
- motivációs levél, 
- nyilatkozat arról, hogy az elbírálásában résztvevő személyek a benyújtott pályázati anyagot 

megismerhetik. 
 
Az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolatát a személyes interjú keretében 
szükséges átadni. A 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt a nyertes pályázónak 
legkésőbb az állás betöltésekor kell eredetben benyújtania. 
 
A pályázatra történő jelentkezéskor kérjük feltüntetni a projekt azonosítószámát és a munkakör 
megnevezését. 
 
A munkakör legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

 
A pályázattal kapcsolatosan információ, felvilágosítás kérhető Rigó Éva Bernadettől a 
+36 (20) 549-7861 telefonszámon, vagy a rigo.bernadett@bmkszf.hu e-mail címen. 
 

mailto:brigitta.meszaros@bm.gov.hu
mailto:rigo.bernadett@bmkszf.hu

