STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszag Kormanya és
a REHAU-Automotive Kft.

kozott

Jelen Stratégiai Egyiittmikodési Megallapodas (a tovibbiakban: ,Megallapodas™)

L

Magyarorszag Kormanya (a tovibbiakban: , Magyar Kormany”),
képviseli: Szijjartd Péter kiilgazdasagi és kuligyminiszter

ésa

REHAU-Automotive Korlatolt Felelsségii Tarsasag

(székhelye: 9027 Gyor, Tibormajori Gt 2-12.; cégjegyzékszama: 08 09 024706; a tovabbiakban
»2REHAU"),

képviseli: Horvath Ferenc és Adolf Steffen Gruber iigyvezetok, valamint Markus Hans
Grundmann, a felliigyelébizottsig tagja;

a Magyar Kormany és a REHAU a tovibbiakban egyiittesen a ,,Felek” — koz6tt alulirott
napon és helyen az alabbiak szerint jott létre:

El6zmények

A REHAU egy prémium, polimeralapi arucikkeket gyarto villalat, vilagszerte t6bb mint 20.000
munkavallaléval. A REHAU-Automotive Kft. 2011-ben jott létre azért, hogy kiszolgilja a
jarmuipari OEM-eket Magyarorszigon és a szomszédos orszigokban. A vallalat gyori gyara 2013
ban nyitotta meg kapuit. A REHAU Gyérben jelenleg foként 16kharitdkat és spoilereket gyirt a
Volkswagen csoport szdmdra. Annak érdekében, hogy a REHAU a gyirtisi kapacitisat
névelhesse, valamint a megrendelsi kérét bévithesse, egy masodik gyarat épit Ujhartyanban. A
REHAU jelenleg kériilbelil 400 munkavillalot foglalkoztat, azonban ezt a szamot 2022-ig 1.100-

ra kivinja névelni.

A jelen Megillapodis célja, hogy intenziven hozzajaruljon a Felek mar eddig is jol mikodo
gazdasagi kapcsolatainak és egytttmikodésének megdrzéséhez és tovibbi dpolisihoz. A Magyat
Korminy kifejezésre juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a REHAU-val mint
megbizhaté partnerrel hosszi tavon szamolhat.



Jelen Megallapodas iltalinos céljai a kdvetkezik:

A REHAU hosszu tava és tartds magyarorszagi jelenlétét elGsegité parbeszéd megteremtése a
kolcsonds bizalom és kiszamithatdsag jegyében.

A REHAU magyarorszigi tevékenysége bovitésének timogatisa a magyar gazdasigba t6rténd
mélyebb bedgyazodis érdekében.

A REHAU aktiv szerepvillalisinak megerGsitése a magyar gazdasdg teljesitményének és
nemzetkozi versenyképességénck novelését célzé kormanyzati gazdasagpolitika megvalositasaban.

A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. Gydrtasfejlesztés
A REHAU kifejezi szandékat arra, hogy magyarorszagi beruhdzisait folyamatosan és fokozatosan

bévitse, illetve a Magyarorszagon gyartott termékei exportjat évrdl évre novelje.

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a hatilyos jogszabalyokkal &sszhangban
tamogassa a REHAU magyarorszagi beruhidzisait és elGsegitse a Magyarorszagon gyartott
termékek exportjat.

2. Innoviacio és kutatas-fejlesztés

A REHAU megerdsiti szandékat annak a lehetGségnek a megvizsgilasira, hogy a jovében
kutatasi-fejleszeési, illetve innovacios tevékenységet végezzen a magyar oktatdsi intézmények és
kutatokézpontok bevondsaval.

A Magyar Kormdny kész arra, hogy a fenticket a rendelkezésre alld eszk6zokkel Gsztondzze.

A Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a magyarorszagi lakhellyel rendelkezé kutatékbdl allé
feltaldloi csoportok munkédjinak eredményei — a hazai tuddsalapi gazdasig nemzetkozileg is
prezentalhato teljesitményei érdekében — elsGsorban a hazai szabadalmi bejelentésekben
jelenjenek meg.

3. A képzési egyiittmiikodés fejlesztése, képzési timogatisok

A Magyar Korminy kifejezi azon szindékat, hogy a képzési tamogatisok rendszerét
hatékonyabba és burokracia-mentesebbé tegye, és (dvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel dsszhangban dllnak.

A Magyar Kormany Gdvozli a REHAU készségét arra, hogy felvételre keriil§ alkalmazottait
képzésben részesitse, ezzel alkalmassa téve Gket a csucstechnoldgiat képviselé gépekkel és
berendezésekkel, illetve rendszerekkel és folyamatokkal t6rténéd munkira, névelve munkaerd-
piaci alkalmazhatésagukat.

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a hatilyos jogszabilyokkal 6sszhangban
tamogassa a REHAU alkalmazottainak képzését.



A Magyar Korminy elkdtelezett a kdzépfoka dudlis képzési rendszer fejlesztése, a termeld
vallalatok valés munkahelyi koriilményei kozott zajlo, fejlett technologiat alkalmazé gyakorlat
képzéseinek megvaldsulisa irint. Ennck érdekében 6sztonzi a REHAU-t is a dualis képzésbe
torténéd bekapcsolddisra, amelyet a tanmihely létrehozasanak és a gyakorlati képzés folytatasanak
tamogatasai is elésegitenck.

4. EgvuttmOkodés a beszallitas teriiletén

A Felek készen illnak a beszillitisok teriiletén folytatandd egylittm(kodés OsztGnzésére és
fejlesztésére. Az ipardg sajatossigait, a szigord mindségi, illetve hatdsagi elGirasokat és a
koltséghatékonysagi tényezoket figyelembe véve — az unids és hazai versenyszabalyok tiszteletben
tartasa mellett — a REHAU torekszik a magyar beszillitok bekapcsolasara az ellatasi lancaba, mely
tevékenysége sorin szimithat a Nemzeti Befektetési Ugyndkség (a tovabbiakban: ,HIPA™)
tamogatasira. A REHAU tovabba oktatasi, illetve mentoralasi tevékenységével jarulhat hozzi a
hazai beszallitok versenyképességének néveléséhez.

A magyar beszalliték szimanak novekedését a REHAU beszallitoi szimara a Magyar Export-
Import Bank Zrt. {a tovabbiakban: ,Eximbank”) altal kinalt beszallitéi hitelezési programok
megkdnnyithetik és elGsegithetik.

5. AREHAU részvétele a helyi kzdsségek életében

A Magyar Kormany Gdvézli a REHAU készségét arra, hogy timogatd tevékenysége altal aktdvan
részt vegyen a magyarorszagi helyi és orszagos kozéletben, és kész annak killonbdzé terileteit
timogatni. Ez az aktivitds kiterjed az oktatasra, a kulwuralis ¢és sportéletre, a szocidlis tgyekre,
valamint az egészségligyre.

0. Promoéciés egyiittmiikddés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a REHAU kifejezi azon szandékdt, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkézi szinten bemutassa
és népszertisitse. A REHAU tovabba kész arra, hogy a HIPA dltal szervezett szakkonferencidkon
¢s tovabbképzéseken aktiv szerepet villaljon.

7. EgyiittmGkédés Magvarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

A REHAU kész arra, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszig versenyképességét befolyasold
jogszabalyok tervezetének véleményezésében.

8. A Magyar Kormany és a REHAU egytittmikédésének értékelése

A Felek szandékai szerint egyiittmikodésik eredményeit rendszeresen elemzik, valamint
ugyanilyen rendszerességgel eldre meghatirozzak a soron kovetkezd feladatokat. Az
egyiittmikodést a Magyar Kormiény részérdl a Kiilgazdasigi és Kiligyminisztérium koordinalja.
Ezt megvaldsitandd egy kozds munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek és a HIPA
képvisel6l. Az iilések idSpontjat és helyszinét a munkacsoport elsé ilésen megvalasztott vezetdi
hatirozzik meg.



9. Yegyes rendelkezések

A Megillapodas a Felek iltali kélesonds aldiras napjan iép hatalyba.

Barmelyik Fél felmondhatja a Megillapodast a masik Félhez intézett irdsbeli nyilatkozattal.

A Megillapodas magyar és angol nyelven készilt, eltérés esetén a magyar nyelvl szbveg az

iranyado.

A Megillapodis tartalmit a Felek megértették, és a fentiek hitelédl azt a Felek kijelole és
telhatalmazott képvisel6i, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyez6t alairtak.

A Megillapodis vonatkozisiban a Felek esetleges vitaikat a baratilag elvarhato, targyalasos \ton

rendezik.

Budapest, 2018. szeptember 14.
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qu rtd Péter
kiilgazdasagi és kuligyminiszter
Magyarorszig Kormanya részérdl
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Horvath Ferenc

ugyvezetd
a REHAU-Automotive Kft. részérdl

Adoln Gruber

ugyvezeto
a REHAU-Automaotive Kft, tészérdl
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Markus Hans Grundmann
a feligyelSbizottsag tagja
a REHAU-Automotive Kft. részérl



