PALYAZATI FELHIVAS )
A VOJTINA BABSZINHAZ VEZETOI (IGAZGATOI) MUNKAKORENEK
BETOLTESERE

a 2011. évi CXXVIIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgyiilése feladat- és hataskorében eljarva Debrecen Megyei Jogli Véros
polgarmestere (4024 Debrecen, Piac utca 20.) az 1052/2020. (V1. 11.) PM hatarozataban dontott
arrol, hogy palyazatot hirdet a Vojtina Bébszinhdz (4026 Debrecen, Kalvin tér 13.) vezetoi
(igazgatoi) munkakorének betoltésére az eldadodi-miivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39-
41. §-aban foglaltak alapjan, figyelemmel az eldéado-mivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szolo
155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseire.

A Vojtina Bébszinhaz (a tovéabbiakban: Babszinhdz) kiemelt mindsitésti eldado-miivészeti
szervezet, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény feladata: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. alapjan végzett eldadd-miivészeti tevékenység.

Az el6ado-mivészeti tevékenységen belill bab-, gyermekszinhazi és felnétteknek sz6lo
babszinhazi eldadasok létrehozasa, bemutatasa bel- és kiilfoldon egyarant, babmiivészeti és
kapcsolodo kulturalis programok, valamint jatszoszinhazi foglalkozasok és taborok szervezése.

Az intézmény éves koltségvetésének tervezett fo eléiranyzatai:

Az intézmény 2020. évi koltségvetésének 6 eldirdnyzata: 288 140 141 Ft

Ko6zponti, iranyito szervi timogatas 233 564 141 Ft
Sajat bevétel: 54 576 000 Ft
Osszesen: 288 140 141 Ft
Engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam: 35 F6

Kozalkalmazotti 1étszam
nem miivészi munkakdrben foglalkoztatott | 22 F6

miivészi munkakorben foglalkozatott 13 F9

Szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatottak szama
nem miivészi munkakorben 2 F6
miivészi munkakorben 6 F6




A vezet6i munkakor betoltésével jaro, a Babszinhaz miivészi arculataval, miivészi vezetési
modjaval, teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal kapcsolatos kovetelmények:

1. Az onkormanyzattal kotott fenntartoi megallapodas alapjan a vezeto vallalja, hogy
a Babszinhaz évadonként legalabb:

* harmincezer fizetdnézot fogad és haromszazotven eldadast tart, két nagyszinpadi és
egy jatszdszinhazi j bemutatot hoz 1étre, egy magyar és egy kortars szerz6 muivét
tiizi miisorara,

* tizen6t alkalmat szervez szinhazi nevelési program keretében, harom kiallitast
rendez és szakmai partnerként és lebonyolitoként részt vesz a DESZKA Fesztival
megrendezésében,

- a Bébszinhaz egyiittmiikodik a véros kulturalis, koznevelési, gyermekvédelmi és
gyermekjoléti intézményeivel,

- biztositja a Babszinhaz jelenlétét az orszagos babmiivészeti életben, fenntartja és boviti
annak szakmai-miivészeti kapcsolatrendszerét,

- kapcsolatot tart fenn kiilfoldi babmiivészeti szervezetekkel és intézményekkel, részt
vesz ¢és kezdeményez hatarokon ativeld6 bi- ¢és multilateralis szakmai
egylittmiikodéseket, erdsiti a Babszinhdz regiondlis szerepét,

- aBabszinhaz felkérésre fellép az Onkormanyzat és intézményei 4ltal rendezett kiemelt
kulturalis rendezvényeken évente maximum 3 alkalommal szolgélatban.

2. Debrecen Megyei Jogu Varoes Kulturalis Stratégiagja 2018-2030 cimii
dokumentumban meghatarozott intézményi stratégiai célok megvaldsitasa
érdekében a vezetd konstruktivan egyiittmiikodik

- a Babszinhaz épiiletének teljes épitészeti rekonstrukcidjaban, korszertisitésében,

- multimédias kiallitotér létrehozasaban a Babszinhaz felett,

- 1j alternativ jatszohelyek kialakitasaban,

- mentorprogram, alkotomiihelyek, mesterkurzusok, workshopok Ilétrehozéaséaban,
miikodtetésében,

- a Google-generacidé megszolitasaban, bevonasaban,

- anemzetkdzi jelenlét erdsitésében,

- aforprofit szféra bevonasaban.

3. A vezetdi munkakorébe tartozo egyéb lényeges feladatok:

- gondoskodik a Babszinhdz miikodéséhez jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
elkészitésérol, gyakorolja a Babszinhaz alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat,

- gondoskodik a koltségvetési szerv milkodtetésérdl, a hasznalataban 1évé vagyon
hasznalataval, védelmével 6sszefliggo feladatok teljesitésérol,

- feladata a koltségvetés tervezése, az elGiranyzatok modositasa, atcsoportositasa és
felhasznalasa (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasa a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kozponttal kotdtt munkamegosztasi megallapodasban foglaltak
szerint,

- feliigyeli és ellendrzi az intézményben foly6 szakmai, gazdasagi munka szinvonalat,

- biztosita az Onkormanyzattal kotdtt fenntartéi megallapodasban — foglaltak
megvalositasat, ezaltal garantilja a kiemelt eléaddo-miivészeti szervezetté mindsités
fenntartéasat.

A vezetoi (igazgatoi) munkakor betoltésének feltételei:




- szakiranyu felséfoku végzettség (Szakiranyu fels6foku végzettségnek mindsiil a
fels6foku oktatédsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld
felsofoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség.)
Ezen feltétel alol a Korm. rendelet 8. § (5) bekezdésében meghatarozott személyi kor
mentesiil,

- legalabb o6téves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eléado-miivészeti
szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat (Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz
kozvetleniil kapcsolodd munkakorben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott idd. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a
valamely eléadd-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi munkakdrben,
vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban eltdltott ido.),

- cselevOkeépesség,

- Dbiintetlen el6élet és nem all tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

- amagyar nyelv ismerete,

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szold 2007. évi CLIL torvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tétel.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

Az igazgatdo feladatit hatdrozott iddtartami munkaviszonyban latja el, a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (Mt.) vezetd allastt munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései alkalmazéasaval, az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel.

A munkaviszony idétartama: 2021. janudr 1. napjatdl 2025. december 31. napjaig terjedd
hatarozott id6tartamu jogviszony.

Munkaba 1épés napja: 2021. januar 1.

Javadalmazas: a munkabér Osszege a felek kozotti megegyezéssel az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezései alapjan keriil megéllapitasra, figyelemmel az Emtv.
39/A. §-aban foglaltakra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo altal megvalositani kivant hosszatava miivészeti koncepciot,

- az intézmény szervezeti, vezetési, mivészeti struktirdjara vonatkozd részletes
elképzeléseit, amennyiben az lehetséges a kozremiikodd alkototarsak személyének
megnevezésével,

- kozonségszervezéssel, eredményes  marketing tevékenységgel  kapcsolatos
elgondolasait,

- Dbelfoldi ¢és kiilfoldi eléado-miivészeti szervezetekkel kialakitandd szakmai
egylittmiikodés megszervezésével, kiépitésével kapcsolatos elképzeléseit,

- az intézmény gazdasagos €és hatékony miikddtetésére, vezetésére vonatkozd hatarozott
elképzeléseket.

A palvazathoz csatolni kell:




- apalyazo részletes szakmai 6néletrajzat,

- a szakiranyu végzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot, allamilag elismert
nyelvvizsgat igazold okiratok masolatait azzal, hogy a palyazé az okiratok eredeti
példanyait koteles a munkaszerz6dés alairdsadig Debrecen Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan bemutatni,

- a szakmai és/vagy vezet6i gyakorlatot igazolé dokumentumokat (pl. munkéltatoi
igazolas),

- allami kitlintetések, dijak felsorolasat és azok masolatait,

- 90 napnal nem régebbi biintetlen eldéletet és annak tényét igazold hatosagi erkolesi
bizonyitvanyt, hogy a palyaz6 nem all tevékenység folytatasat kizard foglalkozéstol
eltiltas hatalya alatt,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem 4llnak fenn, vagy
amennyiben valamelyike fenndll, sikeres palyazat esetén vallalja az 6sszeférhetetlenség
megsziintetését azzal, hogy az Emtv. 41. § (2) bekezdése alapjan az Mt. 211. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltak alél — indokolt esetben — a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja felmentést adhat,

- apalyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal 0Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez ¢és tovabbitasahoz
hozzéjérul,

- az eldzetes nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazo sikeres palyazat esetén
hozzéjarul-e a palyazata — ide nem értve a személyes adatokat — helyben szokasos
modon torténd kozzétételéhez,

- apalyazo nyilatkozatat arrél, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,

- apalyazo nyilatkozatat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A palyazati felhivas kozzététele: Az Emberi Er6forrasok Miniszteriuma (www.kormany.hu),
valamint Debrecen Megyei Jogii Véaros Onkorményzatanak (www.debrecen.hu) honlapjan
torténik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan valo
2020. junius 30-ai megjelenéstdl szamitott 30 munkanap, azaz 2020. augusztus 11. napja.

A palyazat benyidjtasanak helye: A palydzatot postai Uton vagy személyesen ¢&s
elektronikusan kell benyujtani.

Postai uton a palyazatot Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése cimére
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11. Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Human
Fbosztaly) zart boritékban 3 példanyban kell benyljtani. A boritékon kérjiik feltiintetni a
,Palyazat a Vojtina Babszinhaz vezetdi (igazgatdi) munkakorének betdltésére” szoveget.

Személyesen: Debrecen Megyei Jogi Véaros Polgarmesteri Hivatala Huméan Fdosztalyan (Uj
Varoshaza, 4026 Debrecen, Kalvin tér 11. 1. emelet 111. iroda) lehet benyu;jtani.

A palyazatot elektronikusan ,,pdf” formatumban a human.fo@ph.debrecen.hu e-mail cimre a
palyazat benyujtasanak hataridejéig szintén meg kell kiildeni.

A palyazati felhivassal kapcsolatban tajékoztatas a Debrecen Megyei Jogl Varos Polgarmesteri
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Hivatala Huméan Fdosztalyan, az 52/517-785-0s telefonszdmon kérhetd. Az intézménnyel
kapcsolatos tovabbi felvilagositast, illetve szakmai kérdésekben informaciét a Debrecen
Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis Osztalya (a tovabbiakban: Kulturalis
Osztaly) nyujt az 52/517-706-os telefonszamon.

A Kulturélis Osztaly lehetdséget biztosit a palyazattal kapcsolatos személyes konzultaciora is.
Az intézményt bemutaté dokumentumok (alapit6 okirat, szervezeti és miikddési szabalyzat, a
fenntartoval kotott megallapodas, kozos mikodtetésre iranyulé megallapodds, Debrecen
Megyei Jogui Varos Kulturalis Stratégiaja 2018-2030, a 2020. évi intézményi koltségvetés, a
Debreceni Intézménymiikodteté Kozponttal kotott munkamegosztasi megallapodas) szintén a
Kulturalis Osztalyon vehetdk at (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., telefon: 52/517- 706).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A palyazatokat a szakmai bizottsag tilését kovetd elsd
iilésén biralja el a Kozgytilés.

A palyazatokat a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint 1étrehozott szakmai bizottsag
értékeli. A palyazat elbirdlasarol, a munkakor betoltésérdl a szakmai bizottsag véleményét is
meérlegelve, Kulturalis és Oktatasi Bizottsadg véleményének kikérésével Debrecen Megyei Jogl
Viros Onkorményzata Kozgytilése dont.



