Az ELBTERJIESZTEST A KORMANY NEM TARGYALTA MEG, EZERT AZ NEM TEKINTHETS A KORMANY ALLASPONTJANAK

Melléklet a 4338/2015. szamu kormany-eldterjesztéshez

.../2015. (.. ..) Korm. rendelet

a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskorében, a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés Q)
pontjaban, valamint a kézalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (2)
bekezdésében és 85. § (3) bekezdés €) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15.
cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térveny kodznevelesi intézmenyekben torténd veégrehajtasarol sz016 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ep. r.) 1. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3a) A rendelet II. fejezetének hatalya — a 6., 7., 8. alcim kivételével — a gyermekek védelmérol
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (11)
bekezdésében meghatirozott gyermekvédelmi szakellatast nyujtd intézményekben, javitdintézeti
nevelést nyujtd intézményekben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra is kiterjed.”

2. §
(1) Az Ep. 1. 2. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyakornoki idé két év. A gyakornoki id6 kikotésekor a jogviszony létesitése eldtt
megszerzett szakmai gyakorlatot be kell szamitani, azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbol
hatra levo 1d6t kell a kinevezésben, a munkaszerzédésben rogziteni. Ha a hatarozott iddére sz616
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony idOtartama rovidebb, mint a gyakornok szamara
megallapitand6 gyakornoki 1d6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni.”

(2) Az Ep. 1. 2. §-a a kovetkezé (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(2a) A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
tesz mindsitd vizsgat.”

(3) Az Ep. 1. 2. § (8) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A mindsitd vizsga értékelésének részei:)

,d) az intézményi Onértékelés gyakornokra vonatkozd megallapitasainak, valamint a szakmai
vezetd (a tovabbiakban: mentor) gyakornokra vonatkozo értékelésének megismerése.”
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(4) Az Ep. 1. 2. § (10) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A mindsité vizsga sordan a hdarom tagbdl allo mindsité bizottsag (a tovabbiakban: mindsité
bizottsdag)]

,a) a gyakornok altal feltoltott portfolio alapjan attekinti és értékeli a gyakornok szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkozoé részeit,
ennek soran — az 1. mellékletben foglaltak szerint — kiemelten figyelembe veszi a 8. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagéoguskompetencidkat és tevékenységeket, tovabba a feltoltott
portfolio alapjan kérdéseket fogalmaz meg, amelyeket a portfoliovédés eldtt legalabb hét nappal
eljuttat a gyakornok részére,”

3. §

Az Ep. 1. 3. § (8) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A mindsitési eljaras soran a mindsito bizottsdg)

,a) attekinti és értékeli a pedagdgus altal feltoltdtt portfolidt, az intézményi Onértékelés
pedagdgusra vonatkozd részeit, valamint az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés sordn a
latogatott foglalkozasokra vonatkozé megallapitasokat és az orszagos pedagodgiai-szakmai
ellendrzés Osszegzd értékelését, ennek sordn az 1. mellékletben foglaltak szerint kiemelten
figyelembe veszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdéguskompetencidkat ¢&s
tevékenységeket, tovabba a feltoltott portfolio alapjan kérdéseket fogalmaz meg, amelyeket a
portfoliovédés elott legalabb hét nappal eljuttat a pedagdgus részére,”

4. §
(1) Az Ep. 1. 4. § (6a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(6a) Annak a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogusnak, aki kdznevelési intézményben
vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizast kapott vagy ilyen munkakort tolt be, nem kell részt
vennie az (5)-(6) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban a megbizas vagy a munkakor
betoltésének ideje alatt.”

(2) Az Ep. 1. 4. §-a a kovetkez6 (6b) bekezdéssel egésziil ki:

,,(6b) Annak a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgusnak, aki Gyvt. hatalya ala tartozo
intézményben vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizést kapott vagy ilyen munkakdrt tolt be,
részt kell vennie az (5)-(6) bekezdésben meghatarozott feladatok elldtdsaban a megbizas vagy a
munkakor betoltésének ideje alatt is, ha a 7. § (1) bekezdés szerinti felkészitésben részt vett.”

(3) Az Ep. 1. 4. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Az (5) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezményben részesiild pedagogus évente legfeljebb
huszonot alkalommal bizhat6 meg szakértdi, szaktanacsadoi feladatok ellatdsaval. A koznevelési
intézményben vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd vagy ilyen munkakort
betoltd pedagdgus szakértdi, szaktanacsadoi feladatainak ellatdsaba legfeljebb 6t alkalom erejéig,
be kell szdmitani azt is, amikor a mindsitd bizottsdgnak az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd altal megbizott tagjaként jar el. ”
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5 §
(1) Az Ep. 1. 5. §-a a kovetkez6 (1a)-(1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A Kutatotanar fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési eljaras eredményeként a kovetkezo
dontések hozhatok:

a) ,,Kutatotanar fokozatba 1ép”, vagy

b) ,,Pedagogus II. fokozatban marad”, vagy

c) ,,Mesterpedagogus fokozatban marad”.

(1b) A Kutatotanar fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési eljaras befejezésétdl szamitott
tovabbi két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a mindsitési eljaras megismételhetd, ha a
Kutatétanar fokozatba 1épéshez sziikséges mindsitési eljaras a (1a) bekezdés b) vagy c) pontjaban
foglalt eredménnyel zarult.”

(2) Az Ep. 1. 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Kutatotanar fokozatba

a) az Osszes koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben,

b) az 6sszes Gyvt. hatalya ala tartozo6 intézményben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak legfeljebb egy szdzaléka sorolhato be.”

6. §

Az Ep. 1. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az intézményvezetd kijeldli a mentort, aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.  Ovodapszichologus, —iskolapszicholégus munkakorben —foglalkoztatott
gyakornok esetében — ha a nevelési-oktatdsi intézményben nem 4&ll alkalmazasban olyan
pszichologus szakképzettséggel rendelkezd személy pedagdgus-munkakorben, aki a gyakornok
6vodapszichologus, iskolapszichologus mentoralasat ellathatnda — az intézményvezetd a
pedagogiai szakszolgalati intézmény Ovodapszicholdgus, iskolapszicholégus munkakdrben
foglalkoztatott munkatarsanak mentorként valo kijelolését kérheti a fenntart6tol, feltéve, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény €s a pedagdgiai szakszolgalat fenntart6ja azonos, egyéb esetben a
nevelési-oktatdsi intézmény és a pedagogiai szakszolgalati intézmény fenntartdja kozott 1étrejott
megallapodas alapjan kell a mentoralasi feladatokat megszervezni. A Gyvt. hatalya ala tartozo
intézmény esetében — ha a gyakornok munkakorével azonos pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott mentor nem jeldlhet6 ki — a mentori feladatokat az intézményvezetd vagy dontése
alapjan a gyakornok kozvetlen szakmai felettese latja el. A mentor legalabb félévente irdsban
értékeli a gyakornok tevékenységét, €s az értékelést atadja az intézményvezetOnek ¢és a
gyakornoknak.”

7. §
(1) Az Ep. 1. 7. § (2) bekezdés a) pontja a kovetkez6 ac) alponttal egésziil ki:

(A mindsito bizottsag tagjai:
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minosito vizsga esetében)

,ac) a Gyvt. hatalya ald tartozd intézményben foglalkoztatott gyakornok esetében az
intézmény vezetdje vagy az altala megbizott, a mindsitdé vizsgan résztvevénél magasabb
fokozatba besorolt, azonos munkakorben foglalkoztatott alkalmazott,”

(2) Az Ep. 1. 7. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A mindsito bizottsag tagjai:
mindsitési eljaras esetében)

,bb) a pedagégust alkalmazd kodznevelési intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
pedagdgus-szakvizsgaval és magasabb vezetdi, vezetdi megbizédssal rendelkezd vagy ilyen
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott, az intézményvezeté mindsitési eljarasa esetében
a fenntarto képviseldje,”

(3) Az Ep. 1. 7. § (2) bekezdés b) pontja a kdvetkez6 bc) alponttal egésziil ki:

(A mindsito bizottsag tagjai:
mindsitési eljards esetében)

,bc) Gyvt. hatdlya ala tartozd intézményben foglalkoztatott pedagogus esetében az
intézmény vezetdje vagy az altala megbizott, a mindsitési eljarasban résztvevonél magasabb
fokozatba besorolt, azonos munkakorben foglalkoztatott alkalmazott, az intézményvezetd
mindsitési eljarasa esetében a fenntartd képviseldje,”

8. §

Az Ep. 1. 8. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) A portfolio részletes kovetelményeit, a tartalmi elemekhez tartoz6 alap- és szabadon
valaszthatd dokumentumok listajat az OH dolgozza ki, és teszi k6zz¢ az OH honlapjan. A
pedagogusértékelési eszkozoket az OH dolgozza ki, és a miniszter hagyja jova. A miniszter 4ltal
jovahagyott pedagogusértékelési eszkozoket az OH kozzéteszi a honlapjan.”

9. §
(1) Az Ep. 1. 9. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(4 Mesterpedagogus és Kutatotandr fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras soran a
mindsité bizottsag)

,,a) attekinti a pedagdgus altal felt6ltott portfoliot, az intézményi Onértékelés pedagdgusra
vonatkoz6 részeit, valamint az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran latogatott
foglalkozasok tapasztalatait €s az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés Gsszegzd értékelését,
amelynek sordn felhasznédlja a kapott informacidkat, és az 1. mellékletben foglaltak szerint
kiemelten figyelembe veszi a 4. § (5) és (6) bekezdésében felsorolt tevékenységeket,
intézményvezetd, intézményegység-vezetd és vezetdpedagdgus esetében a vezetdi tevékenységet,
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tovabba a feltoltott portfolid alapjan kérdéseket fogalmaz meg, amelyeket a portfoliovédés elott
legalabb hét nappal eljuttat a pedagogus részére, valamint”

(2) Az Ep. r. 9. § (3) bekezdése a kiovetkezd c) ponttal egésziil ki:

(4 Mesterpedagogus és Kutatotandr fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljdardas soran a
mindsité bizottsag)

,,C) Kutatotanar fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras esetén attekinti és értékeli a
pedagogus altal végzett kutatas-fejlesztési tevékenységet.”

10. §

Az Ep. 1. 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(6) Az OH minden év julius 31-¢éig jelentést készit a miniszter részére a mindsitd vizsgak és a
mindsitési eljarasok tapasztalatairdl, amelyben javaslatot tehet a pedagogusértékelési eszkozok
modositasara.”

11.§

(1) Az Ep. r. 10. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az intézményvezetd a pedagogus jelentkezését majus 10-¢ig rogziti az OH altal miikodtetett
informatikai tdmogaté rendszerben, amelyrél a pedagogus az OH-tdl elektronikus uton
visszajelzést kap. Az intézményvezetd a pedagdgus mindsitd vizsgara, mindsitési eljarasra vald
jelentkezésének rogzitését nem tagadhatja meg.”

(2) Az Ep. 1. 10. §-a a kovetkez6 (9a) bekezdéssel egésziil ki:

»(9a) Ha a pedagdgus az adott év daprilis 30-4ig kezdeményezte az intézményvezetonél a
kovetkezd évi mindsitési eljarasra torténd jelentkezését, de az intézményvezetd nem vagy hibasan
rogzitette azt az OH altal miikddtetett informatikai tAmogat6 rendszerben, akkor a pedagogus az
OH részére benyujtott kérelemmel a jelentkezés éve majus 31-€ig kérheti a minisztertdl a
mindsitési tervbe valo felvételét. Ha a kérelmezd a mindsitési tervbe torténd felvétel feltételeinek
megfelel, potlolag fel kell venni a mindsitési tervbe. A mindsitési tervbe valo felvételrdl vagy
annak elutasitasarol az OH szeptember 30-aig értesiti a pedagdgust és az intézményvezetdt.”

12. §

(1) Az Ep. 1. 11. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(0) Ha a pedagogus neki fel nem rohatd okbol nem tud részt venni a mindsitd vizsga, mindsitési
eljaras a pedagogus személyes részvételét igényld eseményén, az OH 1 idOpontot jeldl ki a
szamara. E szabdly alkalmazéasaban a pedagdgusnak fel nem rohatdé ok minden olyan a részvételt
gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetdé vissza a pedagogus
szandékos vagy gondatlan magatartasara. A pedagdgus az 1j idOpont kijeldlése iranti kérelmet az
ok megjelolésével, az ok felmeriilésével egyidejlileg, de legkésébb az elmulasztott esemény
napjat kovetd nyolc napon beliil nyujthatja be az OH részére. Ha a mindsitd vizsga, mindsitési
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eljaras a pedagégusnak felrohatd okbol meghiusul, a mindsité bizottsag erre vonatkozd
megallapitasa alapjan az OH kiallitja a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségérol a
tantsitvanyt.”

(2) Az Ep. 1. 11. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

mukodtetett informatikai tdmogatd rendszerbe. Ha a pedagdégus e hataridére nem toltotte fel
portfoliojat, az OH — mindsitd bizottsag kirendelése nélkiil — allapitja meg a mindsité vizsga, a
mindsitési eljaras sikertelenségét és kiallitja errdl a tanusitvanyt. Ha a portfolié feltdltése nem
teljes korlien tortént meg, azonban a szakmai Onéletrajz, az eredetiségnyilatkozat, — ha sziikséges
— az intézményvezetdi munkaltatdi igazolas, a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi
kornyezetének rovid bemutatdsa, a szakmai életut értékelése, valamint a nevel6-oktatd munka
alapdokumentumai hianytalanul feltoltésre keriiltek, a mindsitd bizottsag elndkének felszolitasara
a portfolidvédést megel6z6 huszonotddik és huszadik nap kozott lehetdsége van a pedagdogusnak
a hianyz6 dokumentumokat pdtolni. Ha ezen dokumentumok barmelyike nem vagy hidnyosan
kertilt feltoltésre, akkor az OH — mindsitd bizottsag kirendelése nélkiil — allapitja meg a mindsitd
vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét és kidllitja errdl a tanusitvanyt. Ha a mindsitési eljaras
(4) bekezdés szerint kijelolt idépontja a kovetkezd tanévre esik, a pedagdgus az azt megel6zo

crer

13. §
Az Ep. 1. 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A megismételt mindsitd vizsga, a megismételt, tovabba a nem kotelez6 mindsitési eljaras
dija a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatdrozott vetitési alap hetven szézaléka,
amelyet az eljards kezdeményezdjének a mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast szervezé OH
Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie. Megismételt mindsité vizsganak,
mindsitési eljarasnak a magasabb fokozatba torténd besorolds megszerzésére iranyulod
sikertelentil zarult mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast kovetden az ugyanazon fokozatba torténd

besorolas megszerzésére iranyuld mindsitd vizsga, mindsitési eljaras mindsiil.”
14. §
(1) Az Ep. r. 13. § (1) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egésziil ki:

(4 magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez sziikséges szakmai gyakorlat)

,,0) nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazottak esetében — az a)-f)
pontban foglaltakon kiviil — neveld-oktaté munkét kdzvetleniil segité munkakorben”

(eltoltott szakmai tevékenységgel szerezhetd meg.)

(2) Az Ep. r. 13. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdés szerinti tobb jogviszonyban szerzett szakmai gyakorlat idotartamat ossze
kell szamitani. Az Osszeszamitaskor egy évnek 365 napos idétartam felel meg. Ha a szakmai
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gyakorlat megallapitasakor azonos id6étartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziilik erre
az iddre csak egy jogviszony szamithat6 be.”

15. §
Az Ep. 1. 14. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben a pedagogus-munkakorre 1étesitett
foglalkoztatasi jogviszony azért szlinik meg, mert az intézmény vezetdjének dontése alapjan a
munkavallal6o az intézményen beliil pedagdégus-munkakorbdl nem pedagdégus munkakdrbe kertil
at, a mindsitési eljards a munkavallald intézményen belill ismételten pedagdégus-munkakorbe
keriilését kovetden varakozasi 1d6 nélkiil kezdeményezhetd.”

16. §

Az Ep. 1. 15. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Az 1-14. §-ban foglaltakat a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ny(jtd intézményben
pedagbgiai szakértd, pedagogiai eldado, valamint a Gyvt. hatalya ald tartozo intézményben
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
besorolas szerinti fokozat megnevezése igazodik a munkakor megnevezéséhez. A Gyvt. hatalya
ala tartozo6 intézményekben a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras soran intézményi onértékelésre
vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni.”

17.§
Az Ep. 1. 16. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlékra az a pedagogus jogosult, aki
kdznevelési intézmény olyan feladatellatasi helyén dolgozik,

a) amely a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve az
orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések jegyzékérdl
sz0l6 kormanyrendelettel kiadott jegyzéken szerepld telepiilésen talalhato,

b) ahol a gyermekek, a tanulok tobb mint harminc szazaléka az a) pontban meghatarozott
telepiilésrdl jar be, a kotelezd felvételt biztositd ovodaba, éltalanos iskoldba vagy a
kozépfoku nevelési-oktatdsi intézménybe, vagy

c) ahol képességkibontakoztatdé vagy integracios felkészités vagy ovodai fejleszté program
folyik, és a pedagdgus ezek valamelyikében dolgozik a munka térvénykonyvérdl szold
2012. ¢évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti heti munkaidd legalabb otven
szazalékaban, kivéve, ha a tobblettdmogatds nyujtasdnak kizard feltételei a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmeények névhasznalatarol szo6lo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 172. § (3) bekezdése szerint teljesiilnek, vagy ha a
hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok aranya a feladatellatasi helyen nem éri el az 5%-
ot.”

18. §

Az Ep. 1. 17. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



Az ELBTERJIESZTEST A KORMANY NEM TARGYALTA MEG, EZERT AZ NEM TEKINTHETS A KORMANY ALLASPONTJANAK

»(0) Azokban a kollégiumokban, amelyekben a pedagogiai felligyel6i munkakoér nem keriilt
bevezetésre, a pedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje heti harminc, gyakorld
kollégiumban ¢és fogyatékos tanulok kollégiumaban heti huszonhat 6ra, amely teljesithetd az
iskolai vagy kollégiumi foglalkozdson részt nem vevd tanulok — étkezési, alvasi és a heti
pihendénapon, munkasziineti napon teljesitett tigyeleti idon kiviili — folyamatos pedagdgiai
feliigyeletének ellatasaval is. Ebben az esetben a kollégiumi pedagoguslétszam meghatarozasanal
figyelembe kell venni a tanulok nemenként és épiiletenként megadott 1étszamat, a kollégiumi
foglalkozasi idon kiviil nemenként és épiiletenként atlagosan szaz, legfeljebb szazhusz f6s tanuloi
csoporthoz egy pedagogussal szamolva. Ha az e bekezdés szerinti pedagogus részt vesz a 4. § (5)
bekezdésében meghatarozott feladatok ellatdsdban, neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje
nem lehet tobb heti huszonnégy, gyakorld kollégiumban és fogyatékos tanulok kollégiumaban
heti htsz 6ranal.”

19. §

Az Ep. 1. 36. §-a a kovetkezd (11)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) A 2015. év sordn megvaldsuld mindsitd vizsgdk és mindsitési eljarasok esetében az
orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés soran a latogatott foglalkozasok tapasztalatainak €s az
Osszegz0 értékelésnek attekintése, értékelése, valamint az onértékelés megismerése nem képezi
részét a pedagogus értékelésének. A pedagdgust 2015. évben az 1/A. mellékletben foglaltak
szerint kell értékelni.

(12) Az a pedagogus, aki legkésébb a mindsitési eljarasra torténd jelentkezés hataridejéig
tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezik és

a) a Mesterpedagogus fokozat esetében pedagdgus-szakvizsgaval rendelkezik,

b) Kutatotanar fokozat esetében a munkakore ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez ¢és
szakképzettséghez kapcsolodo szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984.
szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr.univ.) rendelkezik,
rendszeres szakmai publikacios tevékenységet folytat,

2015. évben kezdeményezheti a Mesterpedagogus vagy Kutatétanar fokozatba torténd
besorolashoz sziikséges mindsitési eljarast.”

20. §

Az Ep. r. a kovetkezd 39/B. §-sal egésziil ki:

»39/B. § 2015. évben a 4. § (6a) bekezdéseben foglaltaktdl eltéréen a Mesterpedagogus fokozatba
besorolt pedagdgus, aki kdznevelési intézményben vezetdi vagy magasabb vezetéi megbizast
kapott vagy ilyen munkakort tolt be, koteles részt venni a 4. § (5) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasaban.”

21. §
Az Ep. r. a kovetkezd 39/C. §-sal egésziil ki:

»,39/C. § A nevelési-oktatasi intézményben neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottat, aki pedagogus szakképzettséggel és 2015. szeptember 1-jén



a)

b)
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mar legalabb két év szakmai gyakorlattal rendelkezik, Pedagogus 1. fokozatba, tovabba a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
idének mindsiild, valamint a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando id6 szerinti
kategodriaba,

két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba

kell besorolni.”

22.§

Az Ep. 1. az 1. melléklet szerinti 1/A. melléklettel egésziil ki.

23.§

Az Ep. r. 4. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

24. §

Az Ep.r.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

2. § (7) bekezdés a) pontjaban a ,,pedagdgus” szévegrész helyébe a ,,gyakornok”,

2. § (10) bekezdés a) pontjaban, 3. § (8) bekezdés a) pontjaban, 9. § (3) bekezdés a)
pontjaban a ,,hét” szovegrész helyébe az ,,0t”,

10. § (3) bekezdésében az ,egy munkanapon beliil” szdvegrész helyébe az ,,0t
munkanapon beliil”,

15. § (2) bekezdésében az ,,Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott” szovegrész
helyébe az ,,A Gyvt. hatdlya ala tartozé intézményben”,

17. § (1) bekezdés 16. pontjdban és a (2a) bekezdés 13. pontjdban az
Hintézményfejlesztési” szovegrész helyébe az ,intézményfejlesztési €s intézményi
Onértékelési”,

29. § (3) bekezdésében a ,,Probaidd kikotése szempontjabol” szovegrész helyébe az
»Intézményvezetdi megbizas esetén”,

33. § (1) bekezdésében az ,,A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.)” szovegrész helyébe a ,,Az Mt.”

36. § (8) bekezdésében a ,részt vehet az orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzésben”
szovegrész helyébe a ,részt vehet a munkaltatdo el6zetes irasbeli hozzajarulasaval az
orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben”

szoveg 1ép.

25. §

Hatalyat veszti az Ep.r.

a) 7. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjaban a ,, Tanarképzési Kozpontjanak javaslatara az
intézmény” szovegrész,

b) a 7. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontjaban a , vagy pedagogusképzé felsboktatasi
intézmény oktatoja vagy gyakorloiskolajanak, gyakorlodvodajanak, gyakorlokollégiumanak
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legalabb Pedagdgus II. fokozatba sorolt alkalmazottja, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerinti felkészitésben részt vett” szovegrész.

26. §
(1) Ez arendelet — a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivétellel —2015. marcius 15-én 1ép hatalyba.

(2) A 14. § (1) bekezdése 2015. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
(3) A 17. § és a24. § b) pontja 2016. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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1. melléklet ...12015. (.. ..) Korm. rendelethez

» LA, melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

1. A Pedagdgus 1. fokozatba torténd besorolas értékelése 2015. évben

A B
Az értékelés elemei %
A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutato portfolio értékelése 60
A portfoliovédés értékelése
Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagogus altal
vezetett foglalkozés értékelése 40
Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandéra megtartadsa, a munkakor
ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése
2. A Pedagogus I1. fokozatba torténd besorolas értékelése 2015. évben
A B
Az értékelés elemei %
A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatod portfolioé értékelése 60
A portfoliovédés értékelése
Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagogus altal
vezetett foglalkozas értékelése 40
Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a munkakor
ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése

2

11



Az ELBTERJIESZTEST A KORMANY NEM TARGYALTA MEG, EZERT AZ NEM TEKINTHETS A KORMANY ALLASPONTJANAK

2. melléklet .../2015. (.. ..) Korm. rendelethez

Az Ep. r. 4. mellékletében foglalt tablazat 12., 13. sora helyébe a kovetkezé rendelkezések

1épnek:

A nevelo és oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott

létszama
[A B C
Munkakdér Feltétel Létszam]
12 szabadidO-szervez6 amennyiben a hatranyos 0,5
vagy iskolai szocialis helyzetli tanulok aranya
munkas vagy gyermek- | eléri az iskola, a
és ifjisagvédelmi kollégium létszamanak
felelds legalabb huszonot
szazalékat és az
érintettek 1étszam
meghaladja a 100, de
nem ¢éri el az 500 fot
13 szabadid6-szervez6 amennyiben a hatranyos 17

vagy iskolai szocialis
munkas vagy gyermek-
és ifjisagvédelmi
felelds

helyzetii tanulok aranya
eléri az iskola, a
kollégium 1étszamanak
legalabb huszonot
szazalékat és az
érintettek 1étszama
meghaladja az 500 {6t
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