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Palyazati felhivas

az MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Kft.
vezetdi (iigyvezeto) allashelyének betoltésére

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) az eldadé-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eldirdsainak megfelelden palyazatot hirdet az MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatdr Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) vezetdi (ligyvezetd) dllashelyének betoltésere.

A vezetd jogviszonydra a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I torvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezetd allasi munkaviéllaldkra vonatkozo rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel, valamint a Polgan Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) vonatkozd rendelkezései alkalmazanddak.

A Tarsasag alapfeladata és 6 célkitiizései

A Magyar Allam Altal alapitott és az EMMI tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4116 MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Kft.:

- nemzeti alapintézményi rangjanak megfeleléen — az orszag egész teriiletén és
kilfoldon — bemutatja az egyetemes €s a magyar zeneirodalom szimfonikus,
oratorikus €s kamarazenei miiveit,

- misorra tizi a kortars szerzék €s — kiemelten — a magyar szerzdk alkotasait,

- fellépési lehetdséget biztosit a legkivaldbb hazai és sikeres kiilfoldi zenemlivészek
szamdra, ‘

- segiti a legiehetségesebb fiatal milvészek palyakezdését,

- magas szinvonald kép- €s hangfelvételeket készit,

- nyilvéanos szolgaltatast is teljesitd moédon mikddteti a Tarsasag kottatarat.

A Tarsasag éves kiltségvetésének tervezett fo eléiranyzatai

A Tarsasag 2015, 2016. és 2017. évi témogétési adatait a palyazati dokumentacié
tartalmazza.

A munkakor betoltésével jaro feladatok:

+ A vezetd a jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, szabélyzatai, valamint az EMMI
mint Alapité altal hozott hatarozatokban meghatarozott keretek koézdtt iranyitja a
Térsasagot.

+ A vezetd koteles az altala irdnyitott Tarsasag Alapitd Okiratdban, valamint a kézhaszna
tevékenység folytatasira az Alapitdval koétott szerzddésben meghatdrozott feladatok
szerint biztositani a Tarsasag sikeres és eredményes milkddését. Igy feladatai kozé
tartozik killéndsen:

- a Téarsasag ligyeinek vitele, iranyitasa, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miitkddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvényben, (a tovabbiakban: Ectv.) a Ptk., a kéztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagok
takarékosabb miksdésérol szold 2009. évi CXXIL. torvényben és az Alapité Okiratban
meghatarozott jogosultsagok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azoknak
betartasa, a munkavallalokkal valé betartatdsa és a végrehajtas ellenOrzése;



munkaltatdi jogok gyakorlasa a Téarsasag alkalmazottai felett;

a Tarsasag képviselete harmadik személyek elott és harmadik szem¢lyekkel szemben,
illetve birosagok, hatosagok elott;

a Tarsasdg iizleti konyveinek szabalyszerli vezetése, a Tarsasdg beszamoldjanak,
mérlegének és vagyonkimutatdsainak, valamint kodzhasznusigi mellékletének
elkészittetése és az Alapito elé terjesztése;

az lizleti stratégia és az éves izleti terv kidolgozasa, a végrehajtas megszervezese €s
ellendrzése;

a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel €s
eldado-miivészeti szakmai testiiletekkel szakmai konzultacid fenntartasa;

az Alapitdé és a feliigyeldbizottsag részére és kérésére a Tarsasag Ugyeirdl
felvilagositas nyujtisa, az iratokba vald betekintés lehetove tétele;

doéntés a hataskoérébe tartozo igyekben;

mindazon feladatok ellatdsa, amelyekre az Alapito utasitja.

A vezetéi munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kivetelmények és egyéb feltételek:

+ Az cloado-mivészeti szervezet vezetdjének vélasztaséra iranyul6 palyazati eljarasrol
és a munkakor betoltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 8. § alapjan

- szakiranyu felséfoku végzettség (szakiranyu felsGfoku végzettségnek mindsiil
a felsofoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmeény alaptevékenységének
megfeletd fels6fokia végzettség és szakképzettség, tovabba jogasz, illetve
kozgazdasz szakképzettség, amely alol a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
mentesiil, tovabba a Rendelet (6) bekezdése alapjan az ott meghatarozott
feltételek esetén mentesités adhato, és

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kézvetleniil kapesolodo
munkakoérben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkérben eltoltstt idS) vagy legaldbb 3 év eldadd-mivészeti
szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (valamely eldado-mivészeti
szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetéi munkakérben, vagy a
feladatkrben munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban eltéltdtt ido),

+ Dblntetlen eloélet;
+ amagyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szintil ismerete;
4+ legalabb 5 éves vezetodi gyakorlat.

A betsltendé munkakdr fontos és bizalmas munkakérnek mindsiil, amelynek betdltéséhez
szitkséges nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995, évi CXXV. tdrvény aital eldirt
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa,

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségek teljesitésérdl szold
2007. évi CLII térvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palvazat elbiridlasa soran elinvt jelent:

eléadd-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb 5 éves vezetoi tapasztalat
nonprofit szféraban szerzett vezetoi tapasztalat;
hazai és nemzetkdzi eldado-miivészeti szakmai szervezetekkel valo aktiv kapcesolat.



A palvazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo6 szakmai életutjat részletesen bemutatd fényképes onéletrajzot;
a palydzo iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanasitd okiratok kozjegyzd altal hitelesitett masolatat;
3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkéréset igazold feladoveveényt, levelet;
a palyazd személyes motivaciojat, a Tarsasag jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételeit;
a megpalyazott munkakorre] kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kiilon-kiilén a Tarsasag kdzhaszni ¢és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésckre;
a Tarsasdg jovébeli mikodésére vonatkozo szakmai terveket, igy kiilondsen:

a) a Tarsasag milvészeti koncepcidjara és milsortervre vonatkozo részletes szakmai

elképzeleseket;
b) a Tarsasag gazdilkodasanak tervét az ligyvezetdi megbizatas 5 éves id0tartamara
vonatkozoan;

c) a Tarsasag stratégiai fejlesztést koncepcidjat;
a Téarsasag szervezeti, vezetési, mikodési struktrajara vonatkozo részletes
ciképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatirsak felsorolasat az adott
szervezeti felépitésre reflektalva;
a marketing, PR, kommunikacios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egyiittmiikddések tervezetét;
legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje
altal kiallitott igazolas);
a legalabb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év eléado-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezet6je altal kidllitott
igazolas);
a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbiralasaban részt vevdket is — megismerhetik;
a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy palydzata, annak sikeressége esetén nyilvanossagra
hozhatd;
a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazd aldveti magat a munkakdr betdltéséhez
szitkséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;
a palyazd nyilatkozatat. arrél, hogy nyertes palyazat eseten az-Mt. 211. §-a szerinti
osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat; =~
a palyazod nyilatkozatdt arél, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésérél  szold  2007. évi  CLIL.  tdrvényben  elbirt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A pélyazat nyertesét az emberi er6forrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerzodés
keretében latja el. Az iligyvezetdi megbizatas 5 évre szol, 2018. januar 1. napjatol 2022.
december 31. napjéig tart. A munkéaba lépés napja az ligyvezetdi megbizas kezdd napja (az
igyvezetd elsé munkanapja). Az lgyvezetd munkabére bruttdé 1.200.000,- Ft/ho, azaz
egymillio kettdszazezer forint/ho dsszegben kerill megallapitasra.



A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:
- Alapito Okiratat,
- a szervezetet, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét bemutatd dokumentumokat
(kdltségvetési sarokszamok, bemutatd- és cldadasszamok, ldtogatotisag, dolgozdi
létszam, létesitményi technikai és miszaki adatok, szervezeti felépités).

A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Hajos-Dauner Zs6fia zenemivészeti referens
(tel.: +36-1-795 4859, e-mail: zsofia.hajos-dauner@emmi.gov.hu, egyéb kérdésekben Ripper
Henriett f8osztédlyvezetd (tel.: +36-1-795-5162, e-mail: henriett.ripper@emmi.gov.hu) nyijt
felvilagositast. A palyazati dokumentacio Ripper Henriett foosztalyvezetd asszonytol (Emberi
Ertforrasok Minisztériuma Portfolidkezel Foosztaly) kérheto.

A pilyazat elbirilisanak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a pdlyazatokat
véleményezd szakmai bizottsag iilése a benyujtasi hataridét kovetd 30 napon beliil keril
megtartasra. A Rendelet 6. §-a alapjan a munkakor betdltésérdl — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkdr gyakorldja a szakmai bizottsag til€sét kovetd
30 napon belill dont. A dontést a szakmai bizottsag palyazatonként elkészitett Osszegzd
véleményével és a szavazds részletes eredményével egyltt nyilvanossigra kell hozni, a
dontésr6l az EMMI irasban értesiti a palyazokat és az eredményt kozzéteszi az EMMI
honlapjan. A kinevezési jogkor gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kdvetd
15 napon beliil megkiildi az eléadé-mivészeti szervezetek mikddésével Osszefliggd
kozigazgatasi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv részére,
amely szerv gondoskodik a sikeres palyazat megismerhetdségérdl, nyilvanossaganak
biztositasardl. A sikertelen palyazatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a déntést
kévetden az EMMI a palyazonak visszajuttatja.

A palyazat benyujtiasanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazo altal minden
oldalon szigndlva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirdsnak az EMMI honlapjan
vald megjelenésétdl szamitott legkésdébb 30 napon belil ,MNF Magyar Nemzeti
Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatir Nonprofit Kft. {igyvezetd™ jeligére a 1051
Budapest, Arany Janos utca 6-8. szdm alatt a III. emelet 321. irodaba, Ripper Henriett
fbosztalyvezetd asszonynak kell benyijtani. A pélyazat honlapon valdé megjelenésének napja
a 30 napos hataridébe nem szamit bele.
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