SZAKMAI TERVEZET

2014. évi ... torvény

a honvédek jogallasaval, valamint a hadigondozassal dsszefiiggo egyes torvények
modositasarol

1. A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

1. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény 44/A. §-a a kovetkezd (3)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az Mt. 53. § (2) bekezdésétdl a munkaltatd a kdzalkalmazott irdsbeli beleegyezésével eltérhet.”

2. A hadigondozasrol sz6l6 1994. évi XLV, torvény modositasa

2.§

(1) A hadigondozasrél sz6l6 1994. évi XLV. térvény (a tovabbiakban: Hdt.) 13. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A hadiozvegyet havi rendszeres jaradék illeti meg, amelynek Osszege az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 125%-a.”

(2) A Hdt. 25. § (3) bekezdésében a ,hadigondozéds finanszirozésara” szdvegrész helyébe a
,KOzalapitvany céljainak finanszirozasara” szoveg lép.

3. Az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrél szolé6 1993. évi XCVI. torvény
modositasa

3.§

Az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 2. § (5) bekezdés a)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazésaban a kiegészitd nyugdijpénztarnal)

,a) nyugdijkorhatar: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolod torvény szerinti Oregségi
nyugdijkorhatar, tovabba az az idOpont, amelytdl a pénztartag dregségi nyugdijban, korhatér eldtti
ellatasban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, a
Magyar Alkotdmiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan
folyositott Oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), novelt Osszegli Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban vagy nyugdij eldtti allaskeresési segélyben részesiil, vagy amelytdl a
pénztartag a honvédek jogalladsardl szolo torvény szerinti nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba
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athelyezésre keriil. A nyugdijkorhatar betoltése utan a pénztartag a véarakozési id6 iddtartamatol
fliggetleniil jogosultta valik a nyugdijszolgaltatasra;”

4. A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szol6 2010. évi XLIIIL. torvény modositasa

4. §

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai €s az allamtitkarok jogallasarol
sz0l6 2010. évi XLIII. térvény 68. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A helyettes allamtitkar titkdrsagat — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — f6osztalyvezetd
vezeti, akinek a tevékenységét a helyettes allamtitkar irdnyitja. A 65. § (2) bekezdése szerinti
helyettes allamtitkar titkarsagat osztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenysegét a helyettes allamtitkér
iranyitja.”

5. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethet6 intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIII. torvény modositasa

5.8

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 38. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A Honvédség szervezeti felépitését. a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium, a honvédelemért felelés miniszter irdnyitdsa ald tartozo kozponti hivatalok, a
honvédelemért felelés miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo, valamint a Honvédség
hadrendje szerinti szervezetek Osszessége képezi. Az egyes honvédségi szervezetek konkrét
feladatait jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, valamint a belsé rendelkezések
hatarozzak meg.

(2) A Honvédség szervezeteit a béke ¢€s haborus miikodési rendnek megfeleléen ugy kell
kialakitani, hogy azok képesek legyenek a Honvédség egésze, és annak egyes elemei tekintetében a
meghatarozott feladatok végrehajtasara. A Honvédség szervezeti felépitésének meg kell felelnie a
rendeltetés szerinti szervezeti hierarchia, haditechnikai eszk6zokkel és hadfelszereléssel valo
ellatds; 'hadrafoghatosag, létszam, allomanyardnyok, beosztasi, rendfokozati kategoridk,
szabalyozott miikodés, vezetés elveinek ¢s kovetelményeinek. Valsagkezelés iddszakéban a
honvédelemért * felelés miniszter dontése alapjan, a kiilonleges jogrendi iddszak vezetési
rendszerének egyes szervezeti elemei a dontés-elokészitési folyamatok hatékonysaganak ndvelése
érdekében, ideiglenesen miikodtethetdk.”

6. 8§
A Hvt. 40. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Méjus 21-e, a Magyar Honvédelem Napja a Honvédség személyi allomanyara kiterjedéen
munkasziineti nap.”



SZAKMAI TERVEZET

7.8

A Hvt. 46. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium helyettes allamtitkdrainak
titkarsagat osztalyvezeto vezeti.”

8. §

(1) A Hvt. 63. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(7) A tényleges allomany tagjai szolgalati beosztasukhoz és feladataik végrehajtasdhoz egyenruhat
viselnek, a nyugallomanytiak a honvédelem érdekében végzett tevékenységiik sordn egyenruhat
viselhetnek. Egyenruha viselése miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint engedélyezhetd a
szolgalaton kiviili allomanynak, tovabbad a rendelkezésre allasa “idészakdban az Onkéntes
tartalékosnak és miiveleti teriileten a rendvédelmi szerv tagjanak, ha a Honvédség érdekében
végeznek tevékenységet. Az Onkéntes tartalékos a rendelkezésre® allasa iddszakaban a
szerzodésében meghatarozott esetben is viselhet egyenruhat: Allami vezetd miiveleti teriileten
egyenruhat viselhet. Mas személyek részére a Honvédségnél rendszeresitett egyenruha, vagy azzal
Osszetéveszthetd ruhazat viselete tilos.”

(2) A Hvt. 63. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) A Honvédség tényleges allomanyt tagjanak rendfokozatdt az egyenruhdn -elhelyezett
rendfokozati jelzések fejezik ki. A honvédtisztjeldltek és a‘honvéd altiszt-jeldltek egyenruhdjukon
rendfokozat helyett évfolyamjelzést viselnek. Az  Onkéntes tartalékos a szerzédésben
meghatarozottak szerint rendfokozatot visel.. Rendszeresitett rendfokozat viselésére kizardlag a
tényleges allomany tagja, a rendvédelmi. szervek allomanya, valamint — a rd vonatkozo
korlatozasokkal — e szervezetek nyugallomdnyu tagja és az Onkéntes tartalékos jogosult.
Amennyiben a szolgéalaton kiviili allomény tagjanak egyenruha viselete engedélyezett, legutolso
rendfokozatat az egyenruhan elhelyezett rendfokozati jelzések fejezik ki. Az arra jogosult a
rendfokozatat vagy az évfolyamjelzését neve feltiintetése utan hasznalja. A név és a rendfokozat
kozott a képzettségére utalo jelzé nem hasznéalhatd.”

9.§

A Hvt. 40. § (4) bekezdésében a ,,Honvédség hadrendje szerinti szervezeteknél” szovegrész helyébe
a ,,Honvédségnél” szoveg 1ép.

6. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti
és katonai fels6oktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. torvény médositasa

10. §

A Nemzeti  Kozszolgédlati  Egyetemrdl,  valamint a  kozigazgatdsi,  rendészeti
¢s katonai felsGoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKEtv.) V. Fejezete a
kovetkezd 34/A. §-sal egésziil ki.
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»34/A. § (1) A honvédtiszti alap- és mesterképzésben a honvédelemért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium ¢és az ¢érintett orszdg védelmi minisztériuma altal kotott képzési
egylttmiikodési megallapodas alapjan kiilfoldi hallgaté is részt vehet. A kiilfoldi hallgaté nem all
honvéd tisztjel6lti jogviszonyban, ra a 21-25. §-t, a 30-32. §-t nem kell alkalmazni.
(2) A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevé kiilfoldi hallgatdé hallgatoi jogviszonya a
beiratkozas napjaval kezdddik és az oklevél, illetve bizonyitvany atadasanak vagy a tanulmanyai
végleges megszakitasanak napjaval sziinik meg.
(3) Az (1) bekezdés szerinti megallapodasban meg kell hatarozni a kiilfoldi hallgatd képzésben vald
részvételének feltételeit, valamint a kiilfoldi hallgato jogait és kotelezettségeit, igy kiilondsen
a) a szallas, étkezés, egészségiigyi ellatas rendjét, valamint egyéb, a kiilfoldi hallgato
részére nyujtando jaranddsagokat,
b) a felek kartéritési kotelezettségét,
c) a fegyelmi eljarasnal kovetendd szabalyokat,
d) a képzési koltségeket, a fizetend6 tandijat,
e) a mindsitett adat védelmét,
f) a tanulmanyok megszakitasaval, a tanulmanyi idészak (szemeszter) megismétlésével
kapcsolatos kérdéseket, €s
g) a megszerzett oklevél elismerésének, illetve honositasanak maédjat, figyelembe véve
az érvényes két- és tobboldali megallapodasokat.
(4) A honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium tdjékoztatja a kiildd védelmi
minisztériumot arr6l, hogy a Magyarorszagon honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevo
kiilfoldi allampolgarok a magyar joghatdsag ala tartoznak, valamint ismertetést nyujt a vonatkozé
jogszabalyokrdl és idegenrendészeti eldirasokrol.”

11.§

Az NKEtv. 44. § (2) bekezdés c) pontjaban a , kiilfoldi hallgatok™ szovegrész helyébe a ,,34/A. §
hatéalya ald nem tartoz6 kiilfoldi hallgatok™ széveg 1ép.

7. A korhatar elétti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elétti
ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolé 2011. évi CLXVIL. torvény modositasa

12. §

A korhatar eldtti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elotti ellatasrol és a szolgalati
jarandosagrol szold 2011. évi CLXVIL térvény (a tovabbiakban: Kenytv.) 5. §-a a kovetkez6 (7)
bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A (3) bekezdés c) pontja szerinti szerzOdés megkdtésérdl, megsziinésérdl a Honvédség
kézponti személyligyi nyilvantartd szerve minden honap 20. napjaig értesiti a nyugdijfolydsitd
szervet. A szerzddés megkotésérdl szolo értesités alapjan a nyugdijfolyositd szerv az Onkéntes
tartalékos katona részére megallapitott és folydsitott szolgalati jarandosag Osszegét, €és annak
valtozasat kozli a Honvédség kozponti személyligyi nyilvantarto szervével.”

13.§

A Kenytv. 10. § (3) bekezdésében a ,,(4) és (5) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,(3) bekezdés
c) pontjaban, (4), (5) és (7) bekezdésében” szoveg 1ép.
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8. A honvédek jogallasardél szolo 2012. évi CCV. torvény modositasa
14. §
A Hjt. L. Fejezete a kovetkezd 4/A. §-sal, és az azt megel6z6 3a. alcimmel egésziil ki:
»3a. A koztarsasagi elnok jogkorei

4/A. § (1) A koztarsasagi elnok a miniszter eldterjesztésére dont
a) els6 tabornoki rendfokozatba torténé kinevezésrdl, ideértve a hatarozott idére szolo
kinevezést is,
b) tabornok magasabb tabornoki rendfokozatba torténd el6léptetésérdl, ideértve a
hatarozott idére szo6l6 eldléptetést is,
) elso tabornoki rendfokozatba a kotelez6 varakozasi idé letelte el6tti kinevezésérol,
d) tabornok esetén hatarozott idére eggyel alacsonyabb rendfokozat megallapitasarol,
e) tabornokkal szemben a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités
kiszabasarol,
f) tabornokkal szemben méltatlansag megallapitasarol,
g) tabornok szolgalati viszonyanak megsziintetésérol,
h) tabornok hivatasos allomanyba visszavételérdl, és
i) tabornok szolgalaton kiviili allomanyba vételérol.
(2) A koztarsasagi elnok (1) bekezdés szerinti dontéséhez ellenjegyzés nem sziikséges.”

15. §

A Hjt. 32.§ (1) bekezdése kdvetkezo e) ponttal egésziil ki:

(Hivatdsos szolgadlati viszony létesitheto)

,»€) a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 torvény hatalya
ala tartoz6 személlyel.”

16. §

A Hjt. 38. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) Az 4llomany tagjat, ha a szolgalati viszonya

a) a Hjt.32. § (2) bekezdése alapjan torténik, az allomanyba vételt kovetd 12 honapon beliil,

b) a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl szold torvény hatalya
alatt all6 fegyveres szervnél fennall6 hivatdsos szolgalati jogviszonybdl torténd athelyezéssel
1étesiil, a probaidé alatt

alapkiképzésben kell részesiteni.”

17. §

A Hjt. a kovetkezd 40/A. §-sal egésziil ki:

»40/A. § Ha a szolgalati viszony létesitésére a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szo6lé torvény hatalya alatt allo fegyveres szervnél fennalld hivatasos
szolgalati jogviszonybol torténd athelyezéssel keriil sor, az érintett katonai rendfokozatat — az adott
szervnél viselt rendfokozatatdl fliggetleniil — a honvédségi szervezetnél tervezett szolgalati
beosztasa szerint kell megallapitani.”
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18. §

A Hjt. 42. § (1) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(A szolgalati viszony fennallasa alatt a kinevezésrdl, az dthelyezésrol, az eldléptetésrol a
munkaltatoi jogkort gyakorlo dont. A munkaltatoi jogkort gyakorlo)

,d) kinevezheti az allomany tagjat a kotelez6 varakozasi id6 letelte el6tt magasabb, kettOs
rendfokozatl beosztasba”.

19. §

(1) A Hjt. 46. § (1) bekezdés s) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A Honvédség rendelkezési allomanydba tartozik,)

,,8) a hivatdsos allomany legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban t61tott idovel rendelkezd
tagja, aki egészségi, vagy pszichikai okbol katonai szolgdlatra alkalmatlan, a kormdanyzati
szolgéalati, a kdzszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb
a47. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamra,”

(2) A Hjt. 46. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (4) bekezdés a) pontja szerinti beosztasba helyezés soran a kinevezés vagy az athelyezés
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a beosztas szintjének meghatdrozasa soran szolgalati beosztas
hianyaban az utolsé betoltott beosztast kell figyelembe venni, ha pedig ilyen nem volt, akkor a
viselt rendfokozatot.”

20. §
A Hjt. 51. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a vezénylés legfeljebb 5 évre szol, és egy alkalommal,
legfeljebb 5 évvel meghosszabbithato. A Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu
katondinak mas szervhez torténd vezénylésére vonatkozd szabalyokrol szolo korméanyrendeletben
meghatarozott szakteriileteken a miniszter €s a mas szerv vezetdje hatarozatlan id6tartamu
vezénylésben is megallapodhat.”

21. §
(1) A Hjt. 52. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az dllomany mas szervhez vezényelt tagjanak a mas
szerv a 119-120. § szerinti egészségiigyi szabadsaga idejére e torvény szerint megallapitott mértéki
tavolléti dijat és az e torvény szerint megallapitott jubileumi jutalmat, valamint a 140/A. § szerinti
kiegészitd juttatdsnak megfeleld juttatast fizet. Az allomany tagjanak a mas szervnél megallapitott
illetménye vagy havi bére nem lehet kevesebb, mint a vezénylését megel6zd egész honapra jaro,
tavolléti dijba tartozo illetményelemeinek Osszege.”

(2) A Hjt. 52. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
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»(5) Az allomény birosagi szervezethez, a birdsagok igazgatasi feladatait ellatd szervezetéhez, vagy
az ligyészi szervezethez vezényelt tagjanak rendfokozati elémenetelére — az altala betoltott
beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz igazodéan — a specialis beosztast betoltokre vonatkozd
rendfokozati varakozasi idoket kell alkalmazni.”

(3) A Hjt. 52. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az (5) bekezdéstdl eltérd esetekben az dllomany més szervhez vezényelt tagjanak rendfokozati
eldmenetelére a vezénylés idotartama alatt egyszer, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses
allomanyu katondinak mas szervhez torténd vezénylésére vonatkozd szabalyokrol szo6lo
kormanyrendeletben meghatarozott feltételek megvalosuldsa esetén, a mas szerv vezetdjének
kezdeményezésére a miniszter dontése alapjan keriilhet sor.”

22. §

(1) A Hjt. 57. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Ha az allomany 42. § (2) bekezdés b)—f) pontja alapjan vezényelt tagjanak viselt rendfokozata
egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés idejére tervezett altalanos elémeneteli rendii beosztashoz
rendszeresitett, illetve alacsonyabb a vezénylés idejére  tervezett specidlis elémeneteli rendi
beosztasban elérhetd, jogszabalyban meghatarozott rendfokozattol, az 4dllomany tagja a vezénylés
idétartamara egy rendfokozattal magasabb rendfokozatba el6léptethetd, kinevezhetd vagy részére
eggyel alacsonyabb rendfokozat allapithaté meg.”

(2) A Hjt. 57. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Az (1) bekezdés esetén az eldléptetéskor és kinevezéskor a 83. § (2) bekezdése szerinti
elémeneteli feltételeknek valdé megfelelést nem kell vizsgalni.”

23. §

A Hjt. 66. § (3) bekezdésehelyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A mentesités ideje alatt az allomany tagja tavolléti dijra jogosult, amelyet havonta aranyos
részletekben kell folyésitani.”

24. §

A Hjt. 74. § (4) bekezdés nyitd szovegrésze helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

LFelmentés esetén a leszerelési segélyt a felmentési 1d6 utolsd6 napjan kell kifizetni. Ha a
szerzOdéses allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségveteési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 barmely a
polgari perrendtartasrol szolo térvény szerinti gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt 1étesit,”

25. §

A Hjt. 80. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
,»(1) Az allomany tagja nem tolthet be olyan szolgalati beosztast
a) amelyben kozeli hozzatartozdjaval vagy élettarsaval keriilne kozvetlen iranyitasi,
feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba,
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b) amelynek révén olyan a polgari perrendtartasrol szolo torvény szerinti gazdalkodo
szervezettel keriil kapcsolatba, amelyben kozeli hozzatartozdjanak vagy élettarsanak
tulajdonrésze van, illetve a kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a gazdasagi tevékenységre
befolyassal bird tisztséget, munkakort lat el.”

26. §

A Hjt. 83. §-a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az elomenetel feltételei koziil nem kell alkalmazni:

a) a specialis elémeneteli rendi és a kettds rendokozattal rendszeresitett beosztisokban a
beosztason beliili eldlépéskor a (2) bekezdés e) pontjat,

b) a kotelez6 varakozasi id6 letelte el6tt magasabb, kettds rendfokozatd .beesztasba torténd
kinevezéskor a (2) bekezdés b) pontjat.”

27.§

A Hjt. 87. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A tiszti és az altiszti allomany tagjarol jogszabalyban meghatarozott esetekben, de legalabb
évente egyszer teljesitményértékelést kell késziteni. Az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkezd
tagjat csak a varakozasi id0 leteltekor, vagy az altiszti beosztasba torténd felkészitése elott, vagy
szolgalati beosztas ellatasara vald alkalmatlansdg felmeriilésekor kell €rtékelni. A Tabori Lelkészi
Szolgalat tagjat nem kell értékelni.”

28.§

A Hjt. 113. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) Az (1) bekezdéstdl eltéren a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor — ide nem
értve az 59. § (1) bekezdés e) pontjat — meg kell valtani a szabadsagot, ha a Honvédség a szabadsag
aranyos rész¢ét nem adta ki.”

29. §

A Hjt. 121. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A tavolléti dij)
»h) a 131. § alkalmazéasaval az egészségiigyi szabadsag alatt is visszatarthato,”

30. §
(1) A Hjt. 122..§ (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az illetményt a munkaltatoi jogkort gyakorld allapitja meg. Az illetmény-megallapitasnak nem
mindsiild illetményvaltozasrol miniszteri rendeletben meghatarozott személy értesitést ad ki. Az (1)
bekezdés a)-d) és f) pontja szerinti illetményelemek egyiittes Osszege nem lehet kevesebb a
jogszabalyban meghatéarozott kotelezo legkisebb munkabérnél (a tovabbiakban: minimalbér), illetve
a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényld beosztast
betoltoknél a garantdlt bérminimumnal. A minimalbér és a garantdlt bérminimum 0Osszegét és
hatalyat a Kormény allapitja meg.”

(2) A Hjt. 122. §-a a kdvetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:
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»(7) Rész-szolgalatteljesités engedélyezése esetén a 99. § (4) bekezdése szerinti idéponttol az
allomany tagja a rész-szolgalatteljesitési 1d6 alapjan aranyositott illetményre jogosult azzal, hogy az
(1) bekezdés a)-d) és f) pontja szerinti illetményelemek egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb a
minimalbér, illetve a garantalt bérminimum rész-szolgalatteljesitési id6 alapjan aranyositott
részénél.”

31.§

A Hjt. 124. §-a a kovetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:
»(0) A 46. § (1) bekezdés f) pontja szerinti rendelkezési allomany tagjanak illetménykiegészitését
a) az e jogcim szerinti rendelkezési allomanyba athelyezését megel6z6 mérték szerint kell
megallapitani, ha a 46. § (1) bekezdés a), ¢) vagy d) pontja szerinti rendelkezési
allomanybol
b) az (1) bekezdés C) pontja szerinti vezetési szintnek megfeleléen kell megallapitani, ha a 46.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési allomanybol
c) akiilfoldi szolgalat megkezdését kozvetleniil megel6z6 mérték szerint kell megallapitani, ha
a 46. § (1) bekezdés e) pontja szerinti rendelkezési allomanybol
keriilt athelyezésre.
(7) A rendelkezési allomany 46. § (1) bekezdés j) pontja-Szerinti rendelkezési allomanybol mas
rendelkezési allomanyba athelyezett tagjanak illetménykiegészitését, az (1) bekezdés c) pontja
szerinti vezetési szintnek megfeleléen kell megallapitani, feltéve, hogy illetményre jogosult, és az
illetménykiegészitésének mértéke az (1) bekezdés-a) vagy b) pontja vagy a 199. § (2) bekezdés
alapjan nem allapithat6 meg.”

32.§

(1) A Hjt. 132. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A jubileumi jutalom az arra jogosité.szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjan
érvényes havi tadvolléti dij alapjan utdlag, a kovetkezd havi illetménnyel vagy tavolléti dijjal egytitt
esedekes.”

(2) A Hjt. 132. § (3) bekezdésének nyitd szovegrésze helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A hivatasos dllomany tagjanak a 68. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a 62.§ (2) bekezdés g)
pontja esetén ki kell fizetni”

(3) A Hjt. 132. §-a a kovetkezo (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) Az (1) bekezdésben foglaltakat a hivatasos allomany 46. § (1) bekezdése t) pontja szerinti
nyugdij eldtti rendelkezési allomadnyba tartozo tagja esetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a jubileumi jutalom 6sszegének kiszamitasa soran tavolléti dijként
a) a szolgalatba hivast kovetd tényleges szolgalatteljesités idétartama alatt a 48. § (1) bekezdés
C) pontja szerint szamitott tavolléti dijat
b) az a) ponttdl eltéré esetben a 48. § (1) bekezdés b) pontja szerint szamitott és a személyi
jovedelemadoval és jarulékokkal megnovelt Gsszeget
kell figyelembe venni.
(6) Az (5) bekezdés b) pontja szerinti esetben a tavolléti dijként figyelembe veendd Gsszeg nem
lehet kevesebb a 46. § (1) bekezdése t) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6
utolsd havi illetmény alapjan szamitott tavolléti dij 6sszegénél.”

33.§
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A Hjt. a kdvetkez6 140/B. és 140/C. §-sal egésziil ki:
,140/B. § (1) Nem jogosult kiegészitd juttatisra
a) a szerzOdéses palyakezdo,
b) az altiszti és a legénységi allomany azon tagja, aki illetményre vagy tavolléti dijra
nem jogosult,
C) az altiszti és a legénységi allomany azon tagja, akinek illetménye vagy tavolléti dija
visszatartasarol a munkaltatoi jogkort gyakorld dontott,
d) az altiszti és a legénységi allomany azon tagja, aki a 121. § (1) bekezdés ¢)-J) pont
hatalya ala tartozik,
e) az altiszti és a legénységi allomany azon tagja, aki a 156. § szerint a‘fenyités hatalya
alatt all, és
f) az altiszti vagy a legénységi allomany azon tagja, aki a szolgalatteljesitési
kotelezettségek alol a 66. § szerint mentesitésre keriilt.
(2) Az (1) bekezdés szerinti esetekben a jogosultsag a kizar6d ok bekdvetkezését kovetd honap elsd
napjatol sziinik meg. A 31. § (4) bekezdését a kiegészito juttatasra is-alkalmazni kell.
(3) A kiegészitd juttatds Osszegét nem befolydsolja, ha a szolgalati® viszony honap kozben
keletkezett vagy sziint meg.
140/C. § Ha belfoldi kikiildetés esetén az utazassal téltdtt id6, vagy annak egy része a
szolgalatteljesitési id6 szolgalati rend szerinti beosztasan kiviilre esik, az utazasi id6 ezen hanyadara
az allomany tagja részére miniszteri rendeletben dijazas allapithaté meg.”

34.8§
A Hjt. a kovetkezd 85/A. alcimmel és 144/A. §-sal egésziil ki:
,»85/A. Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok

144/A. § Az 4llomany tagja egészsége megdrzes€hez, helyreallitdsdhoz és egészsége javitdsdhoz — a
kotelez0 egészségbiztositas” ellatdsairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény alapjan —
egészségbiztositasi ellatasokra jogosult. A pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok az e torvényben
foglalt eltérésekkel illetik meg az alloméany tagjat.”

35.§

A Hjt. 154..§ (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A fenyites kiszabasardl szolo jogerds hatarozatnak a fenyitett nevét és rendfokozatat, a fenyités
mértéket, valamint a tényallast tartalmazo, vizsgald altal Osszeallitott kivonatit — a tovabbi
fegyelemsértések megeldzése, elkeriilése céljabol — a fenyitettel legalabb azonos szolgélati
beosztastak és legalabb azonos rendfokozatiak eldtt, a jogerére emelkedésétol szamitott 30 napon
beliil ki kell hirdetni.”

36.§
(1) A Hjt. 182. §-a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) Az (1) bekezdésen tulmenden fellebbezésnek kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkiil —
minden olyan beadvanyt, amelyben a miniszter altal kijelolt honvédségi szervezet altal hozott

hatdrozatot sérelmezik vagy megvaltoztatdsat kérik, kivéve, ha a kérelem a hatdrozat érdemi
rendelkezését nem érintd kijavitasra vagy kiegészitésre iranyul.”
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(2) A Hjt. 182. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

.(4) A fellebbezés benyujtasara nyitva allé hataridét megtartottnak kell tekinteni akkor is, ha a
fellebbezést hataridén beliill nem a hatarozatot hozéhoz nyujtjadk be, azzal, hogy a fellebbezést
haladéktalanul at kell tenni a hatarozatot meghoz6hoz.”

37.8§
A Hjt. 185. §-a a kdvetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 182. § (la) bekezdése szerinti esetben a fellebbezés elbirdlasara jogosult a masodfoku
hatérozatok példanyait az elséfoku szervnek kiildi meg, amely intézkedik a dontés kézbesitése
irant.”

38.§

A Hjt. a 110. alcimet kovetden a kdvetkez6 197/A. §-sal egésziil ki:
»197/A. § A féigazgato a 87. § (5) bekezdésében foglaltakon til a teljesitményértékelés tovabbi
tartalmi elemeit €s szempontjait meghatarozhatja.”

39. §

A Hjt. 219. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Ha a szolgalati jarandosagban részesiilo onkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitése
évente)

,b) a 60 napot meghaladja, akkor a 60 napot meghaladé id6tartamra az onkéntes tartalékos katonat
a személyi jovedelemadd ¢és a jarulékok levondsa utan szémitott illetményként az iranyado
idészakra vonatkozo, a személyi jovedelemado és a jarulékok levondsa utan szamitott, (1) bekezdés
szerinti illetményének és szolgalati jadrandosaganak kiilonbozete illeti meg.”

40. §
(1) A Hjt. 238. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,»D) amas szervhez torténd vezénylésre vonatkoz6 megallapodas megkdtésének kezdeményezésére,
a vezénylésre keriil6k kivalasztasara, a vezénylésre vonatkoz6 megallapodas kotelezd tartalmi
elemeire, a Honvédség és a mas szerv kozotti egyiittmiikodés feladataira, a koltségek viselésére
vonatkoz6 szabalyokat, valamint azon szakteriileteket, ahol hatirozatlan idétartamti vezénylésre
keriilhet sor,”

(2) A Hjt. 238. § (1) bekezdése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg)

,»,0) az allomany tagja és a szolgalati jarandosagban nem részesiild Onkéntes tartalékos katona
tekintetében a minimalbér €s a garantalt bérminimum G6sszegét €s hatalyat.”

(3) A Hjt. 238. § (2) bekezdés 14. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»14. a specidlis, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel jard, valamint az egészségkarositas
veszélyének Kkitett beosztasok korét, az azokhoz kapcsolodo részletes szabalyokat, a 109. § (4)
bekezdése szerinti beosztasokban poétszabadsagra jogosultak korét, a potszabadsag kiadasanak
modjat, valamint a kondicionalo-kiképzésen valo részvétel esetén a poOtszabadsadg napjainak
beszamitasara vonatkozo szabalyokat,”

41.§

A Hjt. a kovetkezd 247/B. §-sal egésziil ki:

»247/B. § A 2015. januar 1. és 2017. december 31. kdzotti idoszakban a tisztjeloltek elsé beosztasba
helyezése ¢érdekében miniszteri rendeletben meghatarozott munkakorcsalddekba —tartozo
beosztasokban szolgdld féhadnagyok a kotelezé varakozasi id0 letelte elott két évvel magasabb
beosztasba kinevezhetdk.”

42. §
A Hjt. 2. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.
43. §

A Hijt.

a) 2. § 26. pontjaban az ,,0nallo szabalyozo “szervek,” szdvegrész helyébe az ,,0nalld
szabalyozo szervek, rendvédelmi szerveks”

b) 33. § (5) bekezdésében az ,egy alkalommal, hatarozott idére” szovegrész helyébe a
,miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint”

C) 44.§ (2) bekezdésében a ,,soran is alkalmazni” szovegrész helyébe a ,,soran, a kinevezésre
¢s az athelyezésre is alkalmazni”

d) 49. § (2) bekezdésében a ,,p)-S)” sz6évegrész helyébe ,,p)-r)”

e) 108. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,felhivasara” szovegrész helyébe az ,idézésére,
értesitésére”

f) 124. § (3) bekezdésében az ,,f)-1)” szovegrész helyébe a ,,g)-i),”

g) 143. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a hivatasos allomany” szovegrész helyébe az
,,az allomany”;

h) 191. § (2) bekezdéseben ,,a 28. § (7) bekezdése,” szovegrész helyébe ,,a 28. § (7)
bekezdése, 49.§ (3) bekezdése,”

1) 196.8§ (2) bekezdésében a ,,46. § (1) bekezdés f) pontja szerint” szovegrész helyébe a ,,46. §
(1) bekezdés f) €sj) pontja szerint”

J). 197. § (2) bekezdésében a ,,nemzetbiztonsagi ellenérzés” szovegrész helyébe a
,hemzetbiztonsagi ellendrzésnek”

k) 212.§ (2)bekezdésében a ,,tovabba a 140. § (2) bekezdés a)—e) és g)—i) pontja.” szdvegrész
helyébe a ,, , a 140. § (2) bekezdés a)—€) és g)—i) pontja, tovabba a 140/A. és a 140/B. §.”

) 219. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,,illetménykiegészitésre,” szovegrész helyébe az
Hlletménykiegészitésre, valamint a szolgdlati jarandosagban nem részesiild Onkéntes
tartalékos katona a 122. § (5) bekezdése szerinti 0sszegli illetmény biztositasahoz szilikséges
kiegészitd illetményre,”

m) 238. § (2) bekezdés 15. pontjaban a ,kovetelményeket” szovegrész helyébe a
,kovetelményeket, valamint az ezek al6li mentesités szabalyait,”

szoveg 1ép.

44. §
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Hatalyat veszti a Hjt.
a) 60. § (3) bekezdésében a , kiilondsen” szovegrész,
b) 67.§ (2) bekezdésében az ,,a felmentés kozlését megel6zben” szovegrész,
c) 68.§ (1) bekezdés d) pontja,
d) 76.§ (3) bekezdés b) pontja,
e) 102. § (2) bekezdése,
f) 161. § (2) bekezdésében a ,,birdsagi” szovegrész,
g) 183. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében és 184. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a
,munkaltatoi jogkort gyakorld” szovegrész,
h) 219. § (5) bekezdésében a ,,mindenkori” szovegrész.

45. §
Ez a torvény 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.
46. §

E torvény 5. és 7. §-a az Alaptorvény 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindstil.

1. melléklet a 2014. évi .... torvényhez

A Hjt. 2. melléklet 2. sor B oszlopa a kdvetkezok szerint modosul:

,»2.1. El6terjesztés a koztarsasagi elndkhoz' elsé tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésre,
ideértve a hatarozott idOre sz016 kinevezést is

2.2. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok magasabb tabornoki rendfokozatba torténd
eldléptetésére, ideértve a hatarozott idore sz616 eldléptetést is

2.3. Tabornok magasabb tdbornoki rendfokozatba torténd eldléptetésérdl, ideértve a hatarozott idore
sz0l6 eldléptetést is

2.4. Tabornok esetén hatarozott idére eggyel alacsonyabb rendfokozat megallapitasa

2.5. El6léptetes ezredesi rendfokozatba, ideértve a hatarozott iddre sz6l6 eldléptetést is”
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RESZLETES ELOTERJESZTES

Indokolas a honvédek jogallasaval, valamint a hadigondozassal 6sszefiiggo egyes
torvények modositasarol szolo torvénytervezethez

Altalanos indokolas

A honvédek jogallasaval, valamint a hadigondozéssal Osszefliggd egyes torvények
modositasarol szo6l6 torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalybalépése ota eltelt idoben felmertilt
gyakorlati problémak, jogalkalmazoi visszajelzések alapjan tobb teriileten is_sziikségessé valt
a Hjt. modositasa, amelynek elsésorban pontositd, helyenként technikai jellegli javaslatok. A
Hjt. médositassal 0sszefliggésben ugyanakkor tobb — nemesak honvédelmi targyu — térvény
modositasa is szlikségessé valt.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

Az Mt. 53. § (2) bekezdésére figyelemmel a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds tartama naptari
évenként nem haladhatja meg a negyvennégy) beosztds szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét orat. A munkavallalo esetén”a felek megallapodasa vagy kollektiv
szerz6dés ettdl eltérhet, figyelemmel arra, hogy az Mt. 57. § (1) bekezdés b) pontja szerint a
felek megallapoddsa vagy kollektiv szerzddés kizardlag az 53. § (3)—(4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el. A Kjt.44/A. § (1) bekezdése szerint azonban a kdzalkalmazotti
jogviszony tekintetében az Mt. 57. § nem alkalmazhato, mikozben a gyakorlatban tobb
alkalommal eldéfordul, hogy sziiksége van arra, hogy a kozalkalmazott idélegesen, de 44
munkanapot meghaladéan-a Honvédség mas munkaltatojanal keriiljon foglalkoztatasra. Mivel
a mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas iddleges, a végleges athelyezés nem jelent
megoldast az ilyen helyzetekre. A-Javaslat a kinevezéstdl eltérd, 44 munkanapot meghalado
foglalkoztatast garancialis elemként a kdzalkalmazott belegyezéséhez kotné.

A 2. §-hoz

A Javaslat célja a hadigondozasrdl szold 1994. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hdt.) 13.
§-anak (1) bekezdésében szabalyozott, a hadidzvegyeket megilletd havi rendszeres jaradék 50
%-0s mértekli emelése. A Hdt.-ben szabalyozott rendszeres pénzellatasok, igy a
hadiozvegyeket megilletd havi jaradék mértéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegéhez igazodik, amely 2008. oOta valtozatlanul 28.500 Ft. Ennek megfelelden a
hadiozvegyek jelenleg havi 21.375 Ft ellatasban részesiilnek. A Javaslat révén a hadidzvegyek
havi jaradékénak az oOregségi nyugdijminimum 50 %-aval torténd emelése személyenként
havi 14.250 Ft tobbletjuttatast jelent.

A 3. §-hoz

Az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvényre vonatkozd
Javaslat cé€lja, hogy a 2. § (5) bekezdésében 1évO felsorolas kiegésziiljon a Hjt. szerinti
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nyugdij eldtti rendelkezési dllomanyba keriilokkel, ezaltal szamukra is lehetévé valjon a toke
¢€s hozam ado- és jarulékmentes felvétele.

A 4. §-hoz

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2010. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 68. § (5) bekezdése
értelmében a helyettes allamtitkar titkarsagat féosztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a
helyettes allamtitkar iranyitja. A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) esetében
vezetdi dontés alapjan nem keriiltek 1étrehozasra a helyettes allamtitkari titkarsagok, ugyanis
a tarca a helyettes allamtitkari titkdrsagok tekintetében osztalyvezetdi szintli vezetési rendet
kivan miikddtetni. E rendszer jogi hatterének megteremtése érdekében sziikséges a Ksztv. 68.
§ (5) bekezdésében — az ott meghatarozottaktdl — eltéré szabalyozéas lehetdségének
biztositasa. Az eltérést a HM tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szo16 2011. évi CXIIIL. torvény
(a tovabbiakban: Hvt.) 46. §-anak jelen Javaslat keretében torténd kKiegészitése biztositja.

Az 5. §-hoz

A kiil- és biztonsagpolitikai kornyezetben bekovetkezett valtozasok sziikségessé teszik, hogy
a Magyar Honvédség szervezete az egyes valsaghelyzetekben a valsag jellegétol fiiggden,
ideiglenesen megvaltoztathato legyen. Ehhez sziikséges, hogy a miniszter rendelkezzen azzal
a jogkorrel, hogy a foként kozponti kozigazgatasi, illetve miiveleti vezetési dontések
meghozatala és tamogatasa érdekében, az adott feladatkdrhoz igazodo szervezetei elemeket
létrehozasardl dontson.

A 6. §-hoz

Maijus 21-e a Magyar Honvédelem Napja, a majus 21-ének a Magyar Honvédelem Napjava
nyilvanitasardl szol6 82/1992. (V. 14.) Korm. rendeletre figyelemmel. Jelenleg a Hjt. 102. §
(2) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy ez munkasziineti nap a Hjt. hatdlya alatt allok
tekintetében. Indokolt ugyanakkora rendelkezés Hvt.-ben torténd megjelenitése, figyelemmel
arra, hogy a gyakorlatban a Magyar Honvédség teljes személyi dllomanya mentestil ekkor a
munkavégzés alol.

A 7. §-hoz

A Ksztv. 68. § (5) bekezdése értelmében a helyettes allamtitkar titkarsagat foosztalyvezetd
vezeti, akinek a tevékenységét a helyettes allamtitkar iranyitja. A HM esetében vezetdi dontés
alapjan nem keriiltek létrehozéasra a helyettes allamtitkari titkdrsdgok, ugyanis a tarca a
helyettes allamtitkari titkarsdgok tekintetében osztalyvezetdi szintli vezetési rendet kivan
miikddtetni. E rendszer jogi hatterének megteremtése érdekében sziikséges a Ksztv. 68. § (5)
bekezdésében — az ott meghatarozottaktol — eltérd szabalyozas lehetdségének biztositasa. Az
eltérést a HM tekintetében a Hvt. 46. §-a4nak (9) bekezdéssel torténd kiegészitése biztositja.

A 8. §-hoz
A Javaslat megteremti egyrészt az allami vezetdk miiveleti teriileten torténd egyenruha

viselésének lehetOségét a biztonsdguk fokozottabb biztositasa érdekében, masrészt
szabalyozza a szolgélaton kiviili dllomany egyenruha viselésének lehetdségét is.
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A 9. §-hoz

A Javaslat a gyakorlati tapasztalatok alapjan sziikséges szovegpontositast jelent, figyelemmel
arra, hogy munkavallalok nem csak a Honvédség hadrendje szerinti szervezeteknél, hanem a
Honvédség mas szervezeteinél is vannak.

A 10-11. §-hoz

A Javaslat megteremti annak lehetdségét, hogy a honvédtiszti alap- €s mesterképzésben a
honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium és az érintett orszdg védelmi
minisztériuma altal kotott képzési egyiittmiikodési megéllapodas alapjan kiilféldi hallgatok is
részt vehessenek.

A 12-13. §-hoz

A Javaslat kolcsonos adatszolgaltatast rogzit a Honvédség kozponti személyligyi nyilvantartd
szerve ¢és a nyugdijfolyosito szerv kozott, ha a szolgalati jarandosagban részesiilé 6nkéntes
tartalékos szerzodést kot, illetve annak megsziinése eseténis.

A 14. §-hoz

A Hjt. hatalyos szOovege nem tartalmazza a Koztarsasagi Elnok tabornokok jogviszonyaval
kapcsolatos jogkoreit. A Javaslat szerint ezek kiilén-alcimben kapnak helyet.

A 15. §-hoz

A hatalyos Hjt. szerint csak szerzddéses szolgalati jogviszony létesithetd athelyezéssel. Mivel
ez nem kompatibilis a kozszolgélati életpalya-modell elveivel, sziikségesé valt annak a Hjt.
Javaslat szerinti pontositasa, annak érdekében, hogy a mas szerv hivatdsos allomanyt tagja
kérelmére hivatasos katonaként folytathassa kdzszolgalati palyafutasat.

A 16. §-hoz

A fegyveres szervek hivatasos alloméanyl tagjainak szolgalati viszonyardl szo6lo 1996. évi
XLIL torvény (a tovébbiakban: Hszt.) hatdlya ald tartozd hivatasos allomanyuaknak a
Magyar Honvédség hivatasos alloméanyaba torténd athelyezése esetén indokolt szabalyozni az
alapkiképzésre torténd vezénylésiiket, mely eddig csak a szerzddéses palyakezddkre
vonatkozott.. A’ Javaslat szabalyozza az alapkiképzést abban az eset is, ha mas torvény a
szolgalati viszony létesitését és fenntartasat a hivatasos allomanyba vételhez koti.

A 17. §-hoz

A Javaslat azt az esetet hatarozza meg, ha a szolgalati viszony létesitése a Hszt. hatalya ala
tartozo hivatdsos allomanyt személlyel, athelyezéssel torténik.

A 18. §-hoz



SZAKMAI TERVEZET

A Javaslat az allomany tagjdnak a kotelezd varakozasi id6 letelte el6tt kettds rendfokozatu,
magasabb beosztasba torténd kinevezésére vonatkozo szabalyt hataroz meg.

A 19. §-hoz

A Javaslat a rendelkezési allomanyban lévOkre vonatkozo szabalyokat pontositja, annak
érdekében, hogy egyes rendelkezési allomanyban tartds megsziinését kovetden legyen
elegendo 1d0 arra, hogy a tovabbfoglalkoztatas megtervezésre keriilhessen.

A Javaslat 1 (5) bekezdéssel egésziti ki a Hjt.-t, a 46. § (4) bekezdés a) pontjanak gyakorlati
alkalmazasa soran felmertilt problémak megoldasa érdekében.

A 20-21. §-hoz

A Javaslat kiegésziti a Hjt. mas szerves vezénylésre vonatkozo szabalyait, igy lehetdséget
biztosit arra, hogy kormanyrendeletben meghatirozott teriileteken ~a fészabaly @szerinti
hatarozott 5+5 éves id6tartam helyett hatdrozatlan idejli vezénylésre is sor keriilhessen. A
Javaslat biztositja tovabba azt is, hogy az alloméany tagjanak a mas szervnél megallapitott
illetménye — beleegyezése nélkiill — ne legyen kevesebb; mint a vezénylését megel6z6
illetménye. Ezeken tilmenden a Javaslat specialis elomeneteli szabalyokat is meghataroz.

A 22. §-hoz
A Javaslat az eldmeneteli szabalyok pontositasdra vonatkozé szabalyokat hatarozza meg.
A 23. §-hoz

A hatalyos szabalyok alapjan a felmentési idére jard tavolléti dijat a szolgalatteljesitési
kotelezettség aloli mentesités ideje alatt.havonta egyenld részletekben kell folyositani. Ezen
jogszabalyi hely sz szerinti értelmezése alapjan a ho elsé napjatol eltérd felmentési ido
megkezdése esetén a tavolléti dijat az illetményfolyositastdl eltérd idépontokban kellene
kifizetni, azonban ezen‘eltérd szabaly fenntartdsa nem indokolt, ezért a Javaslat az aranyos
részletekben torténd folyositast hatarozza meg. A bekezdés masodik mondatanak fenntartasa
—a 71. § (4) bekezdésével vald O0sszhang miatt — nem indokolt, igy az ujraszabalyozott
bekezdés azt mér nem tartalmazza.

A 24. §-hoz

A _hatdlyos szabalyozas szerint a hivatdsos, vagy szerzOdéses katona szolgélati
jogviszonyanak megsziinése esetén — amennyiben a szolgélatteljesitési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel, vagy koltségvetési szerv legalabb
tobbségi befolyasa alatt allo barmely a polgari perrendtartasrdl szold torvény szerinti
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaiddés jogviszonyt létesit — a felmentési 1d6bol
hatralevé 1d6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult, tovabba a hivatasos katona
végkielégitésre, a szerzOdéses katona pedig leszerelési segély sem jogosult. Ezzel
Osszhangban all a Hjt. 71. § (4) bekezdése, ami alapjan a végkielégitést a felmentési 1d6
utols6 napjan kell kifizetni. A leszerelési segély kifizetési id6pontjanak megallapitasa
ugyanakkor bizonytalan jogértelmezést okoz, mivel vagy a Hjt. 70. § (2) bekezdésének
altalanos szabdlya alapjan az utols6 munkaban toltott napot kdvetd 15 napon beliil, vagy a
végkielégités kifizetésére vonatkozd szabaly kovetkezetes, am kozvetett alkalmazasdval
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valosulhat meg a kifizetés. E16bbi esetben, egy esetleges felmentési 1d6 alatti kozszolgalaton
beliil torténd Gjboli elhelyezkedés esetén visszafizetési kotelezettség keletkezik.

A Javaslat az egyértelmii jogértelmezés elOsegitése érdekében — a végkielégités kifizetési
id6pontjara vonatkozd szabaly mintdjara — kiegésziti a Hjt. 74. § (4) bekezdését kiegésziti
azzal, hogy a leszerelési segélyt a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

A 25. §-hoz

A Javaslat célja az dsszeférhetetlenségi szabalyok pontositasa, kiegészitése, annak érdekében,
hogy az éallomany tagja ne tdlthessen be olyan szolgalati beosztast, amelynek révén olyan
gazdalkodod szervezettel keriilne kapcsolatba, amelyben kozeli hozzatartozéjanak vagy
¢lettarsanak tulajdonrésze van, vagy az a gazdasagi tevékenységre befolyassal biro tisztséget
vagy munkakort 14t el.

A 26. §-hoz

A gyakorlati élet sordn felmeriilt, hogy a specialis beosztasban. szolgalok esetében a
beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozatig torténd elémenetel soran az eldmenetel
feltételei koziil a rangsorolasnak nincs jelentdsége, mivel 6k nem versenyeznek magasabb
beosztasért, eldmenetelilk a sajat beosztason belill torténik. Ugyanez felmeriilt a kettds
beosztasban szolgaldk esetén is, ha a rendfokozatuk alacsonyabb, mint a rendszeresitett. Ha a
kotelez6 varakozasi 1d6 letelte eldtt is lehetdség nyilik a kettds rendfokozati beosztasba
torténd kinevezésre, ebben az esetben az eldmenetel feltételei koziil a kotelez6 varakozasi 1d6
letelte nem fog teljesiilni, igy a szabalyozast 1is ehhez kell igazitani, a Javaslatban
meghatarozottak szerint.

A27. §-hoz

A Javaslat a tisztesi allomany tagja teljesitményértékelésének szabalyait pontositja, annak
érdekében, hogy az értékelés nem megfeleld munkavégzés esetén is elvégezhetd legyen.

A 28. §-hoz

A Javaslat a gyermek apolasa, vagy gondozasa céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag elsé
6 honapjara” jar6 szabadsag megvaltasdra vonatkozd szabalyt helyezi hatadlyon kiviil a
bekezdés ujraszabalyozasaval, figyelemmel arra, hogy a gyakorlatban a Hjt. hatalybalépése
6ta nem mertilt fel igény szabaly alkalmazésara, kifizetés nem tortént, igy a rendelkezés Hjt.-
bl torténd elhagyasa egyszertisitést jelentene.

A 29. §-hoz

A Javaslat a 131. §-sal torténé Osszhang megteremtése miatt indokolt szovegpontositast
tartalmazza.

A 30. §-hoz
A Javaslat megteremti egyrészt az illetményvaltozasrdl torténd értesités kiadasanak torvényi

alapjat, masrészt a garantalt bérminimum mellett megjeleniti a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér fogalmat is, mind a teljes, mind a rész-szolgalatteljesités vonatkozasaban.
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A 31. §-hoz

A rendelkezés megteremti az allomany tagjanak egyik rendelkezési allomanybol a masikba
torténd athelyezése esetére jard az illetménykiegészitése torvényi szabalyait. A rendelkezési
allomanyban 1évok illetményszintjének meghatarozasa szempontjabol mindig is alapvetd elv
volt, hogy mivel — a Hjt.-ben részletezett néhany eset kivételével — az e korbe tartozok nem
toltottek be beosztast, illetményiik a kordbbi beosztasuk alapulvételével, 1ényegében azzal
azonos szinten tartva keriiljon meghatarozasra. Ennek az a célja, hogy az addig elért
jérandosagatol a katona arra az iddtartamra se essen el, ameddig — a szolgdlat érdekében —
nem tOlt be beosztast, vagyis a rendelkezési allomanyba keriilésével azonos szinten maradjon
az illetménye. A hatdlyos szabdlyozas megfeleld mddon rendezi az elsé izben torténd
rendelkezési allomanyba keriilés esetét, azonban egyes esetekben nem rendezett, illetve
bizonytalansdgok tapasztalhatok akkor, ha a rendelkezési allomany egyik esoportjabol valaki
kozvetleniil atkeriil egy masikba (ahol nem t6lt be konkrét beosztast). Ez utobbi esetben arra
sziikséges volt megoldast talalni, hogy ilyenkor a rendelkezési allomény egyik csoportjabol
valo kikeriiléskor mi legyen a méltanyos eljarasrend az illetménykiegészitésre valod
jogosultsagot illetden.

A 32. §-hoz

A hatélyos Hjt. alapjan — meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — az esedékes jubileumi
jutalmat a nyugdijazaskor ki kell fizetni. Tekintettel arra, hogy 2012. januar 1-jétdl a
szolgélati nyugdijrendszer megsziint, a’ hivatasos allomanyuak jogviszonyanak
megsziintetésével nem keriil egyidejlileg szolgalati nyugdij megallapitdsra, ugyanis a
jogviszony a szolgalat felsé korhataranak elérésekor a torvény erejénél fogva szlinik meg. Ezt
kovetden az érintett katona, akkor kérheti a civil nyugdijmegallapito szervtdl a civil szabalyok
alapjan szdmitott oregségi nyugdij megallapitasat, ha a szolgalati viszony megsziinését kvetd
napon nem all biztositotti jogviszonyban. Ugyanakkor a felsé korhatart eléré katona donthet
ugy is, hogy 4j jogviszonyt, munkaviszonyt, stb. 1étesit mar a kdvetkez6 naptdl és az dregségi
nyugdijanak a megallapitasat esetleg csak évek multan kezdeményezi. Ebben az esetben a Hjt.
normaszdvegének konkrét betartasa (,,nyugdijazaskor”) nem tenné lehetévé a jubileumi
jutalom kifizetését, ezt pontositja:amddositod rendelkezés.

A 33. §-hoz

A hatdlyos Hjt. nem tartalmaz részletszabalyokat a 140/A. § szerinti kiegészitd juttatasra
vonatkozoan, a Javaslat'ezt potolja.

A 34. §-hoz

A beiktatni kivant rendelkezés a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu
katondinak jogallasrol sz616 2001. évi XCV. torvényben is szerepelt, azonban a hatalyos Hjt.-
be nem kertilt bele. Emiatt a katonak részére megallapitasra, vagy elutasitasra keriild pénzbeli
ellatasok koziil szamos esetben nem lehet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvényre visszahivatkozni, €s igy a megallapitas, illetve elutasitas
jogszabalyi hivatkozasa nem teljes.

A hatalyos Hjt. nem tartalmazza az utazéassal t61tott idore jaro ellentételezés (utazasi dijazas)
torvényi alapjat, a Javaslat ezt potolja.

A 35. §-hoz
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A fenyitést tartalmazo hatarozat kihirdetése az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3. § 10.
pontja szerint adatkezelés. Adatot kezelni akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben — helyi
onkormanyzat rendelete kézérdeken alapul6 c€lbdl elrendeli. A hatalyos Hjt. Infotv. 5. § (3)
bekezdésnek torténd megfelelés érdekében sziikséges a Javaslat szerinti normaszdéveg
meghatarozasa a Hjt.-ben.

A 36-37. §-hoz

A Hjt. 182. § (1) bekezdése szerinti meghatirozas egyes hatosagi hatarozatokkal
Osszefiiggésben nem egyértelmlien rendezi a fellebbezés jogi helyzetét, ugyanis a Hjt-ben
vannak olyan hatarozatok, amelyeket nem a munkaltatoi jogkort gyakorld ad ki, pl. baleset,
betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefliggésérdl szolo ~hatarozat. Ezekrol a
hatarozatokrdl a miniszter altal rendeletben kijelolt honvédségi szervezet dont. Tekintettel
arra, hogy ezen szervezetek nem rendelkeznek munkaltatéi jogkorrel azdllomany Gsszes tagja
tekintetében, a jogszabalyhely sz6 szerinti értelmezésébdl az kovetkezik, hogy ezen
hatarozatok ellen nem lehet fellebbezést benyujtani, a Javaslat ezért egyértelmiivé teszi a Hjt-
ben a jogorvoslat kérdését a hatdsagi hatdrozatok esetében is.

A 38. §-hoz

A Hjt. 87. § (1) bekezdésében rogzitett célok, azaz az eldmenetel objektivitdsanak biztositasa,
valamint az egyéni kezdeményezésen €s.a vezetdi elgondolason alapuld hatékony kivalasztasi
rendszer miikddtetése a katonai nemzetbiztonsagi tevékenységet ellatoé allomany tekintetében
sajatos tartalmat, a hivatasos katona allomanytol eltéré vagy kiilonbozéen sulyozott
szempontok meghatarozasat igényli, amelynek érdekében a Javaslat lehetdséget ad a
féigazgatd szamara az eltérd szabalyok megalkotasara.

A 39. §-hoz
A Hjt. 219. § (2). bekezdés b) pontja nem tér ki arra, hogy a bruttdé Gsszegii illetmény
kiilonbozet kiszamitdsanal az egyes brutto jellegli (besorolasi illetmény), illetve nettd jellegii
(szolgalati jarandosag) 0sszegeket, hogyan kell figyelembe venni, ugyanakkor a rendelkezés
mogotti jogalkotod szandék a nettd dsszegek szerinti nettd kiillonbozet biztositdsara irdnyult. A
jogalkalmazas megkonnyitése érdekében a Javaslat soran ez pontositasra keriilt.

A 40. §-hoz
A § felhatalmazo rendelkezést tartalmaz.

A 41. §-hoz
A Javaslat atmeneti rendelkezéssel egésziti ki a hatalyos szabalyozast.

A 42. §-hoz

A Javaslat a koztarsasagi jogkorokhoz kapcsolodoan a Hjt. 2. mellékletét modositja.
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A 43-46. §-hoz

A §-ok moddosito, hatalyon kiviil helyez6 és hatalybaléptetd és sarkalatossagi rendelkezéseket
tartalmaznak. Hatalyon kiviil helyezésre keriil - tobbek kozott - az allami vezetdi kinevezés,
mint a jogviszony torvény erejénél foga torténd megsziintetési ok, figyelemmel arra, hogy
ilyen esetben a szolgalati viszony athelyezéssel sziintetheté meg. Hatalyon kiviil helyezésre
kertil a szolgalaton kiviiliek egyenruha viselésére vonatkozd szabalyozas is, figyelemmel arra,
hogy ez a rendelkezés a Hvt.-be kertil at.



