1. melléklet a 49920/2016/KOIR szamu eldterjesztéshez

HATASVIZSGALATI LAP*

Eléterjesztés, tervezet cime:

a koznevelés szabalyozasara vonatkozo egyes torvények modositasarol

|. Koltségvetési hatasok:

Koltségvetési hatassal jaro rendelkezések:
1. Az Nkt. 8. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Onalld o6voda vagy tobbcélu intézmény részeként miikodéd ovoda intézményegység
gyermeklétszdma az ezer f6t nem haladhatja meg.”

A kiegészit6 szabaly azokat a joggyakorlatbol ered6 ellentmondasokat kivanja feloldani — az Nkt. 5.
melléklete szerinti kotelezéen megtartandd foglalkozdsok szama, valamint az Nkt. 8. melléklete
szerint megallapithatd potlékmérték megallapitasa kontextusaban —, amelyeket a tobb oOvodai
feladatellatasi hellyel miikodé 1 000 f6 gyermeklétszamot meghaladd 6vodak vezetdi irasban is
jeleztek a szakagazat felé.

Az orszagban jelenleg 12 olyan 6voda van, amelyekben a gyermekek szama meghaladja az 1000
fot. Ez a megoldas a fenntartonak megtakaritast eredményez, mert kevesebb intézményvezetére van
sziikség, tovabba el6fordul, hogy az egyes feladatellatasi helyeket, bar az indokolt lenne, nem
mindsitenek tagintézménynek, igy oda sem biznak meg tagintézmény-vezetdket. Ez a megoldas
azonban szakmai aggalyokat vet fel. Ezért a moddositas szerint 6nalld 6voda vagy tobbcélu
intézmény részeként miikoddé 6voda intézményegység gyermeklétszdma az ezer f6t nem haladhatja
meg.

A 12 intézményben Gsszesen 21453 gyermeket latnak el. Ha az 1000 fos hatart vessziik figyelembe
ez azt jelenti, hogy a jogszabaly hatalyba lépését kovetden ezt a létszamot 22 O6vodaban lehet
elhelyezni. Ebbdl kovetkezik, hogy 10 Uj intézményvezetdi statuszt kell létesiteni, amely
mindenképpen a magasabb vezetdi potlék emelését eredményezi még akkor is, ha jelenlegi
tagintézmény-vezetdket biznak meg az Gjonnan létrejovo intézmények vezetésével.

Ha a jelenlegi tagintézmény-vezetok intézményvezetové valnak, akkor az oOraszamuk is
alacsonyabb lesz, amelynek szintén koltségvetési kihatasai lehetnek. Ez a tobbletkoltség egyrészt az
érintett telepiilési Onkormanyzatoknal jelentkezik, ugyanakkor a kézponti koltségvetést is terheli,
hiszen az intézményvezetdk oOrakedvezményére vonatkozdéan a koltségvetési torvény plusz
tdmogatast biztosit. Konkrét 6sszegeket azonban nem lehet mondani, hiszen ezt az egyes fenntartok
altal a jogszabaly hatalybalépését kovetden hozott dontések ismeretében lehetne megtenni.
Osszességében mivel 12 intézményrdl van szé a kozponti koltségvetésre nincsen jelentds hatdssal a
modositas.

2. Az Nkt. 65. §-a a kovetkez6 (9c) bekezdéssel egésziil ki:

»(9¢) A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott a Gyakornok és Pedagogus 1. fokozatot érheti el. Ha a nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottat kordbban pedagdgus-munkakdrben
alkalmaztak és Pedagogus 1. fokozatndl magasabb fokozatot ért el, illetményét, munkabérét a
Pedagdgus I. fokozatnak megfelelden kell megallapitani.”




A modositas koltségvetési megtakaritast eredményezhet, hiszen nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott a Gyakornok ¢és Pedagogus 1. fokozatnal magasabb fokozatot
nem érhet el, igy az ezzel jar6 munkabérre, illetményre se lehet jogosult.

II. Adminisztrativ terhek:

A jogszabaly mddositds nem jar az adminisztrativ terhek novekedésével.

I11. Egyéb hatasok:

A jogszabalyvaltozasnak nincsen egyéb hatasa.

Budapest, 2016. szeptember ,, ,,




