Foldmiivelésiigyi Miniszter

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. * alapjan
palyazatot hirdet

a Barczay Janos Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumnal

pedagogus munkakorben igazgato (magasabb vezets)

beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatdrozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 5 év-ig szol.

A munkavégzés helye:

Borsod-Abatj-Zemplén megye, 3881 Abatjszanto, Kassai ut 22-24.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az igazgato ellatja az intézmény alapitd okiratdban (megtalalhatd az intézmény honlapjan) meghatarozott
széles korii szakmai, pedagdgiai, agrargazdasagi munka iranyitasat. Felel az intézmény szakszer(i és
torvényes mitkodéséért, a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott eszkozok téle elvarhatd gondossaggal valo
kezeléséért, az intézmény gazdalkodasaért, a pedagodgiai munkaért, az intézményi szabalyzatok
elkészitéséért, a nevelGtestiilet vezetéséért, a nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért ¢s ellendrzéséért, a nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez
igazodo, méltd megszervezéséért, a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzOrendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolddé feladatai koordinalasaért, a
neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, az iskolaszékkel, a
munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a didkdnkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel vald
megfeleld egylittmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért, a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.
Vezeti a nevelGtestiiletet, ellendrzi és iranyitja a neveld €s oktatd munkat, a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan biztositja a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
irdnyitja a gyermek- és ifjisagvédelmi munkat. Koltségvetési szerv vezetdjeként felel az intézmény
tevékenységeinek jogszabalyban, koltségvetésben foglaltaknak megfeleld ellatasaért, az intézmény
gazdasagos ¢és hatékony mitkodéséért és gazdalkodasaért, valamint belsd kontrollrendszeréért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett. Kapcsolatot tart a
foldmiivelésligyi miniszter iranyitasa illetve feliigyelete ald tartozé koznevelési intézményekkel, egyéb
hattérintézményekkel, a helyi dnkormanyzattal, tankertilettel, helyi agrar érdekvédelmi szervezetekkel és
gazdasagi kamarakkal. A koltségvetési szerv vezetdjeként felel a feladat ellatdsara vonatkozd
megallapodasban foglaltak betartasaért.

Illetmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint a(z) pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL30.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©

(SHSNC)

©

Egyetem, szintli, a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerint pedagogus-munkakdr betdltésére jogositd mesterképzésben szerzett
szakképzettség,,

Az Nkt. alapjan pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasa;

Legalabb o6t év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 oraadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat (az 6raaddi megbizas
ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb koznevelési
intézménnyel fennallé 6raadoi megbizasi jogviszony keretében ellatott tandrak, foglalkozasok
szamat Ossze kell adni);

A nevelési-oktatdsi intézményben pedagoégus-munkakdrben fennalld, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas;

Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgashoz és
tartozkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;

Biintetlen eldélet.

A péalyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Részletes életutat bemutatdé szakmai Onéletrajz, az eddigi munkahelyek, munkakorok
feltiintetésével, az eddigi szakmai munka részletes ismertetésével,
Iskolai végzettséget, szakképzettséget és egyéb végzettséget igazold iratok;
A palyazo legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazolé dokumentum (munkaltatoi igazolas,
munkakdr megnevezésével);

Amennyiben a szakmai gyakorlatat 6raad6i megbizés ellatasaval igazolja, az arr6l szolo
igazold dokumentum benyujtasa sziikséges;

A megpalyazott intézmény vezetésére vonatkozo legalabb 5 éves program, a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel;

90 napnal nem régebbi keltezésli hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem &ll olyan foglalkozastol valo eltiltas
hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé vagy
nyilatkozat arr6l, hogy a pdalydzat pozitiv elbirdldsa esetén az erkolcsi bizonyitvanyt a
megbizas napjaig a palyazo eredetben bemutatja;

Nyilatkozat, amelyben a palyazo vallalja igazgatova torténd megbizasa esetén az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségekrél  szolé 2007. évi  CLIL  torvény  szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;

Nyilatkozat, amelyben a palyazo hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez;

Orvosi igazolds, amellyel a palyazd a magasabb vezet6i beosztds ellatasara alkalmas
egészségligyi allapotat igazolja.

A beosztas betolthetéségének idopontja:

A beosztas legkorabban a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2018. junius 7.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot az Agrarszakképzési Féosztaly déleldtt 8 és 11 ora
kozott nyujt, a 06-1-795-2531 -os telefonszamon.



A palyazatok benytjtasanak médja:

®  Elektronikus uton "SZIF/739/2018, Barczay Janos Iskola, igazgatd" targgyal dr. Koos
Szabolcs féosztalyvezetd részére a hatterintezmenyek(@fm.gov.hu E-mail cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A hataridot kovetéen megkiildott, valamint a palyazati feltételeknek nem megfeleld palyazat érvénytelen,
melyrdl a palyazo értesitést kap. Az érvényes palyazattal rendelkez6k az intézmény nevel6testiiletének és
alkalmazotti kozosségének palyazatokat véleményezd értekezletére meghivast kapnak. Ezt kdvetden a
palyazokat a foldmiivelésiigyi miniszter altal 1étrehozott Birdloé Bizottsag meghallgatja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. augusztus 6.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
©®  www.kozigallas.gov.hu - 2018. majus 7.
©® A koznevelési intézmény honlapja - 2018. majus 7.
®  Oktatasi és Kulturalis K6z16ny aktualis szama

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az alkalmazasrdl az oktatdsi miniszter egyetértését kovetden a foldmiivelésiigyi miniszter dont. Az
oktatasért felelds miniszter az egyetértését csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg. A palyazatban csak
a kiiras feltételeinek mindenben megfeleld, hataridore beérkezett dokumentumokkal rendelkezd palyazo
vesz részt. Hianypotlasnak nincs helye. A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény,
valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan a palyazatot a véleményezési hatarid6 lejartat kdvetd harmince, ha az
elbirdlasra varo palyazatok szama a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Az igazgato felett a
munkaltatoi jogokat a foldmiivelésiigyi miniszter gyakorolja.



