PALYAZATI FELHiVAS
A ZALAEGERSZEGI HEVESI SANDOR SZINHAZ VEZETOI (IGAZGATOI)
MUNKAKORENEK BETOLTESERE

Zalaegerszeg Megyei Jogi Viaros Onkorményzatanak Kozgytilése (8900 Zalaegerszeg,
Kossuth Lajos u. 17-19..) palyazatot hirdet a Hevesi Sandor Szinhaz (8900 Zalaegerszeg,
Ruszt Jozsef t. 1.) vezetdi (igazgatéi) munkakorének betoltésére az elbadoi-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabélyairdl szolé 2008. évi XCIX.
torvény (a tovébbiakban: Emtv.) 39-41. §-aban foglaltak alapjan, figyelemmel az elado-
miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara irAnyulé palyazati eljarasrol és a munkakdér
betdltésének szabalyairdl szoldé 155/2017. (VL 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezéseire.

A Hevesi Sandor Szinhaz kiemelt minésitésii eldado-miivészeti szervezet, gazdasagi
szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv,

Az intézmény feladata: Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX.

torveny 13. § (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. 3. §-a alapjan végzett miivészeti
tevékenység.

A szinhiz 2018 éves koltségvetésének iranyszamai:

alkalmazottak szama: 110 £6
Bevételek:

Osszkoltségvetés: 735 259%
miikddési céli tamogatasok AH-n beliil: 2.300 eFt
miikodési céli timogatas AH-n kiviil: 76.798eFt
dllami tAmogatés: 244.091e
onkormanyzati: 166.366 ¢
sajat bevétel: 229.788e
Kiadasok:

szemelyi: 389.395¢
jarulékok: 82.633¢
dologi: 246.246e




A fenntart6 dltal meghatarozott tartalmi kovetelménvek:

- olyan szakmai program, melyben egyszerre Osszpontosul

a szinhaz kulturalis értékeket kozvetito és izlésformalo - feleldsségteljes — feladatanak
magas szinvonalon torténd tervezése és teljesitése,

a kdzOnség véltozatos Gsszetételébdl adodo sokféle igény kielégitésére vald torekvés a
miifaji soksziniiség jegyében,

az intézmény miikodtetésének és kihasznaltsaganak optimalis tervezése a gazdasagi
viszonyok alakulasanak figyelembe vételével,

a szinhaz épiilete korszerlsitésének idejére vonatkozo elképzelések felvazolasa,

a szinhdz a megye €s az orszag kulturalis- ezen beliil szinm{ivészeti- életében betoltott
szerepének poziciondldsa, erbsitése,

a szakmailag felkésziilt, 6sszetartd, kiegyensulyozott intézményi kollektiva szerepének
szem elott tartasa.

A munkakérbe tartozo lénveges feladatok:

¢ a szinhaz mlvészeti, gazdasagi, pénziigyi és munkaligyi tevékenységének

megszervezése, iranyitasa, ellendrzése,

* az intézmény céljainak megfelelé miikddés feltételeinek széleskdrli biztositasa,
¢ az alapit6 okiratban meghatarozott feladatok végrehajtasa.

A vezetbi (igazgatéi) munkakor betoltésének feltételei:

szakirdnyu felséfoku végzettség (szakirdnyhd felstfoki végzettségnek minésiil a
felsofoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld felséfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogisz vagy kozgazdisz
szakképzettség.

Ezen feltétel alol a Korm. rendelet 8. § (5) bekezdésében meghatarozott személyi kor
mentesiil, a Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan pedig a miniszter felmentést
adhat.) és

legalabb &téves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eldado-miivészeti
szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelels és ahhoz
kozvetleniil kapcsolodd munkakérben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltltott id6. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a
valamely eléad6-mivészeti szervezetnél vezetbi vagy magasabb vezetdi
munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
eltdltott ida.),

biintetlen eléélet,

a magyar nyelv ismerete.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

Az igazgatd feladatit hatdrozott idGtartami munkaviszonyban litjia el, a munka
térvénykényvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) vezetd allast munkavallalokra vonatkozé
rendelkezései alkalmazasaval, az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel.



A munkaviszony idétartama: 2020. februar 1. napjatol 2025. januar 31. hapjéig terjedd
hatarozott idétartam jogviszony.

Munkdiba lépés napja: 2020. februar 01.

Munkabér és egvéb juttatasok:
munkabér €s egyéb juttatdsok kdzos megegyezés alapjan.

A palyazathoz csatolni kell:

- 3 honapnal nem régebbi hatdsdgi erkdlesi bizonyitvanyt,

- az iskolai végzettséget igazold okirat kdzjegyz0 altal hitelesitett masolatat,

- a palyazo szakmai 6néletrajzat,

- az intézmény szervezetére és mikodésére vonatkozé szakmai koncepcidt, vezetdi
programot,

- nyilatkozatot arrél, hogy a pdalyizat elbiralasiban részt vevok a pdlyazat tartalmat
megismerhetik,

- nyilatkozatot az eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol,

- hozzajarulédst a személyes adatok palyazattal dsszefiiggd kezelésérdl.

- bérigény megjelolését.

A pilyazat benyujtasanak hatarideje: Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapjan
vald megjelenéstol szamitott 30 munkanap.

A palyazatokat Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Polgarmesteréhez (Zalaegerszeg, Kossuth L.
u. 17-19.) kell benyujtani: ‘

Irasban: 3 példanyban (egy eredeti, kettd masolat)

ES

elektronikus Uton a mavor@zalaegerszeg.bu cimre megkiildeni.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi felvilagositast dr. Bartl Andrea a 92/502-121
telefonszamon nyjt.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. junius 13,

A palyazatokat a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint létrehozott szakmai bizottsag
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mérlegelve, Kulturdlis Bizottsdga véleményének kikérésével Zalaegerszeg Megyei Jogu
Viros Onkormanyzatanak Koézgyilése dont.






