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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALYA

Tajékoztato
a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény (a
tovabbiakban: Szt.), valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szocidlis és gyermekjoleéti szolgaltatasokat
érintd valtozasaihoz kapcsolodo miniszteri rendeleti szintii modositasokrol

A jogalkalmazds megkonnyitése érdekében tarcank dsszefoglalo tajékoztatast kivan nyujtani
az Szt., valamint a Gyvt. modositasahoz kapcsoldodé miniszteri rendeletek legfontosabb
valtozéasairol. A moddositasok emellett foként a jogalkalmazéds soran felmeriilé gyakorlati
problémak megoldasat célzo, pontositd rendelkezéseket tartalmaznak.

A modositasokat az egyes szocialis és gyermekjoléti targya miniszteri rendeletek
modositasarol szol6 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet tartalmazza, amely a Magyar K6zlony
2015. évi 185. szamaban, 2015. november 30-an kerult kihirdetésre. A modositasok 2016.
januar 1-jén Iépnek hatéalyba.

1. A személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) (a
tovabbiakban: NMr.) NM rendelet modositisa

e A kormdanyzat egyik kiemelt tarsadalompolitikai célja az esélyteremtés a hatranyos
helyzetben é16 gyermekek szamara. E cél megvalositasahoz jarul hozza az Szt., valamint a
Gyvt. 2016. januar 1-jét6l hatalyos moddositdsa, aminek eredményeképpen a csaladsegités
csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan miikodhet, csalad- és gyermekjoléti szolgalat
vagy csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. A rendelet a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok és kozpontok kozotti feladatmegosztas részletes szakmai szabdalyait, valamint
targyi és személyi feltételeit tartalmazza.

A rendelet csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas cim alatt foglalja Gssze a szabalyokat,
amelyek koziil az alabbi valtozasok kiemelése sziikséges:

- a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer megerdsitésre keriil: telepiilési szinten
jelzérendszeri feleldst, jarasi szinten jelzérendszeri tanacsadot kell kijeldlni. Ez utobbi
koordinalja a jaras teriiletén miikdodo jelzérendszerek munkajat, és szakmai segitséget nyujt a
szolgalat szdmara;



LNMr. 9. § (6) Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegit6t foglalkoztat,
koziliik telepiilési jelzérendszeri feleldst kell kijeldlni az (1) bekezdés szerinti feladatokra,
illetve azok koordinalasara.

10. § (1) A jelzOrendszer jarasi szintli koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont

a) koordinalja a jaras teriiletén miik6do jelzérendszerek munkajat,

b) szakmai tamogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai
tanacskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez
¢s Osszehangoldsahoz,

C) Osszegyljti a telepiilések jelzérendszeri felelései altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, sziikség esetén intézkedik,

e) segitséget nyujt a jelzOrendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

f) megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkodésével kapcsolatban,

g) megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

h) a kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

(2) A csalad- és gyermekjoléti kozpont az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve
azok koordinalasara jarasi jelzérendszeri tanacsadot jelol ki.”

- a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont a hatésdgi intézkedésekhez kapcsolodo
tevékenységek ellatasa keretében esetmenedzselést végez, melynek soran az esetmenedzser az
igénybe vevd és az esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgéalatok és ellatast nyuajtok
tevékenységét végigkiséri, egyiittmiikodésiiket koordinalja;

LNMr. 20. § (2) A Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feladatokat a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere végzi (a tovabbiakban: esetmenedzser).

31. § (2) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében az esetmenedzser

a) egyiittmilkodik a megel6z6 partfogo feliigyelovel,

b) tajékoztatia a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
koriilményekrdl,

c) elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat, és

d) kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdbgondozasaban.”

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti egylittmiikodés keretében

a) az esetmenedzser és a megel6zO partfogo feliigyeld sziikség szerint kozosen
végeznek csaladlatogatast és kozosen hallgatjak meg a gyermeket,

b) a csalad- és gyermekjoléti kozpont lehetdség szerint helyszint biztosit a megel6z6
partfogd feliigyelének a viselkedéskorrekcids esetkezelési modszerek alkalmazasahoz és a
megeldzo partfogassal 6sszefliggd egyeb feladatai elvégzéséhez.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti feladatkdrében az esetmenedzser a védelembe
vétel feliilvizsgalata soran tijékoztatja a gyamhivatalt a védelembe vétel korében végzett




tevékenységérdl, az eset eldérehaladasarol, a gyermek veszélyeztetettségének alakulasarol és
szakmai érvekkel alatamasztott javaslatot tesz

a) a védelembe vétel fenntartasara vagy megsziintetésére, valamint megel6z6
partfogas alatt allo6 gyermek esetén ezzel egyidejlileg a megeldz6 partfogas fenntartasara vagy
megsziintetésére, vagy

b) a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
intézkedések megtételére.”

- az Uj struktara raciondlisabb feladatmegosztast alakit ki a szolgalat és a kozpont kozott
azzal, hogy a feladatellatés alapja a szolgalat és a kdozpont kdzotti szoros egyiittmiikddés;

»NMr. 18. § (1) Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
szakmai tdmogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo
szolgaltatds, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

(2) A gyermeket fenyegeté kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

21. § (1) A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jards teriiletén miikodé csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatainak szakmai tAmogatasa érdekében

a) havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség
szerint konzultaciot biztosit, és

b) tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jarés teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyljtott,
kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

(2) Ha a csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozo szolgaltatas sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b)
pontja szerinti esetben bevonja a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot a szolgaltatas
nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas
nyujtasara.

30. § (1) A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasanak idOtartama alatt egylittmiikodik a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal €és a
kirendelt eseti gyammal. Az egyiittmiikodés keretében tdjékoztatjadk egymast a gyermek
elhanyagolasbol szarmazo veszélyeztetettség alakulasarol, a megsziintetése érdekében tett
intézkedésekrél és a természetbeni formaban nyujtott csaladi potlék felhasznalasanak
tapasztalatairdl.”

- az igénybevevd ¢és a szolgalat kozotti kapcsolatfelvétel folyamatanak és a
segitségnyujtasnak a kitelezd dokumentacidja jelentds mértékben egyszertisodik.

A személyi feltételek korében a szolgélatnal egyetlen csaladsegité megnevezésii, a kozpontnal
pedig a csaladsegitd mellett az esetmenedzser €s a tandcsadd munkakor keriil meghatarozasra;
a korabbi munkakdrokre eldirt képesitések a tovabbiakban is elfogadottak lesznek, és tovabbi
végzettségekkel egésziilnek ki annak érdekében, hogy az atalakitds akadalymentesen €s az
agazati szakmai szempontokat érvényesitve megtorténhessen. A csaldd- és gyermekjoléti




szolgalat esetében a telepiilés vagy a kozos hivatalhoz tartozo telepiilések lakossdgszama
vonatkozasaban 4 000 fore vetitve keriil eldirdsra 1 {6 csaladsegito.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetében a jaras lakossagszdma vonatkozasaban 7 000
fore vetitve kerill eldirdsra 1 f6 szakember azzal, hogy az intézményvezetd altal szakmai
alapon meghozott dontés fliggvényében keriil meghatarozasra az esetmenedzserek, valamint a
tanacsadok ardnya, figyelembe véve a helyi sajatossagokat, sziikségleteket. A kdzpontban
fliggetleniil a jaras lakossagszamatol legalabb 3 f6 szakmai munkatars alkalmazésa kotelezo.

Az NMr. 1. szamu melléklet I. rész 1. pontja:

(Ellatas ‘ Munkakér/fo)

,, 1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatés

a) Csalad- és gyermek;joléti

szolgalat

4000 f6 lakossagszamra csaladsegit6d 116
(telepiilés/k6z6s hivatalhoz tartozo | (3 f0 csaladsegitd és a felett koziiliik

telepiilések) vetitve, vagy — ha ez intézményvezetot kell kinevezni)

magasabb létszamot eredményez —
minden 25 ellatott csaladra 1 £6, de
minimum 1 {6

b) Csalad- és gyermekjoléti
kozpont

intézményvezetd 116

4000 6 lakossadgszamra csaladsegit6 1 16
(telepiilés/k6zos hivatalhoz tartozo
telepiilések) vetitve, vagy — ha ez
magasabb létszamot eredményez —
minden 25 ellatott csaladra 1 6, de
minimum 1 {6

7000 {6 jarasi lakossagszamra

vetitve, de minimum 3 06, azzal,
hogy esetmenedzser esetében — ha | esetmenedzser/tanacsado 116
€z magasabb létszdmot eredményez

— minden 50 ellatott csaladra 1 {6
10 000 f0 jarasi lakossagszamra szocialis asszisztens (ajanlott 1étszam) 1 f6”
vetitve

e A titkos menedékhazak esetében a modositas célja, hogy a kapcsolati erdszak aldozatait
segit6 ellatorendszer specialis eleme, a titkos menedékhaz — mint a Gyvt.-ben is nevesitett 0j
szolgaltatasi forma — megjelenitésre keriiljon a végrehajtasi rendeletben. Igy rendeleti szinten
is megjelennek a titkos menedékhdz azon egyedi jellemzdi, amelyek megkiilonboztetik a
kriziskdzpontoktol.

»INMr. 73/B. § (1) A titkos menedékhaz a Gyvt. 51. § (11) bekezdése szerinti szolgaltatdsok
nyUjtasdhoz — a bantalmazott és csaladja sziikségleteihez igazoddan — biztositja a sziikség
szerinti ellatason feliil a sziikséges szakemberek, igy kiilondsen a trauma testi és lelki
tiineteinek a feldolgozasban segitséget nyujtd pszicholdgiai vagy mentalhigiénés tanacsado,
valamint jogasz kozremiikodését.




(2) A titkos menedékhaz az ellatds nyuajtasa soran torekszik arra, hogy a bantalmazott
tartozkodasi helyének titkossaga biztositott legyen.

(3) A titkos menedékhazban laké gyermek kapcsolattartdsara a 22. § szabalyait kell
alkalmazni.”

2. A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Ir.) médositisa

A szocialis szolgéltatasok korében a célzottabb szolgaltatdsnytjtas érdekében a jogosultsagi
feltételek feliilvizsgalatra keriilnek. Ennek keretében modosul a szenvedélybetegek nappali
ellatdsa igénybevételének feltétele, melynek értelmében szakorvosi szakvélemény lesz
sziikséges a szolgaltatds igénybevételéhez. Ugyanakkor indokolt lehetdvé tenni harom
hénapos atmeneti idére az ellatas igénybevételét szakvélemény nélkiil is, mivel annak
beszerzése hosszabb id6t vehet igénybe.

»Ir. 21. § (7) Ha a szenvedélybetegek nappali ellatasat igényld személy nem rendelkezik az
(1) bekezdés szerinti szakvéleménnyel, a szolgaltatdst részére a kérelem benyljtasatol
szamitott harom honapig atmeneti jelleggel szakvélemény hidnyaban is biztositani kell.”

3. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodesiik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: R.)
mddositdsa

e Az NMr. moédositasaval Osszhangban az R.-ben is meghatarozasra keriilnek a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas személyi és targyi feltételeire vonatkozd egyes
szabalyok. Az alapszolgaltatdsokra iranyadd 50%-os szakképzettségi arany csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas esetén 100%-ra modosul, €s szocialis szakvizsga letételére koteles
lesz a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast nyqjtd intézmény, szolgaltatd vezetdje,
magasabb vezetdje.

»R. 6. § (1) Az ellatasban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozd, személyes
gondoskodast végzd személyek

a) legalabb otven szazalékanak szakképzettnek kell lennie alapszolgaltatas esetén, a
b)-c) pont kivételével,

b) legalabb nyolcvan szazalékanak szakképzettnek kell lennie nappali ellatas és
bentlakasos intézményi ellatas esetén,

C) szaz szazalékanak szakképzettnek kell lennie csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatds esetében, valamint a hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozast
végzOknek.

(2) A személyes gondoskodas egyes formdinak szakmai létszdmnormait a 2. szamu melléklet
tartalmazza. A csaladsegités ¢€s gyermekjoléti szolgaltatds szakmai I€tszdmnormadit a
személyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet /. szamu melléklete tartalmazza.




(5) A személyes gondoskodast nytjtoé szocialis intézményben foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimumeldirdsait a 3. szami melléklet
tartalmazza. A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds képesitési minimumeldirasait a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza. A munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési
eldirasok alol — ide nem értve a vezetd beosztasu, megbizasu vagy munkakori személyeket,
valamint a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas keretében foglalkoztatott és a hazi
segitségnyujtas keretében személyi gondozast végzd személyeket — a munkaltatéi jogkor
gyakorloja hatarozott idore, de legfeljebb 6t évre felmentést adhat, ha

a) a munkakdrt betdlteni kivano személy a képesités megszerzése érdekében mar
oktatasban vesz részt, vagy

b) az adott munkakor betoltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirasoknak
megfeleld személy, és a munkakort betdlteni kivand személy vallalja a sziikséges képesités
megszerzeset.

(6) Szocialis szakvizsga letételére koteles - az allamhéztartds miikodési rendjérdl szolo
kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezetd kivételével -
»C) a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatdst nyujtd intézmény, szolgéltatd
vezetdje, magasabb vezetdje, illetve”

o Az Szt. 2016. januar 1-jét6l hatdlyos modositasa a hazi segitségnyujtas szolgaltatdson
beliil két tevékenységi kort alakit ki, a szocidlis segitést és a személyi gondozast. Személyi
gondozast csak szocidlis vagy egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet, a
képesitési eldirasok alol e korben nincs felmentés [fentebb idézve: R. 6. § (1) bekezdés c)
pont és (5) bekezdés]. Az atalakitasra a rendelet atmeneti id6t biztosit, a szakképzettségi
kovetelménynek 2016. december 31-¢ig kell megfelelni.

» R. 118. § (1) Az egyes szocidlis és gyermekjoléti targy(l miniszteri rendeletek
modositasarol szo6lo6 55/2015. (11.30) EMMI rendelettel

a) hazi segitségnyujtasra megallapitott, az ellatasban részesiilé személyekkel
kozvetleniil foglalkozo, személyes gondoskodast végzd személyek szakképzettségi aranyara,
valamint a személyi gondozas soran a szocialis gondozok létszdmara vonatkozo6 szabalynak
2016. december 31-¢ig kell megfelelni,

b) hazi segitségnyutjtasra, valamint csaladsegitésre és gyermekjoléti szolgaltatasra
megallapitott, a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok aloli felmentési
szabalyok kizarasat megel6zden felmentésben részesiilt személyek a felmentésben megjeldlt
id6pontig szakképzettnek mindsiilnek, ha 2016. januar 1-jén a képesités megszerzése
érdekében képzésben vesznek részt.”

Ezzel szemben a szocidlis segités korébe tartozo tevékenységek a tarsadalmi gondozo mellett
egyéb, kevésbeé kotott jogviszonyok keretében — kozfoglalkoztatott személlyel, onkéntessel,
szocidlis szovetkezettel — is ellathatoak lesznek, és ezekhez a feladatokhoz a segitd munkakor
keriil nevesitésre. Az ilyen feladatellatas esetében a hazi segitségnyujtast biztositd szolgaltatd
100 oras képzést koteles szervezni a feladatellatas megkezdése eldtt.

A rendelet eldirja, hogy nem miikédhet Gigy hazi segitségnyujtas szolgaltatas, hogy annak
keretében csak szocidlis segitést nyujtanak, és a szocialis segitésben részesiilok szama nem
haladhatja meg az 6sszes ellatott 50%-at.

Létszamel6irasok csak a személyi gondozasra keriilnek meghatarozasra, azzal a modositéssal,
hogy az egy szocialis gondoz6 altal ellatott személyek szama 5 fore csokken.



»R. 25. § (3a) A kizardlag szocialis segitésben részesiilo ellatottak szdma nem haladhatja meg
az adott intézménynél, szolgaltatonal hazi segitségnyujtasban részesiild dsszes ellatott 50%-at.

27. § (3) A hazi segitségnyujtas keretében kizardlag szocialis segités — segité munkakorben —
a személyl jovedelemadordl szolo torvényben meghatarozott szocidlis gondozoéi dijban
részesithetd tarsadalmi gondozo alkalmazésaval, kozérdekli onkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allo személyek vagy szocialis szovetkezet igénybevételével
is nyujthato.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben a hazi segitségnyujtast biztositd szolgaltatdé 100
oras belso képzést szervez azon segité munkakorben foglalkoztatni kivant személyek részére,
akik a szocidlis gondozé6 munkakdrre a 3. szamu mellékletben eldirt szakképesitéssel nem
rendelkeznek. A képzés célja az idOs személyekkel végzett segitd tevékenységre valo
felkészités, ennek keretében érzékenyités, kommunikacio, problémakezelés, valamint a
kompetencia-hatarok kijel6lése a szocialis segités és a személyi gondozas kozott. A képzésen
valo részvételt — a résztvevok altal aldirt dokumentumon — az intézményvezetd igazolja. A
képzésben valo részvétel ideje alatt a segitd munkakorbe tartoz6 feladatok mas szakképzett
vagy a képzést elvégzett munkatarssal egyiittesen végezhetoek.

(5) A szocialis gondozo ¢€s a segitd munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérol
az 5. szamu melléklet szerinti tevékenységnaplot vezet, ellatottanként, az 5. szamu melléklet
szerinti tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A
tevékenységnaplot az intézményvezetd havonta irja ala.”

o Az R. targyi feltételként eldirja, hogy tdmogatott lakhatds kialakitdsara az a lakas
alkalmas, mely hasznalatbavételi engedéllyel rendelkezik. A gyakorlati tapasztalatok azt
mutatjak, hogy az alkalmassagot nem egy dokumentum meglétéhez érdemes kotni, hanem a
lakasra eldirt konkrét feltételekhez. Erre tekintettel a tamogatott lakhatas kialakitasara
alkalmas lakas feltételei:

- 12 négyzetmétert meghalado¢ alapteriiletli lakdszoba, f6z6helyiség (ennek hidnyaban tovabbi,
legalabb 4 négyzetméter alapteriiletli, a fOzést lehetové tevd, onallo szelldzésii lakotér,
térboviilet), flird6helyiség és WC,

- kozmiivesitettség (legalabb villany- €s vizellatas),

- melegviz-ellatas és

- egyedi flitési mod.

»Az R. 110/E. § (1) Tamogatott lakhatas kialakitasara az a lakas alkalmas, amely

a) 12 négyzetmétert meghalado alapteriiletii lakoszobaval, f6zohelyiséggel (ennek
hidnydban tovabbi, legalabb 4 négyzetméter alapteriiletli, a f6zést lehetévé tevd, onalld
szellozésii lakotérrel, térboviilettel), fiirdohelyiséggel és WC-vel,

b) kdzmiivesitettséggel (legalabb villany- €s vizellatassal),

) melegviz-ellatassal, és

d) egyedi fiitési moddal
rendelkezik.

(3) Az Szt. 75. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben egy lakoszobaban, az
Szt. 75. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben egy lakasban legfeljebb két személy
helyezhetd el.




(4) A koézmiuvesitettség szempontjabol az (1) bekezdésnek megfeleld az a lakas is,
amely a kornyezettudatossag és a fenntarthatésag érdekében alternativ modszerekkel (pl.
napelem, geotermikus energia) biztositja a villany- és vizellatast.”

A 1étrejovo tamogatott lakhatas gyakorlati tapasztalatai alapjan a rendelet kimondja, hogy a
mas fenntartd altal biztositott tdmogatott lakhatds igénybevételekor is felhasznalhaté a
komplex sziikségletfelmérés eredménye a feliilvizsgalati id6tartamon beliil. Emellett
enyhiilnek a szabalyok a sziikségletfelmérést végzok képzettsége vonatkozasban: elegendd
lesz, ha a kivant szaktuddssal a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal altal kijeldlt
szakértd rendelkezik, az intézményi munkatarsnak nem kell tanfolyamot végzettnek vagy
szakmentornak lennie.

,»R. 110/B. §-a a kovetkez6 (6) A komplex sziikségletfelmérés eredménye mas fenntart6 altal
biztositott tamogatott lakhatds igénybevételekor is felhasznalhato az (1) bekezdésben
meghatarozott idétartamon beliil, kivéve, ha az igénybevevonek a szolgaltatast megalapozd
kortiilményeiben tortént valtozas indokolja a komplex sziikségletfelmérés ismételt elvégzését.”

. A rendelet a fentick mellett a 1étszam el6irasokat is modositja az alabbiak szerint:

- a demens személyek nappali ellatdsa esetében a jelenlegi 5-7 f6 ellatottra értelmezendd
1étszam eldirds 7 f6s csoportokra valtozik;

- a kotelezettségek enyhitése €s a racionalisabb feladatellatds érdekében modosul a szocidlis
étkeztetés 1étszameldirasa, 100 {6 f6lott kell alkalmazni 1 f6 szocialis segitot;

- igazodva a tobbi létszameldirashoz, a fogyatékos személyek &pold-gondozd otthona
esetében is aranyositva kertil eléirasra a Iétszamnorma.

A péarhuzamos jelentési kotelezettségek felszamolasa érdekében megsziinik a fenntartok
szocialis dgazati portalra torténd kozzétételi kotelezettsége. Az orszagos jelentési rendszer 1j
szabalyait kormanyrendelet fogja tartalmazni.

4. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocidlis raszorultsag
vizsgdalatanak és igazolasanak részletes szabdlyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet (a tovabbiakban: Gszr.) modositisa

A hazi segitségnyujtasra vald jogosultsdgot gondozési sziikséglet vizsgalattal kell
megallapitani, amelyet az intézményvezetd végez a szolgaltatds igénybevételi eljarasanak
részeként. A rendelet a hazi segitségnyujtas szabalyainak valtozasahoz igazoddéan moddositja
az értékeld adatlapot. Az 0j adatlap a Homogén Gondozasi Csoport rendszerén alapul, és négy
fokozatba sorolja az egyén Onellatasi képességét, az onellatotdl egészen az intenziv ellatési
szlikségletig.

Az adminisztracios teher csokkentése érdekében a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiadott
igazolas ¢és az értékeld adatlap tartalma Osszevonasra keriil, igy csak egy dokumentumot kell
kitolteni €s az ellatottnak atadni.

Az Szt. dtmeneti rendelkezése eldirja, hogy a hdzi segitségnyujtdsban részesiilé személyek

gondozasi sziikségletét legkésObb 2015. december 31-¢ig feliil kell vizsgalni. Az 0j értékeld
adatlapot e feliilvizsgalat soran is alkalmazni kell.

Budapest 2015. december




