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PALYAZATI FELHIIVAS

Szonrbathellr Megyei Jogri VSrcls Onkonm6n yzafta
az eload6'rrtjv6szet,i szervezetek t6mogat6sdrol 6s siaj6tos fqglalkoztartAqi sz:abdlyairol szolo

2008. evi XCIX. liorv6ny el6iriisainak megfelpl6en, valamint
a Szombathely M,3gyei Jogri Viiros Onkorm6nyzata vergyop6r6l szolo 4O|2AM. (Xll. 23.)
onkorm6nyzati rernclelet alapjdn - a t6rsasdg legfobb szerv6nek hat6sttor€rben elj6rva -

a werire,s rl;yJ,'S:?l liyft:,.' o,ofit Kft.
(9700 Szornbathely, Akercs Mih6ly u. 7., c6g;.iegyz6kgzArna; 1t3-09-107478)

ti gyvez,et6i m u n kako16nek betcilt6s6re.

A Weores S6ndor S;zinhilz Nonprofit Kft. Szombathelly Meg|ei Jogri 'Vrifos Onl<ormdnyzala
egyszem6lyes tulajdorr6ban 16v6, kozhaszn0 nonprofit gyazdas6gi t6rsarsAg. A= Ugyvezeto a
gazdas6gi tdtrsas69ot egyszem6l!'i felelos vezetok6nt i16nyitja.

Az igyvezetoi tiszts6g - amelV munkaviszonyban tolthet6 be -
2021. janudr 31. nrapj6ig szol. Az Ugyvezeto iga;rgat6 felett
6nkorm6nyzat a mindenkori vagyonrendelete szerint gyakorofja.

alapj6n:
- klasszikus 6s kort6rs magyar 6s vildgirodalrni muivek

szinhAzmfrv6szet nn e g [j itds d t c6lzo e | 6ad 5 s o k | 6tre h ozA s a,

2018, oktirber '1. napj6tol.
a munk6ltatoi jogokat az

Az Usvvezet6 f6bb feladAlail
1. A Polg6ri Torrr6nykonyvrol szolo 2013. 6'v'i V. trirvenyben, a tzirsas6g Alapito
Okirat6ban dls az alarpltoi hatArozatokban meghatdroz:ott feladiatok elldtdsa, igy kUlonosen:
- a tdrsasdg teljes korri mrikod6s6nek irAnyltdsa a tulaj<lonog dltal meghatdrozott szervezet

keretein belul,
- a t6rsasdg gazddlkod6siinak i16rrylt6sa 6s megszervez€se;
- az 6ves Uzleti terv r:lkeszit6se 6s a tulajdonos el6 terjeszt6se;
- az 6ves 6s f6l6ves mrerlegbeszAmolo elk6szit6se 6r; tulajdorios el6 terjeszt6se;
- a munk6ltatoijogktir gyakorl6sa a t6rsas6g valamennyi munkavdllaloja felett;
- a felugyelir bizottsdgl, a konyvrrizsg6l6 6s a tulajclonos ker6sdre a tdrsarsdg kr:nyveibe,

irataiba a betekint6s lehetov6 t6tele 6s a tdrsas6g t)gyei161 1'elvil6gosltdrs ad:lsa;
- eredm6nyes mark€rting tev6keny's6g folytatdr a;
- az Ugyvezet6st fokozott gondoss6ggal, a t6rsasdrg Erdekeinek elsodlegess6ge alapjdn

koteles ell6tni.

2. A szinhaz nrrirr6szeti prrogram.idnak r6szleters kidolgoz6sa ev: al6l>bi szempontok

bemutatdsa, valamint a

- a szinhAz k6zdns;6g6nek rnegtart6s6ra 6s 0j kl6zdns6lr6tegek bqvondsiira ir6nyulo
mrlsorpolitika kialal<itiisa,

- a reperlo6r mrlfaji s;oklszinriseg6nek megonz6se,
- a gyermekek 6s a f iatalc,k szinhz\zi neveles6t c6lzo, ig6nyes 6s koqsz,erLi danabok szinpadra

6ll[t6sa,
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- anyanyelvrink 6pol6sa.

A mu n kakcir betciltr5s6nek felt6telei :

- szakirdnyf felsofok0 vr5gzetts€rg (felsofok0 oktatdrsi inte4rnenyben szer;lett, a tdrrsasag
alaptev6kenys6g6nel< rnegfelelo diprloma vagy oklev6l lazaz a,z- egyr3s mr-iv6szi 6s
mtiv6szeti munkakorokrol, valamint a bet6lt6sUk:hoz szLiks6ges kQpeslt6s;i 6s egyeb
feltetelek r6szletes; s;zabAlyai16l szo16 12212011. ('/ll. 15.) Korm. renqXelet 2,S 1. pontja
szerinti s:zakirdnyI felsofokri v6gzettst5g 6s szakk6pgsit6si, tov4bbii jogdsz vagy
k1zgazdAsz o kl ev€r | | e I ta n ( s itott v6 gzetts6g )

- legalSbb 5 6ves s;zakmai gyakorlat (valamely eloado-rnLivQszeti szervezetn6l, a szervezet
alaptev6kenys696rtel< megfelerlo 6s ahhoz kcizvetlenul kapcs;olodo mrunkakorben,
munkav6g:z6sre irdtnyru16 egy6b jogviszony eset6ben azilyen feladatktirben eltoltott ido)

- bUntetlen ello6let.

Az emberi eroforrdsok minisztere a kinevez6si jogkor gyakorlojdnak jarvaslatAra a
meghat6rozrctt szak,irAnyu v6gzertts6g, szakk6pesit(rs rnegszerz6s6rrek kdvetelm6nye alol
felment6st adhat, ha a felsofrck0 v6gzettseggel rendelkezti pAlyAzo nenclelkezik eloado-
mtiv6szeti szervezetben szerzett legal6bb ot6ves velzetoi gyakorlattarl A Kossuth-dijban, a
Magyar Kdzt6rsasiil3 Kiv6lo Mtiv6sze 6s a Magyar Kdztdrsas6g Erdemes Mrj'u6sze dljban
r6szesitett szem6ly mentesUl et rneghatSrozott v6gzetts6g, szakk6pesit6s rnegszerz6s6nek

Javadalmazr6s: A munkab6r a felek koz6tti megdliapodason, illertve a Munka
Torv6nykon'yv6nek izvezeta 6lkis0 munkavdllalokra 

"ronatkozo 
rendelk,erz6sein alapul.

Az Ogyvezell6t a szem6ly'i alapbdrren felUl a munkdltato Javddalmaz6si Szab6lyzala szerinti
egyeb juttatiis illetherti meg.

A munkavis;zonv ku'zrl6 6s befe
2018. okt6br-.r 1. napjdtol 2021. janu6r 31. napjdig terjedo hatArozott idejrl murnkerviszony.

A munkiba l6p6s4epje1
2018. okt6br=r 1.

A td rsas 6 q 6ves kci ltsiQor vet5lsri n e k f6 e [ 6 ir4nyZa]La !j
A 2017-es Uzleti tenr f6bb adatai:

kovetelm6nye alol.

A munkakor bet<ilt6s6ntil el6nvt ielent:
Gazda g s6g i td rsasSg k6 nt m rikod 15 szinh1zba n e lto ltott legaldbb 5 6ves; vezetoi tapasztalat.
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Bev6telek:
ebb6l:

Kiaddsok:
ebbol:

s;zlnh6z6pulet berleti dljdnak osszeg6vel rnegegyez6 fenntartoi

tervezett 15sszesen:
l.i6zponti holts6gvetesi tdmogatiis:
trnkorm dny:zati mrikod6si tdmogyatAs:

tdmol;atiis:

terv'ezett r5sszesen:
liozvetlen anyagk6ltsdlg :

alvii llal koz6i rdford itdsok:
anyagjelleg r-i szol gdltat6sok:
b6rjel leg 11 niford [t6sok:
s;zem6lyi jel leg 11 r6ford itiisok.
6rtekcsokkeln6s:
egy6b:
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A pSlv Azatnl,a k tartlrln!-Lzn ia kelli
- a sz:inhSznerk az Ugyvez:etoi munka ror betrSlt6s6re a jelen prdiy6z:atban megjeldlt

hatdrozott i<jr5tarrtam0 nrfikod6sdre vonatkoz(ran iitfogg p6nzUgyi 6s szakmai program
javasilatot az al6bbi szemprontoknak megfelel6en:

osszabb tAv0 rnrjvdszeti koncepciot, szakmai
produkciris terveket, bernutat6k dis eloaddsok

a szinhAz jelenleEi mrikdd6s6rc. vonatkozo

6tel6vel a j6tszohelyekre vonatl,iozr5 konkr6t
g6nekl virszony6rol, a v6ltoztatds esetleges

- az alkot6tdrsak felsoroliis6t, az adott szerve;zeti feleprlt6sre 6s szenr6lyi feltetelekre
reflekt6lva, (a:z alkotot6rsak egyUttmrjkocltisre vcinatkozo Irbsbeli nyilatkozata
alapj6n);

osszef6rhetetlens69 fennill-e, rneEjel6lvr
(osszef6rhretetlenrsr5g ferrnAll6sa eset6n a m

s strat6giai blk6pzeleseket;
gyUttm rikdd6sek terve:ze[6t;

si:zervezefekkel rral6 kapcsolat6plt6si

A p6 f v5zath oz cs ato I njjgllj_plrlv 625 :

- r6szletes szakmai 0n6letraizSt:
- v6gzettsbg6t igazolo okiratok lriteles nr6solaliit;
- szakmai gyakorlatlinak igazokis6t;
- 6llami kilUntet6seirrekr, dijainak felsoroldsdt eS m6srclatban torteno csiellol6sdt;

hdrom h6napndl nem r6gebbi hatosdgi
nyilatkozatdt, hogy a Munka T

i bizonyitvdny:it;
'e 211 . S (1 )-(2) berk:e7d6s6ben szereplo
az 0sszef6qhetetlens69 jellegSt, formdjdt

, 6si annak feltetbleirol a munkdltato

nl'. hu/hu/embreri-e 6s Szonrbathr:ly h/egyei Jog0
V6ros rmAnyzafta internetes honlapjan ( bat .hu) torldrnik.

A pdlvizat benvriit6sfnak helve, m6dia: Siombathely Megyei Jogr0 ldrc,s Polg6rmesteri

dont); /1. sz. mell6kle't/
- nyilatkozat6t a jogszlabilly 6ltal el6ir1 vagyqnnyilatkozat-t6teli kdtele:rettseg teljesit6s6nek

vSllal6s6rol: /2. sz. mellfklet/
- nyilatkozat6t a Polgiiri T0rv6nykonyvrol szQlo 201:3. evi V. torveny :3:22. g-5ban felsorolt

kizAro okok fenn nem 6ll6s6rol; /3. sz. mell1keU
- hozzAjArul6 nyilatkozatdt arrol, hogy a palyQzat teljes any-gilt az ellclr{l6sban r6szt vevok

meg ismerl^etik', /4. sz'. mell6 kl t>t/
- minim6lis b6r 6s jdvedelernigeny6t;
- javaslat6t, szakmaii pnogramjilt ar szinhAz mtikodtetds6re vonatkozoan',
- valamint a;: alkot6t6rsak ir6sbeli nyilatkozatAlaz eglvUttmLlkQd6sre vonatkoz:oan.

A pAlyitzo pAlyazati dokumerrtiici6t igenyeihet, irmely tlfialmazzit a t:irsars6g Alapito
Okirat6t, S:zervezeti 6s Mtikodesi Szab6lyzatdt, mulkodQsi alapnrrutatoit (t<6ltsegvet6si
saroksz6mok, bemutato- 6s el6addssz6mok, ldtogatotts6g, dolgozoi l6tszlim, l6tesitm6nyi
technikai 6s m(szaki adatok). A pAlyizati dr kument6cio a Kft. gazdas6gi vezet6s6n6l, a
94131 9-289-es telefonszdmon kerheto.

A p6lv6zati fg'lhiv6s k,ci;zz6t6tele: az lEmberi Eroforrdrsok Miniszteriuma

Kossuth L. u. 1-3., Vagyonga;zd6lkodAsi lroda
t postai kUldernenykent (9700 Sizornbathely,
a berry0jtdsi hatdrido utols6 napjdn beerkezo

ottnak.
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A palyAzqtcrt 2 (kett6) pelddnyban, a boritdkon ,,Weores Sdndor :3zihh6z tr,lonprofit Kft.
U gyvezetoi 5>6ly 6zal" nr egj e I oless e I kel I beny0jta n i.

4 alva4 -Ognvriites,anak halirrideie: A pSlyazati felhivdgnak a kurlt0r66rt fetetos Emberi
Eroforr6sok Miniszt6riuma honlaprj6n tort6n6 kdzz6tdl,eletol sT6mitott 3Cr napon belUl.

i A paly azzrtokat szom bathely Meg yei .l og 0 V6 ros Onlkorrn 6 ny zatanak
5s dont - etz eloiad6-mtiv6szeti szervezetek tdnrrcgat5sArr5l 4s sajdtos
1ai16l szr5ki 2008. evi XCIX. torvenV 39. g (6) bekezcj6se szerinti

szakmai bi,zotts6g v6lem6ny6t is mdrlegelve - a benyrijtasi hqtdrid6t kdvefo url6sr5n.
A Kozgyrll6snek az: OnkormAny:zat Jogi es
GazdasSgi 6s Vdrrcsrstrategiai 13izottsdga t
bizotts6 g ok a p6ly Azzalli fe lt6tele k nek megfele
emlitett szallmai bizotts6g drltal tdmogatott p6l
Ha a pAly{zat erednr6nytelen, 0gy legkes
szdmitott 30 napon lceilul a palyiizat ujra kiir6sra kertjl.

A palyQzefttal kapcsolatos tov6krbi inform6ci6 a VdrosUz:emeltetesi Osztdlv
Vagyongazddlkod6si lrod6j6n6l, er06lg41520-389 telefonszdrrhon k6rhetr5.

A pAlyAzat kiiroja fenntartja annak a jog6t, hogy
nyilv6nltsa.

Szombathely, 2017. 6prilis ,, "

a pt6lyiftati elj6rAst eredrr6nytelennek

Dr. Puskds'[ivadar:/
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1. sz. mell6klet

NYI LATKO;ZAT OSSZE FERH ETETLENS EGR6L

Alulirott .. a jelen nyilatkozat al6irds6val kijerlentem, hogy a
Munka Tdrv6nykdnyve 211 S) (1)-(2) bekezd6s6ben* szereplo osszef(rhetetlens6g veiem
szemben

a) nem 6ll fenn
I

b) fenn6ll**

Osszef6rhetetle ns6g eset6n az osszef6rhetetlen s6g j e I lege, fprm 6j a.

Tudomdsul veszern, hogy az dsszef6rhetetlens6g
annak felt6telleirol a munk6ltato dr)nt.

fenndll6Sa eset6n a mentesitesrol, 6s

2017

al6lrdrs

*Mt.211. g (1) A
(2) A vezet'6

ve zet6 tt>v 6 b b i m u n k a vdg z 6 s re i rd n y u ! <i j og v i s z q n yt n e m I ete s ith t> t

a) nem szerezhet r6lszesed6st - a nyilvitnosan m0k6do 16szvenltarsasagb,an val6 r6szv6nyszerzes
kiv6tel6vel - a munl<,6ltato6val azonos vagy ahhoz hason16 iev6kentysciglef is v6gzo, vagy a
munkdltatoval rendszeres gevdasdgi kapcsolatban 6llo m4:; gazddttl<tdo szervezetben,

b) nem k1thet a :;tti6t ne>v,6ben v'agy jav1ra a munk1ttat1 teve,kenysdgi kOrgbe tartozo ugytetet,
tov6bbd

c) kdteles beielenteni, ha a hozzdtaftoz6ja tagja a munk1ltatd,|val azonos vagy ahhoz hasonlo
tev1kenys6get is folyt'ata vagy a munk1ltatoval rendszer<>s gazdqsttgi kapcsot'atban 6lt6 gazdasagi
tdrsasdgnak, vagy vezet(tk6nt munka,v6gz6sre irdnyulo jolTviszonyt t6tesitett ev: ilyen tev6kenys6get is
folytat6 m u n kdltat6ndl

*"A megfelelo r6sz al6h(tzandd



2 sz mel,l6klet

NYI LATKOJZAT VAGYON NYI LATKOZATTETE I.I
KOTELEZETTsEGR6L

Alulirott .. a jelen nyilatkozat aldir6s6val kijelentr:m, hogy az
egyes vagYonnYilatkozatteteli kOtelezettsegekr6l sz6lo 20q7. evi Cl-il. tOrv6ny dltal eloirt
vagyonny]latkozat{6teli kotelezettseg teljesiteset v6llillom.

1
2017

al6irdrs



3. sz. mellAklet

NYII.ATKOZA'T KIZARO OK FENIN NEM ALLASANOI-

,=Jro z,t z J,' i,,j?Flrll 3l[:T,fl:[1T:f]1"[ {:i:ll: T- 
ji?L f

en.

2017

aldir6s

Ptk' 3:22. $ Vezeto fiszfs6gvise16 az a nagykorI szem6ly teftet, akinek csetekv6klpesseget a
tev6 ke n y se,g e e I I 6t 6 s 6 h oz s ;z u k s6 g e s; k6 rb e n n e m Ko rl 6to zt a k.

(2) Ha 9 icrgi szem6ly, ? jogi t;;z,em6ly koteles kijetlllti azt er term6szefes
szem€lyt, qk l6i feladatokat,ngveben elt6tia. A vezet6 fis;z/sdgvrire l6kre vonatkozoszab1lyokdt alkalmaznike,il.

(3) A vezet6 flszfsdgvr,se l<5 ugy eles ett6tni.
(4) Nerh lehet vezet6 tisz ny elk6tr<>t6se miatt joger6sen

szabadsdgveszf6s bilntet6sre itel z6do hdtr1nyos kTvetieimenyek
al6l nem mEntes]lt.

(5) Nem, le>het ve,zetd tistztseg ger6sen eltittottak. Akit valamety
foglalkozdit6l jogerSt; bir1ti it6l alatt az itritetben megjel\'tt
tev6kenysdget folytato jogi szem6 t.

(6) Az eltiltdst kimc,nd6 hataro m lehet ,vez'eto tiszts6gvisell az,
akit eltiltottqk a vezeto tiszts1gviset6i tevekenys6gtgl.



4. sz. mell6klet

HO"ZZAJ ARU Lp NYt LAT KOZAT

Alullrott .. a jelen nyilatkozat fl:iir6srivat hozzdjilrulok ahhoz,
hogy a plly{zat teljes anyagdt az elbirdldsban r6szt vev6k mpgismqrjek.

1

aldirhs


