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PALYAZATI FELHIVAS

|
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzalta
az elbadd-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. toérvény eldirasainak megfeleloen valamint
a Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vagyonardl szolo 40/2014 (XII. 23)
onkormanyzati rendelet alapjan — a tarsasag legfébb szervének hataskoreben eljarva -
\
palyazatot hirdet }
a Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft.
(9700 Szombathely, Akacs Mihadly u. 7., cég;),iegyzék?,zérna: 18-09-107478)

ligyvezet6i munkakérének bet6ltésére. f

A Weobres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft. Szombathely Megyel Jogu Véros Onkormanyzata

egyszemélyes tulajdondban lévé, kdzhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag. Az tigyvezetd a

gazdasagi tarsasagot egyszemélyi felelds vezetdként iranyitja. i

Az ugyvezetdi tisztség — amely munkaviszonyban toltheté be - 2018. oktdber 1. napjatél.

2021. januar 31. napjaig szol. Az Ugyvezett igazgatd felett a munkaltatéi jogokat az

énkormanyzat a mindenkori vagyonrendelete szerint gyakorolja.

Az ligyvezetd f6bb feladatai: |

1. A Polgarl Torvénykényvrdl szolo 2013, évi V. térvényben, a tarsasag Alapitd

Okirataban es az alapitdi hatarozatokban meghatarozott feladatok ellatasa, igy kllénoésen:

- a tarsasag teljes kord mikodésének iranyitasa a tulajdonos altal me=ghatarozott szervezet
keretein belll, ‘

-a tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és megszervezese

- az éves Uzleti terv elkészitése és a tulajdonos elé te,rjesztese

- az éves és féléves mérlegbeszamold elkészitése és tulajdonos elé te\rjesztese

- a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa a tarsasag valamennyi munkavallaldja felett;

- a felugyeld bizottsag, a konyvvizsgald és a tulajdonos I\eresere a tarsasag konyveibe,
irataiba a betekintés lehetdvé tétele és a tarsasag tgyeird| 1eIV|Iagosnas adasa;

- eredményes marketing tevékenység folytatasa;

- az Ugyvezetést fokozott gondossaggal, a tarsasag erdekelnek elsodlegessege alapjan
koteles ellatni. :

2, A szinhaz muvészeti programjanak részletes k|dolgozasa az alabbl szempontok
alapjan: ‘

- klasszikus és kortdrs magyar és vilagirodalmi muvek bemutatasa, valamint a
szinhazmUlvészet meguijitasat célzé eléadasok létrehozasa, . i

-a szinhaz kézonségének megtartasara és (j kozonsegretegek bevonasara irdnyuld
musorpolitika kialakitasa, ‘

- a repertoar mufajl sokszinlségéenek megdrzése, ‘

- a gyermekek és a fiatalok szinhazi nevelését célzo, lgenye¢\ es korszmru\ darabok szinpadra
allitasa,
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- anyanyelviink apolasa.

A munkakér betéltésének feltételei:

- szakiranyu felséfoku végzettség (felséfokl oktatési intéz‘ménybenw szerzett, a tarsasag
alaptevékenységének megfeleld diploma vagy oklevél /azaz az egyes mlvészi és
muveészeti munkakorékrél, valamint a betéltésikhoz ukseges kepesitési és egyéb
feltételek részletes szabalyairol sz6old 122/2011. (VII. 15) Korm. rendelet 2. § 1. pontja
szerinti szakiranyl felséfok( végzettség és t,.zakkepe ités/, tovabba jogasz vagy
kdzgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség)

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (valamely eléaclé-mﬂv(?szeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenysegének megfelel6 és ahhoz kozvetlenil kapcsolédé munkakérben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében az llyen feladatkorben eltéltott ido)

- buntetlen eléélet.

Az emberi erdforrasok minisztere a kinevezési jogkér‘ gyakorldjanak javaslatara a
meghatarozott szakiranyl vegzettség, szakképesités megszerzésének, kévetelménye aldl
felmentést adhat, ha a felséfoku végzettséggel rendelkezd palydzo rendelkezik eléado-
mUvészeti szervezetben szerzett legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a
Magyar Kéztarsasag Kivald Milvésze és a Magyar Kéztarsasag Erdemes Mivésze dijban
részesitett személy mentesil a meghatarozott végzettség, szakkepesﬂes megszerzésének
kévetelménye aldl.

\
|
A munkakér betbltésénél elényt jelent: ; ‘
Gazdagsagi tarsasagként mikédd szinhazban eltoitott Iegalabb 5 éves vezetdi tapasztalat.

Javadalmazas: A munkabér a felek kozotti megéllapoda’:son, ‘ lletve a Munka
Toérvénykdnyvének a vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezésein alapul.

Az Ugyvezet6t a személyi alapbéren felul a munkaltatd JavédalmazaSI Szabalyzata szerinti
egyéb juttatas illetheti meg.

A munkaviszony kezdd és befejez6 idépontja:
2018. oktéber 1. napjatdl 2021. januar 31. napjaig terjedd hatarozott idejdl munkaviszony.

A munkaba Iépés napija:
2018. oktéber 1.

A tarsasagq éves koltséqgvetésének f6 eldiranyzatai:
A 2017-es Uzleti terv fébb adatai:

Bevételek: tervezett sszesen: 615.155 e Ft

ebbdl: koézponti koltségvetési tamogatas: 212.200 e Ft
dnkormanyzati mikédesi tamogatas: 137.596 e Ft
szinhazépilet bérleti dijanak osszegevel megegyezd fenntartdi
tamogatas: ‘ 37.404 e Ft

|

Kiadasok: tervezett dsszesen: | 613.1 551 e Ft

ebbdl: kézvetlen anyagkditség: ! 28.895e Ft
alvallalkozoi raforditasok: : 155.301 e Ft
anyagjellegli szolgaltatasok: | 80.480 e Ft
bérjelleg(i raforditasok: i 270.929 e Ft
személyi jelleg raforditasok: . 12450 e Ft
értékcsokkenés: . 61.400eFt
egyéb: ; 2.980 e'Ft



A palyazatnak tartalmaznia kell: |

- a szinhaznak az lgyvezetéi munkakor betoltesere a jelen palyazatban megjelolt

hatarozott idétartamd miikédésére vonatkozdan atfogo peénzugyi és szakmai program
javaslatot az alabbi szempontoknak megfeleloen ‘

- a palyazé altal megvaldsitani kivant hosszabb tavi Im(ivészeti koncepc i0t, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo produkcids terveket bemutatok es el6adasok
tervezett szamat; ‘

- a palyazé személyes motivacidjat, a szinhaz Jelenlegl mlkédésére vonatkozéd
eszreveteleit; !

- a szinhaz adottsagainak figyelembe vételével a Jatszohelyekre vonatkozd konkrét
elképzeléset, a szinhaz és kozdnségének vrszonyarol a valtoztatds esetleges
iranyardl kialakitott allaspontjat; ‘

- az alkototarsak felsorolasat, az adott szervezeti felepltesre és személyi feltételekre
reflektalva (az alkototarsak egyUttmikodésre vonatkozd irAsbeli  nyilatkozata
alapjan);

- marketing, PR, belsé-kllsd kommunikacios stratégiai elkepzeleseket

- belféldi és kulfoldi szakmai kapcsolatok, egyuttmukodesek tervezetét;

-a helyi kozoktatasi, kozmlivelddési szervezetekkel valé kapcsolatépitési
elképzeléseket. ‘

A palyazathoz csatolni kell a palyazé:

- részletes szakmai dnéletrajzat;

- végzettségét igazold okiratok hiteles masolatat

- szakmai gyakoriatanak igazolasat;

- allami kitintetéseinek, dijainak felsorolasat es masolatban ’rorteno csatolasat;

- harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkOICSI blzomyltvanyat

- nyilatkozatat, hogy a Munka Torvénykényve 211. ‘1 (2) bekezdésében szerepld
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjelélve az oss7eferhetetlenseg jellegét, formajat
(6sszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrél, s annak feIteteIelroI a munkaltatod
doént); /1. sz. melléklet/ | |

- nyilatkozatat a jogszabaly altal eldirt vagyonnyllatkozat tetelx kotelez 'ettseg teljesitésének
vallalasarél; /2. sz. melléklet/ 1

- nyllatkozatat a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi \4 térvény 322 §-aban felsorolt
kizaro okok fenn nem allasardl; /3. sz. melléklet/ ‘

- hozzajarulb nyilatkozatat arrél, hogy a palyazat teljes anyaqat az elbiralasban részt vevok
megismerhetik; /4. sz. mellek/@t/ ; i

- minimalis bér és jdvedelemigényét: 1

- javaslatat, szakmai programjat a szinhaz mukodtetesere vonatkozoan

- valamint az alkotdtarsak irasbeli nyllatkozatat az eqvuttmukodesre vonatkozodan.

A palyaz6 palyazati dokumentaciot |genyejhet, amely tartalmazza a tarsasag Alapité
Okiratat, Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, mljkéd@si alapmutatéit (kéltségvetési
sarokszamok, bemutatd- és el6adasszamok, latogatottsag, dolgozdi létszam, Iete3|tmeny|
technikai és mUiszaki adatok). A palyazati dokumentauo a\ Kft. gazdasagi vezetésénél,
94/319-289-es telefonszamon kérhetd. | i
A palyazati felhivds kozzététele: |az IEmberi\ Eréforrasok  Minisztériuma
(http://www. kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma), és Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata internetes honlapjan (www.szombathely.hu) tériénik.

A palyazat benyujtasanak helye, médja: S}zombathely Megyei Jogu Véros Polgarmesteri
Hivatalaban személyesen (9700 Szombathely, Kossuth L. u.1-3., Vagyongazdalkodasi Iroda
V. emelet 517.) illetve tértivevényes ajanlott postai kildeményként (9700 Szombathely,
Kossuth L. u. 1-3.). Postai kildemény esetén a benyujtasi hataridd utolsd napjan beérkezé
palyazatokat tekinti a kiird hataridében benyujtottnak. |




A pélyézétot 2 (kettd) peldanyban, a boritékon ,Weéres ‘Sandor Szihhaz Nonprofit Kift.
lgyvezetdi palyazat” megjeléléssel kell benydjtani. ‘

A palyazat benyujtasanak hatarideje: A palyazati felhivésjnak a kulttraért felelés Emberi
Erbforrasok Minisztériuma honlapjan térténd kézzétételéts| szamitott 30 napon belul.

A palyazat elbirdlasa: A palyazatokat Szombathely Megyei Llogu Varos (Onkormanyzatanak
Kézgyllése biralja el és dont - az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabadlyairél szolé 2008. évi XCIX. torvény 39. § (6) ‘bekezdése szerinti
szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a benyujtasi hataridét kévetd Ulésén.

A Kozgyllésnek az 6nkormanyzat Jogi és Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga valamint
Gazdasagi és Varosstratégiai Bizottsaga tesz javaslatot az Ugyvezetd személyére. A
bizottsagok a palyazati feltételeknek megfeleld és hianytalan palyazatot benyuijto, és a fent
emlitett szakmai bizottsag altal tamogatott palyazokat személyes meghallgatasra hivhatjak.
Ha a palyazat eredménytelen, gy legkésébb az eredménytelenségrél szold déntéstél
szamitott 30 napon belil a palyazat Ujra kiirasra kertil. | ]

| |
A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié a . VaroslUzemeltetési  Osztaly
Vagyongazdalkodasi Irodajanal, a 06/94/520-389 telefonszamon kérhets. .

A palyazat kiirdja fenntartja annak a jogat, hogy a palyazati eljarast; eredménytelennek

nyilvanitsa.
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I: Dr. Puskas Tivadar:/

Szombathely, 2017, aprilis ,,:} ”




1. sz. melléklet
NYILATKOZAT OSSZEFERHETETLENSEGROL

Alulirott ... a jelen nyilatkozat}aléirésé\/zal3kijelentem, hogy a
Munka Térvénykényve 211. § (1)-(2) bekezdésében* szerepld Osszeférhetetlenség velem
szemben |
a) nem all fenn
/
b) fennall**

Osszeférhetetlenség esetén az Osszeférhetetlenség jellege, ﬂorméja:

Tudomasul veszem, hogy az &sszeférhetetlenség fennalldsa esetén a mentesitésrél, és
annak feltételeirél a munkaltatd dént.

alairas

“Mt. 211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt nem létesithet

(2) A vezets ‘

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagban valé részvényszerzés
kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevekenységet is végz6, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban &llé méas gazdélkodo szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javdra a munkéltato tevékenységi kérébe tartozd tgyletet,
tovabba : ‘ |

c) koteles bejelenteni, ha a hozzétartozéja tagja a munké/z‘atdéva/ azonos vagy ahhoz hasonlé
tevekenységet is folytatd vagy a munkaitatéval rendszeres gazdgsagi kapc-sol{atban allo gazdaséagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt letesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonal.

**A megfeleld rész alahtzando



2. sz, mel‘léklet

NYILATKOZAT VAGYONNYI LATKOZATTETEL
KOTELEZETTSE(-: ROL |

Alulirott ‘ ........................................ a jelen nyilatkozat alalrasaval kljelent<=m hogy az
egyes vagyonnyllatkozat tételi kotelezettségekrdl szdld 2007. evi'CLIIL| torveny altal elirt
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettseg teljesitését vallalom.

alairas




3. sz. me(léklet

NYILATKOZAT KIZARO OK FENN NEM ALLASAROL

! | ! ;
Alulirott ..o a jelen nyilatkozatialéiréSé\/zal kijelentem, hogy a
Polgari Térvénykényvrdl szold 2013. évi V. térvény 3:22. §+aban felsorolt kizaro okok nem
alinak fenn velem szemben. 1 i ‘

- alairas

Ptk. 3:22, § Vezetd tisztségviselé az a nagyI:(oru személy /ehet, akinek cselekvbképességét a
tevekenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem kor/étozta’k. ‘ ‘

(2) Ha a vezet6 tisztségviselé jogi személy, a jogi személy koteles ‘kifelélni azt a természetes
személyt, aki a vezett tisztségviselsi feladatokat ner*vében ellatia. A'vezetd tisztségviselbkre vonatkozd
szabéalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. | |

(3) A vezell tisztségvisels ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellétni,

(4) Nem lehet vezets tisziségvisels az, akit biincselekmény elkbvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéitek, amig a bintetelt eléélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények
alél nem mentestult.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozéstol jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelsit
tevékenységet folytaté jogi személy vezet6 tisziségviseléje nem lehet. ?

(6) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabolt idétartamig nem lehet vezeté tisziségvisel az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselsi tevekenységtol.



4, sz. me{léklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott ........................................ a jelen nyilatkozat %Iéiréséval hozzajarulok ahhoz,
hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék megismerjek. -

alairas




