2. 5zamu NYILATKOZAT

A megvaltozott munkaképességii munkavillalok rehabiliticiés foglalkoztatdsanak
koltségvetési tamogatasara kiirt REHAB-20-TTF azonositészamu palyazati felhivas
vonatkozdsaban alulirott ... (név, tisztség), mint a

..................................................... (szervezet neve, cime, addszama) palydzd

szervezet felelds képviseldje, blintetdjogi felelosségem tudatdban az alabbi nyilatkozatokat
teszem:

A valaszokat a 6. pont kivételével 2019. év I-IX. honapra vonatkozo adatokkal kérjiik
megadni!

I.

Az adott iddszakban egyéni foglalkoztatasi megallapodassal* rendelkezd megvialtozott
munkaképességli személyekk havi foglalkoztatasi Iétszamanak stabilitasa a tamogatasi
szerzddés 2. pontjaban vallaltakhoz viszonyitva :¥*

a havi ingadozas nincs, vagy [-IX. hé atlagdban olyan meértékll, amely szerint a
vallalas teljesiil

a havi ingadozds I-IX. ho atlagaban olyan mértékil, amely kévetkeztében a 2019. évi
vallalas teljesitése valoszintsithetd

a havi ingadozas I-IX. ho atlagaban olyan mértékii, amely szerint a vallalds nem
teljesithetd

Az adott idészakban egyéni foglalkoztatdsi megéllapodassal® rendelkezé megvéltozott
munkaképességli személyek atlagos havi munkabére:**

legalabb az érintett személyek 20 %-4ndl magasabb, mint az érintettekre irdnyado
minimalbér/garantalt bérminimum

legalabb az érintett személyek 10-19 %-anal magasabb, mint az érintettekre irdnyadd
minimalbér/garantalt bérminimum

nem magasabb, mint az érintettekre irdnyadd minimélbér/garantalt bérminimum

Az adott iddszakban egyéni foglalkoztatdsi megallapodassal* rendelkezd megvaltozott

rrrrr

megfeleltethetd korabbi mindsités szerinti csoportba —mkes 67%, dek 50%-) tartozék
aranya:**

tobb, mint 50%

30% és 49% kozotti

30%-alatti

Az adott idOszakban egyéni foglalkoztatdsi megéllapodassal* rendelkezé megvaltozott
munkaképességli személyek atlagos napi munkaideje:**

havi atlagban eléri, vagy meghaladja a 6 6rat

havi atlagban eléri az 5 orat

havi atlagban eléri a 4 6rat

Az adott idgszakban egyéni foglalkoztatdsi megallapodéssal* rendelkezé megvaltozott
munkaképességli személyek kirében milyen aranyban foglalkoeztatnak munkavaillalokat™**;

hatdrozatlan idejii munkaviszonyban %

legaldbb 12 havi hatarozott idejii munkaviszonyban, %

12 hénapnal révidebb hatdrozott idejit munkaviszonyban. %




6. A pdlyazat benyujtasat megel6z6 3 éven beliili idészakban a munkaltaté szamara negativ
értékeld pont kiszabdsdra:**

- nem keriilt sor NEP kiszabésara

- nem Kkeriilt sor, de jogsért6 allapot megsziintetésére felhivast kapott

- nem volt még komplex ellenérzése

- sor keriilt, max. 3 NEP mértékig

- sor keriilt, tobb, mint 3 NEP mértekig

7. A palyazé az adott iddszakban, mentordlisra, tandcsaddsra a jogszabdlyban eldirt
(Mmtr.11/A. § (4) bekezdés) mértékhez képest:**

- havi atlagban 50%-kal t6bb id6t forditott/biztositott

- havi atlagban 30%-kal t6bb 1d6t forditott/biztositott

- havi 4ltagban t6bblet id6t nem forditott/biztositott

8. A palyazo az adott idészakban keletkezett (egyéb) bevételébdl/adodzott eredményébél — a
kiltségvetési timogatis dsszegét nem szamolva — a rehabiliticios foglalkoztatasba':®

- legalédbb 1%-ot forgatott vissza

- kevesebb, mint 1%-ot forgatott vissza

- nem forgatott vissza

Osszesen:

* Uj pdlydzé esetében egyéni foglalkoztatdsi megdallapodas hianyaban, munkaviszonyban alld,
koltségvetési tamogatdasba bevonhaté megvdltozott munkaképességii munkavdllalot kell érteni
**A megfeleld valaszok egyikét kérjiik X-el jeldini,

*HEL megfeleld szdzalékos ardanyt kérjiik beirni.

Kel: oo
PH

a palydzo cégszerll aldiras

Kifejezetten a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi Aallapotanak és

fogyatékossaganak megfeleld tevékenységek, beszerzések figyelembe vehetd raforditasai,
kiilénésen:

- akadalymentesités

- munkakdrnyezet kialakitdsa,

- munkaeszk6z6k, berendezések atalakitasa, beszerzése,

- segit6 technolégidk,

- gydgyaszati segédeszkozok,

- arekredciot, az egészségmegodrzést/javitast szolgald eszkdzok, berendezések,

- jOléti szolgaltatisok beszerzése,

- programokon (sziird programokon) valé részvétel szervezése/biztositasa/finanszirozasa,

- sth.




