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Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Tamogatd) megbizdsabdl az
Emberi Erd6forras Tamogataskezeld (a tovabbiakban: Tadmogataskezel6) a Nemzeti
Tehetség Program végrehajtasanak 2017-2018. évi cselekvési programja alapjan
meghivasos palyazatot hirdet a hazai és hataron tali tehetséggondozo
szakemberek, pedagoégusok, HR szakemberek és vezetok képzésének
tamogatasara, 6sszhangban
» a szamvitelrdl szélé 2000. évi C. torvény;
» a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. torvény;
» az dllamhdztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.);
» aszomszédos allamokban él6 magyarokrol sz6ld 2001. évi LXII. torvény;
*» a hatdron tuli koltségvetési tamogatasok sajatos szabalyairdl szolé 98/2012.
(V.12.) Korm. rendelet;
* a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol szolé 104/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet;
» az allamhaztartasrdl sz6lo térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.);
» a fejezeti kezelés(l elGirdanyzatok és kozponti kezelés(i el6iranyzatok kezelésérol
és felhasznalasardl szo6lé 58/2015. (XII. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Fejkez. rendelet);
= a Nemzeti Tehetség Programrol sz6l6 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat;
* a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2017-2018. évi cselekvési
programjarol szolé 1728/2016. (XII.13.) Korm. hatarozat
vonatkozo rendelkezéseivel.

A Nemzeti Tehetség Program céljai kozott szerepel a tehetségsegitd személyek és
szervezetek tdmogatdsa, megbecstilése, haldozataik megerGsitése.

A 2017-2018. évi cselekvési program II1.1.b. pontja alapjan: ,Tamogatni kell a hazai
és hataron tuli tehetséggondozd szakemberek, pedagogusok, HR szakemberek és vezetdk
képzését.”

1. A palyazat célja

A hazai tehetséggondozd szakemberek, pedagogusok, HR szakemberek és vezetOk
képzése.

2. Rendelkezésre all6 keretosszeg

2.1. A palyazatok tdmogatasara rendelkezésre allé6 keretésszeg 25 800 000 Ft, azaz
huszonotmillio-nyolcszazezer forint, a Magyarorszag 2017. évi kozponti
koltségvetésérol szolé 2016. évi XC. torvény 1. melléklete, XX. Emberi Er6forrasok
Minisztériuma fejezet, 20/4/5 Nemzeti Tehetség Program fejezeti elSirdnyzat (AHT:
282178) terhére.
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3.

3.1

A tamogatas formaja és mértéke

. A palyazat utjan igényelheté tdmogatds 100% intenzitasu, vissza nem téritend6

tamogatas, 100%-0s mérték( tamogatasi el6leg formajaban.

3.2. A palyazathoz sajat forras biztositasa nem kételezé.

3.3. A palyazaton az alabbi szervezetek igényelhetnek vissza nem téritend6 tamogatast.
o Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, Budapest (7.800.000 Ft)
o Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kft; Budapest (18.000.000 Ft).

FIGYELEM! Az igényelt tamogatas Osszegét ezer forintra kerekitve és kizardlag
szamjegyekben kifejezve sziveskedjen megadni (pl.: 100.112 Ft tAmogatas igénylése

esetén, az igényelt tamogatas Gsszege ezer forintra kerekitve helyesen: 100.000 Ft)!

5.

Tamogathaté tevékenységek

A tehetség felismerése és gondozasa az iskolaban” c. 30 o6ras pedagdgus-
tovabbképzés kifejlesztése és akkreditaldsa, és a Ko6zép-magyarorszagi régidban
legaldbb 6 alkalommal térténd megtartdsa. A képzési programba O0sszesen legaldbb
80 hazai és 20 hataron tuli magyar tehetséggondozo6 szakembert sziikséges bevonni.

A KoOzép-magyarorszagi régiéban a ,Felkészités tehetségsegitd tutori feladatok
végzésére”c. 30 6ras tovabbképzés megvalodsitasa legaldbb 15 tutor szamara.

A Ko6zép-magyarorszagi régidoban pedagogusok, szakszolgalati munkatarsak,
mentorok, tovabbi szakemberek részére 3 alkalommal, 30 o6ras pedagdgus-
tovabbképzés szervezése. Ezen PAT képzésekbe legaldabb 60 tehetséggondozd
szakembert szlikséges bevonni.

A Ko6zép-magyarorszagi régidoban legaldabb 8 alkalommal, felnGttképzési engedély
szerinti, 10 vagy 15 06ras kontaktalkalmas képzés, és/vagy blended képzés
megvaldsitdsa pedagdégusok, szakszolgdlati munkatarsak, mentorok, tovabbi
szakemberek részére. A képzési programba 6sszesen legalabb 120 f6 hazai és hataron
tuli tehetséggondoz6 szakembert szilkséges bevonni.

Palyazat benyujtasara jogosultak

Jelen Palyazati Kiirds keretében az alabbi feltételeknek megfeleld szervezetek nyujthatnak
be palyazatot:

o Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Budapest

o Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kézhasznu Kft; Budapest
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amelyek a Tamogataskezel6 internetes palyazatkezel6 rendszerében (Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyuttm(ikddési Rendszerben, a tovabbiakban: EPER) regisztraltak.

FIGYELEM! Az EPER Internet Explorer bongész6 tamogatottsagi program, mas
bongész6 hasznalata (pl.: Chrome, Mozilla Firefox stb.) adat- és
funkcidovesztéssel jarhat!

A regisztraci6 és a palyazat benyuUjtasa soran kérjiik, fokozott figyelmet
forditsanak arra, hogy a Palyazati Kiirasban meghatarozott palyazéi kornek
megdfeleléen torténjen a regisztracio és a palyazat benyudjtasa. Amennyiben ezen
feltétel nem teljesiil, az a palyazat érvénytelenségét vonja maga utan.

FIGYELEM! A palyazat benyujtasa és véglegesitése soran kérjiik ligyeljenek arra,
hogy a bongészoben beallitott nyelv a magyar nyelv legyen, ellenkez6 esetben
ugyanis a mentést kovetéen a palyazatban hibajelenségek meriilhetnek fel (pl.
karakterek levagasa a koltségvetésben, fajlcsatolok nem megfelelé6 miikodése,
stb.).

A hibak kezeléséhez segitséget nyiajt a www.eper.hu honlap ,,Dokumentumok”
meniipontjaban megtalalhaté ,Hibaleiras koltségvetési tabla levagott
karaktereihez” elnevezésii segédilet.

Jelen Palydazati Kiirds keretében az aldbbi, EPER rendszer szerinti jogi statuszoknak kell
megfelelnie a Palyazdéknak:

e Egyesiilet

¢ Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag

Nem részeslilhet tdmogatasban az a Palyazo, amely:

* a benyujtott tdmogatas iranti kérelmében tamogatasi dontés tartalmat érdemben
befolyasold valdtlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

= jogerds végzéssel elrendelt cséd-, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb - a
megszlintetésére irdanyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all, illetve
a szervezet birdsagi nyilvantartasbol vald torlését az ligyészség kezdeményezte;

» nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeknek;

= a tadmogatott tevékenységhez sziikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik;

*  atamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként jogszabalyban meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja.

Nem tamogathatd az a palyazat, amelynek megvalositasa, illetve a megvaldsitas maodja

vagy eredménye

= blincselekménynek vagy b(incselekmény elkdvetésére vald felhivasnak mindslil;

» alapvet6 emberi vagy alkotmanyos jogot sért;

* a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, valamint mas nemzetek
méltésaganak és a tarsadalom mas alapveté érdekeinek sérelmével jar, igy
kilon6sen a kozrendbe, a koézerkoélcsbe, a csaldd és a kiskoruak védelmének
kévetelményébe tkozik.
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6. Tamogatasi idészak

6.1.A Palyazo altal a palyazatban megjelolt, 2017. jalius 1. és 2018. janius 30. kozé
esO id6szak, amelynek id6tartama alatt a tamogatott program, illetve projekt megvalosul.

FIGYELEM! A palyazatban csak a palyazé altal megjelolt tdmogatasi idészakban felmertilt,
a projekt megvaldsitdsahoz kapcsolédd gazdasagi események koltségeit aldtdmasztd, a
tamogatasi 0sszeg felhasznalasat igazold szamviteli bizonylatok dsszegei szamolhatdak el,
melyek pénziigyi teljesitése (kifizetése) legkés6bb a tamogatasi idészak zaré
datumaig és a Palyazati Kiiras 19.2. pontjaban a beszamol6 beérkezésének
hataridejeként meghatarozott idépont k6zé eso idészakon beliil (a tovabbiakban:
elszamolasi id6szak) megtorténik.

7. A palyazatok benyujtasanak hatarideje

Hataridében benyujtottnak mindsil az a palyazat, amely a benyGjtasi hataridé napjan
- 2017. jinius 7-én - 23.59 6raig az EPER-ben véglegesitésre keriilt.

Azon palyazatokat, amelyek nem keriilnek véglegesitésre a beadasi hataridoig
(statusza ,megkezdett” maradt), azokat a Tamogataskezelo nem tekinti
benyujtottnak, figyelmen kiviil hagyja, és mar érvényességi ellendorzésnek sem
veti ala.

Az EPER-ben a megadott benytjtasi hataridé utan palyazatot véglegesiteni nem
lehet.

8. Benyuajthaté palyazatok szama

8.1. Jelen Pélyazati Kiiras keretében egy Palyazd egy palyazatot nydjthat be.

9. A palyazatok benyuajtasanak modja

A palyazat az EPER-ben adhato be, hasznalatahoz segitséget nyujt a www.eper.hu honlap
~Dokumentumok” menlpontjaban megtalalhaté Felhasznaldi kézikonyv.

Kiemelten szeretnénk felhivni figyelmiiket arra, hogy jelen palyazati kiiras
tekintetében a hivatalos és elsodleges kommunikacios csatorna az EPER. Minden
palyazattal kapcsolatos ilizenetet elkiild a Tamogataskezel6 az EPER-ben, mely
tovabbitasra keriil a regisztracioban megadott e-mail cimre is, a regisztracio
soran On altal megadott e-mail cimre az iizenet kézbesitése bizonytalan.
Palyazatanak nyomon kovetése, illetve az eléirt hataridok betartasa érdekében
elengedhetetlen, hogy rendszeresen figyelje a fontos informaciékat tartalmazé
iizeneteket, melyek els6ként EPER-ben az ,,olvasatlan” fiilre keriilnek.

9.1.Palyazati dokumentacioé
A Palyazati Kiirds és a Palyazati Utmutaté megjelenik a Tdmogataskezeld honlapjan,

amelyeknek cime:
www.emet.gov.hu

A Palyazati Kiirds és a Palyazati Utmutaté az internetes palyazati adatlappal egytt képezi
a palyazati dokumentaciot, egyutt tartalmazzak a palyazashoz sziikséges Gsszes feltételt.
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http://www.eper.hu/
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9.2. Kotelezo regisztracio

Regisztralni egyszer sziikséges az EPER-ben, amely egyszeri regisztraciéval a Palyazo
korlatlan szamu internetes palyazatot jogosult beadni a TAmogataskezel6 altal kezelt hazai
palyazatokra (a palyazati kiirdsokban foglalt feltételek figyelembe vételével).

A szervezet korabbi regisztraciéjarol informaciét a ,Regisztracio keres6” funkcio
segitségével kaphat. Amennyiben mar regisztralt az EPER-ben és érvényes
felhasznalénévvel és jelszoval rendelkezik, kérjik a ,Sajat adatok” menlpontban
sziveskedjen a korabban megadott adatokat ellendrizni. Amennyiben a megadott
adataiban valtozas tortént és annak modositasa sziikséges az EPER-ben, kérjlk, végezze
el a moddositasokat, majd a Regisztraciés Nyilatkozat modositott példanyat a 9.2.2.
pontokban foglaltak alapjan sziveskedjen eljuttatni a TAmogataskezel6 cimére.
Amennyiben elfelejtette jelszavat, kérjik, hasznalja az ,Elfelejtett jelsz6” menlpontot.

9.2.1. Regisztracio menete

A regisztracidohoz egyetlen mikoédé elektronikus levélcimre (e-mail cimre) van szlikség.
Lépjen a http://eper.emet.hu/paly/palybelep.aspx oldalra, majd kattintson a Regisztracié
nyomdgombra.

Jelen Palyazati Kiirasra kizardlag szervezetek nyujthatnak be palyazatot, tehat
valassza a ,,Szervezet regisztracié” gombot.

A regisztracié sordn az Altaldnos, Alapadatok, M(ikodési hatékor, Cimadatok, Telephely,
Banki adatok, Informacids adatok és Nyilatkozatok filleken végiglapozva (bal oldali
mendlsor) meg kell adnia a regisztralni kivant szervezet (és nem a regisztralé személy!)
legfontosabb adatait, amely a palyazati eljarashoz nélkulozhetetlen.

Az eljaras akkor sikeres, ha a ,Regisztracio” nyomdgombra kattintva nem kap lzenetet
hianyzé adatokrdél, hanem arrdél érteslil, hogy aktivaciéos e-mailt kildott a rendszer.
linkre kattint a befejezéstdl szamitott 72 éradn belll. 72 dra letelte utdn a rendszer
automatikusan torli a megadott adatokat, Ujra tudja kezdeni az eljarast. 72 éran beliil, ha
ismételten regisztralni prébal, hibalizenetet fog kapni, hogy ilyen adészammal mar toértént
regisztracié. Ha 24 éran belil nem kapta meg az aktivaciés e-mailt, kérjik, forduljon a
Tamogataskezel6hoz.

9.2.2. Regisztracios nyilatkozat

Amennyiben a palyazé Gj partnerként regisztral vagy a korabban regisztralt
adataiban valtozas torténik, koteles a Tamogataskezelonek benyuajtani az EPER-
bol kinyomtathato ,,Regisztracios Nyilatkozat”’-nak a szervezet képviselGje altal
alairt egy eredeti példanyat. A regisztracios nyilatkozatot egy eredeti (kék tollal alairt)
példanyban kell bekiildenie a Tdmogataskezel6 postacimére (Postacim: 1381 Budapest,
Postafiok 1412.). Kérjiik, a boritékon feltétleniil tiintesse fel a palyazati kiiras
kédjat (NTP-TSZPK-M-17)!

A nyilatkozat kinyomtatasahoz kérjlk, Iépjen be a rendszerbe, valassza a ,Reg.nyilatkozat”
mendpontban a ,nyilatkozat nyomtatdsa” gombot. A nyomégomb PDF dokumentumot
készit. Amennyiben nincs szamitégépén PDF dokumentum olvasasara alkalmas program,
telepitenie kell.

Lehet6ség van megadni telephely adatokat is a szervezet sajat adatainal (az EPER-be
belépve a ,Sajat adatok” menlpontban). Fontos, hogy telephely megadasa esetén a
kinyomtatott Regisztraciés Nyilatkozathoz csatolnia kell a telephelyrél szélé6 NAV

bejelenté masolatat is, vagy - torzskdonyvi szervek esetében - a torzskodnyvi
kivonatot vagy bejelenté masolatot is.
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9.2.3. Regisztracioval kapcsolatos hataridok

FIGYELEM! A Regisztracidos Nyilatkozatot legkésébb az adott naptari évben els6ként
beadott internetes palyazat beadasi hataridejét kovetd els6 munkanapjan kell postai Gton
benyljtani a TdAmogataskezelGnek.

9.2.4. Regisztraciéos dokumentumok ellendrzése

A bekildott regisztraciés nyilatkozatot a Tamogataskezel6 munkatarsai ellenOrzik és
iktatjdk az EPER-ben. Ameddig nem kap ,érvényes” jeldlést a rendszerben az On altal
kinyomtatott nyilatkozat, addig minden belépéskor lizenetben fogja figyelmeztetni az EPER
arra, hogy nincs érvényes nyilatkozata. Amennyiben mar postazta a Tamogataskezeld
szamara a nyilatkozatot, kérjiik, hagyja figyelmen kivil ezt az lGzenetet. Sem a palyazat
elkészitését vagy véglegesitését, sem mas mlivelet elvégzését nem korlatozza ez a
figyelmeztetés.

9.3.Palyazat elkészitése és benyujtasa

Az EPER-be valé belépés utan a ,Palyazati kategodriak” menilpontra kattintva
megtekintheti az aktuadlis palyazati kiirdsokat. A kategoéria megjelolése utdn a
~Megtekintés és (j palyazat beadasa” gombra kattintva megtekintheti a kivalasztott
palyazati kategoria alapadatait, és megkezdheti Uj palyazat benyujtasat.

A regisztracios eljarashoz hasonldan itt is a baloldalon Un. lapozoéfileket talal, amelyeken
végighaladva toltheti ki a programdrlapot.

1. Alapadatok
GlEpmisfin A rendszer automatikusan tolti ki.

Kitelezettségwvallalsd
2. Kotelezettségvallalé adatok
Amennyiben a kotelezettségvallalé azonos a

Szamlatulajdonos

Projektadatok Y ’oea .- ’ ’ ,
Palyazoval, kérjuk, hogy a , kdtelezettségvallalé a
Pénziigyi adatak Palydzéval azonos” adatmezd értékét Aallitsa
Infarméciés adatok «.igen”-re. Ennek hatdsara a rendszer a
et regisztracio soran megadott adatokat

automatikusan beemeli a kitéltendé mez6kbe.

3. Szamlatulajdonos adatok

Pénzforgalmi szamlaszammal nem rendelkezé Palyadzéinknak Szamlatulajdonos
szervezetet kell valasztaniuk. Amennyiben rendelkezik pénzforgalmi szamlaszammal,
kérjuk, ,igen” értéket jel6ljon meg a ,Szamlatulajdonos a Palyazoval azonos”
adatmez6ben. Ennek hatdsdra a rendszer a regisztraci6 sordn megadott adatokat
automatikusan beemeli a kitoéltendé mezékbe.

4. Projektadatok
A projektnek egyedi cimet kell adni.

A projekt kezdete datum: nem lehet korabbi, mint 2017. jalius 1.

7

A projekt vége datum: nem lehet kés6bbi, mint 2018. janius 30.

A megvaldsulds helyénél a projekt legjellemz8ébb orszag és telepillésadatat kell megadni.
Toébb megvaldsitasi helyszin esetén a megvaldsitasi helyszinnél azt a helyszint kell
feltlintetni, ahol a tdmogatas 6sszegének felhasznalasa a legnagyobb mérték.

A kapcsolattartéra vonatkozd informacidkat nem kotelez6 megadni, viszont a kénnyebb
egyuttm(ikodés miatt kérjuk, toltsék ki ezt is.
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5. Pénziigyi adatok
Az itt taldlhatd adatmezdket az EPER a Palyazo altal megadott adatok és beépitett képletek
segitségével automatikusan tolti.

6. Informacios adatok

A program témajara, munkaformajara, nyelvére, weboldalara vonatkozé adatok, melyek
kitoltése nem kotelez6. Amennyiben a ,Szeretné, hogy programja nyilvanos legyen?”
mezG6ben igennel valaszol, Ugy projektjét az www.emet.gov.hu oldalon kozzétehetjlik.

7. Projekt részletes kéltségvetése

Itt szitkséges ismertetni a koltségvetés tabla ,bevétel” és ,kiadas” oldalanak segitségével
a palyazati projektjének koltségvetési adatait. A koltségvetés Ugynevezett f6- és alsorokra
oszlik, melyet betlitipussal és szamozassal is megkllonboztetiink. FGsornak nevezziik
példaul a Dologi kiadasokat (jelolése ,A"), melynek egyik alsora a ,Kommunikacios
koltsegek” (jeldlése peldaul: ,A4"). A koltseégvetesi tablazat kitdltésénel kerjik, tgyeljen
az Utmutatdéban meghatdrozott feltételekre, el6irdsokra. Vannak olyan koéltségnemek,
amelyekre tamogatas nem igényelhetd, ezeknél a tételeknél a tamogatasi 6sszeg mez6
kitéltése nem lehetséges. Ugyanigy nem lehetséges az 6sszegz6 sorok (fésorok) kdzvetlen
kitoltése (pl. Dologi kiadasok), ezeket a rendszer a bevitt adatok alapjan szamolja ki. A
projekt koltségvetését, kilonésen az igényelt tamogatasi Osszeget a Tamogathatd
kiaddsok pontban részletezett, az AFA elszamolhatdsdgdra vonatkozd rendelkezések
alapjan kell megtervezni.

|II

A kiadastipusok 3 csoportba (a tovabbiakban: f6sorba) sorolva taldlhatéak meg a
palyazatban:

A. Dologi kiadasok

B. Bérkoltségek és személyi jellegl egyéb kifizetések

C. Targyi eszk6zok, immateridlis javak

8. A Palydzati Urlap adatai

A Palyazoénak az alabbi, specifikus, palyazati kategoériara jellemzo6 kérdésekre kell
valaszt adnia a palyazat elkészitése soran.

I. PALYAZO SZERVEZET ADATAI

A program megvaldsulasanak helyszine a KMR régioban (teleptilés):

Palyazati programért felel6s személy neve, telefonszama, e-mail cime:
A palyazat pénzigyi megvaldsitasaért felelés személy neve, telefonszama, e-mail cime:
II. A PALYAZO SZERVEZET BEMUTATASA

e Mutassa be a palyazo szervezet tevékenységét, elért eredményeit, kulonos
tekintettel eddigi képzési tevékenységeire. (max. 2000 karakter)

e Roviden mutassa be a palyazo szervezet személyi és targyi feltételeit jelen palyazati
programmal 0sszefliggésben. (max. 500 karakter)

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM
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III. EGYUTTMUKODO PARTNEREK

A palyazati program megvaldsitdsa soran egyittmikodik-e mas intézménnyel?
Valaszthaté mez6: Igen/nem, ha az Igent vadlasztja, valaszolni kell és kotelezéen
toltenddek az aldbbi adatok:

- Az egylttm(kodo partnerszervezetek szama:

- A partnerszervezet neve

- Jogi statusza?

- A partnerszervezet bevonasanak indoka

- A partnerszervezet feladata

- A partnerszervezet részesedése jelen palyazat keretében igényelt tdmogatasbol

- A kapcsolédo koltségvetési sor

IV. A PALYAZATI PROGRAM CELJA, INDOKLASA, ROVID TAVU EREDMENYE,
HASZNOSULASA

Roéviden mutassa be a palyazati program céljat, célcsoportjat és azon tevékenységeket,
modszereket, amelyek segitségével ezen célt meg kivanja valositani. (max. 3000 karakter)

Roviden foglalja 6ssze, hogy a palyazati kiirdsban megjelolt célkitlizésekhez hogyan
kapcsolddik jelen palyazat programja. (max. 500 karakter)

Roviden foglalja 6ssze a vart rovid tava eredményeket! (max. 500 karakter)

V. A PALYAZATI PROGRAM MUNKATERVE

Idorendi sorrendben mutassa be a palyazat munkatervét!

Csatolja a letolthetd Munkaterv sablon alapjan a kidolgozott részletes
Munkatervet! (File csatolé! Kételezb)

VI. SZAKEMBEREK

Részletesen mutassa be a palyazati programba bevonni kivant megvaldsité személyeket:
a képzési program(ok) iréjat, és az oktatokat (név, képzettség, szakmai tapasztalat). Az
oktatok esetében indokolja kivalasztasukat. (max. 2000 karakter)

VII. TARGYI ESZKOzZOK
Mutassa be a palyazé a palyazat keretében beszerezend6 targyi eszkdzoket, indokolja azok

szikségességét és varhatd hasznosulasat. (max. 500 karakter) (Amennyiben a palyazati
tamogatasbdl targyi eszkozuket kivan vasarolni!)

! Partnerszervezetek nem lehetnek az alabbi szervezetek:

a) partok,

b) part altal alapitott alapitvanyok,

c) part részvételével létrehozott egyesiletek,

d) munkaadoéi, munkavallaléi és gazdasagi érdekképviseleti szervezetek,
e) biztosito egyesliletek,

f) egyhazak,

g) jogi személyiség nélkuli nonprofit gazdasagi tarsasagok.
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VIII.

A KEPZESI PROGRAM

A palyazati program soran a KMR régiéban megvalésitott képzések szama:

A palyazati program soran a KMR régiéban megvalésitott képzéstipusok szama:
Kérjiik, képzéstipusonként sziveskedjen a letoltheté Megvaldsitott képzések
sablon tablazatott kitolteni és csatolni!

IX.

A képzés megnevezése (max. 250 karakter)

A képzési program irdja (név) (max. 250 karakter)

A képzés besoroldsa (max. 250 karakter)

A képzés célja (max. 500 karakter)

A képzés célcsoportja (max. 500 karakter)

Csoportlétszam:

- minimum:

- maximum:

A képzés 6raszama

- ebbdl a gyakorlati modul 6raszama

Az oktatasi 6rak beosztasa

A képzés soran elsajatithatd ismeretek, kompetencidk (max. 500 karakter)
A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei (max. 500 karakter)

A képzésben valé részvétel feltételei, a megengedett hidnyzds mértéke (max. 500
karakter)

A képzés formaja modszerei (max. 500 karakter)

A képzési segédanyagok (max. 500 karakter)

A tanusitvany kiadasanak feltételei (max. 500 karakter)

Az oktatdok névsora (max. 500 karakter)

DISSZEMINACIO

Ismertesse, az aldbbi tablazat kitoltésével, hogy a tdmogatds elnyerése esetén a
kotelez6en elGirtakon tul milyen tevékenységeket terveznek a nyilvdnossag és a
tajékoztatas biztositasa érdekében, hogyan kivanjak biztositani a program eredményeinek
szélesebb korben térténdé megismerését. (max. 10 sor, az elsé sor kitéltése kételezd)

Célcsoport Targya (Mit, milyen Szintje Eszk6ze, formaja Id6pontja
(kinek, milyen jellegli informdacidkat | (vélassza ki | (valassza ki a (a tervezett
célcsoportoknak | akarnak terjeszteni, a legérdiilé legordiilé mentibdl) megjelentet
akarjak eljuttatni | valassza ki a menibol) és

a projekttel legérdiilé meniibdl) idépontja)
kapcsolatos

informacidkat)

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM
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- kézzelfoghatd - bels6 vagy | - kényv vagy (pl.
eredmények (Pl.: - helyi vagy | - Ujsag vagy folyamatos,
produktumok, regionalis - magazin vagy 2017. jdlius,
kézikényvek, temati | vagy - - ingyenes 2018.05.30.
kak stb.) vagy orszagos rekldamujsag vagy )

- szakmai tapasztalat | vagy - tajékoztatd vagy

vagy - nemzetkdzi | - szakkiadvany vagy

- modszertan vagy - hirdet6 tabla vagy

- projekt - radié vagy

megvaldsitasanak
tapasztalatai vagy

- televizié vagy
- Cd/DVD vagy

- attételesen - honlap vagy

érvényesilé hatasok - kdz0Osségi portal

(Pl.: személyiség- vagy

fejlodés, készségek - vided megoszto

alakulasa, szakmai portal vagy

ismeretek bovitése) - nyilvanos
kihangosité eszkoz
(hangosbemondd)

X. PROGRAMHOZ KAPCSOLODO NYILATKOZATOK

> Nyilatkozom, hogy jelen tdmogatasi igénnyel egyidejlleg az NTP-17 palyazati
kiirdsok keretében egyéb palyazatot
* nem nyuUjtottam be,
* benyujtottam.
Amennyiben benyujtott, ugy az alabbi mezbk kitéltése is kételezb:
- A paélyazati kiirdas(ok) kodja:
- Részletesen fejtse ki, hogy a jelen palyazati program szakmailag és
pénziigyileg hogyan hatarolédik el a fenti pontban megjel6lt egyéb
palyazatatol!

> Nyilatkozom, hogy nem all fenn harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettség,
amely a kéltségvetési tamogatas céljanak megvaldsulasat meghiusitja.

> Nyilatkozom, hogy jelen tdmogatasi igény szerinti hasonld fejlesztésre eurdpai
unios forrasbdl, igy kilondsen a Széchenyi 2020, Kutatas-Fejlesztés-Innovacios palyazat,
K+F Osztondijpalyazat keretében a Palyazo szervezet szamara - olyan tevékenységgel,
amelyet jelen Palyazati Kiirds is tdmogat — tamogatast nem nyertem. Amennyiben a
kozeljovoben tadmogatast nyerek hasonlé programra/fejlesztésre, akkor az eszkodzolt
beszerzések elszamolasa, ill. a végrehajtott tevékenységek/szakmai programok jol
lehatarolhatoak lesznek szakmailag, miUiszakilag, és pénzligyileg a jelen palyazatban
megvaldsitott programoktdl és az elszamolni kivant koltségektol.

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM
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XI. SZAKMAI INDIKATOROK

Indikator megnevezése

Vallalt
indikato
r szam

1. A tehetség felismerése és gondozasa az iskoldban c. 30 6rds
pedagdgus tovabbképzések szama

2. A tehetség felismerése és gondozasa az iskoldban c. 30 6ras
pedagodgus tovabbképzésen résztvevok szama

2.a. ebbdl hazai résztvevo

2.b. ebbdl hataron tuli résztvevo

3. A Felkészités tehetségsegit6 tutori feladatok végzésére c. 30 6ras
tovabbképzések szama

3.a. a tovabbképzésen részt vevl tutorok szama

4. A 30 6ras PAT képzések szama

5. A 30 6ras PAT képzésen részvevok szama

5.a. ebbdl a szakszolgalati munkatarsak szama

5.b. ebbdl a pedagdégusok szama

5.c. ebbdl a mentorok szama

5.d. ebbdl a tovabbi szakemberek szama

6. A legaldbb 10 vagy 15 6ras kontaktalkalmas képzések szama

7. A legalabb 10 vagy 15 oras kontaktalkalmas képzésen résztvevok
szama

7.a. ebbdl a szakszolgalati munkatarsak szama

7.b. ebbdl a pedagdégusok szama

7.c. ebbd6l a mentorok szama

7.d. ebbdl a tovabbi szakemberek szama

7.e. ebbdl a hataron tuli részt vevok szama

8. A legalabb 10 vagy 15 6ras blended képzések szama

9. A legalabb 10 vagy 15 6ras blended képzésen résztvevok szama

9.a. ebbdl a szakszolgalati munkatarsak szama

9.b. ebbdl a pedagégusok szama

9.c. ebbdl a mentorok szama

9.d. ebbdl a tovabbi szakemberek szama

9.e. ebbdl a hataron tuli részt vevok szama

10. A képzés megvaldsitdsdhoz meghivott oktatdk szama

11. A program megvaldsitdsdhoz beszerzett targyi eszk6zok széama

12.A programhoz kapcsolédé nyilvanos megjelenések szama, a
kételezben elbirtakon kivil

XII. Csatoland6 dokumentumok, nyilatkozatok:

Dokumentum megnevezése*

Bekiildendo:
EPER-ben
Elektronikusan

A Palyaz6 hatalyos létesité okiratdnak - kulonosen alapitd
okiratanak, alapszabalyanak - digitalis masolata

Amennyiben a palyazé a csatolandé dokumentumot
benyudjtotta a Nemzeti Tehetség Program 2015; 2016 évi
vagy 2017. évi palyazatahoz - és abban valtozas nem tortént
- nyilatkozatot sziikséges felcsatolnia a dokumentum

digitdlis masolat

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM
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benyujtasanak tényérol, a palyazati azonosito
megjelolésével.

A Palyazé létezését jogszabalyban meghatarozottak szerint igazold az eredeti példany
30 napnal nem régebbi okiratnak (kiléndsen cégkivonat, hatalyos oldalhd, digitalis
nyilvantartasi adatokrdl szélé igazolds vagy kivonat, birdsagi masolata
kivonat) eredeti példanya vagy masolata a kiallitd hatésag vagy
kozjegyzd altal hitelesitve (a hiteles masolat esetében is sziikséges
a 30 napnal nem régebbi okirat).

A Péalyazé aldirasra jogosult képvisel6jének kozjegyz6 altal digitalis masolat
hitelesitett alairasi cimpéldanya

e vagy Ugyvéd altal ellenjegyzett aldirds-mintaja

e vagy a szamlavezet6é pénzintézet altal vezetett alairasi
karton masolatanak a szamlavezet6 pénzforgalmi
intézmény altal hitelesitett eredeti példanya,

o lletve a létezést igazold okiratban meghatarozott
képvisel6tél eltérd képviselet esetén a szervezet
képvisel6jének alairasi jogosultsagat igazolé 30 napnal nem
régebbi - kozokiratnak vagy teljes bizonyité erejd
maganokiratnak minésilé - okirat

Amennyiben a palyazé a csatolandé dokumentumot
benyUjtotta a Nemzeti Tehetség Program 2015; 2016 évi
vagy 2017. évi palyazatahoz - és abban valtozas nem tortént
- nyilatkozatot sziikséges felcsatolnia a dokumentum
benyajtasanak tényéral, a palyazati azonositoé
megjelolésével.

az eredeti példany
oldalhd, digitalis
masolata

FIGYELEM! *Amennyiben a tablazatban szerepl6é valamely dokumentumot nem
sziikséges benyujtania és az EPER-ben kotelez6 mezd, kérjiik, hogy csatoljon fel
egy Word (.doc) dokumentumot ,,Nem relevans” szoveggel.

Tarolasi nyilatkozat
Pontosan meg kell adnia a palyazati dokumentacié és a tamogatas szabalyszeri
felhasznalasat igazolo elkllonitett nyilvantartas tarolasi helyét.

Egyéb nyilatkozatok
A palyazat benyuijtasaval tudomasul kell vennie az Urlapon szerepl6 nyilatkozat tartalmat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az Aht. 51. § (2) pontja alapjan az allamhaztartason kivli
természetes személynek, jogi személynek és jogi személyiséggel nem rendelkezé mas
szervezetnek folydsitasra kerild koltségvetési tamogatasbol a kdltségvetési tdmogatasban
részeslld természetes személyt, jogi személyt, jogi személyiség nélkili mas szervezetet
terheld koztartozas Osszegét a Nemzeti Ado- és Vamhivatal adatszolgaltatdsa alapjan a
Kincstar visszatartja, és az allami adohatdsag megfeleld bevételi szamlajan jovairja.

Az Aht. 51. § (3) bekezdése szerinti nem allami intézmény fenntartéjanak vagy az altala
fenntartott intézménynek az allami ado- és vamhatdsdg adatszolgdltatdsa alapjan
koztartozasa van, és a fenntarto el6zetesen benyUjtott kérelme alapjan a fejezetet iranyitd
szerv vezetGje a Kincstarnak - legkés6bb a koltségvetési tamogatas fenntartd részére
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torténd folydsitasanak jogszabalyban meghatarozott hataridejének leteltét megel6z6
6todik napig - agy nyilatkozik, hogy a koéztartozas levondsa a nem allami intézmény
fenntartéja vagy az altala fenntartott intézmény kozfeladatai ellatasat sudlyosan
veszélyeztetné, a koltségvetési tamogatast a Kincstar a kdztartozas levonasa nélkil utalja
at a kedvezményezettnek. A koztartozassal terhelt nem allami intézmény fenntartokrodl a
Kincstar a koltségvetési tdmogatas folydsitasat kovetd 6t napon belll értesiti a fejezetet
iranyitd szerv vezetGjét.

Tovabba felhivjuk figyelmét, hogy a Palyazdknak hozza kell jarulniuk ahhoz, hogy a
Tamogatéaskezeld és a Magyar Allamkincstar a Palyazoknak jogszabalyban meghatarozott
személyes adatait kezelje, és azokrdl adatot szolgaltasson a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
részére [igy név (megnevezés), lakhely (székhely) és addszam, addazonosité jel].

FIGYELEM! A pdlyazat megirasat a beadasi hatarid6 lejartaig barmikor felfliggesztheti, a
megkezdett palyazatot elmentheti. A [Mentés bezaras nélkiil] arra szolgal, hogy
munkaja kézben elmentse a mar beirt adatokat, a [Mentés és bezaras] gomb hatasara
a rendszer elmenti a beirt adatokat és a palyazat atkerll a ,Megkezdett palyazatok”
menlpontba. Itt folytathatja a [Megkezdett palyazat modositasa] gombbal a munkat.
A mentés funkcidk hatdsara tartalmi ellen6rzést nem végez az EPER, amennyiben arra
kivancsi, hogy koltségvetése, a kotelez6en megjeldlt adatmezék stb. megfelelnek-e a
beallitott feltételeknek, Ugy az [Ellendrzés] gombot kell hasznalnia. Hatasara
hibalizenetet kaphat, amely felhivja a figyelmét a hianyossagokra, helytelenségekre. Az
[Ellen6rzés] gomb barmikor hasznalhatd, egyetlen esetben kételezé hasznalni: a palyazat
véglegesitése el6tt. Javasoljuk, hogy a palyazat készitése soran gyakran hasznalja az
ellendrzés funkciot, hogy elegend6 ideje maradjon a szikséges javitasokra.

A palyazat mindaddig ,megkezdett” statuszban marad, ameddig a Palyazé nem véglegesiti
azt a [Véglegesités] gomb segitségével. Megkezdett statuszu palyazat a beadasi hataridd
lejartdig barmikor moddosithatd, valtoztathatd. Véglegesités utan erre mar nincsen
lehetGség, a Véglegesités gomb megnyomasa utan tekinti a kezel6szervezet a palyazatot
elklldottnek, befejezettnek. A véglegesités hatasara a palydzat statusza automatikusan
~beérkezett” statuszra valt, atkeril a ,Beadott palyadzatok” nézetre, a rendszer palyazati
azonositot és iktatdszamot ad, valamint egy értesités is kertl a Palyazo olvasatlan lizenetei
kozé, mely a fentiekrdl tajékoztatast nyuijt.

FIGYELEM! A palyazat benyujtasa és véglegesitése soran kérjiik, iigyeljenek arra,
hogy a bongészében beallitott nyelv a magyar nyelv legyen, ellenkez6 esetben
ugyanis a mentést kovetéen a palyazatban hibajelenségek meriilhetnek fel (pl.
karakterek levagasa a koltségvetésben, fajlcsatolok nem megfelel6 miikodése,
stb.).

A hibak kezeléséhez segitséget nyajt a www.eper.hu honlap ,,Dokumentumok”
meniipontjaban megtaldlhaté ,Hibaleiras koltségvetési tabla levagott
karaktereihez” elnevezésii segédilet.

10. A palyazaton igényelheté tamogatasra vonatkozo6 feltételek, elszamolhaté
koltségek

Tamogathato kiadastipusok

A palyazat keretében tdmogatas nyujthaté a program, a projekt megvalodsitasahoz
szlikséges koltségekre, beszerzésekre.
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Ezen belill az alabbiakra:

DOLOGI KIADASOK

Bérleti dij

Adminisztracié koltségei

PR, marketing koltségek

Kommunikacids koltségek

Utazas-, kiklldetés, szallitas, jarmlizemeltetés koltségei
Megbizasi dij (szamlas kifizetés)

Elelmiszer, étkezés koltségei

Nyomdakdltségek

Szallas

Egyéb, a feladat ellatdshoz kapcsoldodd nevesitett beszerzések,
szolgaltatasok, kiadasok

BERKOLTSEGEK ES SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK
Munkabér (brutto)

Munkabér munkaltatét terheld jarulékai

Megbizasi dij (bruttd)

Megbizasi dij munkaltatot terheld jarulékai
Reprezentacids koltséget terheld jarulékok

TARGYI ESZKOZOK, IMMATERIALIS JAVAK

200 ezer Ft alatt targyi eszkdzok

Szoftverek

FIGYELEM!

* Adminisztracios koltségre az igényelt tamogatas 10 %-a fordithato!

= Személyi jellegl kifizetésekre - szamlas megbizasi dij, bér jellegii kifizetés
(munkabér és megbizasi dij), munkaltatét terhel6 jarulékok egyiittesen- az
igényelt tamogatas 60 %-a fordithato!

» Targyi eszkoz és szoftverek vasarlasara az igényelt tamogatas 10 %-a
fordithato!

A palyazoé a program megvaldsitasa soran a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatas terhére a
szazezer forint értékhatart meghalad6 érték(i, aru beszerzésére vagy szolgaltatas
megrendelésére irdnyuld szerzédést kizardlag irdsban kéthet. frasban kotott szerzGdésnek
mindsll az elklldott és visszaigazolt megrendelés is.

DOLOGI KIADASOK (,,A” fésor):

A Dologi kiadasok fosor kozott lehet tervezni minden a program, projekt megvalodsitasahoz
kapcsolddd anyagkoltség vagy szolgaltatas értékét. Ezen a fésoron belll 1év6 alsorokon a
kovetkezd koltségek tervezhetbek a koltségvetésben:

A1l Bérleti dij:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, az
intézmény/szervezet m(ikodésével, palyazati programmal Osszefiiggod, az
intézmény/szervezet altal bérelt ingatlanhoz kapcsolddd szolgaltatasok koéltségeit.
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A2 Adminisztracio koltségei:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, a palyazati
programmal 0sszefliggé adminisztracidos koltségeket (anyagkoltséget és igénybevett
szolgaltatast). Azok a szolgaltatasok (pl: kényvelési dij) tervezhetdek, melynek teljestlését
kovetden szamlat allit ki a szolgaltatast végzdé (megbizasi dij ezen a soron nem tervezhetd).
Ezen az alsoron lehet tervezni példaul:

- irodai papir (ir6géppapir, boriték, sokszorositas és fénymasolas papirigénye, stb)
koéltségeit,

- minden, irodai célokat szolgalé anyag, készlet koltségét (szamitastechnikai
kellékanyagok, irattartdk, tliz6gépek, irodai kapcsok, naptarak, ceruzak, tollak,
radirok, ragasztdok, lyukasztdogépek, stb.),

- egyéb, a szervezet tevékenysége, a palyazat megvaldsitasa soran felmerilt
adminisztracidés koltségeket.

Felhivjuk figyelmét, hogy ezen a soron az igényelt tamogatasi 6sszeg legfeljebb
10 %-at tervezheti!

A3 PR, marketing koltségek:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, a szervezet
m(ikodésével, palyazati programmal 6sszefliggé beszerzések és szolgaltatasok koltségeit
(anyagkoltséget és igénybevett szolgaltatast), példaul:

- hirdetési-, rekldmkoltségeket (nyomtatott és elektronikus médiumokban,
televizidban, radidban, interneten torténd megjelenésért szamla ellenében
fizetend6 dijak),

- PR, marketing kiadvanyok koltségeit (brosurak, szérdélapok, tajékoztato flzetek,
plakatok, névjegykartyak),

- kiallitas, marketingrendezvény koltségeit,

- arculat tervezés koltségeit,

- egyéb, a PR-hoz vagy a marketinghez kapcsolddd beszerzések, szolgaltatasok
koltségeit.

A4 Kommunikacioés koltségek:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, a palyazati
programmal 0sszefliggd kommunikacidos beszerzések és szolgaltatasok koltségeit
(anyagkoltséget és igénybevett szolgaltatast), példaul:
- honlap fenntartas, Uzemeltetés koltségeit (domain dij, folyamatos feltoltés,
koltsége, tarhely dij),
- postakoltséget (egyetemes postai szolgaltatds, csomagklildé szolgaltatas
igénybevétele, stb.),
- telefonkoéltséget (el6fizetési és forgalmi dijak, feltoltokartyak, stb.),
- internetkoéltséget,
- egyéb kommunikacids kiadashoz kapcsolodo beszerzések, szolgaltatasok értékeit.

A5 Utazas-, kikiildetés, szallitas, jarmiiiizemeltetés koltségei:

Ezen az alsoron lehet tervezni a szakmai megvaldsitasban kézrem(kddé munkatarsak és

a célcsoport program, projekt megvalodsitasaval Osszefliggd, a palyazati programhoz

kapcsolddd utazasi, kikuldetési koltségek (anyagkéltségek és szolgaltatasok) értékeit,

példaul:
- kikuldetés szallasdijat, napidijat,

- maganszemély vagy a Palyazé tulajdonaban lévé gépjarmi a program érdekében
torténé  hasznalatdnak  koltségei (kikildetési rendelvénnyel igazolt
Uzemanyagkodltséget, amortizaciés koltséget), tomegkozlekedési eszkoz,
szervezet érdekében tértén6 hasznalatanak koltségeit,

- egyéb utazasi, kikildetési koltségeket

- Uzemanyagkdltséget

- fuvarozas koltségeit,
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- személyszallitas koltségeit,
- egyeéb, a szallitdshoz kapcsolddd beszerzések, szolgaltatasok koéltségeit.

A tervezés soran a NAV altal kozzétett Gzemanyagarak, fogyasztasi normak, amortizacids
koltségek figyelembe vételével kell eljarni.

A6 Megbizasi dij (szamlas kifizetés):

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval Osszefligg6, adott
palyazati kiirds szerint nevesitett megbizasi dijakat. Ezen az alsoron azok a megbizasi dijak
tervezhet6ek, amelyek teljeslilését kovetéen a megbizott szamlat allit ki a szolgaltatast
igénybevevd, a megbizd részére.

Felhivjuk figyelmét, hogy személyi jellegi kifizetésekre (szamlas megbizasi dij,
bér jellegii kifizetés [munkabér és megbizasi dij], munkaltatot terhel6 jarulékok
egyilittesen) az igényelt tAmogatas 60 %-a fordithato!

A7 Elelmiszer, étkezés koltségei:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggo élelmiszer
beszerzés, étkezés koltségeit (anyagkoltséget és szolgaltatast), példaul:
- élelmiszer alapanyag koltségeit (pl.: kenyér, vaj, felvagott, dsvanyviz),
- étkezés koltségeit (pl.: éttermi szolgaltatas).
Mind az alapanyag-beszerzést, mind a szolgaltatast (éttermi) ezen a soron lehet tervezni.

A8 Nyomdak®oltségek:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvalésitasahoz kapcsolédd nyomdai
munkaval kapcsolatos beszerzések, szolgaltatasok értékeit (anyagkoltségek és
szolgaltatasok igénybevétele is). Szolgaltatasok igénybevétele esetén csak a szamla
ellenében végzett tevékenységeket lehet elszdmolni ezen a soron.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a nyomtatd tonerek, festékpatronok nem itt, hanem az
Adminisztracidé koéltségei soron tervezenddk.

A9 Szallas:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggé szallas
igénybevételéhez kapcsolddd koltségeket.

Al10 Egyéb, a feladat ellatasahoz kapcsolédé nevesitett beszerzések,
szolgaltatasok, kiadasok:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasahoz kapcsoldodd egyéb
beszerzések, szolgaltatdasok koltségeit (anyagkoéltséget és igénybevett szolgaltatast),
példaul:

- egyéb anyagok (pl. foglalkozasok anyagkoéltsége),

- egyéb anyagjellegli szolgaltatasok koltségei (pl. belépdjegyek, stb.),

- pénzlgyi szolgaltatasok dijai (pl: bankkoltség),

- reprezentdacio koltségei.

BERKOLTSEGEK ES SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK (,,B” fésor):

Ezen a f6soron belll lehet tervezni minden, a program, projekt megvalodsitdsahoz
kapcsolddd személyi jellegli kifizetést, foglalkoztatdshoz kapcsolddd egyéb koltséget a
foglalkoztatas formajatol figgden.
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B1 Munkabér:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, az
intézmény/szervezet milkodésével Osszefiiggd, munkaviszony, kozalkalmazotti,
kodzszolgalati, kormanytisztviselSi jogviszony alapjan foglalkoztatottak koltségét, példaul:
- brutto bérkoltséget.

B2 Munkabér munkaltatot terheld jarulékai

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, az
intézmény/szervezet milkodésével Osszefiiggd, munkaviszony, kozalkalmazotti,
kbdzszolgalati, kormanytisztviseldi jogviszony alapjan foglalkoztatottak koltségét, példaul:
- bérkoéltséghez kapcsolodd a munkaltatot terheld jarulékokat.

B3 Megbizasi dij (bruttod):
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasahoz kapcsoléddan
megbizasi jogviszony alapjan foglalkoztatottak koltségét, példaul:

- megbizasi dijat, az ahhoz kapcsolddé foglalkoztatottat terhel6 adét és jarulékokat.

A megbizas teljesitését kovetben kiallitott szamla koéltségét a Dologi kiadasok fésoron belill,
a megfelel6 alsoron lehet tervezni!

B4 Megbizasi dij munkaltatoét terhelo jarulékai:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd, megbizasi
jogviszony alapjan foglalkoztatottak munkaltatot terheld jarulékainak koltségét.

Felhivjuk figyelmét, hogy személyi jellegi kifizetésekre (szamlas megbizasi dij,
bér jellegi kifizetés [munkabér és megbizasi dij], munkaltatot terhel6 jarulékok
egyilittesen) az igényelt tamogatas 60 %-a fordithato!

B5 Reprezentacios koltséget terheld jarulékok:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd
reprezentacids koltséghez kapcsolddd, palyazot terhels jarulékok koéltségét.

TARGYI ESZKOZOK, IMMATERIALIS JAVAK (,,C" fésor):

C1 200 ezer forint alatti targyi eszk6zok:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvalodsitasahoz kapcsoldédd nevesitett
targyi eszk0z beszerzésének koltségét, példaul:

- irodai gépek, berendezések (pl.: nyomtato),

- kommunikacids és prezentacios eszkozok (pl.: projektor),

- szamitastechnikai eszk6z6k (a szamitastechnikai kellékanyagok azonban nem itt,

hanem az Adminisztracié koéltségei soron tervezendok),
- DVD lejatszo,
- monitor, stb.

C2 Szoftverek:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasahoz kapcsolodo szoftverek
beszerzésének koltségét.

Felhivjuk figyelmét, hogy ezen a fosoron az igényelt tamogatasi 6sszeg legfeljebb
10 %-at tervezheti!

A levonhato altalanos forgalmi adé nem tamogathato, ezért a Palyazonak nyilatkoznia kell
az AFA levonasi jogaval, illetve annak érvényesitésével kapcsolatban.
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A palyazati projekt koltségvetését, kiléndsen az igényelt sszeget Ugy kell megtervezni,
hogy az megfeleljen a Palyazéra vonatkozd AFA elszamoldsi szabalyoknak, melyrdl
szerzO0déskotéskor irdasos nyilatkozatot is tenni kell.

FIGYELEM! A projekt végrehajtdsa soran a kozbeszerzésekrdl szélé 2015. évi CXLIII.
torvény hatalya alad tartozé beszerzések esetén a Kedvezményezett koteles betartani a
kozbeszerzési torvény elbirasait.

A palyazatban csak a tamogatasi id6szakban felmerilt, a program, projekt
megvaldsitasahoz kapcsolddd gazdasagi események koltségeit alatamasztd, a tdmogatasi
0sszeg felhasznaldsat igazold szamviteli bizonylatok Osszegei szamolhatdak el, azaz a
szamviteli bizonylatokon feltiintetett koltségeknek minden esetben a tamogatasi
idészakhoz, a projekt megvaldsitasahoz kell kapcsolddniuk, és a szamviteli bizonylatok
pénzigyi teljesitésének (kifizetésének) az elszamolasi id6szakon belil meg kell torténnie.

A megbizasi dijak tervezésénél figyelembe kell venni az aldbbiakat:

= Az Avr. 51. § (2) bekezdése értelmében ,A koltségvetési szerv dlloménydaba tartozé
személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan dijazas munkakori
leirdsa szerint szamara el6irhatd feladatra nem fizethet6. (...)” Eszerint,
amennyiben a palyazdé szerv koltségvetési szerv, a nala alkalmazasban allé személy
részére ezt figyelembe véve lehet megbizasi dijat tervezni.

= A munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései alapjan, a vezetd allasu munkavallalé csak abban az esetben kothet
megbizottként megbizasi szerzédést, ha a munkaszerzédésében ennek lehetésége
kifejezetten szerepel [lasd az Mt. 209. § (1) bekezdését, 211. § (1) bekezdését,
294. § (1) bekezdés f) pontjat]. Erre tekintettel, amennyiben a palyadzé szervezet
vezet6je Mt. hatdlya ald tartozik, a részére kifizetendd megbizasi dijat ezt
figyelembe véve lehet tervezni.

* Megbizasi dijak elszamolasahoz - mind a dologi koltségek kérében elszamolhaté
szamlas kifizetés, mind a személyi jellegl egyéb kifizetés esetén - sziikséges
megbizasi szerzodést kotni. Ennek soran kérjik, fokozott gondossaggal jarjanak el,
kilonos tekintettel az alabbi kovetelményekre:

= Megbizé csak a palydzd szervezet lehet, a megbizasi dij csak a megbizé
szervezet koltségvetése terhére egyenlithetd ki és a megbizd szervezet
nevében csak a palyazo szervezet képviseletére jogosult személy irhatja
ald a megbizasi szerz6dést.

» Az el6z6 pontban foglaltak figyelembe vételével megkotott megbizasi
szerz6désnek meg kell felelnie a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozé rendelkezéseinek.

FIGYELEM! Nem szamolhatdé el az olyan tamogatasi id0szakban felmerilt koltség,
melynek pénzligyi teljesitése nem tortént meg legkésébb az elszamolasi idészak végéig.

A tamogatas terhére nem szamolhato el:

= alkohol- és dohanyaru;

= gépjarml(i-vasarlas;

» hasznalteszk6z vasarlas;

* beruhdzasi kiadasok (ingatlan, gépjarmi beszerzés);

» felljitasi kiadasok (ingatlan, gépjarm( felljitas koltsége);

* a palyazat elGkészitésének koltségei (tanulmanyok, palyazatiras);

* jutalom (természetbeni pénzbeli), prémium;

* a munkavallalé részére biztositott természetbeni hozzajarulasok (pl.: a munkaba
jaras koltségtéritése);
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= késedelmi potlék, kotbér;

* birsagok, blintetések, potdijak koltségei;

* egyéb pénzforgalmi koltségek (hataron tuli palyazék esetében, amennyiben
befogado szervezet keriilt megadasra elszamolhatd);

= folyamatos vallalkozéi szerzodés alapjan feladat ellatasara felmerild koltségek;

= (Onkéntes foglalkoztatott koltségei;

= tanulmanyi vagy szocialis 6sztondij;

= civil szervezet valasztott tisztségviselbinek fizetett tiszteletdijak.

11. A palyazatok érvényességének vizsgalata, hianypotlas
A palyazatokat a Tamogataskezeld ellenérzi.

A benyujtott (véglegesitett) palyazatokat a Tamogataskezeld internetes palyazatkezeld
rendszere automatikusan iktatja, és palyazati azonositéval latja el.

A palyazat befogadasarol a Tamogataskezel6o a palyazat benyajtasat koveto
hetedik napig elektronikus befogadé nyilatkozatot bocsat a palyazoé
rendelkezésére vagy tovabbi érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja a palyazatot.

A Tamogataskezel6 a palyazatok befogadasa soran az alabbiakat vizsgalja meg:

= a palydzé a Palyazati Kiirasban meghatarozott hataridon belll nyuUjtotta be a
palyazatat;

= 3 palyazé az EPER rendszerben nyuUjtotta be a palyazatat;

* az igényelt koltségvetési tdmogatds O0sszege nem haladja meg a maximalisan
igényelhetd mértéket, és a tamogatasi arany nem haladja meg a palyazati kiirdsban
meghatarozott maximalis tdmogatasi intenzitast;

= a palyazo szervezet a Palyazati Kiiras 5.1 pontjaban meghatarozott lehetséges
tamogatast igényloi kdrbe tartozik.

Az alabbi esetekben a palyazat nem kerlil befogadasra, és tovabbi érdemi vizsgalat nélkil
elutasitasra ker(l:
= a palyazé nem a Palyazati Kiirdsban meghatarozott hataridén belll nydjtotta be a
palyazatat;
= 3 palyadzd szervezet nem tartozik a Palyazati Kiirds 5.1 pontjaban meghatarozott
lehetséges tdmogatast igénylG6i korbe;
= azigényelt koltségvetési tamogatas 6sszege meghaladja a maximalisan igényelhetd
mértéket, és a tamogatasi arany meghaladja a palyazati kiirasban meghatarozott
maximalis tdAmogatasi intenzitast;
= a3 palyazdé nem az EPER rendszerben nyujtotta be palyazatat.

Amennyiben a Tdmogataskezel6 a palyazat formai ellen6rzése soran megallapitja, hogy a
palyazat a fenti szempontok alapjan hianypétlassal formailag megfelelové tehetd, Ugy a
palyazét hianypétlasra szoélitja fol egy alkalommal. A palyazat szakmai tartalmaval
kapcsolatban hianypotlasra nem keriil sor. A hidnypdtlasi felhivast a Tamogataskezel
elektronikus Uton kildi ki - EPER-ben lzenetként, illetve a palydzo altal hasznalt e-mail
cimre elektronikus levélként - a hidnyossagok felsorolasaval, legfeljebb 7 napos
hianypétlasi hataridé megjeldlésével, a beadasi hatarid6tdl szamitott 15 napon beldl.
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Az internetes palyazati adatlaphoz két6d6 hianypotlast a Palyazd az EPER-ben végzi el gy,
hogy a szukséges moddositasok végrehajtasa utan ismételten véglegesiti a palyazatot,
legkésObb a hianypotlasra nyitva allé hatarid6 utolsé napjanak 23:59 érajaig.
Amennyiben a hidanypoétlds egyéb feltételek pétlasara, kiegészitésére szélit fel (pl.
regisztraciés nyilatkozat megklldése), Ugy a Palyazénak a hianypétlasi felhivasban
foglaltak szerint kell eljarnia.

Hataridében benyujtottnak mindslil az a hianypotlds, amely a hianypétlasi felhivasban
megjeldlt hataridén belll (a hataridé utolsd napjanak 23:59 6rajaig) elektronikus Uton a
Tamogataskezeld internetes palyazatkezel6 rendszerébe megérkezett, illetve a papiralapu
melléklet hidanypotlasa, amelyet a hianypotlasi felhivasban megjeldlt hataridd utolsé napjan
postara adtak vagy eddig az id6pontig a Tamogataskezeld székhelyén személyesen
benyujtottak.

Amennyiben a Palyazé nem pétolta a hidnyossagokat a hianypétlasi felhivasban megjelolt
hataridére vagy azoknak nem a hianypotlasi felhivasban meghatarozott médon tett eleget,
Ugy a Tamogataskezel6 megallapitja a palyazat érvénytelenségét és az érvénytelenség
okanak megjelolésével elektronikus értesitést kild a palyazonak.

12. A palyazatok elbiralasanak szempontjai és hatarideje

Az érvényes, befogadott palyazatok alabbi szempontok alapjan kerlilnek értékelésre:

L. Pontszam
Biralati szempontok "
Maximum
1 A palyazé szervezet és eddig elért eredményeinek bemutatasa s

megfeleléen kidolgozott = 4 pont
részben kidolgozott = 1-3 pont 4
nem kerult kidolgozasra = 0 pont

A palyazo szervezet eddigi
1.1. | munkdjanak bemutatasa
medfeleléen kidolgozott.

megfeleld, meggy6z6 = 4 pont

(s . kevésbé megfelel6, meggy6z6
A palyazo szervezet szakmai 9 ! 99y

1.2. tapasztalata megfelel6 = 1-3 pont 4
) nem megfelel6 = 0 pont
A palyazati célok bemutatasa, illeszkedése, 6sszhangja a
2. felhivasban rogzitettekkel 9
0sszhangban van, a célok bemutatasa
A palyazati program céljai . . resz’Iete,s " 3 pont
.. T a célok bemutatasa kevésbe részletes,
2.1. |dsszhangban vannak a palyazati A 8sszh ban = 1-2 pont 3
felhivas céljaival. reszben van ossznangban P
nem illeszkedik, nincs ésszhangban
= 0 pont
realisak, megalapozottak = 3 pont
A tervezett célok és a vart kevésbé redlis, részben megalapozott
2.2. |eredmények redlisak, = 1-2 pont 3
megalapozottak. nem realis, nem megalapozott
= 0 pont
A tervezett eredmények és a
szakmai indikatorok a felhivasban teljes mértékben = 3 pont
2.3. |elGirtakkal, valamint a tervezett részben = 1-2 pont 3
tevékenységekkel 6sszhangban nincs 6sszhangban = 0 pont
vannak.
3. Kotelez6 elemek vallalasa, meglétének vizsgalata 4
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. .- Pontszam
Biralati szempontok -
Maximum
A képzés draszama medfelel a igen= 1-2 pont
3.1. | palyazati kiirdsban foglalt gnem— 0 pont 2
feltételeknek. =vp
A képzésben résztvevok létszama . _
g e igen= 1-2 pont
3.4. | megfelel a palyazati kiirasban nem= 0 pont 2
foglalt feltételeknek. P
A képzési program szakmai tartalmanak felépitése,
4. kidolgozottsaga, szakmaisaga, az alkalmazni kivant modszerek 25
bemutatasa, koherenciaja
részletes, teljes korlien megtervezésre
A képzési program bemutatésa és . kerdlt = 5 pont
4.1, . . , . . bemutatasa kevésbé részletes, 5
kidolgozasa részletes, teljes korl. | . . , ~
altalanossagokat tartalmaz = 1-4 pont
nem kerult kidolgozasra = 0 pont
A képzési programban alkalmazni | teljes mértékben illeszkednek = 5 pont
kivant mddszerek illeszkednek a kevésbé illeszkednek = 1-4 pont
4.2 P iz . . L. s 5
palyazat céljahoz és nem illeszkednek a palyazat céljahoz
célcsoportjahoz. = 0 pont
megfelelden kidolgozottak és teljes
korlen bemutatasra kerllnek, a
A képzési programban az célcsoport igenyeivel osszEangban
L 3 vannak = 5 pont
alkalmazni kivant modszerek f ;
P h A kevésbe részletes, részben
4.3 | megfelelben kidolgozottak és . AN . 5
. 3 kidolgozott, altalanossagokat
részletesen bemutatasra . o .
- tartalmaz, a célcsoport igényeivel
kertlnek. . i,
részben vannak 6sszhangban = 1-4
pont
nem kidolgozott = 0 pont
A képzési program hozzajarul a teljes mértékben = 5 pont
4.4. |résztvevOk tehetségsegitd részben = 1-4 pont 5
szakemberré valasahoz. nem &ll 6sszhangban = 0 pont
o részletes, teljes korlien megtervezésre
A képzési program O
D R kerilt = 5 pont
minosegertékelési eljarasanak . s 2
4.5, . . . - bemutatasa kevésbé részletes, 5
kidolgozottsaga részletes, teljes f1z . a
K6 altalanossagokat tartalmaz = 1-4 pont
ord. e ,
nem kerult kidolgozasra = 0 pont
5 A Munkaterv részletezettsége, felépitése, 6sszhangja a palyazat 14
tobbi pontjaval
kell6en részletes és kidolgozott
51 A palyazati program munkaterve = 5 pont 5
) kell6en részletes és kidolgozott. részben kidolgozott = 1-4 pont
nem kidolgozott = 0 pont
az egyes elemek egymasra éplilnek
= 5 pont
A palyazati program részben, az egyes elemek egymasra
5.2 | munkatervében az egyes elemek éplilése és kapcsolata esetleges 5
egymasra épllnek. = 1-4 pont
az egyes elemek nem épllnek
egymasra = 0 pont
A program szOveges bemutatasa, teljes mértékben = 4 pont
a munkaterv, valamint a tervezett .
54 |~ .. I, réeszben = 1-3 pont 4
indikatorok 6sszhangban vannak . .
, nincs ésszhangban = 0 pont
egymassal.
Személyi és targyi feltételek bemutatasa és megléte, a bevonni
6. kivant szakemberek végzettsége, szakmai tapasztalatai, a 15
beszerezni kivant targyi eszk6zok indokoltsaga
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. .. Pontszam
Biralati szempontok -
Maximum
megfeleld, indokolt = 4 pont
A programba bevonni kivant részben megfeleld, részben indokolt
6.1 |szakemberek bemutatasa = 1-3 pont 4
megfeleld és bevonasuk indokolt. nem megfelel6 és nem indokolt
= 0 pont
indokolt = 3 pont
6.2 A prorgranjba bevont szakemberek részben indokolt = 1-2 pont 3
letszama indokolt. -
nem indokolt = 0 pont
megfeleldek, biztositottak = 3 pont
6.3 A palyazat targyi feltételei részben megfeleld, részben biztositott 3
) megfeleléek és biztositottak. = 1-2 pont
nem megfelelé = 0 pont
A beszerezni kivant targyi . -y .
eszkdzok illeszkednek a tervezett teljes mertekben/vagy nem kivan
. . beszerezni = 3 pont
6.4 | programhoz, tevéekenységekhez A _ 3
5 . részben = 1-2 pont
es a valasztott nem = 0 pont
tehetségterilethez. =vp
A beszerezni kivant targyi megfeleloen,allatamasztott/_vzigy nem
- L 3 kivan beszerezni = 2 pont
6.5 |eszkozdk sziksegessege RN _ 2
" o kevésbé alatamasztott = 1 pont
megfelelden alatamasztott. e B
nem alatamasztott = 0 pont
7 A palyazati program munkajanak és eredményeinek (indikatorok) 5
: tervezett disszeminaciéja
tobb csatornan keresztil, a kotelezéen
elGirtakon tulmutatdéan toérténik
71 A programnak és varhato = 2 pont 5
) eredményeinek bemutatasa I. a kotelez6en elbirtaknak megfelel6en
térténik = 1 pont
nem megfelelé = 0 pont
a megvaldsitas soran folyamatos és
(o . atgondolt = 2-3 pont
A programnak és varhato L o
7.2 . . , csak a program zarast kdvetden 3
eredmeényeinek bemutatasa II. =
tervezett = 1 pont
nem megfelelé = 0 pont
8 A program koltségvetésének koltséghatékonysaga, indokoltsaga, 20
osszhangja a vallalt szakmai feladatokkal.
A tevékenységek és a teljes mértékben = 4 pont
8.1 |koltségvetés 6sszhangban allnak részben all 6sszhangban = 1-3 pont 4
egymassal. nem all 6sszhangban = 0 pont
A szOveges indoklas alatamasztja igen = 3 pont
8.2 |a részletes koltségtablaban részben = 1-2 pont 3
tervezett 6sszegeket. nem = 0 pont
A tételeket a kdltségvetés . _
2 P p . igen = 1 pont
8.3 | megdfeleld oszlopaban és soraban 1
. nem = 0 pont
szerepelteti.
A tervezett kiaddsok a projekt igen = 3 pont
8.4 | megvaldsitasa szempontjabol részben = 1-2 pont 3
indokoltak. nem = 0 pont
A tervezett kiadasok
koltséghatékonyak, a tervezett igen = 3 pont
8.5 | koltségek "az értéket a pénzért" részben = 1-2 pont 3
elvet kovetik, a helyi piaci arakat nem = 0 pont
nem meghaladdé mértékliek
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Pontszam

Biralati szempontok -
Maximum

A tervezett kiadasok az elGirt nem meghaladé mértékliek = 2 pont
8.6 | maximum értéket nem részben = 1 pont 2
meghalad6é mértékiek. meghaladé mértékliek = 0 pont

minden koltségtétel részletesen
kifejtett és indokolt = 4 pont

nem minden koltségtétel részletesen
kifejtett és indokolt, annak
indokoltsdga nem megitélheto 4

= 1-3 pont

a koltségterv elnagyolt, a
koltségtételek nem kerlilnek
aldtdmasztasra = 0 pont

A koltségvetés kellen

8.7 részletezett.

Az Ertékeld Bizottsdg dontési javaslatat a palydzatok beaddsi hataridejétdl szamitott 45
napon belll teszi meg, amelyet a Tamogataskezel6 legfeljebb 5 napon belll felterjeszt
aldirdsra a csalad- és ifjusagligyért felelés allamtitkar (a tovabbiakban: allamtitkar)
részére. A tamogatasokrél az allamtitkar dont.

A Palyazé tudomasul veszi, hogy az altala benyujtott program koltségvetésének részbeni
tamogatasardl is donthet a dontéshozd, ha a palyazat tervezett elszamolhatd koltségei
kozott olyan koltségtétel szerepel, amely nem elszamolhatd, nem sziikséges a projekt
céljanak teljesitéséhez vagy aranytalanul magas, vagy az a rendelkezésre allé szabad
el6iranyzatra tekintettel csak ekként lenne tdmogathaté. A részbeni tdmogatasrol szélo
dontés ellen kifogds nem nyujthatd be. Részbeni tdmogatasrdl szolé doéntés esetén a
Palyazénak maddositott koltségtervet szilkséges benyujtania a TdAmogataskezel6 részére az
errdl szdl6 értesités keltétdl szamitott 7 napon beldl.

Az eredményhirdetés varhato idépontja: 2017. augusztus 7.

13. A Palyazok dontést koveto kiértesitése

A dontést kovetéen a Tamogataskezel6 10 napon belll irasbeli értesitést kiild a palyazat
elbiralasarol, és az eredményeket koOzzéteszi. Az értesités tartalmazza a tédmogatasi
dontést, a palyazatban megjeldltnél alacsonyabb koltségvetési tamogatas biztositasa, a
koltségvetési tdmogatas feltételekhez kotése vagy elutasitdsa esetén ennek indokait, a
kedvezményezett altal teljesitendd feltételeket és annak hataridejét, a tamogatasi
szerz6dés megkotésére a tamogatd altal megallapitott ésszer(i hataridére utalast és a
kifogas benyujtasanak lehet6ségét és modjat.

A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.emet.gov.hu honlapon kerlilnek kozzétételre.

14. Szerzodéskotés

A tamogatasi dontésrdl szold értesitések tartalmazzak a szerzOdéskotés feltételeit. A
tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez a Palyazénak/Kedvezményezettnek be kell nydjtania
a jogszabalyok (Avr. 75. §-aban felsorolt nyilatkozatok és dokumentumok, illetve az Aht.
50. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeknek vald igazolas], tovabba a Tamogato, illetve
a Tamogataskezel6 altal elbirt nyilatkozatokat, dokumentumokat. A szerz6déskétéshez
szlikséges nyilatkozatokat, dokumentumokat a palyazat benyuljtasaval egyidejlileg kell
benyljtania. A tdmogatds igénybevételére a tdmogatasi szerz6dés keretei kozétt van
lehetOség, a szerz6dés megkotéséhez szitkséges dokumentumokat a Kedvezményezettnek
az értesitésben megjeldlt hataridére kell megkuldenie.
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A Kedvezményezettel a szerz6déskotéshez sziikséges valamennyi feltétel hataridében valo
teljestilése esetén a tdmogatasi szerz6dést a Tdmogataskezel6 koti meg.

A Tamogataskezel6 a beérkezett iratokat megvizsgalja, és amennyiben a
szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok valamelyike nem all rendelkezésére vagy
hianyos, illetve a Kedvezményezett elmulasztotta az értesitésben szerepld hataridét, a
Tamogataskezel6 a Kedvezményezettet 5 munkanapos hataridével hianypdtlasra szdlitja
fel.

Amennyiben az Aht. 50/A. § alapjan - és figyelembe véve az Avr. 84. §-anak (1)
bekezdésében felsorolt, a biztositék kikdtésének mell6zésére lehetGséget add eseteket - a
tamogatasi szerzOdésben eldirasra keril, a Kedvezményezett a tdmogatas, illetve - tébb
részletben torténd folyositds esetén - az els6 tdmogatasi részlet folydsitasat megel6z6en
koteles a Tamogataskezel6 rendelkezésére bocsatani az eldirt biztositékot. Biztositék a
Kedvezményezett valamennyi - jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelhet6
- fizetési szamldjara vonatkozd, a Tamogataskezel6 javara szolo beszedési megbizas
benyujtasara vonatkozd felhatalmazo nyilatkozata a pénzigyi fedezethidny miatt nem
teljesithet6 fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincot napra vald sorba
allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyutt. Tobb fizetési szamla esetén a
Kedvezményezettnek meg kell adnia a felhatalmazé nyilatkozatok érvényesitésének
sorrendjét is.

Ervényét veszti a tdmogatdsi dontés, ha a szerzédés a tdmogatdsrol szold értesités
kézhezvételét6l szamitott 60 napon megjelolt hataridon belll a Palyazé mulasztasabdl,
vagy neki felréhato egyéb okbdl nem jon létre.

14.1. A szerzodés megkotésének feltételei, szerzodéskotéshez sziikséges
dokumentumok:

A tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez a kedvezményezettnek be kell nyudjtania az alabbiak
szerinti nyilatkozatokat, @ dokumentumokat. @A nyilatkozatok, @ dokumentumok
benyuljtasanak hatarideje a tdmogatoi okirattal biztositott koltségvetési tamogatas esetén
a tamogatdéi okirat kiadasanak, tamogatdsi szerz6déssel biztositott koltségvetési
tamogatds esetén a tdmogatasi szerz6dés megkotésének napja. Tdmogatasi szerzodés
alkalmazasa esetén nem szlikséges az alabbiak szerinti nyilatkozatok benyu(jtasa, ha a
kedvezményezett a nyilatkozatokat a tdAmogatasi szerz6dés szévegébe foglalva teszi meg.

A kedvezményezettdl irasbeli nyilatkozatot kell kérni arra vonatkozéan, hogy:

a) a tamogatasi igényben foglalt adatok, informacidok és dokumentumok teljes korlek,
valdsak és hitelesek, valamint arra vonatkozéan, hogy az adott targyban tdmogatasi igényt
korabban vagy egyidejlileg mikor és hol nyujtott be;

b) nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolds alatt, ellene jogerds
végzéssel elrendelt cs6deljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban;

c) a sajat forras rendelkezésre all;

d) megfelel az Aht. 48/B. §-aban és 50. §-aban meghatarozott kovetelmenyeknek, kivéve,
ha errél a Kormany az Aht. 50. § (2) bekezdése szerint egyedi hatarozatban dontott;

e) nem all fenn harmadik személy iranyaban olyan kotelezettsége, amely a koéltségvetési
tamogatas céljanak megvalodsulasat meghiusithatja;
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f) - a biztositékmentesség kivételével - a tamogatd altal elGirt biztositékokat rendelkezésre
bocsatja legkésdbb a 85. § (3) bekezdésében meghatarozott idépontig;

g) a koltségvetési tamogatas tekintetében addlevonasi joggal rendelkezik-e;

h) ha a tdmogatott tevékenység hatdsagi engedélyhez kotott, annak megvaldsitasahoz
szikséges hatdsagi engedélyekkel rendelkezik.

Az allamhaztartason kivili kedvezményezett a tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez vagy
- ha a palyazati kiirds lehet6vé teszi - legkésdbb a koéltségvetési tamogatas folyodsitasat
megel6zéen a kedvezményezett a tamogatd rendelkezésére bocsatja:

a) a nevében aldirasra jogosult személy vagy személyek pénziigyi intézmény altal igazolt,
Ggyvéd altal ellenjegyzett vagy kozjegyz6 altal hitelesitett alairas mintajat vagy az
alairas minta kdzjegyz6 altal hitesitett masolatat és

b) a létesitd okiratanak vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold
okiratanak eredeti példanyat.

Kulfoldi kedvezményezett esetén - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a
magyarorszagi munkaligyi kapcsolatok és forgalmi adé tekintetében alkalmazanddak, a
megszlntetésre iranyuld eljaras a kedvezményezett személyes joganak szabalyai alapjan
értelmezendo.

Ha a fenti nyilatkozatokat, dokumentumokat a tamogatasi igényhez csatoltak, és a
nyilatkozat, dokumentum tartalma a befogadast kdovetéen tovabbi vizsgalatot nem igényel,
azok ismételt benyujtdsa a tdAmogatasi szerz6dés megkotéséhez nem sziikséges.

Szerz6déskotéshez szitkséges tovabbi dokumentumok:

Dokumentum megnevezése Benyuajtas modja
Tamogatasi
. , v . , .y szerz6déssel
Nyilatkozat szamlavezeto pénzforgalmi szolgaltatoirol ,, )
megegyezo eredeti
példanyban
, . . , i , Tamogatasi
A Kedvezmeényezett valamennyi - jogszabaly alapjan beszedeési szerzédéssel
megbizassal megterhelhet6 - fizetési szamlajara vonatkozo 9 .
, , . .. i , . megegyezo eredeti
felhatalmazo levél azonnali beszedési megbizas alkalmazasahoz s
peldanyban
. ) TRy . . Tamogatasi
Kedvezményezett/Kotelezettségvallaldé egyéb  dokumentumai, "g .
s yr s . otz szerzddessel
amelyek a palyazat benyujtasakor nem kerilltek megkildésre a Y
megegyez0o

lebonyolité részére. i1
Y peldanyban

14.2. A szerzodés alairasa

A tdmogatdsi szerzddést el6szoér a Kedvezményezettnek kell aldirnia, mégpedig mindegyik
példanyat kék tollal az arra jogosult személy(ek)nek, az alairasképet igazolo
dokumentumon szerepl6é alairasképpel megegyezéen. Amennyiben a szervezet
cégszerl alairasa pecséttel egyltt érvényes, Ugy az alairds mellett le is kell pecsételni a
szerz6déseket. A szervezet hivatalos képvisel6jének / képviselGinek kell a szerz6dést és
minden dokumentumot aldirnia, aki(k) a nyilvantartast vezet6 szerv (pl. birésag) altal
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kiadott igazolason nevesitve van(nak). Amennyiben a szerz6désko6tés soran a hivatalos
képvisel6 meghatalmazott Utjan jar el, abban az esetben a szerz6dés alairasara feljogositd
meghatalmazas eredeti példanyat sziikséges csatolni.

15. Szerzodéskotés elotti modositasi kérelem

A tdmogatasrél szélé dontés - amennyiben a Tamogato altal megitélt tdmogatas 6sszege
alacsonyabb a Palyazé altal igényelt tdmogatasnal - rendelkezhet oly moddon, hogy
meghatarozza azokat a programrészeket vagy koltségeket, amelyekre a tadmogatas
felhasznalhaté. Ebben az esetben, illetve alacsonyabb megitélt Osszeg esetében a
Tamogataskezel6 felhivja a Palyazoét arra, hogy a Tamogatd hatarozatanak megfelel6en
moddositsa a palyazati programjat. Ha a tdmogatott tevékenység 0sszkoltsége csokken a
tervezetthez képest, a koltségvetési tdmogatas Osszegét az dsszkoltség csokkenésének
aranyaban csokkenteni kell, tobb forras esetén az eredeti aranyoknak megfelelGen. A
Palyazé az igényelt és a megitélt tdAmogatasi 6sszeg aranyaval megegyezéen maddosithatja
a program teljes koltségvetését. A moddositott palyazati programot jovahagyas céljabdl a
Tamogataskezel6 részére a tdmogatasi szerz0dés megkotése elétt be kell nydjtani az
eredeti palyazattal azonos mddon. Szerz6déskotésre csak a Tamogatd, a Tamogataskezel6
altal elfogadott modositasok esetén kerilhet sor.

Az e-palyazat modositasait is az EPER-be belépve lehet elvégezni, melynek |épései az
alabbiak:

A menibdl a ,Beadott palyazatok” mentpontot kell valasztani, majd az aktuadlis palyazat
kijelolését kovetben, a [Modositasi kérelem] gomb majd az [Uj] nyomdgombra kattintva
lehet hozzaférni a modositasi kérelemhez. A kérelem elkészitésekor els6ként a beadott
palyazat adatai lathatdk a rendszerben, melyek atirasaval készithet6 el a mddositas.

A moédositasi kérelem, barmikor, barmilyen allapotban menthet6, véglegesiteni viszont
csak akkor lehetséges, ha el6tte az [Ellendrzés] funkcidgomb segitségével a rendszer
altal is leellendrizteti a kivant modositast. Az ellendrzés hibatlan lefutdasa esetén
véglegesithet6 a kérelem a [Véglegesités] gomb segitségével, err6l az akciérol azonnal
értesités érkezik, amelyet az ,Uzenetek” meniipontban lehet megtekinteni. A mddositas
eredményérdl az EPER-ben az el6zGekben leirt elérési Gton, az [Elbiralas megtekintése]
gomb segitségével lehet értesiilni, illetve a rendszerben kildott Gzenetben is.

16. A tamogatasi 6sszeg folyésitasa

A tdmogatas a 6. pont szerinti tdmogatasi idészakban felmertlt, a tdmogatott program,
projekt megvaldsitdsahoz kapcsolédd gazdasagi esemény koltségeihez nyujtott, vissza
nem téritend6 pénzbeli tdmogatas, melynek folyositasa egy osszegben torténik.

A Tamogataskezel6 az Utemezés alapjan megadott tdmogatasi Osszeget - az egyes
finanszirozasi id6szak koltségeit - a tdmogatdsi szerz6dés mindkét fél altal torténd aldirasat
és a folyositashoz sziikséges valamennyi feltétel teljesilése esetén utalja at. A tdmogatasi
szerz6dés megkotésére, illetve a megitélt tamogatas folydsitdsara kizardlag abban az
esetben kerilhet sor, ha a Palyazati Kiirdsban meghatarozott forras Gsszegének
felhasznaldsat a vonatkozo jogszabalyok a TAmogataskezeld részére is lehetové teszik.

A tamogatas folydsitdsa a tdmogatasi szerz6désben meghatdrozott idépontig, a Palyazati
Kiirasban meghatarozott forras terhére, banki utalas utjan kézvetlenil a Kedvezményezett
pénzforgalmi szamldjara, illetve amennyiben nincs sajat pénzforgalmi szamlaja, az altala
a palyazatban megjelolt Szamlatulajdonos szervezet szamlajara torténik.

FIGYELEM! A Kedvezményezett kGteles a tdmogatas igénybe vételének jogossagat igazold
szamviteli bizonylatait elkllonitetten kezelni és nyilvantartani.
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Amennyiben az allamhaztartason kivili természetes személy, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet Palyazonak (Kedvezményezettnek)
esedékessé valt és meg nem fizetett addtartozasa - ide nem értve a helyi addkat -, jarulék-
, illeték- vagy vamtartozasa (a tovabbiakban: kdztartozasa) van, a koztartozas sszegét a
Magyar Allamkincstar visszatartja, melyrdl értesiti a Kedvezményezettet. Az Avr. 90.§ (4)
bekezdés alapjan a visszatartds a Kedvezményezett tamogatasi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit nem érinti.

Az Aht. 51. § (3) bekezdése szerinti nem allami intézmény fenntartéjanak vagy az altala
fenntartott intézménynek az allami ado- és vamhatdsag adatszolgaltatdsa alapjan
kbdztartozasa van, és a fenntarto elézetesen benyujtott kérelme alapjan a fejezetet iranyité
szerv vezetdje a Kincstarnak - legkésébb a koltségvetési tdmogatas fenntartd részére
torténd folyodsitasanak jogszabdlyban meghatarozott hataridejének leteltét megel6z6
otodik napig - ugy nyilatkozik, hogy a koztartozas levondsa a nem allami intézmény
fenntartéja vagy az altala fenntartott intézmény kozfeladatai ellatasat sudlyosan
veszélyeztetné, a koltségvetési tamogatast a Kincstar a kdztartozas levonasa nélkil utalja
at a kedvezményezettnek. A koztartozassal terhelt nem allami intézmény fenntartokrdl a
Kincstar a koltségvetési tamogatas folydsitasat kévetd 6t napon belll értesiti a fejezetet
iranyitd szerv vezetGjét.

A Tamogatd iranyitasa ala tartozo kozponti koltségvetési szerv kedvezményezettek
esetében a Tamogatd a tdmogatas dsszegét a tamogatoi okirat alairasat kovetd 30 napon
belll tdAmogatasi el6legként elGirdnyzat atcsoportositassal, a kincstari finanszirozas rendje
szerint havi egyenl6 Utemezésben bocsatja a Kedvezményezett rendelkezésére.
A Kedvezményezett likviditdsi problémadk felmeriilése esetén kezdeményezheti az
idéaranyos havi Utemezetéstl eltéré folyodsitdst az ahhoz sziikséges indoklassal
aldtamasztott nyomtatvany Tamogataskezeld részére torténd megklildésével, amely
alapjan a Tamogaté az Avr. 130. § (4) bekezdése szerint intézkedik a Kincstar felé a
keretnyitasrol.

Mas fejezet irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervezet kedvezményezettek esetében a
tamogatasi 6sszeg folydsitdsardl a TaAmogatod, a mas fejezet iranyitasa ala tartozé nyertes
kozponti koltségvetési szerv, tovabba a nyertes koltségvetési szerv fejezetet iranyitd
szerve kozott megkotésre keriild haromoldall fejezetek kdzotti megallapodasban foglaltak
az iranyaddak.

17. Szerzodéskotés utani modositasi kérelem

A tdmogatasi szerz6désben a Kedvezményezettnek kotelezettséget kell arra vallalnia, hogy
ha a tadmogatott program megvaldsitdasa meghilsul, tartéos akadalyba Utkozik, a
szerzO0désben foglalt Gtemezéshez képest késedelmet szenved, vagy a palyazati program
megvaldsitasaval kapcsolatban barmely korilmény megvaltozik, akkor legkésobb 8 napon
belll bejelenti ezt a TAmogataskezel6nek.

A moddositasi kérelmet az EPER-ben kell elkésziteni a 15. pontban leirtaknak megfeleléen.
A tamogatdi okirat vagy a tamogatasi szerz6dés csak abban az esetben modosithato, ha a
tamogatott tevékenység az igy modositott feltételekkel is tdmogathato lett volna.

Moédositasi kérelem benyujtdsara legkésébb a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott
hatariddig van lehet6ség. Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy a beszamolas soran legfeljebb
10%-o0s eltérés megengedett a részletes koltségvetési terv egyes koltségvetési fésorai
kozotti - a Kedvezményezett irasbeli indokldsi kotelezettsége mellett. A 10%-ot
meghaladé mértékl eltérés esetén szerz6dés-modositasi kérelmet kell benyujtaniuk.
Kérjuk, hogy szerzodés-modositasi kérelmiket a tamogatasi szerzédésben megjeldlt
hataridében nyujtsdk be! A moddositasi kérelem benyujtasanak hatarideje a tamogatas
felhasznaldasanak véghatarideje.
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18. Nyilvanossag

kapcsolddd kiadvanyaiban vallalja, hogy a Nemzeti Tehetség Program, a Tamogato, és a
Tamogataskezel6 nevét és hivatalos grafikai logdjat megjeleniti.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatott palyazati program keretében megvaldsuld
rendezvényt a rendezvény napjat megel6zden 20 nappal bejelenti a Tamogataskezels felé.
A Kedvezményezett a megvaldsitasi idészakban - legalabb 5 napos hataridével — barmikor
kotelezhetd a program eldrehaladasaval kapcsolatos adatszolgaltatas benyujtasara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a projektrol szo6ld, szoveget és fotét, valamint a Nemzeti
Tehetség Program, a Tamogatd, a Tamogataskezel6 nevét és hivatalos grafikai logdjat
tartalmazd beszamoldét honlapjan kozzéteszi oly modon, hogy az a projekt lezarasat
kovetéen legalabb 1 évig elérhet6é legyen. Amennyiben a Kedvezményezett nem
rendelkezik honlappal, Ugy az informaciét a helyben szokasos mddon teszi kozzé.

A kedvezményezett a tdmogatott palyazati programot a https://www.tehetsegkapu.hu/
portalon koteles k6zzétenni.

19. A tamogatas elszamolasa és ellendrzése

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy id6szakonként - amennyiben azt a
Tamogataskezel6 kezdeményezi - szakmai el6rehaladasi jelentést sziikséges kiildeni a
Tamogataskezel6 altal meghatarozott tartalommal és formatumban.

A Kedvezményezettek a tamogatds felhasznadldsarél a tadmogatasi szerzédés és a
gazdalkodasukra vonatkozo elGirasok szerint kotelesek szamot adni zaré szakmai
beszamold és pénzligyi elszamolas formajaban (egylittesen: beszamold). A pénzlgyi
elszamolas és a zard szakmai beszamolé csak egyittesen tekinthet6 beszamoldnak, vagyis
ha valamelyik rész hidnyzik, akkor ellenérzés nélkuil hianypétlast kild a TAmogataskezel6
a hidnyzo rész potlasara vonatkozdan.

A beszamolasi kotelezettség teljesitése soran a Kedvezményezettnek igazolnia kell, hogy
a tamogatas rendeltetésszerlien, a Tamogatd dontése szerinti célnak megfeleléen, a
szerz0désben rogzitett keretek kozott kerllt felhasznadldsra. Az EPER erre vonatkozd
adatainak megfelel6 kitoltésével és a szlikséges mellékletek csatolasaval a
Kedvezményezettnek hitelt érdemlden bizonyitania kell a tdmogatas szerzédés szerinti
felhasznalasat.

A beszamolo beérkezésének hatarideje: 2018. jalius 30.

A pénzligyi elszamolast a Tamogataskezeld és a zard szakmai beszamolét a
Tamogataskezel6 vizsgalja meg a tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint. A
hidnyossagok kijavitédsara, potlasara két alkalommal, 8 napos hataridével a
Tamogataskezel6 felszélitja a Kedvezményezettet.

A beszamol6 készitése soran figyelmet kell forditania arra, hogy a tamogatas
teljes osszegével el kell szamolni. Amennyiben a tamogatasi 6sszeg 100%-aval nem
tud az elfogadott koéltségvetés szerint elszamolni, Ugy a maradvanyosszeget vissza kell
utalni a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott szdmlaszamara a palyazati azonosito
kézlemény rovatban toérténé feltliintetésével. Ezzel egy idGben az 6sszegre vonatkozo
lemondo6 nyilatkozat eredeti példanyat is meg kell kildeni a Tamogataskezeld részére.
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A beadott beszamolo elbiralasra kertl, amely utédn az alabbi dontések hozhatok:
a) a beszamold elfogadasa,

b) a beszamold elutasitasa,

c) a beszamold részbeni elfogadasa.

A beszamolé elfogadasa azt jelenti, hogy megallapithatd a szerz6désszerl teljesités. A
Tamogataskezel6 igy dont abban az esetben is, ha a Palyazé onkéntesen visszafizeti a fel
nem hasznalt tdmogatasi 6sszeget.

A beszamold elfogaddsa esetén a Tamogataskezeld értesiti a szervezetet a palyazat
lezarasardl.

A beszamold elutasitasa azt jelenti, hogy a Kedvezményezett a tamogatassal vald
elszamolasi kotelezettségének nem tett eleget vagy szerz6désszegést kovetett el. Ennek
esetei példaul a kovetkezdk (részletes szabalyozast a tamogatasi szerz6dés tartalmaz):

- a Kedvezményezett a sziikséges hianypétlasi felszolitasokat kévetéen sem kiildétt be
zard szakmai beszamoldét és/vagy pénzigyi elszamolast, vagy a hianypdtlasi hataridét
elmulasztotta;

- a Kedvezményezett zard szakmai beszamoldja és/vagy pénzigyi elszamolasa teljes
egészében elfogadhatatlan;

- a Kedvezményezett a beszamolas soran szerz0désszegést kovetett el.

Elutasitdo dontés esetén sor kerll a tdmogatasi szerz6déstol vald elallasra. A szerz6dést
megszegl szervezetnek ilyen esetben a TAmogataskezeld felszolitdsara vissza kell fizetnie
a kiutalt tdmogatasi (rész) 6sszeget a meghatarozott kamat 6sszegével novelten.

A beszamolo6 részleges elfogadasa azt jelenti, hogy a benyujtott beszamolé alapjan
csak részteljesités allapithatd meg. Ilyen esetben meghatarozasra keril, hogy a pénzlgyi
elszamolas mely tételei/Gsszegei, illetve zard szakmai beszamold mely elemei lettek
elfogadva, illetve elutasitva.

19.1. Pénziigyi elszamolas

A pénzlgyi elszdmolds keretében a Kedvezményezettnek a tédmogatdsi szerzddésben
megjeldlt tdmogatasi id6szakban felmerilt, a megvaldsult programmal, projekttel
kapcsolatos gazdasagi események koltségeit, a tdmogatasi 6sszeg felhasznalasat igazold
szamviteli bizonylatokat és azok pénzigyi teljesitését (kifizetését) egy szamlabsszesiton
rogzitik az EPER pénzligyi elszamolas moduljanak hasznalataval.

Az elszamolast és a szamlabsszesitot az altalanos forgalmi adordl szold 2007. évi CXXVII.
torvény (a tovabbiakban: AFA torvény), a szamvitelrél szl6 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Szamviteli térvény), valamint a 23/2014. (VI. 30.) NGM rendeletben leirt
tartalmi és alaki kdvetelményeknek megfeleld, a gazdasagi esemény felmerilt koltségeit
alatamaszto szamviteli bizonylatok és annak értékének pénzigyi teljesitését (kifizetését)
igazold bizonylatok alapjan kell elkésziteni.

Fontos, hogy a beszamoléban elszamolni kivant szamviteli bizonylat tartalma kapcsolodjon
a programhoz, bizonyitsa a program megvaldsitasat, a szamviteli bizonylatok altal
alatamasztott gazdasagi események kapcsolddjanak a projekt megvalodsitasahoz,
tamogatasi id6szakhoz, a szamviteli bizonylatok értékének pénzligyi teljesitését igazold
bizonylatok kelte a tdAmogatasi id6szakra vagy legkésébb az elszamolasi idészakra essen.
Kérjuk, tugyeljen arra, hogy a szamlan a kibocsaté a teljesités napjaként csak egy adott
napot jeldljén meg és ne idészakot, mert ezt az AFA torvény altal tdmasztott feltételek
megkovetelik.

Amennyiben a szamla alanyi- vagy targyi adomentes
tevékenység/szolgaltatds/termékértékesités céljabdl kerllt kidllitdsra, kérjik, ennek
tényét a szamlan is feltlintetni a kibocsaté altal (leggyakoribb jelolések: AM, TAM).
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Az elszamolas soran hianyos, vagy hianyosan kitoltott, olvashatatlan vagy nem eredeti
vagy nem szabalyos alairassal benyujtott bizonylat masolat nem fogadhato el.

A pénzligyi elszamolast a tamogatasi 6sszegrol kell elkésziteni, a palyazatban talalhaté
koltségvetés - mddositas esetén a legutolsé elfogadott — kbltségtipusai és 6sszegei alapjan.

A kovetkez6 pontokban szeretnénk felhivni figyelmét néhany fontos informaciora.
19.1.1. Pénziigyi elszamolas formai kellékei

Felhivjuk figyelmét, hogy az elszamolaskor benyujtott szamviteli bizonylatok csak
formailag megfeleléen és hianytalanul kitoltotten fogadhatéak el, figyelembe
véve a 19.1. pontban leirtakat is. Az elszadmolas soran hianyos, vagy hianyosan
kitoltott, olvashatatlan vagy nem eredeti vagy nem szabalyos aldirassal benyujtott
szamviteli bizonylat masolat nem fogadhato el.

Ezert kerjik, kidlonésen a szamla atvételekor ellendrizze, hogy a szamla alakilag és
tartalmilag megfelel-e az AFA toérvényben leirtaknak, valamint, hogy szamszakilag is
megfeleléen van kitoltve. Kérjik, hogy az alabbi adatok meglétét és olvashatdsagat
feltétlendl ellenbrizze atvételkor:

- a szamla kiallitdsanak kelte és sorszama;

- a szallitd neve, cime és adészama;

- a vevo neve és cime;

- a teljesités idGpontja, ha az eltér a szamla kibocsatasanak idépontjatol;

- az értékesitett termék megnevezése, annak jeldlésére - a szamlakibocsatasra
kotelezett valasztdsa alapjan - a torvényben alkalmazott VTSZ, tovabba mennyisége,
illetdleg a nyujtott szolgaltatds megnevezése, annak jelolésére - a szamlakibocsatasra
kotelezett valasztasa alapjan - a torvényben alkalmazott SZJ, tovabba mennyisége,
feltéve, hogy az természetes mértékegységben kifejezhetd;

- az ado alapja és mértéke (egyszerlsitett adattartalommal kibocsatott szamla esetén
az ellenérték adot is tartalmazd 6sszege, jogszabalyban meghatarozott adomértéknek
megfeleld szazalékérték);

- a szamla Osszesen értéke forintban.

Kérjuk, tugyeljen arra, hogy a szamlan a kibocsaté a teljesités napjaként csak egy adott
napot jeldljén meg és ne idGszakot, mert ezt az AFA torvény altal tdmasztott feltételek
megkovetelik.

Adomentesség esetében a szamlan egyértelml utaldsnak kell lennie arra, hogy a termék
értékesitése, szolgaltatas nyujtasa mentes az ado aldl (leggyakoribb jel6lés: AM). Illet6leg
az AFA torvény 176. §-a alapjan egyszer(sitett adattartalommal, adémentes termek
értékesitése, szolgaltatdas nyuUjtasa esetén kiallitott szamlan az ,AFA-torvény tertleti
hatalyan kivil” kifejezés feltlintetése kotelez6.

Amennyiben a szamlan nem szerepel VTSZ vagy SZJ szam, abban az esetben a pénzligyi
elszamolas ellenérzésekor a szamlan szerepl6 megnevezés, a szamla tartalma alapjan
kerll a szamlan szerepld koltség, raforditds besoroldsra az egyes koltségkategoriakba,
ezért kérjuk, ellendrizzék a szamlan szerepl6 termék vagy szolgaltatas megnevezését.

A pénzlgyi elszamolds részeként a Kedvezményezett, azaz a tdAmogatott nevére és cimére
kidllitott szamla, szamviteli bizonylat fogadhaté el. Amennyiben a Palyazo
kotelezettségvallald kdzremilkddésével kototte meg a tdmogatdsi szerzddést, ugy a
kotelezettségvallald nevére és cimére kidllitott szamlak és pénzligyi bizonylatok is
elfogadhatok. Amennyiben a tdmogatasi szerzédésben szamlatulajdonos szervezet is meg
van jeldlve, ugy a szamlatulajdonos nevére és cimére sz4l6 szamlak is elfogadhatok.

A Palyazo a tamogatott tevékenység megvaldsitdasa soran a koltségvetésbdl nyujtott
tdmogatds és - ha elbirasra kerllt — a sajat forras terhére a szazezer forint értékhatart
meghalado értékii, aru beszerzésére vagy szolgaltatas megrendelésére iranyulo
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szerzédést kizarélag irasban koéthet. irasban kotott szerzédésnek mindsiil az
elkiildott és visszaigazolt megrendelés is. Az irasbeli alak megsértése a szerzodés
érvényességét nem érinti, azonban a kifizetés a tamogatott tevékenység
koltségei kozott nem veheto figyelembe.

19.1.2. A pénziigyi elszamolas részét képezé szamviteli bizonylatokkal
kapcsolatos kovetelmények

A gazdasagi események kiadasait igazolé eredeti szamviteli bizonylatokat elszamolasi
zaradékkal kell ellatni, és az ezekrdl készilt hitelesitett masolatokat kell benydjtani a
pénzligyi elszamolas részeként. A zaradékolas és a hitelesités a kovetkez6 mddon torténik:
- az eredeti szamviteli bizonylaton széveges formaban fel kell tiintetni az adott
palyazat palyazati azonositdjat, valamint az elszamolni kivant 6sszeget, példaul:
wer Ft @z NTP-TSZPK-M-17-xxxx palyazati azonositészamul szerz6dés terhére
elszamolva” (=ELSZAMOLASI ZARADEK),
- az elszamolasi zaradékkal ellatott eredeti szamviteli bizonylatot ezt kdvetden le
kell fénymasolni, majd a masolatra pecséttel vagy kék tollal ra kell vezetni a
kovetkezd szoveget: ,A masolat az eredetivel mindenben megegyezik!”, ezutan
a fénymasolatot a képviselének vagy meghatalmazottnak kék tollal cégszeri
alairdsaval, bélyegzdvel és ddtummal kell ellatnia (=HITELESITES).

A hitelesitést a szervezet hivatalos képviseletére jogosult személynek kell elvégeznie. A
képvisel6 akadalyoztatdsa esetén meghatalmazott személy is eljarhat, ebben az esetben
a képvisel6 altal alairt alakszer(i meghatalmazas csatolasa szilikséges.

Ha a szamviteli bizonylat teljes 6sszege nem szamolhaté el, vagy a Palyazé nem kivanja
elszamolni a teljes 6sszeget a tdmogatas terhére, akkor az elszamolasi zdradéknak az
elszamoldsba bedllitott 6sszeget kell tartalmaznia. (Pl.: Kommunikacids koltségekre az
érvényes palyazati koltségvetés 100 000 Ft-ot engedélyez, a szamviteli bizonylat értéke
120 000 Ft. Ebben az esetben ra kell irni az eredeti szamviteli bizonylatra, hogy ,100 000
Ft az NTP-TSZPK-M-17-xxxx palyazati azonositdoszamu szerz6dés terhére elszamolva”.)

19.1.3. Pénziigyi teljesitést (kifizetést) igazol6 bizonylatok

Minden, a gazdasagi események kiadasait igazold szamviteli bizonylathoz, annak
értékének pénzugyi teljesitését (kifizetését) igazold bizonylat elszamolasi zaradékkal
ellatott és hitelesitett masolatat is csatolni kell. Pénzigyi teljesitést (kifizetést) igazold
bizonylat:

- a koltség, kiadas készpénzben torténé megfizetése esetén:
¢ a Kedvezményezett altal kiallitott kiadasi pénztarbizonylat, vagy
¢ ha a szervezet nem vezet kiadasi pénztarbizonylatot id6szaki pénztarjelentés, vagy
egyszeres konyvvitel esetében napléfékonyv, melyen szerepelnie kell a nyito- és zard
egyenlegnek és csatolni kell az errdl sz4l6 nyilatkozatot.
o Iddszaki pénztarjelentés vagy naplofokonyv esetén oldalh( hitelesitett masolatokat
kell benyujtani;

- atutalassal teljesitett kiegyenlités esetén:
¢ bank altal kibocsatott bankszamlakivonat, vagy
¢ a Kedvezményezett altal eléallitott internetes Un. szamlatorténet, amennyiben az
tartalmazza a nyit6- és zard egyenleget is.

A pénzlgyi teljesitést (kifizetést) igazold eredeti bizonylatokat is a 19.1.2. pontban leirt
modon kell ellatni az elszamolasi zaradékkal , majd az elszamolasi zaradékkal ellatott
eredeti bizonylatrdl készilt fénymadsolatot hitelesiteni kell. (Amennyiben a pénzigyi
teljesitést (kifizetést) igazold bizonylat nem jelzi egyértelmien, hogy melyik kifizetéshez
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kapcsolddik, akkor a pénzlgyi teljesitést (kifizetést) igazold bizonylatot is zaradékolni kell
a fentiekben meghatarozottak szerint.)

A pénziigyi beszamoléhoz bekildott kiadasi pénztarbizonylat minimalis kellékei:
. a bizonylat sorszama;

. a bizonylat kibocsatéjanak neve, cime és addészama;

. a pénztarbdl kiadott (atvett) 6sszeg;

. a kifizetés idopontja;

. a kifizetés jogcime;

. a pénztaros, az atvevo és a kifizetést jévahagyo aldirasa.
19.1.4. Pénziigyi elszamolas kotelezo tartalma

A pénzlgyi elszamolas részeként a kovetkez6ket minden esetben be kell bekiildeni papir

alapon:

e az EPER-b4l kinyomtatott szamlaosszesitdo a szervezet hivatalos képvisel6je altal
alairt, eredeti példanya, amely az elszdmolni kivant kiadasokat aldtdmasztdé szamviteli
bizonylatok adatait tartalmazza,

Felhivjuk figyelmét, hogy az elszamolas részeként postai Gton kizardlag a
szamlaosszesitot sziveskedjenek benyljtani, a Tamogataskezel6é a bekiildott
szamlaodsszesité alapjan valasztja ki ellenOrzésre a papir alapon benyajtandé
szamviteli bizonylatokat, amelyrél a Kedvezményezetett értesiti.

A Tamogataskezel6 altal bekért elszamolni kivant bizonylatok esetében az aldbbi

dokumentumokat sziikséges megkildeni:

e az elszamolni kivant kiadasokat igazold, zaradékolt szamviteli bizonylatok
hitelesitett masolata valamint a teljesités igazolasanak hitelesitett masolata;

e a pénziigyi teljesitést (kifizetést) igazol6 bizonylatok hitelesitett masolata;

e dologi vagy felhalmozasi kiaddsok esetén a kapcsolddd szerzédés, megrendeld,
megallapodas hitelesitett masolata;

e bérleti dij elszamolasa esetén a bérleti dijhoz kapcsolddd bérleti szerzédés hitelesitett
masolata;

e konyvelési dij elszamolasa esetén a konyvelési dijhoz kapcsolédo szerzédés hitelesitett
masolata, teljesités igazolas hitelesitett masolata;

e a szervezet tulajdonaban Iév6 gépjarmd, a koltségvetés alapjan torténd, koltségeinek
elszamolasa esetén a gépjarmi forgalmi engedélyének hitelesitett masolata;

e személyi kifizetés elszdmoldsa esetén a munkaszerzédés, a kifizetési jegyzék
(bérjegyzék) hitelesitett masolata, teljesités igazolas hitelesitett masolata;

e amennyiben a szadmldhoz megbizasi szerz6dés tartozik és a szamlan hivatkozas
szerepel a megbizasi szerzédésre, akkor a megbizasi szerz6dés hitelesitett masolata,
teljesités igazolas hitelesitett masolata;

A Palyaz6o a tamogatott tevékenység megvaldsitasa soran a koéltségvetésbdl nyujtott
tamogatas és — ha elbirasra kerllt — a sajat forras terhére a szazezer forint értékhatart
meghalado értékii, aru beszerzésére vagy szolgaltatas megrendelésére iranyulé
szerzédést kizardlag irasban koéthet. Irasban kotott szerzédésnek mindsiil az
elkiildott és visszaigazolt megrendelés is. Az irasbeli alak megsértése a szerzédés
érvényességét nem érinti, azonban a kifizetés a tamogatott tevékenység
koltségei k6zott nem veheto figyelembe.

19.1.5. Pénziigyi elszamolasban megengedett eltérések
A beszamolaskor szerz6désmaodositasi kérelem benyuGjtasa nélkiil is eltérhet - a

Kedvezményezett irasbeli indoklasi kotelezettsége mellett - a palyazatban rogzitett,
elfogadott koltségtervtdl az alabbiak szerint:
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e a tervezett Gsszegtll lefelé korlatlan mértékben eltérhet, vagyis kevesebb 6sszeget
elszamolhat (lemondo nyilatkozat csatolasaval);

e a tamogatasi 6sszeg erejéig elkészitett részletes koltségvetési terv tervben rogzitett
Osszegek a tamogatas fO00sszegén belll eltérhetnek, azonban a szerz6désben
meghatarozott mértéket (de legfeljebb tiz szazalékot) meghaladd eltérés elfogadasara
csak szerz6désmodositas keretében kertlhet sor;

e a pénzlgyi elszamolas soran a koltségvetés egyes fOsorain belll Uj koltségvetési sor
(alsor) nyitdasa nem megengedett a jovahagyott tamogatasi vonatkozo koltségvetéshez
képest, vagyis csak olyan alsorra szamolhato el kéltség, amelyre a Kedvezményezett
korabban is tervezett tdmogatasbdl finanszirozott koltséget.

19.1.6. Pénziigyi elszamolas elkészitése az EPER-ben

A tételes pénzigyi elszamolast is az EPER-be belépve tudja majd régziteni, ami nem valtja
ki az elszamolashoz tartozé pénzigyi dokumentumok papiralapon térténé benyujtasat.

A pénzigyi elszamolas részét képez6 szamviteli bizonylatok f6bb adatait tételesen is
rogziteni kell az EPER-ben. A rendszer pénzigyi elszdmolds modulja segitséget nyuljt az
egyes koltségsorok terhére elszamolt 6sszegek keretfigyelésében, visszajelzést ad a
tobbszor elszamolt szamviteli bizonylatokrol stb.

Az elszamolas elkészitéséhez a www.eper.hu honlaprdl letolthetd Felhasznaldi kézikonyv
nyujt részletes segitséget.

19.2. Szakmai beszamolé

A szakmai beszamold a palyazatban vallalt feladatok megvaldsulasat, a vallalt indikatorok
teljesitését mutatja be, az EPER-ben kell elkésziteni, a ,Beadott palyazatok” menlipont
kivalasztdsa utdn a [Beszamoloé beadasa] nyomdgomb haszndlataval a palyazat
benyujtdsanal mar megszokott moédon. A bekilildott szakmai beszdmold ellendrzése
kiterjed annak vizsgalatara, hogy az elfogadott, érvényes szakmai programterv a
beszamolodban rogzitett kérdések megvalaszolasaval megvaldsultnak tekintheté-e.

A szakmai beszamoldban felsorolt megvaldsitott feladatoknak igazodniuk kell a pénzlgyi
elszamolas koltségvetési soraihoz.

Itt kell sz6vegesen bemutatni a tamogatasi cél megvaldsulasanak kortlmeényeit: milyen
tagabb célkitlizés részeként hasznalta fel a Palyadzo a tdmogatast, milyen konkrét célokat
kivant elérni vele, milyen eredménnyel valdsult meg a program. (Amennyiben a vallalt
feladatok megvalositdsa soran valtozasok torténtek a szerzodésben részletezettekhez
képest, az eltéréseket indokolni kell.)

Nem sziikséges a megvaldsitott szakmai feladatok részletes, esetenként évekre
visszanyulo hatterét bemutatni (ez a palyazatban mar megtértént), elegend6 a
tamogatasbdl megvaldsitott feladat céljanak, és eredményeinek, a tamogatas
hasznosuldsanak rovid ismertetése. A szakmai beszamold részét képezhetik: kiadvanyok,
fényképek, meghivok, jelenléti iv, stb.)

19.3. Az elszamolas részeként bekiildendo:

» Szakmai beszamolé: A Tamogataskezel6 a tamogatasi szerzddésekben
meghatdrozottak szerint ellen6rzi a szakmai feladatok teljesitését a
Kedvezményezettek altal benyuljtott szakmai beszamoldk alapjan.

» Pénziigyi elszamolas: A Tamogataskezel6 a tédmogatasi szerzddésekben

meghatarozottak szerint ellen6rzi a pénzligyi feladatok teljesitését a
Kedvezményezettek altal benyUjtott pénzligyi elszamolasok alapjan.

19.4. Egyéb ellendrzések

Tamogato, a Tamogataskezeld, illetve a jogszabaly altal az ellendrzésikre feljogositott
szervek (kllén6sen az ASZ, KEHI) jogosult a tamogatas jogszer(i felhasznalasanak
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ellenGrzése céljabol a projekt megvalodsitdsanak folyamatba épitett, illetve utdlagos
ellendrzésére.

A Kedvezményezett az ellen6rzések soran koteles egylttm(kédni az ellenGrzést végzé
szervezetekkel, illetve a beszamold elfogadasat kdvetd 5 éven at koteles biztositani, hogy
a palyazatban a dokumentumok Grzésére kijeldlt, vagy elére bejelentett, ettdl eltéré helyen
a palyazati dokumentacio teljes anyaga rendelkezésre alljon. A helyszin valtozasardl
koteles haladéktalanul tajékoztatni a Tamogataskezel6t.

E kotelezettség megszegése esetén Tamogatd jogosult — a koételezettség fennallasanak
idétartama alatt - a tamogatds jogosulatlan igénybe vételére vonatkoz6 szankcidk
alkalmazasara

20. Kifogas

20.1. Az Avr. 102/D. §-nak (1) bekezdése értelmében az allamhaztartason kiviili
kedvezményezettnek palydzati uUton biztositott koltségvetési tamogatas esetén a
tamogatas igényl6je vagy a kedvezményezett a Tamogataskezelonél (mint lebonyolitd
szerv) kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tdmogatasi dontés meghozatalara,
a tamogatdi okiratok kiadasara vagy a tamogatasi szerz6dések megkotésére, a
koltségvetési tdmogatds folyodsitasara, visszakovetelésére  vonatkozd  eljaras
jogszabalysérto, a palyazati kiirasba vagy a tamogatasi szerzédésbe iitkozik.

20.2. A tamogatéi dontésre vonatkozéan nem lehet benydjtani kifogast,
fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysérté, nem iitkozik a palyazati
kiirasba.

20.3. Az Avr. 102/D. §-nak (2) bekezdése értelmében nem nyujthaté be kifogas az olyan
dontés, intézkedés ellen, amellyel szemben jogorvoslatnak van helye, vagy amely a
tamogatas igénylbjére, illetve a kedvezményezettre vonatkozd jogot, kotelezettséget
kdzvetlenll nem allapit meg.

20.4. Az Avr. 102/D. §-nak (3) bekezdése értelmében a kifogads benyujtasara a kifogasolt
intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsoléddéan megallapitott hataridén belll, ennek
hidnyaban az arrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tiz napon belil, de legkésébb az
annak bekovetkezésétll szamitott harminc napon belll, irasban van lehet6ség. A kifogas
benyljtasara nyitva allé hataridé elmulasztasa miatt igazolasi kérelem benyuljtasanak
helye nincs.

20.5. Az Avr. 102/D. §-nak (4) bekezdése értelmében a kifogés tartalmazza
a) a kifogast tevo nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy
kifogast tevé képviselGje nevét;
b) a kifogassal érintett palyazat vagy tamogatoi okirat, tdAmogatasi szerzddés
azonositasahoz sziikséges adatokat;
c) a kifogasolt intézkedés vagy mulasztds meghatarozasat;
d) a kifogas alapjaul szolgalé tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt
intézkedéssel megsértett jogszabalyi rendelkezés pontos megjeldlését,
és
e) nem elektronikus Gton torténd kapcsolattartas esetén a kifogast tevé alairasat.

(5) Erdemi vizsgdlat nélkil a fejezetet irdnyitd szerv - az elutasitds indokainak
megjeldlésével - elutasitja a kifogdst, ha

a) azt hataridon tul terjesztették eld,

b) azt nem az arra jogosult terjeszti elg,
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c) az a korabbival azonos tartalmu,

d) a kifogas nem tartalmazza a (4) bekezdésben meghatarozott adatokat,

e) azt a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,

f) a kifogas benyujtasanak nincs helye,

g) a kifogds kizaroélag olyan jogsértés ellen irdnyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.

Az (5a) bekezdése értelmében a Tamogataskezel6 (mint lebonyolitd szerv) - ha a
kifogasban foglaltakkal egyetért - megteszi a kifogasban sérelmezett helyzet
megszlintetéséhez szliikséges intézkedéseket, vagy tovabbitja a kifogast a fejezetet
iranyitd szervnek.

20.6. Az Avr. 102/D. §-nak (6) bekezdése értelmében ha érdemi vizsgdlat nélkdili
elutasitasnak nincs helye, a kifogast a fejezetet irdanyitd szerv annak kézhezvételétsl
szamitott harminc napon belilil érdemben elbiralja.

Az elbirdlas hatarideje egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithato,
- a fejezetet iranyitd szerv vezet6je kivételével - nem vehet részt az, aki a kifogassal
érintett eljarasban részt vett.

20.7. Az Avr. 102/D. §-nak (7) bekezdése értelmében ha a kifogas alapos, a fejezetet
irdnyitd szerv elrendeli a kifogasban sérelmezett helyzet megsziintetéséhez szikséges
intézkedést, egyébként azt elutasitja, és dontésérll - elutasitds esetén az elutasitas

,,,,,

20.8. Az Avr. 102/D. §-nak (8) bekezdése értelmében a kifogas targyaban hozott dontés
ellen tovabbi kifogas el6terjesztésének vagy mas jogorvoslat igénybevételének nincs
helye.

21. Lemondas

A Kedvezményezett a dontés utan barmikor kezdeményezheti a tdmogatasi Osszeg
egészérdl vagy egy részérdl vald lemondast az EPER-ben, a ,Beadott palyazatok”
menlpontban vagy a www.emet.gov.hu honlaprél let6lthet6 iratminta segitségével.
Gyakori eset, hogy a Kedvezményezett a beszamolé elkészitése soran szembesil azzal,
hogy a tamogatasi O6sszeg 100%-aval nem tud az elfogadott koltségvetés szerint
elszamolni, Ugy a beszamoldval egyltt kell beklildeni a lemondast és visszautalni a
lemondott 6sszeget.

A lemondd nyilatkozatot a szervezet hivatalos képvisel6jének kell aldirni és a
visszautalasrol szolé terhelési értesité zaradékolt masolatat csatolni kell a nyilatkozathoz.

22, Lezaras

A palydzati program lezdrdsa - a tdmogatott palydzati cél szerzédés szerinti
megvalosulasat kovetéen - a megvalositasarol szdéldo szakmai beszamold, tovabba a
program teljes koltségvetésének elszamolasardl készitett pénzigyi elszamolas alapjan
torténik. A palydzati program lezarasanak tényér6l a Tamogataskezel6 értesiti a
Kedvezményezettet.
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23. Adatmédositas

Amennyiben a szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett barmely adataban
valtozas kovetkezik be, azt a Kedvezményezett haladéktalanul, legkésébb 8 napon belll
koteles a Tamogataskezel6nek bejelenteni a valtozast igazold6 dokumentumok
megklldésével egyidejlileg.

24. Iratbetekintés szabalyai

A palyaztatas soran keletkezett iratokba vald betekintés az informacids dnrendelkezési
jogrdl és az informacidészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info
tv.) szabalyai alapjan lehetséges.

Az eljaras soran keletkezett iratok fOszabaly szerint nyilvanosak (kozérdek(- vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatok), igy az adatot igényld azokba betekinthet, arrél masolatot
készithet, kivonatot kérhet az alabbi kivételek figyelembe vételével.

Nem nyilvanos adat a(z):

- A killénleges adat; Uzleti titok;

- MinGsitett adat;

- Nemzetkozi szerz6désbdl eredd kotelezettség alapjan mindsitett adat;

- Ha a koOzérdek( adatok nyilvanossagahoz valé jogot - az adatfajtak
meghatarozasaval - torvény honvédelmi, nemzetbiztonsagi, blnlldézési vagy
blinmegel6zési, kdrnyezet- vagy természetvédelmi, kézponti pénzigyi vagy devizapolitikai
érdekbdl, kultgyi kapcsolatokra, nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolatokra, szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogra, birdsagi vagy kozigazgatdsi hatdsagi eljarasra tekintettel
korlatozza.

- A dontés megalapozasat szolgalo adatok a dontés meghozatalat megel6z6en.
Az adat igénylésére vonatkozd kérelmét a Tamogatdskezel6 cimére kell postai Uton
eljuttatni.

25. A Palyazati Kiirasban és az Utmutatéban hasznalt fogalmak

a) Palyazoé: amennyiben a Palyazati Kiirdas masként nem rendelkezik, a tdmogatast
palyazati Uton igényl6 jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi
tarsasag, jogi személyiség nélkili egyéb jogalany, természetes személy, illetve
személyek kdzossége.

b) Kedvezményezett: az el6irdnyzatbdl részestilé kérelmezd, Palyazé vagy egyéb - a
kotelezettségvallalas alapjan - jogosult természetes és jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdag. Végsé Kedvezményezett az
el6iranyzat terhére folyositott tdmogatas végso felhasznaldja.

c) Kotelezettségvallalé: a jogképességgel nem rendelkez6 Palyazé(k)nak
Kotelezettségvallalo szervezetet kell megjeldlni. A kotelezettségvallald szervezet a
Palyazé altal a palyazatban megjeldlt, a palyazati program végrehajtasara, a
tamogatas Palyazé altali felhasznalasara és elszamoldsara kotelezettséget vallald
jogi személy.

d) Szamlatulajdonos: az 6nallé pénzforgalmi szamlaval nem rendelkez6é Palyazonak
pénzforgalmi szamldval rendelkezd szervezetet kell megjel6éini a palyazatban,
aki/amely a tdmogatdasi 6sszeg fogadasara sajat pénzforgalmi szamlajat az 6nalld
pénzforgalmi szamlaval nem rendelkezé Kedvezményezett részére biztositja.
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e) Tamogatd: az eldiranyzat felett rendelkezésre jogosult, annak felhasznalasaért
felelGs szerv, illetve szervezet, aki a Kedvezményezetteket tdmogatasban részesiti
(pl.: Emberi Eréforrasok Minisztériuma).

f) TamogataskezelG: jogszabaly vagy a tamogatdval kotétt megallapodas alapjan a
palyaztatas technikai lebonyolitdsat végzo, illetve a palyazati programok tartalmi
és pénzlgyi megvaldsitasat ellen6rz6 szerv, azaz az Emberi Er6forras
Tamogataskezel6 (Tamogataskezeld).

g) Internetes péalyazatkezeld rendszer: a palyazatkezel$ altal izemeltetett Internet-
alapu palyazatkezel6é informacidés rendszer (Elektronikus Palyazatkezelési és
Egylttm(kodési Rendszer, EPER).

h) E-palyazat: olyan palyazat, amely legaldabb a Palyazati Kiirdsban a tamogatas
igénybe vételének feltételeként meghatarozott adatokat, szakmai programot és
annak koltségvetését tartalmazza és az internetes palyazatkezel6 rendszeren
keresztil érkezik a Tdmogatdskezel6hoz.

i) Tamogatasiiddszak: a Palyazati Kiiras 6. pontjaban és jelen Utmutatd 6. pontjaban
megjelolt idépontok kozotti intervallum. Ezen id6szakban kell a Palyazénak a
palyazati programot megvaldsitania, s a tdmogatast kizardlag a fentiek szerint
meghatarozott idészakban bekodvetkezett gazdasagi események koltségeinek
kiegyenlitésére hasznalhatja fel.

j) Sajat forras: sajat forras a Palyazo altal biztositott pénzbeli és nem pénzbeli
onrész. Nem tekinthetd sajat forrasnak az allamhaztartds kdézponti alrendszerébdl
kapott mas koltségvetési tdmogatas, kivéve az EU Onerd Alapbdl és a Kbt. alapjan
ajanlatkérének minOsll6 szervezetnek a részben eurdpai unidés forrasbal
finanszirozott projektek megvaldsitdsahoz nyujtott 6nerd tdmogatast (Avr. 75. §).

k) Elektronikus értesités: a Tdmogataskezel6 altal az EPER-en lizenetként, illetve a
Palyazé altal megadott, az EPER-ben regisztralt e-mail cimre elektronikus levél
atjan torténd értesités. Az e-mailben kikuldott értesités célba érkezését nem
tudjuk garantalni.

) A palyazat ,Beérkezett” statusza: A palyazat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellen6rzés lezajlott vagy folyamatban van, de a kezel6szervezet még nem
tett érvényességi megallapitast, viszont hidnypétlasra eddig még biztosan nem
volt szlikség.

m) A palydzat ,Ervényes” stdtusza: A palyazat beérkezett a kezel@szervezethez, a
formai ellendrzés lezajlott és a kezelGszervezet érvényességi megallapitast tett: a
palyazatot formai szempontbdl érvényesnek nyilvanitotta.

n) A pdlyazat ,Ervénytelen” statusza: A palyazat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellen6rzés lezajlott és a kezel6szervezet még nem tett érvényességi
megallapitast; a palyazatot formai szempontbdl érvénytelennek nyilvanitotta.

26. A palyazat szakmai programjanal hasznalt fogalmak

1. Alkotopedagdgiai szakkér: az érdekl6dést és tehetséget mutatd tanuldk sajatos
képességeinek feltarasat célzo foglalkozassorozat.

2. Atitd tehetség: kimagasld intelligencia hanyadossal rendelkezd gyermek, de
beilleszkedéslik a kornyezetiikbe, a kozosségikbe komoly zavarokkal jar(hat).
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3. Beilleszkedési és tanuldsi zavarokkal kiizd6 gyermek, tanulé (BTMN): az a
kilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsul sajatos nevelési igény(inek.

4. CselekvOképtelen:
a) az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltotte be,
b) az a nagykoru, akit a birdsag cselekvéképességet teljesen korlatozo
gondnoksag ala helyezett,
c) az a tizenhetedik életévét betoltott kiskord személy, akit a birdsag
cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag ala helyezett.

5. Egyéb foglalkozas: a tanitasi éran kivili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai tartalmu
foglalkozds, amely a tanulok fejlddését szolgalja.

6. Erdei iskola: az anyaiskola székhelyétdl kilonbdz6 helyszinli, a kdérnyezet
adottsagaira épité tobbnapos tanuldsszervezési forma. A terepi ismeretszerzést
k6zos cselekvéshez koti. A tanitds helyszinével szorosan és szervesen Osszefiigg a
tananyag, a képességfejlesztés és a kozosségi tevékenységekhez kotddo
szocializacio.

7. Feladatellatasi hely: az a cim, ahol a kdznevelési intézmény alapité okirataban,
szakmai alapdokumentumaban foglalt feladat ellatasa torténik.

8. Disszeminacid: a palyazati program eredményeinek terjesztése annak érdekében,
hogy a program altal kivaltott hatas és a program megvaldsitasara forditott forrasok
hasznosuldsa a lehet6 legnagyobb lehessen. Magaban foglalja mind a programok
soran megsziletett termékek (Gj képzések, tantervek, tananyagok stb.), mind a
megvaldsitas tapasztalatainak (egylttmUikoédés, mdodszertan stb.) atadasat.

9. Felmené rendszerl tanulmanyi vagy muvészeti verseny: a versenyek két- vagy
haromfordulésak, és egy vagy tobb kategdriaban zajlanak. A kategoriak
meghatdrozasat a versenykiirds tartalmazza. A versenyek egyes forduldi
kategodrianként legfeljebb 1 naposak (kivétel a mivészeti versenyek, ahol legfeljebb
2 naposak). A haromfordulds versenyeknél a masodik forduléban résztvevék szama
kategodrianként a jelentkez6k szamatél fliggden:

- 3000-nél tobb jelentkez6 esetén legfeljebb 300 f6,

- 3000 és 600 kozotti jelentkez6 esetén a jelentkezok legfeljebb 10%-a,
- 600-nal kevesebb jelentkez6 esetén legfeljebb 60 f6 lehet.
Kategoérianként legfeljebb 50 versenyz6 kerilhet a déntébe.

10. Fiatal felnétt: az a nagykort személy, aki a 24. (az NFTO palyazati kategéridban a
35.) életévét nem toltotte be.

11. Fogyatékossaggal él6 gyermek, fiatal / Sajatos nevelési igényd gyermek, tanuld
(SNI): az a kulonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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12.Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld, hallgaté: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az
alabbi kéralmények kozil egy fennall:

e a szilé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyitt nevel6 mindkét szilérdl, a gyermeket egyedil nevel6
szUl6r6l vagy a csaladbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevel6 szilok barmelyikér6l vagy a csaladbafogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
az Szoc. tv. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
belll legalabb 12 hoénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy, a gyermek
elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskorilmeényei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkilli vagy sziikséglakasban, illetve

e olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korladtozottan biztositottak az
egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

13. Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanuld, hallgatd:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az alabbi korlilmények kozull legalabb kettd fennall:
a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyutt nevel6 mindkét szil6r6l, a gyermeket egyedil nevel6 szul6rél vagy a
csaladbafogad6_gyamrodl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a
rendszeres_gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld szll6k barmelyikérdl vagy a csaldadbafogaddé gyamroél megallapithatd, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szoc. tv. 33. §-a
szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 hdénapon belll legaldabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
b) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha
megallapithaté, hogy a gyermek a teleplilésre vonatkozé integralt
telepllésfejlesztési stratégidaban szegregatumnak nyilvanitott lakdkornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélklli vagy szlikséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez szlikséges feltételek,

c) a nevelésbe vett gyermek,

d) az utdégondozdi elldtédsban részestild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo
fiatal felnétt.

14. Intézményegyséqg: az a szervezeti egység, amelyik a koznevelési intézmény,
tobbcélu intézmény valamely alapfeladatat latja el.

15.16 gyakorlat: egy mddszer vagy tevékenység, amely olyan Ujszer(, épit6jellegl
megkozelitéseket, technikakat tartalmaz, amely bizonyithatéan vagy mar
bizonyitottan hozzajarul az adott intézmény mindségi szinvonaldanak emeléséhez és
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mas intézmények szamara is atvehetd példaként szolgalhat. A jo gyakorlat tehat
adott szakmai kritériumoknak megfelel6 innovacié, oktatasi, pedagdgiai,
szervezetfejlesztési gyakorlat, amely az intézmény szakmai és menedzsmentet
érint6 fejlesztdmunkajat az egyéni fejlesztési szintig pozitivan befolyasolja.

16.Kedvezményezett jards: a kedvezményezett jarasok besoroldsardél szél6 290/2014.
(XI.26.) Korm. rendelet 3. mellékletében foglalt kedvezményezett jarasok kozott
szerepld jarasok.

17.Kett6s vagy tobbszoérés kildnlegességli tehetség: a tehetség sajatos attitlid és

személyiség, igy 6nmagaban is kildnlegesség és kisebbségi helyzet. Ehhez jarulhat

hozza a kilonb6zd hatter(i egyéb kilénlegesség, mint

» szociokulturalis helyzet (lasd: szociokulturalisan hatranyos tehetségesek),

» etnikai-nemzetiségi helyzet,

= neuroldgiai eltérések (leggyakrabban tanuldsi zavar, diszlexia, diszkalkulia,
diszgrafia diagndzissal),

» viselkedési és érzelmi sajatossagok (leggyakrabban figyelem és hiperaktivitas
zavar diagndzissal),

» érzékszervi-mozgasos eltérések (leggyakrabban vak és gyengén |atod, siket,
mozgaskorlatozottsag diagnodzissal).

18. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé:

a)_kulonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulg,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanulé.

19.Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kullonleges banasmaddot igényl6
gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti ers
motivacid, elkotelezettség.

20.Kis létszammal mikoédd iskola: azon altaldnos iskolai nevelést-oktatast ellato
kdoznevelési intézmény, ahol a nappali képzésben felveheté maximalis
tanulélétszam nem haladj meg a 200 f6t.

21.Kiskoru: az, aki a tizennyolcadik életévét nem toltotte be. A kiskoru a
hazassagkotéssel nagykoruva valik.

22.Komplex tehetséggondozd program: a képességek mellett a személyiség-tényezok
fejlesztését célzo program, amely az alabbi célkit(izéseket valdsitja meg:

— atehetséges er6s oldalanak fejlesztése,

- a tehetséges gyenge oldalanak fejlesztése (pl.: alacsony 0Onértékelés,
biztonsagérzet hianya, stb.),

-~ szocidlis kompetencidk fejlesztése,

— szabadidGs, lazitdé programok, amelyek biztositjak a feltolt6dést, pihenést.

23.Konferencia: elére meghatarozott napirend és program szerint zajlé, altaldban
problémamegoldd hivatalos rendezvény, ahol a hallgatdésag kérdezhet, reagalhat,
kritizalhat vagy vitatkozhat. A hallgatésag létszama minimum 50 f6.
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24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Konzultacid: az oktatasi intézmény pedagdgusa altal a tanuld/hallgatd részére
biztositott, a tanuld/hallgatd tanulmanyaival kapcsolatos személyes, altaldban
négyszemkozti megbeszélés lehet6sége az oktatasi intézmény altal meghatarozott
helyen. A konzultacié célja a tanuld/hallgatd ismereteinek bovitése, az altaluk
készitend6 irasmd, alkotas vagy munka segitése.

Korlatozottan cselekvéképes:

a) az a kiskord, aki a tizennegyedik életévét betdltdtte és nem cselekvdképtelen,
b) az a nagykoru, akit a birdsag ilyen hatallyal gondnoksag ala helyezett.

Kurzus: egy el6ére meghatdrozott rend szerint (Pl.: el6adas, gyakorlat), tervezett
ideig tartd, valamely ismeret elsajatitasat célzé foglalkozassorozat, amelyhez
idépontok, hely, oktatok és tanuldk/hallgatok tartoznak. A kurzus keretében a
foglalkozasok lehetnek rendszeresek (Pl.: heti vagy kétheti), vagy tombdsitettek
(Pl.: a félévben két alkalommal), és szamonkéréssel (Pl.: hazi-dolgozat, vizsga)
zarulnak.

Mentor: olyan szakember, aki kozvetlenll és folyamatosan iranyitja egy-egy
tehetséges didk tevékenységét. Ez a személy tanulmanyi tervezési célokat és
pszicho-szocialis célokat is szolgalhat, mivel a mentor példaképet is jelent a tanuld
szamara.

Nemzetkozi konferencia: azon konferencia, ahol a résztvevék minimum harom
orszagbdl érkeznek.

Palyazati rendszer(i tanulmanyi vagy mdvészeti verseny: a felmend rendszer(
verseny palyazati rendszerben is lebonyolithatd. A palyazati rendszer( versenyen a
versenybizottsdg a bekildott palyamunka alapjan  dént a versenyz6
tovabbjutasarol. A palyamunka készitéjének azonositdsara csak akkor kerilhet sor,
ha a versenybizottsadg valamennyi palyazat értékelését elvégezte, valamint
megallapitotta tovabbjutdkat, illetve a helyezéseket.

Patrénusi rendszer: a fels6oktatasi intézményekkel egylittm(ikod6é cégeknél olyan
személy kerll kijelolésre, aki a szakmai gyakorlatra ker(il6 hallgatéval foglalkozik,
szakmai gyakorlataban segiti, munkajat értékeli, és arrdél visszajelzést ad.

Pilot kutatds, pilot fejlesztés: olyan kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenység, amely
egy komplex probléma megoldasa érdekében, valds feltételek kozt, kis ido- és
koltségvetési raforditassal, kis mintan, illetve sz(ik, de allandd résztvevéi koér
bevonasaval torténik. A pilotban létrejott kutatasi tapasztalat vagy fejlesztési
produktum inputként és egyfajta modellként szolgdl egy tovabbi, nagyobb Iéptéki
tevékenység megvaldsitasahoz.

Oktatasi Hivatal altal bejegyzett szakkollégium: az Oktatasi Hivatal altal
nyilvantartasba vett szakkollégium.

Onkéntes munka: az dnkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad
akaratabdl, egyéni valasztds és motivacié alapjan, a pénzlgyi haszonszerzés
szandéka nélkll végez mas személy, személyek vagy a kozOsség javat szolgalva.
Végezhets barmilyen, k6zérdek(i, vagy kézhasznu tevékenységet végzo szervezet
kereteiben, igy kozintézményekben, Onkormanyzatoknal, civil szervezetekben,
egyhdzi intézményekben, stb. A tevékenység végzéje nem fogad el anyagi
ellenszolgdltatast (de a 2005. évi LXXXVIII. kdzérdekld onkéntes tevékenységrdl
sz0lo6 torvény hatdlya ala tartozé onkéntes tevékenységgel kapcsolatban felmerilo
koltségtérités jogszer(i kifizetése lehetséges). Sajat szervezetnél csak akkor szamit
valami Onkéntes tevékenységnek, ha az nem a rendes munkakérinkkel
kapcsolatos.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Roma szakkollégium: minden olyan szakkollégium, amelynek létesit6 okirata ezt
kimondja, valamint céljai kozott szerepel a roma értelmiségi utanpotlas biztositasa,
és tevékenységében torekszik a roma identitdsu hallgatdk tehetséggondozasara.

Sajtétajékoztatd: konferencidk, kiallitdsok, szakmai bemutatdk, tehetségnapok,
kitiintetés vagy a nagyobb nyilvanossagnak, vagy meghatarozott szakmai kéroknek
sz0l0 tajékoztatas esetén a sajtd Osszehivasa, informalasa.

Szakkollégium: a szakkollégium az dnkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak
ontevékenységére épll6 tehetséggondozd szervezet. A szakkollégium célja, hogy
sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintli, min6ségi szakmai képzést
nyujtson, segitve a kiemelked6é képességli hallgatdok tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkészlilés targyi és személyi
feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag
igényes értelmiség nevelését.

Szeminarium: olyan, a tanrendben szereplé foglalkozas, amely a tananyag
interaktiv feldolgozasara épll, értékelése a szorgalmi id6szakban torténik. A
szeminarium altaldban egyszerre kis létszamd hallgaté egyideji elméleti
felkészitésére iranyul.

Székhely: az alapitdé okiratban, szakmai alapdokumentumban meghatarozott, a
kdznevelési intézmény alapfeladatanak ellatasat szolgalo feladatellatasi hely, ahol
képviseleti joganak gyakorldsara jogosult vezetéjének munkahelye talalhaté.

Szociokulturdlisan _hatranyos tehetség: azon tehetség, akire az alabbi
kilonlegesség jellemzo:

= alacsony a szlil6k iskolazottsaga,

= hidnyzik a szulék egzisztencialis biztonsdaga (munkanélkiliség, allando
munkahely hianya),

= hianyzik a csalad stabilitdsa (felbomlott csaladdok, egyedilalld szllok,
arvasag),

» az eltartottak szama meg haladja az eltartokét,

= kisebbségi, etnikai helyzet

= rossz lakas korilmények kozott, vagy aproéfalvakban, vagy hatranyos
helyzet(i terlleteken élés.

Szomszédos allam: a 2001. évi LXII. torvény 1. § (1) bekezdése szerinti allamok:
Horvat Koztarsasdg, Romania, Szerb Koztdrsasag, Szlovak Koéztarsasag, Szlovén
Ko6ztarsasag, Ukrajna.

Tagintézmény: az az intézményegység, ahol a székhelytdl valé tavolsag vagy a
feladatok jellege miatt az iranyitasi, képviseleti feladatok a székhelyrél nem, vagy
csak részben lathatdk el.

Tanulmanyut: a palyazati kiirds célkit(izésének megvaldsitasara iranyuld
tanulmanyi Ut tervvel rendelkezd szakmai utazds, amelynek megvaldsulasardl
képes, szbveges beszamolo készlil.

Tanulmanyut terv: palyadzé szerv altal 6sszeallitott 1-3 oldalas dokumentum, amely
minimalisan tartalmazza a kovetkezdket: tanulmanyudt célja, idGtartama,
tematikaja, indokoltsaga, résztvevok kére, partnerek kore és azok szerepe.

Tarsadalmi felel6sségvallaldas jegyében végzett tevékenység: olyan Onkéntes
tevékenység, amelyet a tehetséges fiatal a kozosség érdekében és javara, egyéni
motivacidja alapjan, tehetsége hasznositasaval végez.
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45, Tehetség: azon a szokasosnal nagyobb ingeréhséggel rendelkez6 fiatal, aki kivald
adottsagait - atlag feletti altaldnos képességek, atlagot meghaladd specialis
képességek, kreativitdas, feladat iranti elkotelezettség/motivacido - mar
kibontakoztatta.

46.Tehetséggondozds: az a tervezett és dokumentdlt folyamat, amelyben a
szisztematikusan felderitett tehetségigérteket fejlesztik a gazdagitas, gyorsitas,
differencialas eszkozrendszerével, komplex programok keretében.

47.Tehetséggondozo6 szakember: a tehetségazonositas, -gondozas és -kutatas kérében
jaratos, szakirodalmi tajékozottsaggal és szakmai kapcsolatokkal rendelkez6
foiskolai vagy egyetemi szintli pedagdgiai és/vagy egyetemi szintl pszicholdgiai
képzettséggel rendelkez6 személy.

48. Tehetségigéret: tehetségre utald azon gyermek, aki a kovetkez6 teriletek
valamelyikén feltlin6, néha meghodkkentd teljesitményt mutat:
» 3ltalanos intellektualis képesség;
= specifikus tantargyi képesség;
= kreativ és produktiv gondolkodas;
»  vezet6i képességek;
= vizualis és el6éadd-muvészet;
= pszichomotoros képesség.

49.Tehetségmdihely: szervezett keretekben m(ikddik, van programja, foglalkozasait
rendszeresen megtartja. Személyi, targyi, dologi feltételei adottak a miikodéshez,
vagy jelen palydzat folytdan kivanja a targyi feltételeket megteremteni.
Dokumentalja a foglalkozasait, van tematikaja. Rendelkezik a tehetséggondozd
programban valé bevalogatas (tehetség felismerés) moddszerével. Adott terileten
foglalkozik fejlesztéssel, melynek része a személyiségfejlesztés is. Képes a program
kidolgozasara/adaptalasara és megvaldsitasara. Rendelkezik a program
eredményességét méré maddszerekkel és ezeket alkalmazza.

50.Tehetségpont: a http://online.tehetseg.hu/ weboldalon regisztralt olyan kozosség,
amelynek alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonositasa, a tanacsadas, a
palyaorientacio, a lehet6ségek, az informaciok személyre szabott megmutatasa a
tehetséges fiataloknak.

51.Tehetséqgterlilet: altaldnossagban hét egymastol fiiggetlen emberi intellektualis
képességet kllonboztetiink meg: logikai - matematikai, nyelvészeti, testi -
kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a specialis
tehetségteriletek elklilonitésére is alkalmasak kiinduldsi pontként a f6bb
tehetségfajtdk megkllonboztetéséhez.

» Logikai — matematikai (pl.: matematikai szakkér, IQ-klub, sakk és mas logikai
tevékenységek, tanulasi stratégiak fejlesztése, illetve a mashova nem sorolhaté
kézismereti tantargyakhoz két6dé gazdagité programok);

» Természeti (pl.: mindenféle természettudomanyos témakdéri foglalkozas,
természetjaras);

* Nyelvészeti (pl.: anyanyelvi és idegennyelvi programok);
» Testi-kinesztetikus (pl.: sport-programok, tanc-, mozgdas-kultura);

= Térbeli-vizudlis  (pl.:  képzémlvészeti, filmmdiivészeti  foglalkozasok,
kéziigyességet igénylé szakmai tevékenységek, népi mesterségek);

= Zenei (pl.: mindenféle ének-zenei program);
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» Interperszondlis (pl.: drama-foglalkozasok, szinjatszas, kommunikacios
foglalkozasok, vezetdi kompetenciak fejlesztése),;

» Intraperszondlis (pl.: énismereti foglalkozasok).

52.Tehetségseqitd szakemberek: mindazok, akik a tehetségsegitésben szerepet jatszé
szakterileten a tevékenység végzéséhez sziikséges szakképesitéssel rendelkeznek
(pedagodgus, O6vodapedagodgus, tanitd, tanar, szocidlpedagdégus, pedagdgiai
szakpszicholégus, pszicholégus, gydégypedagogus, edzl, fejlesztopedagdgus,
szocialis munkas, kényvtaros, mentalhigiénés szakember, kollégiumi neveld).

53.Tehetségnap: legalabb 3 6ras, minimalisan 10 fiatal tehetség bemutatkozasara,
legaldbb 100 fényi kozonség el6tt lehetdséget add olyan rendezvény, amely
megismerteti a szlil6kkel, a csaladtagokkal, az oktatasi intézményekkel, valamint a
helyi tarsadalommal a Nemzeti Tehetség Program célkit(izéseit és programjait.

54.Tehetségseqitd Tanacs: olyan helyi vagy térségi kezdeményezésre létrejott
szervezO0dés, amely a lehet6 legszélesebb szakmai és tarsadalmi 6sszefogassal
segiti a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak
hasznosuldsdt és a szllkséges eroforrdasok bévitésének lehet6ségeit.
Tevékenységével hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

55.Tehetséggondozé szaktdbor: bentlakdsos, 3 egymast kévetd napokon megvaldsulg,
a palyazati kiirds céljanak megfeleld, speciadlis tartalmu, gyakorlati és elméleti
ismereteket nyujto tabor tipus, mely szakmai és szabadidGs tabori programokkal
jarul hozzd a komplex tehetséggondozd programban részt vevé tehetségek
fejlodéséhez.

56.Tehetség-tanacsadas: a tehetségigéret fejlédésére, fejlesztésére vonatkozo
tehetséggondozd szakember altal nydjtott dokumentalt dtmutatas.

57.Tehetséqgutlevél: a kozépiskolai tanari/osztalyfonoki ajanlasa a Tehetségutlevél
Programba. Az ajanlas a http://regisztracio.tehetsegutlevel.hu oldalon torténé
regisztraciéval torténik.

58.Telephely: a székhelyen kivil m(ikodd feladat ellatasi hely.
59. Tematikus tabor: legalabb 6 napos (5 éjszaka) vagy azt meghaladd id6tartamd,
bentlakdsos, specidlis tartalmu, gyakorlati és elméleti ismeretek nyujtasat,

elsajatitasat célzé tabor tipus, mely szakmai (2x3 6ra/nap) és szabadidOs tabori
programokkal jarul hozza a tehetségek fejlédéséhez.

60.TOmbositett  forma: a foglalkozdssorozat olyan megvalésitdasa, ahol a
foglalkozasokat nem egyenletesen (Pl.: minden tanitasi hétre) elosztva, hanem
ciklikusan, egy-egy id6szakra 6sszevonva (Pl.: egy témahétre) szervezik meg.

61.Tréning: olyan komplex képzési, tovabbképzési eljards (modszer-egylttes),
amelynek keretében célorientalt (igény szerinti) tartalmud, tovabba bizonyos
kompetencidk megszerzésére iranyuld felkészités torténik, feldolgozzak a
szikséges elméleti ismereteket, biztositjdk azok alkalmazasat oOnkontrollal
(visszacsatolassal) Osszekapcsolva. A gyakorlatok értékelésével és tesztek
alkalmazasaval a résztvevd adott tevékenységre vald alkalmassagat is feltarja és a
tevékenységhez személyiségjegyek kibontakozasat, fejlesztését is megvaldsitja.

62.Tudomanyos Diakkér: az 6nképzés, az elitképzés és a tudosképzés szintere, amely
hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatéban kialakuljon a kitarté munka iranti belsd igény,
az érvelés képessége.
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63.

64.

65.

66.

Tutori rendszer: olyan oktatoi-hallgatdi tehetségfejleszto keret, amelyben az egyes
hallgatokhoz egy-egy iranyitdé oktatdé van hozzarendelve, akinek feladata a hallgatd
Osztonzése, munkajanak segitése, kutatdomunkajanak és el6rehaladasanak
koordindlasa,__ tovabba szakmai kapcsolatai kialakitasanak, publikacids
tevékenységének, valamint 06sztondijak, belféldi és kuilfoldi tanulmanyutak
megpalyazasanak elGsegitése.

Utdégondozdi ellatas: a fiatal feln6tt kérelmére — a volt gyam javaslatat is figyelembe
véve- rendeli el a gyamhivatal, ha a kérelmezd atmeneti, vagy tartés nevelése a
nagykoruasagaval szlint meg.

Versenybizottsdg: az orszagos meghirdetésli, felmené rendszerl tanulmanyi vagy
m(ivészeti verseny értékel6 testiilete, amely legaldabb harom tagbdl all. A
versenybizottsag elntke, tagja az lehet, aki legalabb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, valamint szakterlletén elismert szaktanar vagy miuivész, vagy
orszagosan, illetve nemzetkozileg elismert szakember. A versenybizottsag feladata
a verseny irasbeli, illetve szébeli feladatsorainak elkészitése, amely munka
magaban foglalja a feladatsorok lektordlasat, illetve javitasi-értékelési
Utmutatdéjanak kidolgozasat is. A versenybizottsdg munkajat jegyz6 segiti, aki
azonban nem tagja a versenybizottsagnak.

Versenyszabdlyzat: az orszagos meghirdetés(, felmené rendszer( tanulmanyi vagy
m(ivészeti verseny Kkiirasat és lebonyolitasat szabalyozd dokumentum, amely
tartalmazza az aldbbiakat:

a) a verseny megnevezését,

b) a verseny pedagogiai céljat,

c) a verseny kategoriait, az évfolyamok vagy korcsoportok sziletési datum szerinti
megjelolését,

d) a verseny jellegét, részeit, igy elsGsorban azt, hogy irasbeli, szdbeli, gyakorlati
vagy palyazati rendszeri-eg,

e) a verseny forduloit, amely

ea) iskolai/helyi forduld,
eb) megyei, és ha szerveznek, akkor terileti valogato,
ec) orszagos dontd

lehet,

f) a megyei, és - ha szerveznek - terileti valogatdkrdl torténd tovabbjutads
feltételeit, a tovabbjutott versenyzok értesitésének modjat, hataridejét,

g) az orszagos dontében részt vevo versenyzok maximalis |étszamat,

h) a nevezés mddjat, a nevezési lapot,

i) a versenyz6 vagy intézménye altal fizetend6 dijakat, ugymint a nevezési dijat, a
megyei és - ha szerveznek - a terileti forduldn vald részvétel dijat, a részvételi
dijat (szallas, ellatas) a dont6 forduldra, valamint ezek mértékét, tovabba annak
megjeldlését, hogy a fizetés tanulonként vagy csapatonként, iskolanként
értend6-e, valamint a dijak fizetésének maédjat,

j) a verseny témajat, ismeretanyagat, felkészliléshez felhasznalhato irodalmat,

k) a forduldk feladatainak rovid ismertetését,

I) a verseny dijait,

m) a versenyrendez6 nevét, cimét, elérhetdségét.

Felhasznalt jogszabalyok, szakirodalom:

- 1993.
- 1997.
- 2001.
- 2005.
- 2011.
- 2011.

évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl;

évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamligyi igazgatasrol;
évi LXIV. torvény a kulturdlis 6rokség védelmérdl;

évi LXXXVIIIL. torvény a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrol;

évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol;

évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol;
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- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mlkodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl;

- 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasi kivaldsagrdl;

- 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol;

- 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besoroldsardl;

- Fogalomtar a Tehetségpontok szamara (Géniusz konyvek 20.);
http://tehetseg.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara

- Kerekes Gabor, Simon Istvan, Szép Lilla (szerk., 2011): Nemzetkozi és hazai bevalt gyakorlatok a
mindségfejlesztésben. Bp.

27. Egyéb tudnivaldk

Ismételten szeretnénk felhivni figyelmiket, hogy az EPER hasznalatdhoz segitséget nyujt
a www.eper.hu honlap Dokumentumok menipontjdban megtaldlhatd Felhasznaldi
kézikdnyv.

A palyazattal kapcsolatos kérdéseket a palyazati azonosité megjelolésével e-mailben,
levélben, telefonon lehet feltenni a Tamogataskezel6nek az aldbbi elérhetéségeken:

Emberi Eroforras Tamogataskezelo

Postacim: 1381 Budapest, Postafiok 1412.
a www.emet.gov.hu honlapon, valamint az ott feltiintetett tigyfélszolgalati
elérhetGségeken
telefon: 795-5800
e-mail: ntp@emet.gov.hu
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