. MAGYAR HONVEDSEG sz. példany
OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnokdnak
palyazati felhivasa

az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag alloményaban 1évé feltoltetlen beosztisok
betdltésére

Pélyazatot nyujthatnak be korlatozas nélkil a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar
Honvédség dllomanyéaba tartozd hivatasos és szerzédéses tisztek.

A palyazatok beérkezési hatarideje: 2015, juinius 15.

A palyazatot az MH Osszhaderénemi Parancsnoksig (a tovabbiakban: MH OHP) Bels6
Ellendrzési Osztaly osztalyvezet6jének (Kovacs Gyula ezredes) utjan, az MH OHP
parancsnokanak, Fucsku Sandor vezérérnagynak cimezve zart boritékban ,,Paly4zat”
megjeloléssel, ligyviteli vagy postai tton (MH Osszhaderdnemi Parancsnoksag, 8001,
Székesfehérvar, Pf. 151.) kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

A megpélydzott beosztas kdvetelményeinek valé megfelelés, a beosztas betoltéséhez eldirt
nemzetbiztonsigi kovetelményeknek valé megfelelés kivételével, valamint a szolgélati
beosztashoz kapcsolodo idegennyelv-ismereti kévetelménynek valé megfelelés kivételével,
tekintettel arra, hogy a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.) 28. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az athelyezésre tervezett személy, a szakmai
felelds elozetes irasbeli engedélyével mentesithet6 az idegennyelv-ismereti kvetelmény alol.

Amennyiben a palyazé a pélyézati feltételeknek nem felel meg, a palyazata érvénytelennek
mindsiil.

A megpalyazott szolgalati beosztas kizardlag athelyezéssel toltheté be. Ezen feltételnek valod
meg nem felelés esetén, a palyazat érvénytelennek mindsiil.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e Részletes szakmai onéletrajzot;

o Allomanyilletékes parancsnok javaslatit Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény
esetén is;

e  Motivacios levelet.

Palyazat elbiralasinak moédja és idépontja:

A beérkezett palyazatokat a benytjtasi hataridé lejartat koveté 30 napon beliil bizottsag
biralja el. Az elbiralas a benyujtott palyazati anyag, valamint személyes meghallgatas alapjan,
két koron torténik. Elsd® korben a beérkezett pédlydzatok koziil kivélasztisra keriilnek a
kovetelményeknek megfelelé jelentkezok és megt6rténik rangsorolasuk. Masodik korben a
kovetelményeknek megfeleld jelentkezbkkel a birdld bizottsag személyes interjut folytat le.
Az elbiralast kévetden a bizottsag javaslatot tesz a munkaltatéi jogkort gyakorld részére, aki a
palydzat nyertesér6l dont. A munkaltatéi dontésr6l a palyazok é€s 4llomanyilletékes
parancsnokaik irasban tdjékoztatdst kapnak. Amennyiben a fogadé honvédelmi szervezet
vezetdje az Allomanyilletékes parancsnok nemleges javaslata ellenére is fenntartja athelyezési



szandékat, az athelyezésrol a Vhr. 39. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a kézvetlen kézos
eloljar6 dont. A palyéazat elnyerése esetén az athelyezés a honvédek jogéllasardl sz6lé 2012.
évi CCV. 42. § (1) bekezdése b) pontja alapjan keriil végrehajtésra.

A pélyazatban szerepld beosztissal kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad:
Radvanyi Attila alezredes, HM telefon: 02-34-47-39

A beosztas betoltésének virhaté idépontja:
A palyazatok elbirdlasa utan, a munkaltat6i dontést kvetden.

A palyazatban szerepl6 beosztds szolgalatteljesitésnek helye:
Székesfehérvar, Bregyo koz 2., illetve ellendérzések alkalmaval az MH OHP szolgalati
alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek telepiilési helyei.
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A beosztds megnevezése: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, Belsé Ellendrzési Osztaly,
kiemelt fotiszt

Rendszeresitett rendfokozat: alezredes

ElgGirt iskolai végzettség: egyetem
Illetménykategoéria: v
Elémeneteli rend: altalanos
Munkakdri azonosité kod: 75Ael4EZRKK
Pozicié azonosito: 11369242

A beosztas nem vezet6i beosztas, beosztottja nincs.

Helyettesitést az osztalyvezetd dontésnek megfeleléen hajt végre.

A beosztas képernyds munkahelynek mindsiil.

A beosztas ellatdsahoz ,,Szigortan titkos” betekintési engedély sziikséges.

A beosztas betoltésének kovetelményei:

A) Altaldnos kivetelmények:

e Katonai mesterfokozati Msc, egyetemi szinti katonai végzettség, vagy polgari

mesterfokozati Msc/Ma, polgéri egyetem;

Szakiranyu fels6foku szakképzettség;

Altalanos pszichikai, T1 fizikai edzettségi allapot;

Kozépfoka komplex nyelvvizsga (valamely kiemelt nyelvb6l: angol, francia, német);

Egységes nemzetbiztonsagi ellenérzés (vagy érvényes C tipusi nemzetbiztonsagi

ellen6rzés);

e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél sz6l6 2007. évi CLIL. térvény 5. § (1)
bekezdés cb) pontja alapjan 2 évente vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség;

e Felhasznaldi szintli informatikai ismeretek.

B) Specidlis (dllamhaztartasi belsé ellenéri tevékenység végzéséhez kotott)
kivetelmények:

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l é€s belsé ellenérzésrél sz6lé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 24. §-aban foglaltak alapjan:



Szakképzettségi kivetelmények:

Szakiranyu:

e Jogasz, kozgazdasz, okleveles kozgazdasz, gazdasiginformatikus, informatikus
kozgazdész, igazgatasszervezd, kozigazgatas-szervezd, okleveles kozigazgatasi szakértd,
okleveles kozigazgatasi menedzser vagy

e olyan féiskolai, vagy egyetemi végzettség, amely a konyvviteli szolgaltatdst végzok
nyilvantartasba vételérdl sz6lé 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet szerinti nyilvantartasba
vételt lehetové teszi.

Nem szakiranyu:
e Az elézdekhez nem tartoz6 felséfoku iskolai végzettséggel plusz a kovetkezdkbdl
legalabb egy fels6foku szakképesités:
- okleveles pénziigyi revizori;
- pénziigyi-szamviteli szakellenéri;
- ellen6rzési szakeléadoi;
- okleveles konyvvizsgaloi;
- koltségvetési ellendri;
- mérlegképes konyveldi;
- a Bels6 Ellenérok Nemzetkdzi Szervezetének okleveles belsé ellendri (CIA);
- az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetkozi
Szervezetének okleveles informatikai rendszerellenéri (CISA);
- kozigazgatési gazdalkodasi és ellendrzési szakértdi, felsdfoku koltségvetési, vagy
fels6foku allamhaztartasi.

Szakmai gyakorlat:
e Legalabb két éves ellenérzési, koltségvetési, pénziigyi, szamviteli, vagy az adott
koltségvetési szerv tevékenységi korébe tartozo teriileten szerzett szakmai gyakorlat.

Belsé ellendrzési tevékenység végzéséhez k6tddo elbiras:

e Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 70. § (4) bekezdésében
meghatarozott, az allamhaztartasért felelos miniszter altal kiadott enged€ly (az engedély a
padlydzat elnyerése utdn is igényelheto).

Elonyt jelent:
e a HM KGIR+ (SAP) rendszer ismerete,

e az Eszkoz program” kezelési szintli ismerete;

e MS Office (kiemelten az Excell) program atlagon feliili kezelése;

e egyéb mas elemzo és €rtékeld programok ismerete;

e a belsd ellendrzési feladatok végzéséhez jO kommunikécios készség, redlis itélo-,
véleményalkot6- €s értékeld képesség.
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A beosztias megnevezése: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, Belsé Ellenérzési Osztaly,
fotiszt

Rendszeresitett rendfokozat: Ornagy

Eldirt iskolai végzettség: foiskola
Illetménykategoria: I’V
Elomeneteli rend: altalanos
Munkakdéri azonosité kod: 75Ael3EZRKK

Pozicié azonosito: 11118302



A beosztas nem vezet6i beosztas, beosztottja nincs.

Helyettesitést az osztalyvezetd dontésnek megfeleléen hajt végre.

A beosztas képerny6s munkahelynek minésiil.

A beosztas ellatdsahoz ,,Szigoruan titkos™ betekintési enged€ly sziikséges.

A beosztas betoltésének kivetelményei:

A) Altalinos kivetelmények:

e Katonai alapfokozatii Bsc, katonai féiskola vagy polgari alapfokozati Bsc/BA, polgari

foiskola;

Szakiranyu fels6foku szakképzettség;

Altalanos pszichikai, T1 fizikai edzettségi 4llapot;

Kozépfoku komplex nyelvvizsga (valamely kiemelt nyelvbdl: angol, francia, német);

Egységes nemzetbiztonsagi ellendrzés (vagy érvényes C tipusu nemzetbiztonsagi

ellendrzés);

o Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolé 2007. évi CLIL torvény 5. § (1)
bekezdés cb) pontja alapjan 2 évente vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség;

e Felhasznaloi szintli informatikai ismeretek.

B) Specialis (dllamhaztartési belsé ellenéri tevékenység végzéséhez kotott) kivetelmények:

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésrdl szolo 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 24. §-aban foglaltak alapjan:

Szakképzettségi kvetelmények:

Szakiranya:

o Joghsz, kozgazdisz, okleveles kozgazdasz, gazdasaginformatikus, informatikus
kozgazdasz, igazgatasszervezd, kozigazgatas-szervezd, okleveles koézigazgatasi szakeérto,
okleveles kozigazgatdsi menedzser vagy

o olyan fbiskolai, vagy egyetemi végzettség, amely a konyvviteli szolgaltatast végzok
nyilvantartasba vételérdl sz6l6 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet szerinti nyilvantartasba
vételt lehetévé teszi.

Nem szakiranyu:

e Az elbzbekhez nem tartozd felséfoku iskolai végzettséggel plusz a kovetkez6kbol
legalabb egy felséfoku szakképesités:

- okleveles pénziigyi revizori;

- pénziigyi-szamviteli szakellenéri;

- ellendrzési szakel6adoi;

- okleveles kényvvizsgaloi;

- koltségvetési ellendri;

- mérlegképes kényveldi;

- aBels6 Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének okleveles belsd ellenéri (CIA);

- az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetkdzi
Szervezetének okleveles informatikai rendszerellendri (CISA);

- kozigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakértdi, felsdfokd koltségvetési, vagy
fels6foku allamhaztartasi.

Szakmai gyakorlat:

o Legaldbb két éves ellenbrzési, koltségvetési, pénziigyi, szamviteli, vagy az adott
koltségvetési szerv tevékenységi korébe tartozo teriileten szerzett szakmai gyakorlat.



Belso ellendrzési tevékenység végzéséhez kot6do eldiras:

Az allamhaztartidsrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 70. § (4) bekezdésében
meghatarozott, az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott engedély (az engedély a
pdlydzat elnyerése utdn is igényelhetd).

Elényt jelent:

a HM KGIR+ (SAP) rendszer ismerete,

az ,,Eszk6z program™ kezelési szintil ismerete;

MS Office (kiemelten az Excell) program atlagon feliili kezelése;

egyéb mas elemz6 és értékel6 programok ismerete;

a belsd ellendrzési feladatok végzéséhez jé kommunikécids készség, redlis itélo-,
véleményalkoto- és értékeld képesség.

A beosztasok f6 tevékenységi korei, kovetelmények:

Az osztalyvezetd és a kiemelt fotiszt (ov. h.) altal meghatarozottak szerint végzi a fejezeti €s
intézményi szintl allamhéztartasi ellendrzési szakmai tevékenységet, tovabba kiilon kijelolés
alapjan el6késziti az osztaly részére esetileg megkiildstt dokumentumok véleményezését,
valamint kiilén kijel6lés alapjan elokésziti az osztily részér6l sziikséges bedolgozéasok
anyagait.

Feladatok csoportositasa:

Részt vesz az MH OHP parancsnok hataskorébe tartozo, vagy éatruhédzott jogkorben
hataskérébe utalt, az MH OHP BELLO 4llamhaztartasi belsé ellen6rzési tevékenységét
érinté programok, intézkedések, ellendrzési tervek, jelentések ¢s jegyzokonyvek
kidolgozasban, belsd ellendrzési  tevékenység  végrehajtisban, beszdmoldk
Osszeallitasaban, valamint az intézkedési tervek nyomon kovetésének végrehajtasban;
Bels6 ellendrzési tevékenység elokészitése (ellendrzési program, adatbekérés
dsszedllitdsa), a helyszini ellen6rzésekben torténé hatékony részvétel, tovdbbd az
ellenérzések sordn szerzett tapasztalatok alapjan megallapitdsok megfogalmazasa,
javaslattétel,

Az allamhaztartasi bels6 ellendrzési tevékenység végzése soran az ellendrzési okmanyok
elkészitése, azok nyilvantartisa, a megallapitasokat alatdmaszté bizonyitékok
megszerzése és megorzese;

Az osztaly szakteriiletét érintd jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése, feldolgozasa,
alkalmazisa;

Szakmai ismeretei fejlesztése, folyamatos 6nképzés, valamint az allamhaztartési belsé
ellenérok szakmai tovabbképzés keretében;

Csoportos és 6nallé felelosségteljes munkavégzes;

Eldadéasok kidolgozasa és megtartasa az MH OHP szolgalati aldrendeltségébe tartozo
katonai szervezetek belsé ellenéri dlloméanynak tovabbképzése tekintetében.

»A pdlydzé a pdlydzati felhivis elvilaszthatatlan részér képzd adatvédelmi tdjékoztaté ismeretében
beleegyezését adja a palydzat kifréjdnak az elbirdlds céljibdl sajdt, személyes adatainak kezeléséhez.
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Adatvédelmi tdjékoztato

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka 4ltal meghirdetett, a honvédségi
szervezet allomanyaban 1évo feltdltetlen poziciok betdltésére vonatkozd palyazaton torténd
részvétel céljabol sziikséges adatkezelést az MH Osszhaderdnemi Parancsnoksig
(a tovabbiakban: adatkezel6) végzi.

A péalyazat soran benyujtott személyes adatok (név, cim, telefonszam, e-mail cim,
valamint a beosztdsra, rendfokozatra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok) kezelése az
érintett onkéntes hozzajaruldsan alapul, mely hozzéjarulast az érintett a palyazati adatlap
benyujtasaval ad meg.

A fenti személyes adatok kezelése — az e-mail cim kivételével —2015. jalius 15-ig tart,
melyet kdvetéen az érintett ellentétes tartalmu nyilatkozatdnak hidnydban, a nyilvantartas
torlésre keriil. Az adatkezeld a megadott e-mail cimen az érintetteket hasonlo palyazatokrol
torténd értesités céljabol megkeresheti. Az érintett hozzéjarulasa indoklas nélkiil barmikor
visszavonhato.

Az adatkezeld adattovabbitast harmadik fél részére nem végez.

Az adatkezelés id6tartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az
adatkezeld, valamint a palyazat elbirdldsara kijelolt bizottsag a jelentkezdk kivélasztasaval
osszefiiggd feladatokat ellaté munkatérsa(i) nyerhet(nek), feladatanak ellatdsadhoz sziikséges
ideig és mértékben.

Az érintettek az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhetnek az informécios
onrendelkezési jogrdl €s informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvényben biztositott
jogukkal (tajékoztatiashoz, helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz, tiltakozashoz valé jog)
tovabba jogsérelem esetén az illetékes birdsaghoz, valamint panasszal a Nemzeti Adatvédelmi
és Informéacidszabadsag Hatésaghoz is fordulhatnak.



