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Palyazati felhivas

az MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatir Nonprofit Kft.
vezetdi (ligyvezetd) dllashelyének betbltésére

Az Emberi Eréforrisok Minisztériuma (a tovdbbiakban: EMMI) az eldadé-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szélé 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eléirdsainak megfelelden palyazatot hirdet az MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatair Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban:
Tarsasag) vezetoi (ligyvezetd) dllashelyének betoltésére.

A vezetd jogviszonydra a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény vezetd allasa
munkavallalékra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel, valamint a Polgan
Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozé rendelkezései
alkalmazandéak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitiizései

A Magyar Allam altal alapitott és az EMMI tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4ll6 MNF Magyar
Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatir Nonprofit Kft.:

- nemzeti alapintézményi rangjanak megfeleléen — az orszidg egész teriiletén €s
kiilfsldon — bemutatja az egyetemes és a magyar zeneirodalom szimfonikus,
oratorikus és kamarazenei miiveit,

- miisorra tiizi a kortars szerzok és — kiemelten — a magyar szerzok alkotésait,

- fellépési lehetdséget biztosit a legkivalébb hazai és sikeres kiilfoldi zenemiivészek
szamara,

- segiti a legtehetségesebb fiatal miivészek palyakezdését,

- magas szinvonal( kép- és hangtelvételeket készit,

- nyilvanos szolgaltatast is teljesité modon miikodteti a Tarsasag kottatarat.

A Tarsasig éves kiltségvetésének tervezett f6 eldiranyzatai

A Térsasdg 2013. 2014. és 2015. évi tdmogatasi adatait a pdlydzati dokumentacié
tartalmazza.

A munkakir betiltésével jaro feladatok:

+ A vezetd a jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, szabdlyzatai, valamint az EMMI
mint Alapité altal hozott hatirozatokban meghatirozott keretek kozodtt iranyitja a
Tdarsasagot.

+ A vezetd koteles az dltala iranyitott Tarsasag Alapité Okirataban, valamint a kdzhasznt
tevékenység folytatasara az Alapitéval kotott szerzOdésben meghatarozott feladatok
szerint biztositani a Tarsasag sikeres és eredményes miikodését. Igy feladatai kdzé
tartozik kiiléndsen:

- a Téarsasag iigyeinek vitele, iranyitdsa, az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mitkédésérdl €s tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV.
térvény, (a tovabbiakban: Ectv.) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény {(a tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérd! sz6ld 2009. évi CXXIL. térvényben és az Alapité Okiratban



meghatrozoft jogosultsigok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azoknak
betartasa, a munkavéllalokkal valé betartatasa és a végrehajtas ellendrzése;
munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett;

a Tarsasdg képviselete harmadik személyek elott és harmadik személyekkel szemben,
illetve birosagok, hatdsagok elétt;

a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszeril vezetése, a Tarsasig beszamoldjanak,
mérlegének és vagyonkimutatisainak, valamint kozhasznusagi mellékletének
elkészittetése és az Alapitéd elé terjesztése;

az iizleti stratégia és az éves lizleti terv kidolgozasa, a végrehajtas megszervezése €s
ellendrzése;

a Térsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel szakmai konzulticié fenntartasa,

az Alapitdé és a feliigyelObizottsig részére és kérésére a Tarsasag Ugyeirol
felvilagositas nyujtasa, az iratokba valo betekintés lehetévé tétele;

déntés a hataskdrébe tartozo figyekben;

mindazon feladatok ellatdsa, amelyekre az Alapito utasitja.

A vezetdi munkakir betiltéséhez sziikséges szakmai kévetelmények és egyéb feltételek:

+ azEmtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan:

o szakiranyu felséfoku végzettség (felséfoki oktatasi intézményben szerzett, a
Tarsasag alaptevékenységénck megfeleld diplomaval vagy oklevéllel, vagy
jogasz vagy kozgazdasz oklevéllel tantsitott végzettség), a szakirinyu
felsdfokn végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl az
Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adhaté mentesités, illetve a feltétel aldl az
ezen rendelkezés szerint meghatirozott személyi kor mentesiilhet;

o legaldbb 6t év szakmai gyakorlat (valamely elbadé-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolédo
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkodrben eltéltott ido);

eurdpai unios tagorszagi allampolgarsag;

biintetlen eléélet;

cselekvoképesség;

a magyar nyelv ismerete, és egy viladgnyelv tirgyalasi szintl ismerete;
legalabb &t éves vezetdi gyakorlat.

++++ 4+

A betoltendd munkakor fontos és bizalmas munkakdrmek mindsiil, amelynek betdltés¢hez
szilkséges nemzetbiztonsdgi szolgalatokrdl szold 1995, évi CXXV. tdrvény altal eloirt
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.

A nyertes palydzonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szoléd
2007. évi CLIIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palvazat elbirdlisa soran elénvt jelent:

eléado-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb hét éves vezetdi tapasztalat;

nonprofit szféraban szerzett vezet6i tapasztalat;

tovabbi idegen nyelv(ek) targyaldsi szintii ismerete;

hazai és nemzetk&zi szakmai szervezetekkel vald aktiv kapesolat, illetve azokban vald
tagsag.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyaz6 szakmat életutjat részletesen bemutato fényképes dnéletrajzot;
a palyazé iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanusito okiratok kézjegyzé altal hitelesitett masolatat;
3 hoénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkérését igazolo feladévevényt;
a palyazoé személyes motivaciojat, a Tarsasag jelenlegi mikddésére vonatkozd
észrevételeit;
a megpalyazott munkakorrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégidt, kitérve benne kiilon-kiilon a Tarsasdg kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;
a Tarsasdg miik6désére vonatkozd szakmai elképzeléseket, kiilonds tekintettel az
alabbiakra:

a) a Tarsasag milvészeti koncepcidjara és miisortervre vonatkozo részletes szakmai

elképzelések;

b) a Tarsasag gazdalkoddsanak tervét a palyazati iddszakra vonatkozdan;

¢) a Tarsaséag stratégiai fejlesztési koncepcidjat;
a Tarsasag szervezeti, vezetési, mikodési struktirijara vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetdé munkatarsak felsorolasat az adott
szervezetl felépitésre reflektalva;
a marketing, PR, kommunikacios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kilfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmiikédések tervezetét;
eldado-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb harom éves vezetdi gyakorlat
meglétét igazold okirat (amennyiben az lehetséges, az adott szervezet vezetdje altal
kiallitott igazolas);
a legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet
vezetdje altal kiallitott igazolas),
a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbirdlasaban részt vevoket is — megismerhetik;
nyilatkozatét arrol, hogy a palyazo a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljardssal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;
a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazé alaveti magat a munkakor betdltéséhez
szilkséges nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasanak;
a palydzo nyilatkozatat arr6l, hogy az Mt. 211. §-a szerinti &sszeférhetetlenség fennall-
e, megjeldlve az osszeférhetetlenség konkrét jellegét, form4jat;
a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy villalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésérol  szolé  2007.  évi  CLIL  torvényben  eldirt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A palyazat nyertesét az emberi er6forrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerzodés
keretében latja el. Az ligyvezetdi megbizatés 6t évre sz6l, 2016. szeptember 1. napjatol 2021.
augusztus 31. napjaig tart. A munkaba 1épés napja az ligyvezetdi tevékenység megkezdésének
napja (az iigyvezetd elsé munkanapja). Az ligyvezetd munkabére brutté 900.000,- Ft/ho, azaz
kilencszazezer forint/hé Gsszegben kertil megallapitasra.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumenticiét kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:

Alapito Okiratat;
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat; valamint



- mikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozéi 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok), valamint az
Emtv. 17. § (3) és (4) bekezdésében foglalt adatokat.

A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Gerenday Agnes zenemiivészeti referens (tel.:
06 1795 4207, e-mail: agnes.gerenday@emmi.gov.hu, egyéb kérdésekben Bea Zsolt
foosztalyvezetd (tel.: 06 1 896 1683, e-mail: zsolt.bea@emmi.gov.hu) nyQjt felvilagositast. A
palyazati dokumentécié Bea Zsolt foosztalyvezetd urtdl kérheto.

A palyazat elbirdlisanak rendje: az Emtv. 39. § (8) bekezdése alapjan a palyazatokat a
benytjtasi hataridét kévetd harmine napon beliil kell elbirdlni. Az Emtv. 39. § (9) bekezdése
alapjan a munkakdr betoltésérol — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a
munkaltatéi jogktr gyakorléja 30 napon belill dont. A dontést a szakmai bizottsag
véleményével egylitt nyilvanossagra kell hozni, a dontésr6l az EMMI irasban értesiti a
palyazdkat és az eredményt kdzzéteszi az EMMI honlapjan. A palyazat tartalmat az EMMI a
munkdltatdi jogkor gyakorl6ja és az elbirald bizottsag tagjain kiviil mas személlyel csak a
pilydzd elozetes beleegyezésével kozli. A munkaltatoi jogksr gyakorldja a sikeres palyazat
egy példanyat a doniést kdvetd 15 napon beliil az eléadd-miivészeti szerv részére megkiildi. A
sikertelen palyazatokat az Emtv. 39. § (12) bekezdése alapjan a dontést kdvetden az EMMI a
palyazoénak visszajuttatja.

A palyazat benyijtisanak helye és ideje: a pAlydzatot személyesen, a palyazé altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, z4rt boritékban, a kiirdsnak az EMMI honlapjan
vald megjelenésété]l szamitott legkésdbb 30 napon belil ,MNF Magyar Nemzeti
Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Kft. iigyvezet6” jeligére a 1051
Budapest, Arany Janos utca 6-8. szam alatt a III. emelet 321. iroddba, Bea Zsolt
féosztalyvezetd drnak kell benyGjtani. A palyazat honlapon vald megjelenésének napja a 30
napos hataridobe nem szamit bele.
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