Az Emberi Erdforriasok Minisztériumanak palyazata a
2016. évi ,Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény Cim?” elnyerésére

A, Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim” azoknak a kdzmiivelsdési intézményeknek
adomanyozhato, amelyek a kozmiivel6dés minéségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelked
teljesitményt nydjtanak.

A, MinGsitett Kozmiivelodési Intézmény Cim” elnyerését igazolé okiratot az emberi
erbforrasok minisztere 2017 januarjaban a Magyar Kultira Napja alkalmabdl adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is
feltiintetni.

A pélyazat célja

A pilydzat célja ~ a ,Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény Cim” és a ,Kozmiivelodési
Mindség Dij” adomanyozasardl sz6lé 10/2010. (IIl. 11.) OKM rendelet alapjan - a
kdzmiivel6dési tevékenységet végz6 intézmények mindségorientalt milkkddésre Hsztonzése és
a kézmiivel6dési mindségfejlesztés teriiletén 2015. januar 1-jét61 elért eredmény elismerése.

A pidlyazat benyujtasara jogosultak kére

Palyazatot nyijthat be barmely, Magyarorszag teriiletén mitksds, kozmivelddési feladatokat
ellaté — a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a kdzmiivelodésrdl
52016 1997. évi CXL. torvény hatalya ald tartozé — intézmény.

A pilyazat elbiralasianak szempontjai
» A palyazati anyag hatdridére t6rténd beérkezése.
> A palyaz6 jogosultsagi megfelelése.
» A palyazat formai megfelelése.
» Az intézményi Onérickelés kovetelményeinek teljesiilése:

— az intézmény altal végzett valamennyi kdzmiivelddési tevékenység megfelel a
kézmivelddési  feladatellstasra  vonatkozé  legfontosabb  jogszabalyi
kovetelményeknek (a kozmiivelédési intézmény mikodését szabalyozé
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdéslistajan nincs nemleges vélasz);

~ az intézmény 4ltal végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel az
alapkdvetelményeknek, az ellen6rz6 kérdéseknél nincs nemleges valasz;

— valamennyi  palyazott tevékenységi  formdban  érvényesiilnek a
mindségfejlesztési alapelvek (partnerkézpontisag, tanulas/benchmarking és a
folyamatos fejlesztés). Az intézmény azon tevékenységi formaval palyazhat a
Cimre, amelynel az Onértékelés soran legaldbb 60%-0s eredményt ért el -
(Ertékeldlap a kbzmiivelGdési intézmény mindségfejlesztd munkdjdrol),

— valamennyi végzett tevékenységi forma onértékelése eléri a 30%-t;

— az intézmény legaldbb 30%-o0s eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezeés,
valamint az emberi eréforrdsok menedzselése teriiletén (4 szervezeti
adottsagok értekelése).



» A helyszini szemle soran megéllapitott credmény, a palydzatban bemutatott
intézményi dnértékelés megalapozotftsgdrdl, a minbsitési kdvetelmények
teljesitésérol.

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

Palyazattal kapcsolatos felvilagositas

A pélyazattal kapcsolatos tigyviteli, koordinacids, szervezési, lebonyolitasi, nyilvantartasi
feladatokat a Nemzeti Miivelddési Intézet a Szakmai Mindsit8 Testiilet Titkarsagan keresztiil
latja el.

A Nemzeti MiivelGdési Intézet a palyazat feltételeir6l altalanos tajékoztatokat tart, melynek
idépontjai és helyszinei a www.nmi.hu honlapon jelennek meg. A honlapon megtalathaté a
palyazat teljes dokumentécioja.

Felvilagositas kérhet6: Kary Jozsef

Mobil: 06 30 868-0817

E-mail: kary.jozsef@nmi.hu

A pélyazat benyujtisdnak feltételei

Eldjelentkezés -

A pilyazati szandékot az Elbjelentkezési lap kitdltésével és a mindsitési eljarasért
fizetendd dij befizetését igazolo bizonylat masolatdval — legkésdbb a pélyizati kiirasnak az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valé megjelenését kivetd 30 napon beliili postai
feladasi datummal — kell jelezni a Szakmai Minsitd Testiiletnek cimzett, a Nemzeti
Miivelddési Intézet cimére kiildstt levélben (Postacim: 1251 Budapest, P£.: 33.).

A mindsitési eljarasért fizetendd dij dsszege a kodzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi
XXXIIL. torvény 69. §-dban foglalt illetménypétiék szamitasi alapjanak 6tszdrdse, azaz 100
000 Ft, melyet a Nemzeti Mivelddési Intézet MNB 10032000-01425334-00000000.
szamlaszamara kell dtutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy 6 részvételét a palyazat
benynjtasara felkészitd képzésen, valamint konzultacios lehetdséget a palyazat beaddsai g.
Azoknak az intézményeknek, melyek az Eldjelentkezési lapon jelezték az egy £6 képvisels
részveételi szandékat a palyazati felkészité képzésen, a Nemzeti Miivelddési Intézet egynapos
felkészité képzést tart, melynek idejérdl és helyérél a jelentkez6ket értesiti.

Pilyazat benyijtasa
» A palyazatokat a www.nmihu honlapon online feltdltéssel kell benyvjtani. A
palyazati dokumentum tartalmazza a Jelentkezési lapot. A dokumentumokat PDF és
Word formatumban kell feltlteni. A pélyazat online végleges feltoliése 2016.
szeptember 15. 24.00 6ra.
> A pilyizat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, dsszefiizve, egy példanyban,
postai ton kell benyljtani — a Szakmai Mindsitd Testiiletnek cimzett — a Nemzeti
Miivelddési Intézet postacimére kiildétt levélben.
A boritékon fel kell tiintetni: ,Minésitett Kozmiivelédési Intézmény Cim”
elnyerésére benytjtott palyazat 2016.
A piélyazat postira adasinak hatarideje: 2016. szeptember 15.
Az adathordozék kdzotti eltérés esetén a Szakmai Min6sité Testiilet a nyomtatott példanyt
tekinti hitelesnek.
A palyazat beaddsit kévetéen hianypotlasra nincs lehetioség,
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A pélyizat tartalmi és formai kovetelményei'

Dokumentumok Megjegyzés
Cimlap ' Kitelez6 csatolni
Tartalma:

- az intézmény neve,

- a ,Minositett Kézm{ivel6dési
Intézmény Cim” elnyerdsére
benyijtott pilyazat 2016, felirat

Tartalomjegyzék Kotelez6 csatolni — maximum 1
oldal terjedelemben
Jelentkezési lap Kételez6 csatolni
Az intézmény bemutatasa ' Kételezo csatolni
Tartalma:
- a kodzosségi

miivelodés/kdzmiivel6dési
tevékenységi formék és tartalmak
matrixa;

- az intézmény sziveges
bemutatdsa — maximum 14 500
karakter terjedelemben.

Tartalma:

- rdvid intézményi bemutatis;

- tevékenységek, szolgaltatdsok
kore;

- eredmények a kozOsségi
mivelodés és a kozosségfejlesztés
teriiletén;

- partnerkapcsolatok;

- tarsadalmi krnyezetre vald hatas
eredmeényei.

Onértékelési dokumentumok Kitelezd csatolni

> A kdzmiivel5dési intézmény miikodését Tartaima:
szabalyozo6 fontosabb jogszabalyok ellenérzd | 100%-0s megfelelés, nemleges
kérdései vélasz nem adhaté.

*[1] A palyazati dokumentécidt tartalmazé (irlapok és a részletes palydzati Gitmutatd, valamint az alka'lmaza:ndé
értékelési eszkdzok megtalathatok a www.nmi.hu honlapon a Mindségfejlesztés cimszo alatt, onnan letdlthetdk.
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Dokumentumok

Megjegyzés

» Tevékenységi formanként kitdltendd
dokumentumok

1. Az alapkévetelmények ellendrzd
kérdései

2. ErtékelSlap a kézmiivelsdési
intézmény mindségtejlesztd
munk4jarol

Kotelez6 mindazokra a
tevékenységi formakra kitdlteni az
1. és 2. pont szerinti
dokumentumokat, amelyekkel a
Cimre palyazik, illetve amelyeket
végez az inte¢zmény (minimum 1 -
maximum 8§ tevékenység).

Tartalma:

- minden tevékenységi formanal

100%-0s megfelelés, nemleges
valasz nem adhaté.
Az intézményben vegzett
valamennyi tevékenységi forma
megfelel a minimélis szakmai
elvarasoknak.

Tartalma:

- az intézményben végzett
valamennyi tevékenységi
formaban érvényesiilnek a
mindségfejlesztési alapelvek
(partnerk6zpontisag,
tanulds/benchmarking, folyamatos
fejlesztés).

Az intézmény azon tevékenységi
formaval palyazhat a Cimre,
amelynél az Gnértékelés sordn
legaldbb 60%-o0s eredményt ért el,
a tovabbi tevékenységi formaknal
30%-o0s megfelelés sziikséges.

A szervezeti adottsagok értékelése

- Vezetés
- Stratégiai tervezés
- Emberi er6forrasok menedzselése

Kodtelezé csatolni

Tartalma:
Legalabb 30%-o0s megfelelés
Legalabb 30%-o0s megfelelés
Legalabb 30%-o0s megfelelés

Egyeb dokumentumok
Az intézmény szervezeti dbraja.

A pilyézat szakmai megalapozasat
szolgalo adatok, 4brak és egyéb fontos
informacidk (pl. ISO 9001 és mas
tantsitvanyok, illetve oklevelek
masolata, az utébbi 5 évben nyertes
palyazatok felsorolasa stb.).

Csatolhaté (maximum 40 000
karakter, vagy 10 A/4-es oldal
terjedelemben). '
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ELJARASI SZABALYOK

A pélydzat visszavonasa

Annak a palyazé intézménynek, amelynek a palyazatat formatilag és tartalmilag a Szakmai
Mindsitd Testiilet elfogadta, de a helyszini szemlét megelézéen 30 nappal palyazatat .
visszavonja, a mindsités dijanak 75%-4t a Nemzeti Miivel6dési Intézet visszautalja.

A palyazat befogadasardl, a palyazat érvénytelenségérol, valamint a befogadott palyazatok
helyszini szeml€jének idépontjarol a palyazo intézmények a helyszini szemle megkezdése
el6tt 40 nappal értesitést kapnak.

A palyazatok érvénytelensége
Ervénytelen a palyazat, ha :
* az El6jelentkezési lap postai feladéasi datuma a palyazat megjelenését kévets 30 napon
tali;
hianyzik a mindsitési eljarasért fizetends dij befizetését igazol6 bizonylat mésolata;’
a palyazd nem jogosult a palyazaton vald részvételre;
a palyazat formai nemmegfelelésége;
az intezmenyi Onértékelés eredménye nem felel meg a pélyazati kifrasi feltételeknek;
az online palyazat kitltése hianyos;
az online pélyazat felt6ltése 2016. szeptember 15. 24.00 drig nem tortént meg;
a palyazat nem tartalmaz minden kitelezéen eldirt dokumentumot;
a kinyomtatott paly4zat nem flizétt formaban keriilt felad4sra.

* & & & o ¢ 2 »

Az érvénytelen palyazatot benytjté intézményeket a Szakmai Mindsits Testiilet a palyazatbol
kizarja, amelyr6l értesitést kiild. -

A palyazatb6l valé kizdrds esetén az intézmény szaméra a mindsitési dij 50%-a keriil
visszafizetésre.

A befogadott pilyizatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palyAzatban bemutatott intézményi onértékelési adatok
megalapozottsaganak ellenbrzése, a mindsitési kovetelmények teljesitésének értekelése, a

palyazott tevékenységi formak keretében modellértékiinek tekintheté médszerek, eljarasok
feltarasa.

A Szakmai Mindsit6 Testiilet dont az értékeld szakértok fetkérésérsl.

A helyszini szemlérdl , Ertékels jelentés” késziil, amely javaslatot tartalmaz a . Mindsitett
Koézmiivelodeési Intézmény Cim™ odaitélésére, vagy a palyazat elutasitasara.

A palyazdnak a szemle lefolytatisaval kapcsolatban nincsenek kdltségei.

Ertékelés

A Szakmai Minosito Testiilet, az értékelésre felkért szakértok véleményét figyelembe véve,
targy ¢év december 15-¢ig javaslatot tesz az emberi er6forrdsok miniszterének a Cim
viselésére jogosult intézményekre.
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Dontés
Az emberi eréforrasok minisztere a Szakmai Mindsité Testiilet eléterjesztése alapjan dont a
Mingsitett Kézmiivel6dési Intézmény Cim odaitélésérol.

A ,,Minésitett Kézmiivelodési Intézmény Cim” visszavondsa

Amennyiben a Minésitett Kézmivel6dési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, a Cim
odaitélését kovetd két évben végzett ismételt sziréproba szerli helyszini ellenérzés alapjan
megallapithatd, hogy az érintett intézmény nem felel meg a palyazat benyiijtasakor érvényes
palyazati kifrdsban foglaltaknak, a Szakmai Mindsité Testiilet javaslatot tehet az emberi
erbforrasok miniszterének a Cim visszavondséra [10/2010. (IIL. 11.) OKM rendelet 11. § (6)).

Budapest, 2016. aprilis ,, Q\Qa ”

Balog Zoltdn emberi erdforrdsok minisztere nevében eljdrva:

AbSOK 7
C_')Q‘ Shulwae

Ky - L2 ey
% "\ Zavogyan Magdolna

igagre felelds helyettes allamtitkar;
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ELOJELENTKEZESI LAP

a ,Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény Cim”
2016. évi padlyazatra

Az intézmény neve:
Az intézmény cime:

Telefon:

Honlap:

E-mail:

Az intézmény vezetSjének neve:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény altal mindsittetni kivant
tevékenységi formék felsorolasa:

Az intézmény egy {6 képviselovel részt
kivén venni a palyédzati felkészitd képzésen:

A palyazé intézmény adatai

igen/nem

Melleklet: a minGsitési eljardsért fizetendé dij utalasanak igazolasa.

............................................

intézményvezetd



