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1. Jelentkezési lap
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Jelentkezési lap

A pélyézati téma megnevezése: ,,Mindsitett Kézmiivelsdési Intézmény Cim 2016.”

A Nemzeti Mivelddési Intézet télti ki!

A piélyazat kodszama: ................cccoeevieenne, Erkezett:..........ccuvvveeneennnennn,
A palyazé adatai
Az intézmény neve
Az intézmény székhelye | helység
..................................... w./tér .......hazszam
Levelezésicimer | e helység
e w/tér....... hazszam

Telefonszama

Honlap cime

E-mail cime

Telephely neve?

Telephely cime

Adodszama

Az intézmény fenntartGja

onkorményzat, egyesiilet; alapitvAny; non-profit célu
gazdasigi térsasdg’; egyéb: ..........cocei...

Az intézmény miikddtetdje

Onkorményzat; egyesiilet; alapitviny; non-profit célu
gazdaségi tarsasig’; egyéb: ...l

Az intézmény besorolasa az 1997. évi
CXL. tv. 74. § alapjan’

a) mivelddési otthon, hdz, kdzpont, szabadidé kdzpont,
kozdsségi haz, ifjasagi, illetve gyermekh4z, faluhaz,

b) az oktatdsi és kozmiivelddési, illetbleg egyéb
feladatokat ellato Altalanos miiveldési kdzpont,

c) az alaptevékenységéhez kapcsol¢dban kézmiivelddési
feladatokat is ellaté onalld vagy tébbfunkcids, kézds
igazgatasn kulturalis és sportiétesitmény,

d) minden olyan egyéb koézmiivelddési szolgéltatast
ellatdé  intézmény, amely a polgirok kozOsségi
mivelodését szolgalja, fenntartéjatdl, milkadtetdjétsl
fiiggetleniil.

Az intézmény alapitdsinak éve

Az intézményi alapitod okirat,
cégjegyzéki nyilvantartasi szama

Az intézmény torzsszama

| Csak abban az esetben kell kitdlteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!

? Szitkség esetén sorokkal bovithetd.
? A megfeleld aldhtizandd.
* A megfelelé aldhtizandé.
5 A megfeleld alahuzandé.
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A pilyazott tevékenységi forma

Ismeretterjesztés Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma

Képzés Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma

Kiallitds Cimre palyazott tevékenységi forma értéke ..., %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Kizosségi szolgaltatds Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Miivelddd kozisség Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Rendezvény Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Téabor Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Szirmaztatott szolgaltatas Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Veégzett tevekenységi forma értéke .... %
Nem vegzett tevékenységi forma

Szervezeti adottsdgok
Vezetés ... %
Stratégiai tervezés G
Emberi eréforrasok menedzselése | .... %
Datum:

PH

intézményvezetd alairésa
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2. Az intézmény bemutatasa
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Az intézmény szdveges bemutatdsa maximum 14 500 karakter terjedelemben.
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3. Onértékelési dokumentum
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3.1. A kozmitvelédési intézmény milkddését szabilyozé fontosabb jogszabilyok
ellenorzo kérdései

KOLTSEGVETESI SZERV

Kérdés Igen | Nem

Az alapitd okirat tartalma megfele! a jogszabalyi eléirasoknak?

A szervezeti és miikddési szabalyzat tartalma megfelel a jogszabalyi
elbirdsoknak?

A munkakéri leirdsok pontosan meghatdrozzak a munkavallalok feladatait?

A kézmiivelédési munkakdrokben és a kozmiivelddési munkat segitd

munkakdrokben dolgozdk képesitései megfelelnek a 2/1993. (1. 30.) MKM
rendeletben eldirtaknak?

Az intézmény munkatérsai részt vesznek az 1/2000. (L 14.) NKOM
rendelet szerinti szervezett képzésben?

Az intézmény készit éves munkatervet?

Az intézmény szolgaltat kozmivelddési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szamu jelentésben?

EGYESULET, ALAPITVANY KOZALAPITVANY

Kérdés Igen | Nem

A létesito okirat (alapszabaly, alapitd okirat) az egyesiilet, alapitvany céljai,
feladatai kozott tartalmazza a kozmiivelddési célt (célokat), feladatokat?

A kozmivelddési feladatellatasban résztvevd tagja, vagy foglalkoztatott
rendelkezik a 2/1993. (L. 30.) MKM réndeletnek megfeleld szakmai, vagy
szakiranyu képesitéssel?

Az egyesiilet, alapitvany készit kézmiivelddési tevékenységére vonatkoz6
munkatervet?

Az egyesiilet, alapitvany készit szakmai munk4jarél éves beszamolot?

A szervezet szolgéltat-e kozmiivel6dési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szam1 jelentésben?

VALLALKOZAS (EGYENI VAGY TARSAS)

Kérdés Igen Nem

Az egyéni, vagy tarsas vallalkozds tevékenységi korében, alapitod
okirataban szerepel a kdzmiivel6dési tevékenység ellatasa?

A koOzmilvelodési feladatellatdsban résztvevd, vagy foglalkoztatott
személy rendelkezik a 2/1993. (I. 30.)) MKM rendeletnek megfelelo
szakmai vagy szakiranyu képesitéssel? '

A vallalkozds készit koézmiivelédési tevékenységére vonatkozd
munkatervet?

A véllalkozas készit szakmai munkajarol éves beszamolot?

A vallalkozas szolgaltat kozmivelddési tevékenyseégérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szamt jelentésben?
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3.2. A tevékenységi formak értékelése

3.2.1. Ismeretterjesztés
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabalyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

_ Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmeny betartja a tevekenységi formara vonatkozo jogszabalyokat.

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellendrzé kérdések’

Személyi feltételek

Kérdés ' ' | Igen | Nem

Az ismeretterjesztés szervezdje

» rendelkezik szervezoi kompetenciaval?

¢ ismeri és alkalmazza a vonatkozé jogszabdlyi elirasokat?
Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatasarol, illetve
szilkség szerint segitd munkatarsakat alkalmaz, akik betartjdk a kulturalt
megjelenés és kommunikicid szabalyait?
Az ismeretterjesztd feladatokat ellatéd rendelkezik

o az 4taddsra szént ismeretek, készségek magasabb szintjével?

o ¢loadoi kompetencidval?

Targyi feltételek

Kérdés Igen | Nem
Az intézmény rendelkezik az adott ismeretterjesztési alkalmaknak
megfeleléen berendezett — az eloaddval egyeztetett, a vélasztott

moédszernek megfelelden kialakitott — helyiséggel vagy térrel?
Rendelkeznek az ismeretterjesztéshez oktatastechnikai eszkdzokkel?

Az ismeretterjesztés szervezésekor figyelembe veszik a specialis
helyzetben levdk igényeit?

7 Amennyiben a kérdésre adott nemleges valasz oka nem a nemmegfeleléség, hanem csak az a tény, hogy az N
adott kérdés nem relevans, nem érteimezhetd az intézmeny vonatkozasaban, az adott kérdés alatt , Megjegyzés

kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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Mindségorienticidt jelzd tevékenységek

‘Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény -

3.1, a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi.

| Szbveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditasa eldtt végzett '
helyzetfelmérés.

Sziveges értékelés*

3.3. meghatdrozza a tevékenységi formaval elémi kivant célokat éselvart| 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatdk alapjan meéri.

Szoveges értékelés*
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3.2.2. Képzés
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

> Jogszabalyi hattérre vonatkoz6 nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi forméra vonatkozo jogszabalyokat.

A felnéttképzési torvény hatalya kiterjed minden tdmogatott képzésre.

A 2013. évi LXXVIL térvény a feln6ttképzésrdl 2. § 26. pontja alapjan tdmogatott képzés:
részben vagy egészben kdzponti koltségvetési vagy eurdpai unids forras terhére megvalosulo
képzés.

A 2013. évi LXXVIL térvény a feln6ttképzésrdl 1. § (5) bekezdés g) pontja alapjan a
térvény hatdlya nem terjed ki a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt, tanfolyam
jellegli szakmai tovabbképzésekre (KAB tanfolyamok).

» Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellendérzé kérdések

Személyi feltételek

- Kérdés ' : 1 Igen | Nem
A képzési tevékenység szervezbje

o rendelkezik a szervezéshez sziikséges kompetenciakkal?

e ismeri és alkalmazza a magyarorszagi felndttképzési rendszert és a

jogszabalyi hétteret?

A felnSttképzési torvény hatalya ala esd képzési tevékenység esetén a
felnottképzést  folytaté  intézmény szakmai vezetje megfelel a
jogszabélyban szerepld végzettségi kdvetelményeknek?
Az oktaté rendelkezik a képzési programban meghatirozott
kompetencidkkal?
Felnottképzési torvény hatalya ald esd képzési tevekenyseg eseten az
oktaté megfelel a jogszabalyban szerepl$ végzettségi koveteiményeknek?

Targyi feltételek

Kérdés Igen | Nem
Rendelkezik az intézmény a képzési programjaiban rogzitett, sziikséges
targyi feltételekkel?
Felndttképzési torvény hatdlya ald es6 képzési tevékenység esetén a
képzési helyszin megfelel a jogszabdlyban szerepld kdvetelményeknek?
Felnbttképzési tdrvény hatilya ald esd képzési tevékenység esetén
biztositja a fogyatékos felnbttek szdméra jogszabalyban meghata:rozott
thrgyi feltételeket?
FelnGttképzési torvény hatdlya ald es6 képzési tevékenység eseten
rendelkezik az informaciés rendszer miikddtetéséhez szikséges
feltételekkel?
Felndttképzési torvény hatilya ald esé képzési tevékenység esetén
rendelkezik az  Ugyfélszolgalati és  panaszkezelési  rendszer
mikodtetéséhez sziikséges feltételekkel? (Tamogatott egyé€b képzést B
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_ Kérdés Igen | Nem
megvalositokra nem vonatkozik!) :
Dokumentici6
A tevékenységi forma végrését szaba’fyozo’ dokumentumok
Kérdés Igen | Nem

Rendelkezik az intézmény a tervezett képzési tevékenységeket tartalmazéd
képzési tervvel, mely az éves munkaterv része vagy melléklete?

A felnéttképzési torvény hatdlya ald esé képzési tevékenység esetén az
intézmény rendelkezik a jogszabilyban meghatérozott tartalmi, a
kérelmében szereplé képzésekhez kidolgozott és felndttképzési szakértd
vagy felndttképzési programszakértd altal elbzetesen mindsitett képzési
programmal?

A képzési program minimélisan tartalmazza

a képzés soran megszerezhetd kompetenciat?

a képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltetelelt‘?

a tervezett képzési id6t?

a képzés egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tivoktatds szerinti
formajanak meghatarozisat?

e a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmat terjedelmét, és a
tananyagegységekhez rendelt elméleti és gyakorlati 6raszamot?

* a maximalis csoportlétszamot?

o a képzésben résztvevl teljesitményét értékelé rendszer leirasat
(OKJ-s képzés esetén a modulzard vizsgakat is tartalmazo leirdsat)?

» aképzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérol szolo
igazolds kiadasanak feltételeit?

® a képzési program veégrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket, valamint a képzéshez kapcsolodéd egyéb specidlis
feltételeket s ezek biztositisinak modjat?

A felndttképzési  tevékenységet folytaté intézmény rendelkezik
jogszabdlyban meghatdrozott —mindségbiztositasi keretrendszernek
megfeleld mindségbiztositdsi rendszerrel? (Tédmogatott egyéb képzést
megvalositokra nem vonatkozik!)

Az intézmény a jogszabidlynak megfelel6 tartalmu felndttképzési
szerzédést kot?

Keészit az intézmény a képzesi programokhoz koltségkalkulaciot,
koltségvetést? :

A képzési teveékenységhez kapesolodo szerzddéseket irsban rogzitik?
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A tevékenységi forma végzését igazold dokumentumok

Kérdés Igen | Nem
A felnbttképzési tevékenységet folytaté intézmény eleget tesz a| -
jogszabalyban meghatarozott tdjékoztatasi ktelezettsegének?
Az intézmény készit a képzésekrdl tajékoztaté anyagot, amelynek minimalis tartaima

a képzés cime?

a képzés fobb tartalmi egységei?

a képzés soran megszerezhetd ismeret, kompetencia, végzettség?

a képzésbe valo bekapcsolodas, részvétel feltételei?

a képzés idOtartama, litemezése?

a képzés helye?

a képzés koltsége?

o[ |jo|® |o|® @

az intézmeny €s a kapcsolattarto elérhetéségeﬂ

Az intezmény felnéttképzés hatalya ald es6 képzési tevékenység esetén vezeti/dokumentalja,
és Ot évig meglrzi

az elméleti tanéran, gyakorlati foglalkozason, konzulticién vezetett, a
képzésben részt vevo felndtt altal jelenléti ivet?

a képzésben résztvevikkel elektronikus uton folytatott szakmai
felkészitést, ellendrzést igazolé dokumentumokat?

a képzésben résztvevd felndtt kdvetelmeények szerint kezelt személyi
adatait?

a képzés megkezdéséhez és folytatisdhoz szilkséges feltételeket
igazolé eredeti dokumentumokat, vagy a felndttképzést folytato
intézmény 4ltala hitelesitett masolatait?

a felndttképzési szerzddést, a képzési programot, a képzésnek a
képzési program szerinti megvaldsitisat igazolé dokumentumokat?

a résztvevok hidnyzésait dokumentald haladasi naplot?

a képzésben részt vevd felnbttnek a sikeres vizsga letételét vagy a
képzés elvégzését igazold dokumentumanak a kiallité Altal hitelesitett
mésolatit vagy a felndttképzést folytaté intézmény vizsgaszervezése
esetén a bizonyitvany atvételérdl szolo elismervény eredeti példany4t?

a képzés megvalositisahoz szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat szolgilo szerzddések eredeti példanyat?

a statisztikai adatszolgaltatasi kételezettség teljesitését igazold adatlap
eredeti példanyat?

az oktatok foglalkoztatasaval kapcsolatos dokumentumokat?

a jogszabaly altal meghatarozott adatokat?

FelnOttképzés hatalya ald esO képzési tevékenység esetén az intézmeny

a képzések befejezését kivetden a jogszabalyban eléirtak szerint méri
a képzésben résztvevok elégedettségét?

miik&dtet oktatdi mindsitési rendszert?

rendelkezik tartalmilag ©  ellendrizheto, szamszeriisithetd
mindségcélokkal? (Tamogatott egyéb képzést megvaldsitokra nem
vonatkozik!)

tamogatott egyéb szakmai képzés esetén kidllitja, és nyilvantartja a
jogszabaly szerinti tartalommal biré tanusitvanyt?

Amennyiben az intézmény akkreditalt, tanfolyam jellegli szakmai tovabbképzest szervez,
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Kérdés ' l Igen | Nem

megfelel a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a
képzés finanszirozasardl sz616 jogszabalynak, azaz

e rendelkezik az akkreditilt szakmai tovébbképzés inditasihoz
sziikséges engedéllyel?
igazolja tantsitvany kiadaséval?
igazolja a tanulményi kitelezettségek teljesitését?
igazolia a vizsgakdvetelmények teljesitését?
igazolja a szakmai tovabbképzés sikeres befejezését?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések

> Javasolt indikatorok meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések'

Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény dokumentélja
* aképzések, képzési alkalmak szdmét?
a képzéseken résztvevok szamat?
a képzesek Gsszoraszamat?
a lemorzsolodast?
az eldzo évek képzési kindlataban nem szerepld, 0j képzések szamat?
a meghirdetett, de el nem inditott képzések szamat?
a résztvevok elégedettsegét?
a penziigyl mutatoit?
a nemzetkozi egylittmiikédésben megvalosulo képzések szamat?

a képzési tevékenységgel kapcsolatos szakmai, modszertani
tanacsadés szdmat?

e egyeb, Espedig:

1 Legalabb egy indiké4tor alkalmazasa Kkételezd, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

- Az allitas
Minéségorientaciét jelzd tevékenységek értékelése
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény _
1.1. partnerei kdrét azonositja. 01234
Szoveges értékelés*'
1.2. apartnereivel tartandd kapcsolatok rendjét kialakitja. 0123 4

Szdveges értékelés™

1.3. partnereit tdjékoztatja a tevékenységi forméaval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrol.

Sziveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgy(jtést végez. 01t 234

Szoveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények és elégedettség megismerését célzé6| 0 1 2 3 4
adatgyiijtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (javitd, fejlesztd intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

! {tja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozd szabalyozd és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelzo tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikdlja, illetve méas mddon tovibbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szdveges értékelés*

123

2.2, informacidkat gy(ijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrdl, innovacidkrél és adaptilja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

1 23

2.3. mas, hasonld adottsigh intézmények tevékenységével és
eredményeivel valé Osszehasonlitissal is értékeli a tevékenyseégi
format. :

Szoveges értékelés*

1 23

2.4. részt vesz szervezeti egylittmitkddésre épiilo projektekben és/vagy az
egymastdl valo tanulast (is) segité haldzatszerl egyiittmilkddésben.

Szoveges értékelés™

123
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Mindségorientaciot jelz§ tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmeény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
SZervezi.

Szoveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatdt megtervezi, illetve szabdlyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditisa elbtt végzett
helyzetfelmérés.

Szoveges értékelés*

3.3. meghatdrozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokatéselvart| 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatok alapjan méri.

Szoveges értékelés*
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3.2.3. Kiallitas

AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabilyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat

_Igen

Nem

Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozé jogszabalyokat.

SZUKSEGES FELTETELEK MEGLETERE VONATKOZO ELLENORZO

KERDESEK'?

Személyi feltételek

Kérdés

| Igen | Nem

szakember)

A kiallitasok szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy a feladatra felkért, megbizott

s rendelkezik kiallitds szervezési és - rendezési kompetenciaval?

e ismeri €s alkalmazza a vonatkozé jogszabalyi eldirasokat?

* tajekozott a kiallitérol €s a kiallitas tartalmardl?

A kallitd szemely(ek), szervezet(ek) jogosult(ak) a kiéllitisra atadott
targyak, aruk, él6lények nyilvanos bemutatasara?

Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatasarol, illetve sziikség
szerint segité munkatarsat alkalmaz, akik betartjak a kulturalt megjelenés
és kommunikacié szabalyait?

Targyi feltételek

Kérdés

Igen

Nem

Rendelkezik az intézmény a kiallitas rendezésére és a bemutatott targyak,
aruk, é16lények elhelyezésére alkalmas térrel vagy bérelt helyiséggel?

Rendelkezik vagy beszerzi (sziikség esetén bérli) a kiallitas jellegének
megfeleld installdcios eszkdzoket, vilagitast?

Gondoskodnak a kidllitdsi tArgyak eredeti allaganak megtartisardl,
védelmérol?

A kidllitasok szervezésekor figyelembe veszik a specidlis helyzetben levok
igényeit? '

2 Amennyiben a kérdésre adott nemleges vélasz oka nem a nem megfeleldség, hanem csak az a tény, _hogy af
adott kérdés nem relevéns, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozésiban, az adott kérdés alatt . Meg| egyzes

kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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Dokumenticié

A tevékenységi Jorma végzésér szabdlyozo dokumentumok

Az intézmény rendelkezik .az ¢rdekl6dgk tajékoztatisat szolgalo
informaéciés an aggal? '

Vezeti az intézmény g statisztikai cély adatszolgaltatashoz szitkséges
nyilvantartist? ‘

Az intézmén készit beszamolét g kiallitisi tevékenysd

Az él6lények kiallf dsa esetében a rendezg intézmény gondoskodik az
allatok szakszeri elhelyezésérs1?

Kérdés | Igen | Nem |
Az intézmén dokumentslia

* akidllitdsok szamat jellegii szerint)?
* _aldtogatok szam4t?
[ ]

a kiallitasi napok szamat?
s g Be’nzﬁg)g' mutatéit? '
a Iétogaték elégedettségét?

[ ]
*__3a PR megjelenések SZamit?
* anemzetkozi e Uttmiksdésben me valdsuld kiallitasok szamat?

* a kiallitasi tevekenységgel kapcsolatos szakmai, médszertani
tandcsadds szamat?

| e egyéb, éspedig: _L_____I




ERTEK’EL’(")LAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

Mindségorientaciét jelzd tevékenységek g,:é?::llgi
1. PARTNERKOZPONTUSAG

Az intézmény

1.1. partnerei korét azonositja. 01234

Sziveges értékelés*"

1.2. apartnereivel tartando kapcsolatok rendjét kialakitja. 0123 4

Sziveges értékelés*

1.3. partnereit tdjékoztatja a tevékenységi formaval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrol.

Szoveges értékelés*

1.4. apartneri igényeket megismerd adatgylijtést végez. 01234

Sziveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények és eclégedettség megismerését célzo| 0 1 2 3 4
adatgytijtést végez. '

Szdoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (javito, fejlesztd intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

* irja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozé szabalyozd és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelzd tevékenységek

Az allitas

értékelése
2. TANULAS, BENCHMARKING
Az intézmeny
2.1. bemutatja, publikdlja, illetve mas modon tovabbadja bevalt| 0 1 2 3

modszereit, jo gyakorlatt, eredményeit.

Szoveges értékelés*

2.2. informéacidkat gydjt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakoriatokrdl, innovacidkrol és adaptalja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Sziveges értékelés®

2.3. mds, hasonlé adottsigi intézmények tevékenységével ¢s
eredményeivel vald Osszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*

2.4, részt vesz szervezeti egyiittmilikddésre €piilé projektekben és/vagy az
egymastol vald tanuldst (is) segitd halozatszeri egyiittmitkodésben.

Szoveges értékelés*

0123
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rMin(’iségorientsiciét jelzo tevékenységek . \

Az allitas j

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES
Az intézmény
3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,|] 0 1 2 3 4
szervezl.
Szoveges értékelés™
3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabalyozza, 01234
melynek része a tevékenység elinditasa elott  veégzett
helyzetfelmérés.
Sziveges értékelés®
01234

vékenységi formaval elémi kivant célokat és elvart

3.3. meghatarozza a te
eredményeket, ezek teljesiilesét indikatorok, mutatdk alapjan meri.

Szioveges értékelés™

L
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3.2.4. Kozisségi szolgdltatis
Tipologia

Kérjik, X-szel jelolje meg, hogy az alabbiak kozill melyek azok a kdzdsségi szolgaltatasok,
amelyeket az intézmény végez. '

Informacios tevékenység

| Agora, animalt agora funkeié
Telekommunikdcids, informatikai szolgiltatis
Jatsz6hiz, babaszoba, gyermekfeliigyelet

AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabalyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi forméra vonatkozo jogszabalyokat.

SZUKSEGES ~FELTETELEK MEGLETERE VONATKOZO ELLENORZO
KERDESEK '

Személyi feltételek

Kérdés Igen | Nem

A marketing tevékenységet végzd (nem feltétleniil dnallé munkakérben
alkalmazott) munkatirs rendelkezik a PR, a marketing munkéhoz
sziikséges kompetencidkkal?
Amennyiben az informacios tevékenységhez rendelkeznek informaciés munkatérssal,

s ismeri a gyljtdkorbe tartozd informéacios teriiletet?

o kommunikativ, empatikus?

o rendelkezik informatikai kompetencidkkal?

¢ rendelkezik irodatechnikai kompetencidkkal?

Az agora, az animalt agora programok szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy
a feladatra felkért, megbizott szakember) rendelkezik

* miivelddésszervezdi kompetencidkkal?

* szimitistechnikai kompetencidkkal?
A gyermekfeliigyeld rendelkezik a feladathoz sziikséges

s képzettséggel, ismeretekkel?

o j6 kapcsolatteremtési készséggel?
A portasok, informacidsok, egyéb beosztisi, a feladatellatasban
résztvevOk kelloképpen nyitott, kommunikativ személyek?

'S Amennyiben a kérdésre édott nemleges vilasz oka nem a nem megfeleldség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozaséban, az adott kérdés alatt , Megjegyzés”
kiegészitést, magyarizatot kell adni.
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Targyi feltételek

Kérdés

Igen | Nem

Az intézmény rendelkezik

o a tevékenység végzéséhez megfeleld helyiséggel, szintérrel,
terekkel, amely figyelembe veszi a specidlis helyzetben 1évok
igényeit?

s a gyermekfeliigyelethez, babaszobahoz, jatszohazhoz szikséges, a
biztonsagi eldirdsoknak megfeleld térrel €s eszkzokkel?

Az intézmény rendelkezik a tevékenységhez, kapcsolatalakitashoz sziiksé

€3

o informatikai, telematikai berendezésekkel, internet kapcsolattal?

s szkennerrel, nyomtatoval, fénymasoloval?

» 1jsagok, folyéiratok, kdnyvek és mindezek tdroldsara alkalmas
butorzattal? '

iizenethordozokkal: falinjsag, elektronikus hirdet6fal?

sporteszkdzokkel, jatekokkal?

az adatgyiijtéshez sziikséges kommunikécids csatorndkkal?

a manualis és az elektronikus adatfelvitelhez sziikséges megfeleld
eszkdzokkel?

o a  koOzbsségi szolgéltatd tevékenységhez szilkséges
kommunikécids csatornakkal?

Dokumenticio

A tevékenységi forma végzését szabilyozo dokumentumok

Kérdés

Igen | Nem

Az intézmény rogziti munkatervében a tevékenység tipusok szerinti
feladatait?

A terv rogziti a tevékenység céljat, célkdzonségét?

Az intézmény készit a kapcsolédd szolgaltatasok kereteit rogzitd
szerzOdéseket?

Készit az intézmény a tevékenység végzéséhez koltségvetést?

Rendelkezik az intézmény a szolgaltatasokhoz sziikséges engedelyekkel?

Rendelkezik az intézmény a tevékenység szervezéséhez segitd
dokumentummal?

A tevékenységi forma végzésének igazoldsdra szolgdlé dokumentumok

Kérdés

| Igen I Nem

Az intézmény készit a tevékenység végzését igazolo

e tajékoztatdé dokumentumokat?

1 ¢ éves beszamolot?

l Az intézmény vezeti a statisztika kitoltéséhez sziikséges nyilvantartast?
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» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozo ellendrzé kérdések

Kérdés ' ' Igen | Nem

Rendelkezik az intézmény kdzmiivelddési/telepiilési targyu gyiijtékorrel,
amely minimum a sajat programkinalatat tartalmazza?

Rendelkeznek  olyan  rendszerrel, amely az  informaciokat
visszakereshetové teszi?

Az alaptevékenység fontos kozdsségfejleszté, segité elemekent
kialakitottak az agora funkciot? :

Az intézmeény nyitvatartdsi idejében rendelkezésre dllnak a
szolgaltatasok?

» Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozé ellendrzé kérdések'

Kérdés Igen | Nem

Az intézmény dokumentalja
e az informéciés csatorndk szdmanak alakulését'?
a gyiljtokdr névekedését?
a szolgaltatasokat igénybe vevok szamat?
a szolgaltatasi alkalmak szamat?
a penziigyi mutatoit? .
a résztvevok elégedettségét?
a nemzetkozi egylittmiikddés szamat a tevékenységi formaban?

a tevékenységi formaval kapcsolatos szakmai, mddszertani
tanacsadas szamat? ‘

* egyéb, éspedig:

¢ (e |® |0 |10 @

1 Legaldbb egy indikator alkalmazasa kételezd, hogy a mindsitési kdvetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKEI.,'(")LAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

Minéségorienticiét jelzd tevékenységek frféﬁ‘lzse
1. PARTNERKOZPONTUSAG

Az intézmény

1.1. partnerei kirét azonositja. 01234

Sziveges értékelés*'’

1.2. apartnereivel tartandé kapcsolatok rendjet kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3. partnereit tijékoztatja a tevékenységi forméval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrol. :

Sziveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgylijtést végez. ‘ 01234

Szoveges értekelés*®

1.5. a partneri vélemények és elégedettség megismeréseét ce€lzo| 0 1 2 3 4
adatgytijtést végez.

Sziveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagdl (javitd, fejlesztd intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitesére is).

Szoveges értékelés*

'7 {rja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozo szabélyozd és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben. '
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Minéségorienticiot jelzd tevékenységek

Az Allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve mas moddon tovabbadja bevalt
modszereit, jo gyakorlatat, eredményeit.

Sziveges értékelés*

01234

2.2, informacickat gylijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrdl, legjobb gyakorlatokrél, innovaciokrol és adaptilja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

012314

2.3. mas, hasonléo adottsagh intézmények tevékenységével és
eredményeivel valé Osszehasonlitissal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*

01234

2.4. részt vesz szervezeti egylittmiikdésre épiild projektekben és/vagy az
egymastol vald tanuldst (is) segit6 halézatszeri egyiittm{ikdésben.

Sziveges értékelés*

01234
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Minéségorienticiét jelzo tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmeény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezl.

Sziveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatit megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek r1észe a  tevékenység elinditasa elott  végzett
helyzetfelmeérés.

Szdveges értékelés*

3.3. meghatarozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat éselvart| ¢ 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatok alapjan méri.

Sziveges értékelés*
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3.2.5. Miivel6dd kizdsség
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabalyi hattérre vonatkoz6 nyilatkozat

Nyilatkozat | Igen Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi formdra vonatkozé jogszabalyokat.

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellenérzd kérdések'

Személyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem
Az animalasra, a csoport vezetésére felkért vagy megbizott személy
¢ rendelkezik az adott teriiletre vonatkozd kompetencidkkal?
s alkalmas a k6zdsség vezetésére, animalasara?
A mivel6do kézosséggel kapesolatot tartd kdzmiivelddési szakember
» rendelkezik a miivel6do kozosségek létrehozasara, milkodtetésére
vonatkozé kompetencidkkal?

e ismeri és alkalmazza a vonatkozo jogszabalyi elbirasokat?

Targyi feltételek

Kérdés Igen | Nem
Az intézmény rendelkezik olyan helyiséggel, amely alkalmas az adott
tipust k6zosség tevékenységének végzésére?
Az intézmény rendelkezik olyan felszerelésekkel, eszkozokkel,

amelyekkel a miivelddd kozosségek jellegének megfelelé munkavégzés
feltételei biztosithatok?

Dokumentacio
A tevékenységi forma végzését szabdlyozo dokumentumok

- Kérdés Igen | Nem
Rendelkezik az intézmény a miivelédd Kkozosségek tervezett
tevékenységét tartalmazd tervvel, amely a k&zmivelddési intézmény
éves munkatervének része vagy melléklete?
Készit az intézmény a tevékenység végzéséhez koltségvetést?
Rendelkezik az intézmény a miivelddé kozdsségek muikodését segitd
dokumentummal?
Készit az intézmény a miivelodd kozosségek tevékenységéhez
kapecsolodo szerzddéseket?

'® Amennyiben a kérdésre adott nemleges valasz oka nem a nem megfeleldség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozdséban, az adott kérdés alatt . Megjegyzés”
kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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A tevékenységi forma végzését igazold dokumentumok

Kérdés

| Igen | Nem

Rendelkezik az  intézmény tajékoztatd, informacios anyaggal
a miivelddd kozosségekrdl, tevékenységitkrdl?

|

Vezeti az intézmény a statisztikai céli adatszolgaltatashoz szikséges
nyilvéntartast?

Készit az intézmény beszamolot a mivelddd  kozdsségek
tevekenységérol? :

% Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozo ellendrzo kérdések

> Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozd ellendrzd kérdések'’

Kérdés

| Igen | Nem

Az intézmény dokumentalja

e amiivelddd kozosségek szamat?

e atagok szdmat?

a bemutatkozasok szdmat?

2 bemutatkozasokon elért eredményeket?

az osszejovetelek szdmat?

a résztvevdk elégedettségét?

a lemorzsolddast?

a memzetkozi egylitmiikodésben megvalésuld tevékenységek
szamat?

e 2 miveldds kozosségekkel kapesolatos szakmal, modszertani
tanacsadas szamat?

e apénziigyi mutat6it?

| » egych, éspedig;

19 | egalabb egy indikator alkalmazésa kotelezd, hogy a minésitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

Az allitas
Mingségorienticiot jelzd tevékenységek értékelése
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény |
1.1. partnerei korét azonositja. 01234
Sziveges értékelés*™
1.2. arpartnereivel tartandd kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3. partnereit tajékoztatja a tevékenységi forméaval kapcsolatos 01234
tudnivalokrél. :

Szoveges értékelés™

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgylijtést végez. 01234

Szioveges értékelés™

1.5. a partneri vélemények &s clégedettség megismerését  c€lzo 01234
adatgyUjtést végez.

Sziveges értékelés®

1.6. a partnerek igényeire reagal (javito, fejleszté intézkedést tesz, 01234
‘_ torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

| Sziiveges értékelés*

2 {rja le a tevékenység végzését, érickelesét, a vonaikozd szabélyozd és igazold dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.

40/64



Mindségorienticidt jelzd tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikélja, illetve m4s modon tovibbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit,

Sziveges értékelés*

01234

2.2. informaciokat gyflijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrél, innovéciokrdl és adaptalja
azokat a tevékenység hatékonyabb &s eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

01234

2.3. més, hasonld adottsigii intézmények tevékenységével és
eredményeivel vald Osszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*

01234

2.4, részt vesz szervezeti egyﬁttrhﬁkﬁdésre €piild projektekben és/vagy az
egymastol valé tanulast (is) segité halozatszert egyiittmiikddésben.

Szdveges értékelés*

0123 4

41/64




Mindségorienticiét jelzd tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi.

Sziveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatit megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditisa  elbtt végzett
helyzetfelmérés.

Sziveges értékelés*

3.3. meghatirozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat éselvart| 0 1 2 3 4

eredmenyeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutaték alapjan méri.

Sziveges értékelés*
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3.2.6. Rendezvény

AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

> Jogszabalyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem

Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozo jogszabalyokat.

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések’!

Személyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

A rendezvények szervezdje, rendezdje

¢ rendelkezik rendezvényszervezési kompetenciakkal?

e ismeri a miisoros rendezvényekre meghivhatd miivészek, egylittesek
kindlatat, a programok, miivek tartalmat?

o tajékozott a bemutathatd filmek kdrérl, azok tartalmarol?

o ismeri a helyi hagyomanyokat?

Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatisardl, illetve szikség
szerint segité munkatarsakat alkalmaz, akik betartjak a kulturalt megjelenés
€s kommunikécio szabélyait?

Targyi feltételek

- Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény rendelkezik

e az adott tipusi rendezvény megtartasara alkalmas teremmel, térrel

vagy bérelt helyiséggel?

o a rendezvény jellegének, a feliép6 mivészek &s csoportok
sziikségleteinek megfelelo hangositassal, fénytechnikaval és egyéb
eszk6zokkel (sziikség esetén bérli)?

A rendezvényen kozrem{ik6dd személy(ek), szervezetek a rendezd
intézménnyel kotott megallapodds szerint biztositidk a produkcidk
bemutatisdhoz sziikséges specialis eszkdzoket?

A rendezvények szervezésekor figyelembe veszik a specialis helyzetben
levok igényeit?

2 Amennyiben a kérdésre ﬁdott nemleges vélasz oka nem a nem megfeleldség, hanem' csak az a tény, .hogy ag
adott kérdés nem relevans, nem érielmezhetd az intézmény vonatkozasdban, az adott kérdés alatt , Megjegyzés
kiegészitést, magyaréazatot kell adni.
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Dokumentacio

A tevékenységi forma végzését szabdlyozo dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény készit a munkaterv részeként vagy mellékleteként éves
rendezvénytervet?

Készit az intézmény a tevékenységi forma végzéséhez koltségvetést?

Az intézmény készit a rendezvények szervezését segité dokumentumot?

Rendelkezik az intézmény a rendezvény megtartisdhoz sziikséges
engedélyekkel?

Készit az intézmény a rendezvényekhez kapcsolodo szerzddéseket?

A tevékenységi forma végrésének igazolisdra szolgdlé dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény rendelkezik az érdeklodok tajekoztatéséra szolgalo
tajékoztatd, informacids anyaggal?

Vezeti az intézmény a statisztikai céla adatszolgaltatashoz szlikséges
nyilvantartast?

Az intézmény készit beszdmolét a rendezvények megvaldsitisarsl?

» Tevékénységspecifikhs elemek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések

> Javasolt indikitorok meglétére vonatkozo ellenorzd kérdések>?

Keérdés

| Tgen | Nem

Az mtezmeny dokumentalja a rendezvények

* szamat?

latogatoinak, résztvevinek szaméat?

id6tartam szerinti szamat?

pénziigyi mutatdit?

ismétlddésének szamat?

[ 2N BN MR NN

latogatoinak elégedettségét?

PR megjelenéseinek szamat?

a nemzetkdzi egylittmikodésben megvalosuléd rendezvények szamat?

a rendezvénnyel kapcsolatos szakmai, modszertani tanidcsadas
szAmat? '

e cgyéb, éspedig:

2 Legalabb egy indikator alkalmaz4sa kitelezd, hogy a minésitési kﬁvetelményéknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELGDEST INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTG
MUNKAJAROL,

=

Minéségorienticigt jelzd tevékenységek é?: éal](l:;ziz
1. PARTNERKOZPONTUSAG

Az intézmény

1.1. partnerei korét azonositja. 01234

Sziveges értékelés*?>

1.2. apartnereivel tartandd kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Sziveges értékelés*

1.3. partnereit tdjékoztatja a tevékenységi  formaval kapesolatos| 0 1 2 3 4
tudnivaldkrél, ‘

Széveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismers adatgytijtést végez. 012324

Szbveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények é&s clégedettség megismerését célz6| 0 1 2 3 4
adatgytijtést végez.

Szbveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (avitd, fejleszté intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei litens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

& frja le a tevékenység vépzését, értékelését, a vonatkozd szabéalyozéd ésligazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mingségorienticidt jelzé tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publiklja, illetve mas modon tovdbbadja bevalt
madszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Sziveges értékelés*

0133 a

2.2. informacidkat gyljt a tevékenységi  formdval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrdl, innovaciékrél és adaptal
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

01234

2.3. mas, hasonlé adottsagh intézmények tevékenységével és
eredményeivel valé Osszehasonlitassal is értékeli a tevékenységi
format.

Szdveges értékelés*

01234

2.4. részt vesz szervezeti egyiittmiikdésre €piils projektekben és/vagy az
egymastol valo tanulast (is) segité halézatszerii egytittmiksdésben.

Szdveges értékelés*

<

1 23 4
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Mindségorienticiot jelzo tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi formit az intézményi stratégia alapjdn tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi.

Sziveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatit megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditdsa eldtt  végzett
helyzetfelmérés.

Sziveges értékelés*

3.3. meghatérozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat éselvart| 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatok alapjan méri.

Szoveges értékelés*
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3.2.7. Tabor
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEK

» Jogszabdlyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat - .

Igen

Nem

Az intézmény betartja a tevékenységi forméara vonatkozd jogszabalyokat.

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellendrzé kérdések™

Személyi feltételek

Kérdés

| Igen | Nem

A tabor szervezije

* rendelkezik mivelddésszervezs és/vagy pedagégiai kompetenciskkal?

» rendelkezik a tdbor szervezéséhez sziikséges alapismeretekkel?

* ismeri és alkalmazza a vonatkozo jogszabalyokat?

A tébor vezetdje rendelkezik

* atédbor jellegének megfelelé kompetencidkkal?

e vezetdi készséggel?

A szakmai munkatdrsak, oktatok, akik a tdbor életében folyamatosan részt
vesznek, rendelkeznek a tAbor jellegének megfeleld kompetencidkkal?

A tbori személyzet

» rendelkezik a feladat ellatdsahoz sziikséges kompetencidkkal?

* rendelkezik - egyes esetekben — a jogszabalyokban elirt
végzettséggel vagy igazolassal?

Targyi feltételek

Kérdés

Igen

Nem

megfeleléen rendelkezik megfeleld

A tabor jellegének, létszaméanak, a résztvevék specidlis igényeinek

o szallashellyel?

e epészsegiigyi €s higiénés feltételekkel?

e biztonsdgos eszkdzokkel?

% Amennyiben a kérdésre adott nemleges vélasz oka nem a nem megfeleléség, hanem csak az a tény, .hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozasaban, az adott kérdés alatt , Megjegyzés™

kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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Dokumentacio

A tevékenységi forma végzését szabdlyozé dokumentumok

Kérdés

Igen | Nem

Az intézmény az éves munkaterv részeként vagy mellékleteként készit
taborozasi tervet?

Készit az intézmény a tevékenységi forma végzéséhez kdltségvetést?

Készit a tdbor mikddéséhez kapcsolédd szerzodéseket, egyiittmikodesi
megallapodéasokat, pénziigyi kdtelezettségvallalds esetén irasban rogzitve?

Rendelkezik az intézmény a tibor miikddését szabalyozd dokumentummal,

a résztvevoknek készitett tabori tajékoztatoval, részletes programmal és
tudnivalokkal?

Készit az intézmény a tibor szervezését segitd dokumentumot?

Rendelkezik az intézmény a tdbor megtartaséhoz sziikséges engedélyekkel?

A tevékenységi forma végzését igazold dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény készit szakmai beszdmolét a taborozési tevékenységérol?

Vezeti az intézmény a statisztikai célt adatszolgaltatashoz sziikséges
nyilvantartast?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkoz6 ellendrzé kérdések

Keérdés

Igen

Nem

Az intézmény altal szervezett tdborok programjai tervezettek, aktivitasra
osztdnzok, éiményt adok, ismeretszerz§ és Onismeretet segitdk?

Az intézmény altal szervezett tiborok kdzosségfejlesztok?

> Javasolt indikatorok meglétére vonatkozo ellendrzé kérdések™

Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény dokumentélja

¢ pénziigyi mutatéit?

s atiborok szamat?

a résztvevok szamat?

a résztvevok elégedettséget?

a nemzetkdzi egylittmikddésben megvalésuld taborok szamat?

o |® |

a taborral kapcsolatos szakmai, médszertani tanicsadas szamat?

egyéb, éspedig:

25 L egaldbb egy indikator alkalmazasa kételezd, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmeny.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

‘ . Az allitas
Mindségorientacidt jelzé tevékenységek

értékelése
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény :
1.1, partnerei korét azonositja. 01234
Szioveges értékelés** |
1.2. apartnereivel tartand6 kapcsolatok rendjé'_c kialakitja. 01234

Szbveges értékelés*

1.3. partnereit tdjékoztatia a tevékenységi formdval kapésolatos 01234
tudnivalokrol.

Szoveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgytijtést végez. 01234

Szoveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények ¢és elégedettség megismerését célzé6| 0 1 2 3 4
adatgylijtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagdl (javitd, fejleszté intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Sziveges értékelés*

% irja le a tevékenység vépzését, értékelését, a vonatkozé szabalyozo és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelz§ tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikilja, illetve mas moédon tovabbadja bevalt
- modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szoveges értékelés*

01234

2.2. informacidkat gyljt a tevékenységi formédval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrél, innovacidkrol és adaptalja
azokat a tevekenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

01234

2.3. mas, hasonlé adottsigi intézmények tevékenységével és

eredményeivel val6 -Ssszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi|

format. : '

Szoveges értékelés*

01234

2.4. részt vesz szervezeti egyiittmitkddésre €piilé projektekben és/vagy az
egymastol valo tanulast (is) segitd haldzatszerd egylittmitkddésben.

Szoveges értékelés*

01234
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Mindségorientaciot jelzé tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi.

Szbéveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatit megtervezi, illetve szabalyozza,] 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditisa elétt végzett
helyzetfelmérés.

Szdveges értékelés*

3.3. meghatarozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat éselvart] 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatdk alapjan méri.

Szoveges értékelés*
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3.2.8. Szarmaztatott szolgaltatds
Tipolégia

Kérjiik, jelolje meg, hogy az aldbbiak koziil melyek azok a szarmaztatott szolgaltatasok,

amelyek az intézményben sajat tevékenységként, illetve vallalkozé/vallalkozds
kozremiikddésével biztositottak.

INTEZMENYI SZOLGALTATAS
Bérelhet6 eszkdz6k, helyiségek (terem, technika, eszkdz bérbeadas)
Rendezvényszervezés
Nyomdatechnikai szolgaltatésok
Egyéb, pl.:

VALLALKOZO/VALLALKOZAS ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS
Kultircikk arusitas, kdlcsdnzés
Etterem, kavéz6, biifé lizemeltetése az épiiletben

Bankjegy automata, étel/ital automata miikodtetése
Egyéb, pl.:

INTEZMENYI SZOLGALTATAS
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabdlyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozé jogszabalyokat.
» Suiikséges feltételek meglétére vonatkozé ellendrzé kérdések”’
Személyi feltételek |
Kérdés | Igen | Nem

A rendezvények szervezbje, rendezbje (szakmai munkatéars és/vagy a feladatra felkért,
megbizott szakember)

e rendelkezik rendezvényszervezési kompetenciakkal?

e ismeri a miisoros rendezvényekre meghivhaté mivészek, egyuttesek
kinalatét, a programok, miivek tartalmat?
* ismeri a helyi hagyomanyokat?
Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatasardl, illetve sziikség
szerint segitd munkatarsakat alkalmaz, akik betartjak a kulturdlt megjelenés
és kommunikacio szabalyait?

Rendelkezik az intézmény — bérbeadas esetén — bérbeadéasra feljogositott
személlyel?

A nyomdasz és/vagy grafikus rendelkezik nyomdai és szimitastechnikai
kompetenciakkal?

7T Amennyiben a kérdésre adott nemleges vélasz oka nem a nem megfeleléség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozaséban, az adott kérdés alatt ,Megjegyzés”
kiegészitést, magyarézatot kell adni.
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Targyi feltételek

Kérdés

| Isen | Nem

Biztositott

s az adott tipusi rendezvény megtartdsara alkalmas terem, tér vagy
bérelt helyiség?

e a rendezvény jellegének, a fellépd mivészek €s csoportok
szitkségleteinek megfeleld, sziikség esetén bérelt hangositas,
fénytechnika és egyéb eszkozok?

A rendezvényen kozrem(ksdd személy(ek), szervezetek a rendezd
szervvel kotott megallapodds szerint biztositjdk a  produkcidk
bemutatdsdhoz szitkséges speciilis eszktzoket?

Bérbeadas esetén rendelkeznek

¢ abérbe adhaté helyiségek leirasival?

e abérbe adhatd eszkdzok leirasaval?

* meghatérozott dijszabdssal?

Rendelkezik az intézmény

s nyomdai eszkozokkel, gépekkel?

grafikai tervezéshez sziikséges szdmitdgéppel és szoftverrel?

[ ]
» atevékenységi forma végzésére alkalmas helyiséggel?
®

a nyomdai termékek tarolasara alkalmas tarolokkal?

Dokumenticid

A tevékenységi forma végzését szabdlyozé dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Készit az intézmény a munkaterve részeként vagy annak mellékleteként a
tevékenységi forma végzésérol tervet?

Készit az intézmény a tevékenységi forma végzéséhez koltségvetést?

Rendelkezik az intézmény a tevékenységi forma végzését szabalyoz6
dokumentummal?

Készit az intézmény a rendezvények szervezését segitd dokumentumot?

Rendelkezik az intézmény a rendezvény megtartasidhoz sziikséges
engedélyekkel?

Készit a tevékenységi formahoz kapesol6do szerzbdéseket, egyiittmiiksdési
megéallapodasokat?

A tevékenységi forma végzését igazolé dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Készit az intézmény informacidés, tajékoztatd  anyagokat a
tevékenység(ek)rol?

Vezeti az intézmény a statisztikai céli adatszolgéltatdshoz sziikséges
nyilvantartast?
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» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellenérzd kérdések

» Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozé ellendrzé kérdéseks

Kérdés Igen | Nem
Az intézmény dokumentilja ‘

* aszolgiltatasi alkalmak szamat?

a szolgaltatdsokat igénybevevék szamat?

a megrendelések szamat?

a kiadvanyok szamat és példanyszamat? -

a pénziigyi mutat6it?

a resztvevok, megrendel6k elégedettségét?

a nemzetkdzi egylittmiikddésben megvaldsuld  szdrmaztatott
szolgaltatisok szamat?

* a szarmaztatott szolgaltatisokkal kapcsolatos szakmai, mddszertani
tandcsadas szamat?

¢ egyéb, éspedig:

VALLALKOZO/VALLALKOZAS ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS

» Jogszabdlyi hattérre vonatkozo ellendrzé kérdések

Kérdés Igen | Nem

Az intézmény ellendrzi, hogy a szolgéltatd a tevekenysegere vonatkozd
jogszabdlyokat betartja?

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozo ellendrzé kérdések

Személyi feltételek

Kérdés Igen | Nem

A szolgaltatast végzé rendelkezik

* ajogszabalyokban eléirt végzettséggel, engedélyekkel?

¢ kommunikativ képességekkel?

* abiztonsigos iizemeltetés feltételeivel?

2 1 egalabb egy indik4tor alkalmazasa kételezd, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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Targyi feltételek

Kérdés

Igen

Nem

A szolgéltatds rendelkezik a jogszabalyban meghatirozott targyi
feltételekkel?

A szolgaltatis megszervezésekor figyelembe vették a specialis helyzetben
lévodk igényeit?

Dokumenticié

A tevékenységi forma végrését szabilyozo dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Készit az intézmény a munkaterve részeként vagy annak mellékleteként a
vallalkozdval biztositott szolgéltatasi tevékenységrdl tervet?

A kézmivel6dési intézmény kot szerz6dést a vallalkozoval?

A szerzOdésben rOgzitették, hogy a véllalkozét terheli a tevékenység
végzésere vonatkozo jogszabalyok betartdsa?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény nyitva tartdsi idejében rendelkezésre 4l a szolgaltatds?

A szolgéltatds kindlatit az intézmény programjaihoz, latogat6i koréhez
igazitjak?

» Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozo ellenérzé kérdések™

Kérdés

| Igen | Nem

Az intézmény dokumentalja

® apénziigyi mutatoit?

o aszolgaltatassal kapcsolatos elégedettséget?

e a szirmaztatott szolgéltatdssal kapcsolatos szakmai, médszertani
tanacsadas szamat?

s egyéb, éspedig:

9 1 egalabb egy indikator alkalmazésa kotelez6, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfelelien az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

Mindségorientaciot jelzé tevékenységek 3_: éilggi
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény
1.1.  partnerei korét azonositja. 01234
Sziveges értékelés*>
1.2. a partnereivel tartando kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3.  partnereit tajékoztatja a tevekenységi forméaval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivaldkrol.

Szoveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismer6 adatgyiijtést végez. 01234

Sziveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények és elégedettség megismerését célzdo| 0 1 2 3 4
adatgyiijtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (javitd, fejleszté intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Széveges értékelés™

10 frja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozod szabélyozé és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelzd tevékenységek

Az Allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve méis modon tovabbadja bevalt
madszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit,

Sziveges értékelés™

123

2.2. informéaciokat gylijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrél, innovaciokrdl és adaptilja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

S20veges értékelés*

123

2.3. mas, hasonlé adottsigh intézmények tevékenységével és
eredményeivel valé Gsszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*

1 23

2.4, részt vesz szervezeti egyiittmilkddésre épiild projektekben és/vagy az
egymastol valo tanulast (is) segitd hdlézatszer(i egyiittm{ikddésben.

Sziveges értékelés*

1 23

4
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Mindségorienticiét jelzé tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi formdt az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi. '

Szoveges értékelés™

3.2. a tevékenységi forma folyamatit megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek  része a  tevékenység elinditdsa el6tt  végzett
helyzetfelmeéres.

Széveges értékelés*

3.3. meghatarozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat és| 0 1 2 3 4

elvart eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutaték alapjan
metri.

Sziveges értékelés*
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3.3. A szervezeti adottsagok értékelése

ADOTTSAGOK
1. VEZETES

Az intézmé 1 Az allitas
z intézmény vezetése értékelése
1.1, értekeli és feliilvizsgalja vezetési modszereit és stilusat. |
Szoveges értékelés*>! 01234
1.2. kialakitja az intézményen beliili informéacioaramlas rendjét.
Sziveges értékelés* . 01234
1.3. feltételeket biztosit a szakmai kézéletben, szakmai programokon vald

részvételhez.
Sziveges értékelés* ' o234
1.4. meghatirozza az erdforrasok elosztasi elvét.
Sziveges értékelés* 01234
1.5. meghatarozza a partnerek korét, és prioritdsokat hatiroz meg a

partnerkapcsolatokban.
Széveges értékelés™ 01234
1.6. irdnyitja és koordindlja a belsé szabdlyozdk és/vagy a

folyamatszabalyozisok elkészitését,

‘ 123 4

Szioveges értékelés* 0

* {rja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozd szabalyozé és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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ADOTTSAGOK

1. VEZETES
. . . Az allitas
Az inté t
z intézmény vezetése értékelése
1.7. részt vesz az intézmény teljesitményének értékelésében.
Szdveges értékelés* 01234
1.8. példdt mutat a minéségkultira elterjesztésében, részt Vesz az
intézményen beliili mindségfejlesztési tevékenységekben.
Sziveges értékelés* 01234
1.9. a munkatarsak észrevételeit figyelembe veszi, torekszik a dolgozok
minél szélesebb kor bevondsira az eredményes miikdés érdekében. _
01234

Szoveges értékelés*
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ADOTTSAGOK
2. STRATEGIAI TERVEZES

. Az allitas
Az intézmény értékelése
2.1. végez olyan adatgyiijtést, amely az intézmény miikédését befolyasold

gazdasagi, szociokulturalis és mdas kiilsé tényezék felmérésére és
ertelmezésére iranyul.
01234
Sziveges értékelés™
2.2. vizsgdl a szervezet muikodésének teljesitményére vonatkozo
mutatokat  (koltséggazdalkodasi adatok, tervek teljesiilésére
vonatkozé adatok stb.).
01234
Szoveges értékelés*
2.3. a gyujtott adatokat, informicidkat felhasznilja az intézményi
strategia alakitasahoz.
Szoveges értékelés* 01234
2.4. rendelkezik a  stratégia  kialakitdsara és  idSkozonkénti
feltilvizsgalatara vonatkoz6 eljarasrenddel, modszerrel.
Széveges értékelés* 01234
2.5. az éves munkaterv kapcsolodik az intézmény stratégidjidhoz (van
olyan eljards vagy gyakorlat, amely a stratégiai célokhoz rendeli az
éves munkatervben rogzitett feladatokat).
01234

Széveges értékelés*
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ADOTT’SAGOK
3. EMBERI ERGFORRASOK MENEDZSELESE

Az intézmény Az allitas
értekelese
3.1. a munkatarsi kirre kiterjedd értékelési rendszert miikodtet.
Szoveges értékelés* 01 2 3 4
3.2. alkalmaz olyan eljarst és/vagy gyakorlatot, amelyben a munkatirsak
ertekelése Osszekapesolddik az Osztdnzést szolgalé anyagi és/vagy
erkolcsi elismeréssel. )
01234
Szoveges értékelés*
3.3. végez a munkatirsak elégedettségének és igényeinek megismerését
célzé felmérést, vizsgalatot.
Sziveges értékelés* 01234
3.4. alkalmaz olyan eljardst és/vagy gyakorlatot, amely a tovabbképzési
terv (intézményi célok) és a munkatarsak egyéni (képzési)
elképzeléseinek Gsszehangolisat célozza.
01234
Szoveges értékelés*
3.5. alkalmazottait bevonja az intézményi  mindségfejlesztési
tevékenységekbe.
01234

Szdveges értékelés*
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4. Egyéb dokumentumok
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