Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: Miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz0ld 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Magyar Allami Operahaz (a tovdbbiakban: MAQO) gazdasagi igazgat6i
feladatk6rének hatarozatlan idejii kézalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (3) bekezdése
szerinti, legfeljebb 5 év hatdrozott idejli magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizissal
valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal
egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

Kinevezés szerinti munkakor megnevezése: a kozalkalmazottak jogallasirdl szolo 1992. évi
XXXIIL térvény végrehajtasardl a miivészeti, a kdzmiivelodési és a kdzgyiljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyéval Osszefiiggh egyes kérdések rendezésér6l
sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.} 1. szdmi melléklet 8.4 pontja
alapjan gazdasagi szakalkalmazott.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre szél, az intézménynél Gjonnan Iétesitett
jogviszony esetén 3 honap probaido kikotésével a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjén.

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § d) pontja
alapjan a gazdasagi igazgatd megbizdsa és a megbizds visszavondsa tekintetében a
munkaltatoi jogokat az emberi erdforrasok minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasara a MAO fbigazgat6ja jogosult.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidos.

A gazdaségi igazgato felelés:
o a MAO mikddtetéséért, a gazdalkodds megszervezéséért és iranyitasaért;
e avagyon hasznalataval, védelmével osszefliggd feladatok teljesitéséért;
s apénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

A gazdasdgi igazgaté feladata:

A gazdasigi igazgaté szdmara az allamhéztartasrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szo6lo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. §-ban
meghatérozott feladatok ellatdsa. A gazdasigi igazgat6 feladatait a fOigazgatoval szorosan

egyuttmitkddve latja el.




Kiemelt szakmai feladatok:

ellatia a MAO koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kényvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

ellaitia a MAO mikddtetésével, iizemeltetésével, a koltségvetési szerv
vagyongazdalkodasa korében a beruhdzassal, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval,
védelmével kapcsolatos feladatokat;

kotelezettségvallalas ellenjegyzése, érvényesitése, az utalvany ellenjegyzése;

iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

gazdasagi intézkedéseket hoz;

a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felelds
alkalmazottaknak iranymutatast ad.

Palyazati feltételek:

a Kormm. rendelet 12. § (1) - (2) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen:
fels6oktatasban szerzett végzettség és emellett
- okleveles konyvvizsgaléi vagy dllamhaztartdsi mérlegképes konyveldi
szakképesités vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértéki
szakképesités, vagy
- gazdasagi vezetdi, belsd ellendri, érvényesitéi, pénziigyi ellenjegyz6i - 2012.
januér 1. el6tt az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelrdl sz6l16 2000.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti
feladatok ellatdsadban koltségvetési szervnél szerzett legaldbb 6t éves igazolt
szakmai gyakorlat, valamint mérlegképes konyveléi szakképesités vagy a
felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség, vagy
- a felsboktatdsban szerzett gazdasagi szakképzettség és koltségvetési szervnél
szerzett 6t év vezetoi tapasztalat,
az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban térténd szereplés igazolasa és a
tevékenység ellatdsara jogosité engedély csatolasa, ennek hidnyaban ez aloli
mentesités iranti kérelem a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében foglaltakra torténé
hivatkozassal,
biintetlen eléélet,
magyar allampolgarsag,
cselekvoképesség,
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL térvény

szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elfogadasa.

A palyazat elbiraldsanal elényt jelent:

¢ Forras SQL ismerete; _

e szinhdzi vagy koliségvetési terilleten vagy versenyszféraban szerzett szakmai-
vezetdi gyakorlat;

+ angol és/vagy német nyelv ismerete.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

¢ részletes dnéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével;

» szakmai vezet6i elképzelések megfogalmazasa, amely magaba foglalja egyrészrél
az intézmény gazdasagi teriiletei korszerti vezetdi koncepciojanak meghatirozasat
- annak érdekében, hogy a MAO gazdasagi szervezetének hatékony és racionalis
miikddtetése a legkisebb létszammal, a legmagasabb minSség biztositasa mellett
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legyen megvalésithatd -, masrészrél az intézmény gazdalkodasanak
racionalizalasat célzo vezetdi koncepciot (a koltségvetési szervekre vonatkozd
jogszabalyok betartasaval);

e 3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazd erkolcsi
bizonyitvanyhoz k&tott munkakorben dolgozik, az errdl sz0l6 munkéltatoi
igazolas);

o iskolai végzettséget, szakképesitést, szakmai gyakorlatot, amennyiben rendelkezik
vele vezeti tapasztalatot és nyelvtudast igazoléo okiratok kozjegyzé altal
hitelesitett masolatai vagy az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetben valéd
bemutatésa;

e az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban torténd szereplés igazolasa
és a tevékenység ellatasara jogosité engedély kozjegyzo altal hitelesitett masolata,
vagy annak a palyazat leaddsakor eredetben torténd bemutatisa, ennek hidnyéban
ez aloli mentesités iranti kérelem a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében
foglaltakra t6rtén6 hivatkozissal,

e avagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget elfogad6 nyilatkozat;

» a3 palyazé a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrél, hogy a
palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
dsszefiiggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye: Magyar Allami Operahdz, 1061 Budapest, Andrassy at 22.

Illetmény és juttatsok:
Az illetmény és juttatisok megallapitisara a Kjt., valamint a Korm. rendelet rendelkezesei az

iranyadoak.

A palvazat benvijtisinak hatarideje: a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Fdigazgatosag
honlapjan torténé kozzétételt6l szamitott 30 napon beliil.

A pélyazatok benytjtasanak modja:

A palydzatot a palydzonak az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Humanpolitikai
Fdosztalyara (1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.) kell személyesen vagy irdsbeli
meghatalmazassal rendelkezd képviseld utjan benytjtani dr. Kucska Agnes jogi referens (tel.:
+36 (1) 795 4395), tavollétében Bognéar Angéla kézszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130)
részére, elére egyeztetett iddpontban, munkaiddben hétf6tél-csiitortokig 8.00 - 16.30-ig,
pénteken 8.00 - 14.00-ig. A postai Gton bekiildstt palyazatok nem fogadhatdak el.

A pélyazat elbirdlasdnak modja, rendje:

A palyazokat a palyazati hatarido lejartat kovet6 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb Sttagi bizottsigot a munkaltatdi jogkdr gyakorléja kéri fel. A bizottsig
munk4jaban a Miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakér betoltésérdl — a szakmai bizottsig javaslatat mérlegelve — a palyazati hatéridd
lejartat kvetd 30 napon beliil a Miniszter dént.

A palyézat tartalma csak a palyazd beleegyezésével kozolheté a megbizon és az elbirald
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.
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A péalyazat eredményérdl a palydzék minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést
kévetben a sikertelen palyazatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Humanpolitikai
Féosztilya a palyazo részére visszakiildi.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

o Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapja
o Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatosag honlapja

A beosztis betblthetdségének iddpontja: A beosztis leghamarabb a pélyazatok elbiralasat
kévetben azonnal betdlthetd.

A pélyazattal kapcsolatban tdjékoztatast nynjt:
Palyszat eljarasi renddel és kiirassal kapcsolatban: dr. Kucska Agnes jogi referens (tel.: +36
(1) 795 4395), tavollétében Bognar Angéla kdzszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130).

Budapest, 2016. (4. aZ -




