Melléklet a Miskole Megyei Jogii V'dros Polgdrmesterének
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TG coitss f ot A
Ll szdil hatdrozataho,

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorményzata

az eléado-mivészet szervezetek timogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az eléad6-mivészet szervezet vezetSjének valasztasara iranyulo palyazati eljarasrol és
a munkakér betoltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet,
a Polgari Térvénykonyvidl szol6 2013. évi V. torvény ¢s
a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény eldirasainak megfelelGen,
az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodsardl sz6lé 40/2012. (XIL15.) énkormanyzati
rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szetint a tarsasag legfébb szervének hataskorében eljarva
palyazatot hirdet a

Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
munkaltat6 vezetdje (a tovabbiakban: vezetd) munkakorének, iigyvezetdi tisztségének

betoltésére

A Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft (székhelye: 3525 Miskole, Fibiin u. 6/A). (a
tovabbiakban: Szimfonikus Zenekar) 2012. januir 1-jétél Miskole Megyei Jogh Viros
Onkormanyzatinak egyszemélyes tulajdondban 1évé, kézhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagként
miikodik. A Szimfonikus Zenekar az eléadé-mivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos
foglalkoztatisi szabalyairél sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv) 11. §-a szernt
mindsitett nemzeti eléadé-miivészeti szervezet. Mikodési teriilete Miskole és térségén tdl bel- és
kilfoldre terjed ki.

A Szimfonikus Zenekar feladata, hogy a virosban, a régidban, az orszag egész teriletén és kilfldon
bemutassa az egyetemes és magyar zeneirodalom szimfonikus, oratorikus és kamarazenel muveit, magas
szinvonalii hangfelvételeket készitsen, musorra tizze a kortars szerzék és — kiemelten — a magyar
szerzOk alkotasait, fellépési lehetéséget biztositson a legkivalébb hazai és sikeres killfoldi zenemivészek
szamara, segitse a legtehetségesebb fiatal mivészek palyakezdését.

Az ugyvezeto a Szimfonikus Zenekart egyszemélyi felelos vezetbként iranyitja.

A gazdalkodds f6bb mutatoi:

2019. évi koltségvetési elbiranyzat: adatok ezer forintban

Bevételek:

Mukodési bevételek: 65.346
Miukodési céla tamogatas: 479 596
Bevételek dsszesen: 544.942
Kiadasok:

Személyi juttatisok: 336.289
Munkaaddkat terhel6 jarulékok: 69 768
Dologi kiadasok: 135 684
Beruhizisok: 2 800

Kiadasok 6sszesen: 544.541



2019. évi allashelyek szama: 99 {6

ebbdl vezeto: 1fo6
zenekarl mivész: 87 fo
gazdasigl, muszaki, izemviteli dolgozok: 11 {6

A vezetsi munkakor, tgyvezet6i tisztség betoltése 2019. oktdber 1. napjatol 2024. szeptember 30.
napjaig fennallé 6t éves hatarozott idére 52616 munkaviszony keretében torténik. Az tigyvezetd (vezetd)
jogviszonyara a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a
Munka Térvénykényvérsl szolé 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt) vezeté illisa
munkavéllalékra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szetinti eltérésekkel alkalmazandok. A foglalkoztatas
jellege: teljes munkaido.

A munkiba lépés napja: 2019. oktodber 1.

Az tigyvezetd (vezetd) feladatai:

Az

az alapitd okiratban, Miskolc Megyei Jogu Viros Onkormanyzatival kotott kézszolgaltatasi
szerzG6désben, az allammal kotott kozszolgaltatasi szerzédésben és az alapitéi hatirozatokban
rogzitett feladatok ellatasa;

a Szimfonikus Zenekar eredményes mikodtetése;

tzleti terv kidolgozasa;

beszdmolds a Tarsasig mikodtetésérdl a  kozszolgiltatasi szerzédésekben foglaltaknak
megfeleléen, illetve éves métlegbeszamolo és kdzhasznisigi jelentés keretében;

kills6 forrisok, szponzorok bevonésa a Szimfonikus Zenekar/Tarsasag mikodtetésébe;
eredményes matketing tevékenység folytatasa;

a miivészeti évadokra szoléan elkészitett tervek alapjin a miskolci zenei élet hagyomanyainak
megorzése és apolasa;

a zenekar kozonségkapcsolatainak apolasa, térekedve a latogatottsig novelésere;

a zenekar miivészeti munkajdban rejlé turisztikai lehetSségek kihasznalasa, mlvészeti sikerekkel
hozzajarulds Miskolc kulturalis ismertségének és elismertségének tovabbi noveléséhez;

Miskolc Megyei Jogh Varos Onkorményzatinak felkérésére kozremikodés Miskole varos
kulturdlis életét reprezentilé programok, fesztivilok és a tarsmilvészetek rendezvényeinek
megvalositasaban;

egyiittmiikodés Miskole Megyei Jogh Viros Polgarmesteri Hivatal Kulturdlis, Marketing és
Kommunikacios Féosztalyaval;

az onkormanyzattal kozos, illetve egyeztetett egyuttmikodés hazai és nemzetkézi kulturalis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

torekvés a fenntartdi forrisokat kiegészité palyazati és szponzori timogatisok hatékony
novelésére;

a koltségvetési timogatisok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevd intézmeényi
gazdalkodas, létszamgazdalkodas;

j6 kapcsolatok 4dpolisa a magyar zenei élet meghatarozd szereplSivel, nemzetkozi szinten
eredmeényes és tartos miivészi kapcsolatteremtés;

a Szimfonikus Zenekar jelenlegi besotrolisi — nemzeti mindsitésti zenemUvészeti szervezet —
feltételeinek teljesitése;

folyamatos torekvés a hangversenyszam és a latogatottsig novelésére.

eloadd-miivészeti  szervezet  miivészi  arculataval, muivészeti  vezetési  modjaval,

teljesitménymutatoival, a foglalkoztatissal kapcsolatos tartalmi kévetelménvek:

A hatalyos jogszabélyok, az intézmény alapitd okirata és szabalyzatai, tovabba a Szimfonikus



Zenekar és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozott kotott kozszolgaltatasi szerzédésben,
tovébbé a Szimfonikus Zenekar és Miskolc Megyei Jogh Viros Onkormanyzata k6z6tt kotott
kozszolgaltatisi szerzédésben foglaltakkal Gsszhangban iranyitja, és koordinalja az intézményt,

e Olyan intézményi stratégiit alkot, amely Gsszhangban all Miskolc kulturdlis életét megujito
elképzeléseivel, melynek keretében biztositott a folyamatos egyiittm(ikodés a varosi
partnerintézményekkel és nemzetkozi téren is erdsiti a varos zenei poziciojat,

e A vonatkozd jogszabalyok szerint, a kéltségvetési timogatasok felhasznalasival, valamint sajat
(miikodési) bevételei szintentartasa mellett mikodteti az intézmeényt.

A vezet6i munkakér, igvvezetdi tisztség betoltésének feltételet:

1./Az eléadd-miivészeti szervezet vezetSjének valasztasara iranyulo palyazati eljarasrél és a munkakor
betoltésének szabilyairél sz616 155/2017. (VL.15.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjan a vezetd munkakdrének ellitisaval szakirdnyn fels6foku végzettséggel €s legalabb
otéves szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves el6adé-miivészeti szetvezetben szerzett
vezet6i gyakorlattal rendelkez6 személy bizhaté meg.

Szakiranyn felséfokt végzettségnek mindsiil a felséfoki oktatisi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 felséfoki végzettseg és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség,

Szakmai gyakorlatnak mindsiill a valamely eléad6-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetlentl kapcsolédé munkakérben, munkavégzéste
iranyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltéltoet ido.

Vezetsi gyakorlatnak mingsiil a valamely el6adé-miivészeti szervezetnél vezetéi vagy magasabb
vezetéi munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzéste irinyuld egyéb jogviszonyban eltoltott ido.

A jogszabily altal eléirt szakiranyn felséfokli végzettség ¢s szakképzettség megszerzésének
kévetelmeénye aldl
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Kéztarsasig Kivilo Mlvésze és a Magyar Koztirsasig Erdemes
Mivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Mavésze és Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban
részesitett,
b) a mivészet tudomanyteriileten szinhizmivészet, zenemtivészet, tanc- é mozdulatmivészet
tudomanyigban tudominyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentestl.

2./ Cselekvképesség,

3./ Biintetlen el6élet, nem all vezetd tisztségvisel6i foglalkozastdl eltiltds, illetve a jogl személy altal
végezhet6 tevékenység folytatdsit kizard foglalkozstd] eltiltis hatalya alatt, valamint nem all vezetol
tisztségviselSi tevékenységtdl eltilté hatarozat hatalya alatt.

4./A vezetd tisztségviselével szemben a jogszabaly dltal meghatirozott kovetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem édllnak fenn a vezetd tisztségviselSkkel szemben a jogszabalyokban

meghatarozott kizar6 okok.

Az elbirilds sorin elényt jelent:

o hivatisos zenekar mikodtetésében és vezetésében szerzett gyakorlat és
o legalabb egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete.



[avadalmazas
A bérezés és személyi juttatisok megallapitasara a Felek kézotti megallapodas, a Tarsasag javadalmazasi
szabalyzata, az Mt. vezeté allisi munkavallalokra vonatkozd rendelkezései, valamint az Emtv.-ben
foglaltak az iranyadék. Kérjik a bérezésre és személyi juttatisokra vonatkozo igény pélyizatban torténd
megjelolését.

A palvazatnak tartalmaznia kell:
o 2 pilydzd személyes motiviciojat, a Szimfonikus Zenckar jelenlegi mikédésére vonatkozo
észrevételeit;

o 2 pélyazd altal megvaldsitani kivint hosszatava miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket,
tobb évadra vonatkozo tervet;

e a Szimfonikus Zenekar adottsagainak figyelembe vételével konkrét elképzelését a zenekar és
kozdnségének viszonyardl, a valtoztatis esetleges iranyardl kialakitott allispontjit;

* marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeleseket;

o belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét, kiilonos tekintettel a

,Bartok+...” Miskolci Nemzetkozi Operafesztivallal és a Filharménia Magyarorszag Nonprofit
Kft.-vel.

A palvazathoz csatolni kell:
e arészletes szakmal 6néletrajzot;

e aszakmai gyakorlat/vezetdi gyakorlat igazolasat;

o a szakirinyt fels6fokt végzettséget, szakképzettséget és egyéb képzettséget, illetve jogszabaly
altal el6irt szakiranyt felséfoku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye aloli
mentesitést tanusitd okiratok misolatait (az eredeti vagy hitelesitett mdsolati példanyt a palyazo
a Szakmai Bizottsig Glésén koteles bemutatni);

o érvényes hatbsagi erkolesi bizonyitvany Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései szetinti feltételek
igazolasardl, vagy igazolas a hatosigi erkélesi bizonyitvany meghkérésérdl.

e 2 palyazo nyilatkozatat arrol, hogy

o az Mt 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem all fenn;

o a Ptk 3:115.§-a értelmében személyével kapcsolatban Ssszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel vezetd tsztségviselével szemben a jogszabaly dltal meghatirozott
kovetelményeknek, valamint nem allnak fenn vele szemben a vezeté tisztségviselokkel
szemben a jogszabilyokban meghatirozott kizard okok, melynek keretében koteles
nyilatkozni kaléndsen arrdl, hogy:

* megfelel a Ptk. 3:22. § szerinti kovetelményeknek;

* nem all cégbirésig dltal vezetd tisztségviselSi tevékenységtol eltltist kimondd
hatirozat hatalya alatt,

* nem esik az cgyesilési jogrol, a kozhaszni jogallisrdl, valamint a civil
szervezetek miitkddésérdl és tamogatisirdl sz6l6 2011, évi CLXXV. térvényben
vezetd tisztségviselével szemben meghatarozott kizaré ok ala,

o a pélydzati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyizati eljirdssal Gsszefuggésben
sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul;

o sikeres pilyazat esetén a pélyazat nyilvanossa tételéhez valé hozzajarulast megadja,

0 az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény altal
clirt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitését vallalja.

A pélyazat kiiréja a palyizoknak igény szerint egységes, a Szimfonikus Zenckar gazdalkodasi,
munkaltatéi és mikodési adatait tartalmazé palyizat dokumenticiét biztosit, amely tartalmazza a
tarsasag:



e Alapité Okiratat
e mikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, latogatottsag, dolgozéi létszam, létesitményi
technikai és miszaki adatok).

Pélyazati informacié dr. Trunkos Krisztinatél kérhetd hivatali idében személyesen, ill. a +36 46/512-
700/27-69-es telefonszamon.

Benvujtasi hataridé:
A Palyizati felhivasnak az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjdn valé megjelenést kévets 30
munkanapon belul

A palyazati felhivis kézzététele:

Az Embern Eréforrasok Minisztériumanak honlapjan

http:/ /wwwkormanyhu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
valamint

Miskolc varos honlapjan

http:/ /www.miskolc.hu/

torténik.

A palyazat benvijtasanak helyve, modia:

A palyazatot Miskolc Megyei Jogu Viros Polgarmesterének cimezve (3525 Miskole, Varoshaz tér 8.)
zart boritékban ,,Palydzat a Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft munkaltaté vezetoje
munkakorére, ligyvezetdi tisztségére” megjelléssel, 2 egyezé papir alapt példinyban és ezzel
egyidejlileg 1 pld. elektronikus adathordozén kell benyjtani. Tértivevényes postai killdemény esetén a
postara adas napja legkésébb a benyujtasi hataridé utolsé napja lehet. Személyes leaddsra a HR
Csoportnal van lehet6ség hivatali idében.

A palyazat elbiralisainak modja, rendje, hatarideje:

A pilyazatokat a benyujtasi hataridét kovetéen a Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott szakmai
bizottsag, valamint Miskolc Megyei Jogu Varos Onkorményzata Koézgyalésének Koznevelési, Kulturalis,
Turisztikai, [fjisdgi és Sport Bizottsiga véleményezi. A munkakér betdltésérol Miskole Megyet Joga
Viros Onkorminyzatinak Kozgytilése a vélemények ismeretében a kovetkezd iilésén dont.

A palyazat elbiralasardl a Kozgyllés dontését kbvetben kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyazat esetén a palydzati anyagot a kiird a palyazé részére visszajuttatja, illetve amennyiben
a palydzo6 azt nem veszi 4t, Ugy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal megsemmisiti.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a pélydzatot visszavonja, modositott 0j palyazati felhivast
tegyen kozzé, vagy az eljarist lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa és a Korm. rendelet 6. § (6)
bekezdése alapjin az eredménytelenségrél szolo dontéstdl szamitott hatvan napon beliil ) palyazatot
irjon ki.



